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Buenos Aites, 94 de Aﬂﬁl'i de 2013

VISTAS:
Las misiones y funciones asignadas por el articulo 120 de la Constitucién
Nacional y por la Ley Orginica (n® 24.946) a este Ministerio Pablico Fiscal de la

Nacion.

Y CONSIDERANDO QUE:
—I—
Cottesponde a la Procuradora General de la Nacién velar por el
desempefio eficaz y oportuno de las obligaciones constitucionales y legales en cabeza
del Ministerio Piblico Fiscal, entre ellas las que definen los articulos 5, 6, 7 y 33 inc.

h) de la ley n® 24.946.
—II—

Uno de los requisitos minimos y elementales para procurar un setvicio de
administracién de justicia democratico es disponer de mecanismos adecuados de

/ seleccion de magistrados y magistradas. Es por ello que en el marco del Estado de

derecho deben extremarse los recandos para asegurar procesos de seleccion de

‘r magistrados y magistradas —en este caso de fiscales nacionales y federales— agiles,
transparentes, objetivos y que garanticen el debido proceso y la igualdad de

oportunidades a todas las personas id6neas interesadas en acceder a tales cargos.

I
A lo largo de los ultimos afios, en diferentes oportunidades, los sucesivos
Procuradores Generales de la Nacién que me antecedieron en el cargo han buscado
perfeccionar el procedimiento de seleccién de fiscales, cuyas pautas fundamentales

se encuentran determinadas por la ley n® 24.946.

Asi, por ejemplo, desde la sancién de la Ley Organica del Ministerio
Piblico {en adelante LOMP) rigieron diferentes reglamentos vinculados con el
procedimiento de concursos de magistrados. El 7 de septiembre de 1998 se dict6 la

Resolucién PGN N° 61/98, que aprob6 el primer Régimen de Seleccién de



Magistrados del Ministerio Publico Fiscal, el que fue postetiormente reformado por
las Resohuciones PGN N° 51/00 (del 4 de octubre de 2000), PGN N° 6/03 (del 27
de febrero de 2003) y PGN N° 62/03 (del 22 de agosto de 2003). Este régimen se
aplicé desde el concurso N° 1 hasta el N° 5. El 22 de diciembre de 2003 se aprobé
un nuevo reglamento de seleccion de magistrados, mediante la Resolucién PGN N°
119/03, que luego fue teformado parcialmente pot la Resolucién PGN N° 13/04
(del 10 de febrero de 2004). Este régimen se aplicé a los concuesos 6 al 35. Un afio
mas tarde la Resolucion PGN N° 101/04 del 10 de agosto de 2004, puso en vigencia
un nuevo Reglamento, modificado parcialmente por las Resoluciones PGN N°
77/06 (del 15 de junio de 2006), 125/06 (del 14 de septiembre de 2006); 138/06 (del
26 de septiembre de 2006) y 23/07 (del 22 de marzo de 2007). Este régimen se
aplic6 a los concursos 36 al 59. Y finalmente el 4 de septiembre de 2007, la
Resolucién PGN N° 101/07, establecié el Régimen de Seleccion de Magistrados del
Ministerio Pablico Fiscal vigente hasta el presente, modificado parcialmente por las
Resoluciones PGIN N° 164/07 (del 30 de noviembre de 2007), 48/09 (del 7 de mayo
de 2009), 101/09 (del 25 de agosto de 2009), y 130/09 (del 6 de octubte de 2009).

Este régimen se aplicé desde el concurso 60 hasta el 93.

—IV—

El sistema de concursos para la seleccion de magistrados y magistradas
del Ministetio Pablico Fiscal se destaca pot su objetividad, al no contemplar —como
si lo hacen otros procesos de seleccién de jueces o fiscales— criterios de evaluacién
subjetivos vinculados con la idoneidad ética o el compromiso con determinados
valotes; ni disponer de instancias abiertas a la apreciacidn subjetiva y preferencias de
quienes seleccionan, como lo son, por ejemplo, las entrevistas personales; y al estar
apoyado exclusivamente sobte la evaluacién de exdmenes de oposicién y de

antecedentes que fealiza un tribunal colegiado, integrado por cinco fiscales.

Al tespecto, cabe resaltar que la participacion de la Procuradora General
en el procedimiento es limitada, pues la ley le asigna apenas la presidencia del jurado,
siendo una obligacién hacetlo en el caso de concursos para cubrir vacantes de
fiscales con jerarquia de fiscal general. Una buena prictica autolimitativa, que hace
sin lugat a dudas a una mayor legitimidad del mecanismo ~—mantenida a lo latgo de

los dltimos teglamentos—, ¢s la determinacién de que el orden de mérito dispuesto
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por el tribunal colegiado es vinculante y obligatotio para quien ejerce la titularidad de

la Procuracién General de 1a Nacién.

No obstante estos rasgos positivos, desde el inicio de esta gestién se ha
relevado informacién vinculada con el procedimiento de concursos de magistradas y
magistrados que demuestra que éste enfrenta importantes dificultades, como la
demota en su tramitacién asi como la necesidad de actualizar los criterios de
evaluacion, los cuales no resultan adecuados a los fines institucionales. Ello justifica
la realizacién de determinadas modificaciones que fortalezcan atn mias sus

caracteristicas de objetividad y transparencia.

—_—V—

Entre los problemas mas acuciantes y que mayor impacto genera en
cuanto a la correcta administracién de justicia, se destaca la excesiva demora del
tramite de los concursos, sobre todo en atencidén a la enorme cantidad de vacantes
pendientes y las que se producen afio a afio debido a jubilaciones, renuncias, creacién
y/o habilitacién de nuevos cargos de magistrados. Al respecto, a la fecha se registran
aproximadamente 130 cargos de fiscales atn no integrados (cerca del 30% del total
de cargos de magistrados del Ministerio Publico Fiscal). De ellos, 61 vacantes ya
fueron concursadas y sus ternas se encuentran a consideracion del Poder Ejecutivo o

del Senado; 25 estdn con concursos en trimite; y 44 ain no se han concursado.

En cuanto a los plazos que insumen los procesos de seleccidn, si bien
cada una de las instancias contempladas (ante el Ministerio Pdblico Fiscal, el Poder
Ejecutivo y el Senado de la Nacién) suele registrar un retraso importante, preocupa
patticularmente a esta Procuracién la demora detectada en la etapa del concurso
publico de antecedentes y oposiciéon de fiscales. A modo de ejemplo, algunos
concursos han estado abiertos en el imbito del Ministerio Piblico Fiscal por mas de
4 afios (por ¢]. los concursos N° 71, 74 y 76 que se iniciaron en el mes de noviembre

de 2008 y que, a la fecha, atn no han concluido).

Esta situacién provoca enormes dificultades de indole funcional y ha
obligada a recurrir de manera sistematica al procedimiento de subrogancias para la
cobertuta transitoria de los cargos vacantes (cf. atts. 11 y 33, ley 24.946 y las

diferentes resoluciones reglamentarias).



El segundo de los problemas ptioritatios que enfrenta el procedimiento
de los concursos de fiscales es haber sido disefiado y/o implementado con una
otientacion academicista que no resulta adecuada para evaluar las capacidades que
deben tener los/as futuros/as fiscales, de quienes se debe esperar y exigir cada vez
mayor dinamismo, eficiencia y creatividad en sus funciones. En tal sentido, se
consideran desproporcionados los puntajes previstos para antecedentes, en particular
los académicos, que pueden convertirse en un elemento decisivo a la hora de definir
el orden de mérito. A la vez, los exdmenes orales tedticos o temiticos no permiten,
en todos los casos, valorar las aptitudes técnicas con que debetian contar quienes
cjerceran como fiscales nacionales y federales. El sistema de evaluacion oral
orientado a la solucién de casos teales —hasta hoy establecido solamente pata el

caso de fiscales penales que actuardn ante tribunales orales—, resulta el més idéneo

pata valorar las aptitudes técnicas concretas que debetian tener todos los fiscales con

competencia penal.

—VI—

A partir del diagnéstico elaborado durante estos meses se ha trabajado en
el disefio de un nuevo régimen de concursos que procura mejorar la técnica
legislativa  del reglamento, eliminar ambigtiedades ¢ imptecisiones, receptar la-
experiencia de los Gltimos afios, y que utiliza como guia orientadora los principios de
celeridad, transparencia e igualdad de oportunidades, al apuntar a que el sistema
contribuya a seleccionar a los mejores candidatos y candidatas para cada catgo

concursado.

1. En cuanto a las reformas otientadas a imprimir mayor celeridad al
procedimiento, el nuevo reglamento acorta los plazos y fija aquellos que no estaban
previstos pata las difetentes etapas del concurso de oposicién y antecedentes. Se

prevé que con los nuevos plazos los concursos no duren mas de seis (6) meses.

Para evitat demoras que puedan suscitarse debido a la carga de trabajo de
la Procuradora General —que en muchos casos ha provocado la postergaciéon de
exdmenes orales que deben ser presenciados por clla, en tanto presidenta del

tribunal-—, se contempla una excepcién a su compatecencia en el acto por razones
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funcionales, pero se garantiza la inmediatez en la cotreccidn mediante la

cotrespondiente filmacién de estas pruebas.

Ademis, y junto con una mejor regulacidn de la posibilidad de acumular
vacantes en un mismo concurso, se arbitran los medios para la gestion de varios
concutsos de manera simultinea. Pata ello se refuerzan las capacidades de la
Secretatia de Concursos en su tarea de facilitar la labor del tribunal y se contempla la
designacion de coordinadores que asumirin la responsabilidad de instar el

ptocedimiento y asegurar el camplimiento de los plazos previstos.

2. El nuevo reglamento procura adecuar el procedimiento a la bisqueda
de un nuevo petfil de fiscal, mis 4gil, menos burocratizado, mas creativo y
eficiente; apto para intetvenir en procesos cada vez mis orales, pero también mas

complejos juridica y técnicamente.

En consecuencia, por un lado, se priotizara la evaluaciéon de las pruebas
de oposicién por sobre la evaluacion de los antecedentes al revertirse el orden del
procedimiento existente (primero se realizarin las pruebas de oposicién y después la
evaluacion sobre los antecedentes). Por otro lado, se modificarin los puntajes
maximos que se¢ asignarin a cada evaluacién (hasta un méximo de 100 puntos para

las pruebas de oposicién y hasta un maximo de 75 para los antecedentes).

El nuevo procedimiento contempla un filtro intermedio: sélo aquellas
personas que superen un puntaje minimo de la prueba escrita (60%) podran rendir el
examen oral. A fin de garantizar el debido proceso se prevé un sistema especial de

correccion y de eventual impugnacién para cada una de las instancias.

Asimismo, en el caso de todos los concursos se prevén pruebas de
oposicién tanto escritas como orales. Para todos los concursos de fiscales con
competencia penal el examen oral ya no sefi tedrico o tematico sino la preparacién y
exposicion de uno o mas actos procesales determinados en funcién del catgo
concursado, referentes a expedientes reales. Se trata de reconocer la impottancia de
contar con futuros fiscales que cuenten con aptitudes adecuadas a procesos penales
mas modernos, con funciones cada vez mas flexibles, y que sean capaces de

intervenir en cualquiera de las etapas de un caso.



Por lo demds, se incorpotan nuevos critetios para evaluar los
antecedentes funcionales —por e¢j. acreditar experiencia en la gestién y en la
cootrdinacién de equipos—, pues se parte de la premisa de que son rasgos

fundamentales que debe tener todo fiscal.

En cuanto a las categorias de antecedentes, se conservan difetenciaciones:
antecedentes funcionales —y dentro de éstos judiciales y no judiciales— y
antecedentes académicos —de formacién, de docencia o investigacién y de
publicaciones—. También se definen puntajes miximos pata cada uno, en pos de
limitar la discrecionalidad en la evaluacién. Los puntajes maximos, asi como los
criterios de evaluacidon previstos, procuran mantener un equilibrio razonable entre las
opottunidades que tendrd quien proviene de la carrera judicial y quien no, quien
acredita experiencia laboral destacada y comprometida y quien se ha esforzado pot

capacitarse de manera permanente.

3. El nuevo treglamento fortalece las garantias de transparencia del
procedimiento. Al respecto, se mantiene el rol protagdnico del ttibunal colegtado
—que se conformard por cinco fiscales tal cual indica la LOMP—, y el caricter
obligatorio y vinculante del dictamen final del tribunal respecto de la Procuradora
General. Ademas, y a fin de asegurar mayor transparencia en la cotreccién de los
examenes se ha establecido el sorteo previo del expediente o temario, el sistema de
anonimato pata la correccidn de las pruebas escritas y la grabacién y/o filmacién de

las pruebas orales.

En virtud de la expetiencia se ha decidido incorporar el deber de las
personas postulantes de informar a la Procuracién General de la Naci6én toda
citcunstancia anterior o sobreviniente vinculada con las causales de exclusién del
concurso, y se regula, en consecuencia, la eventualidad de exclusiones del proceso

por causales anteriores o sobrevinientes a la inscripcion.

El nuevo reglamento mantiene para todos los concursos la figura del
jutista invitado de amplia y reconocida trayectotia, instaurada a partit de la
Resoluciéon PGN N° 101/04 del 10 de agosto de 2004. La importancia del jurista

reside en apottat una mitada técnica diferente a la del tribunal, integrado —merced
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4 al mandato legal— s6lo por fiscales, en la evaluacion de las pruebas de oposicién. Se
considerd conveniente modificar algunos de sus requisitos, para favorecer la mayor
diversidad de los expettos invitados y, de esta manera, ptomover una mayotr
participacién ciudadana en el mecanismo de seleccién de fiscales dentro de los
limites que petmite la ley vigente. As, ademas de profesores titulares de
universidades puablicas se podrd escoger a juristas de amplia trayectotia que

representen a instituciones especializadas en administracién de justicia.

También se regulé el pago de una compensaciéon hacia el jurista por el
arduo trabajo que implica la corteccidén de pruebas esctitas y/u orales. Vale tener en
cuenta que, tal como demuestra la experiencia, el jurista debera evaluar decenas de
eximenes esctitos y/o presenciar exdmenes orales que le insumirin varios dias de
dedicacién. Ademas, segin el nuevo reglamento, el jurista contard con plazos mis
breves para la entrega de los informes respectivos. El monto de la compensacién
serd establecido por la Procuracién con caricter general y previo para todos los

/ Concursos.

Finalmente, hace a una mayor transparencia del procedimiento una mejor

%/ regulacién de los supuestos en los que es posible proceder o no la acumulacién de
vacantes en un mismo concurso, asi como la exigencia de elevar una terna pot cada

vacante concursada.

4. El nuevo régimen robustece ademis la publicidad del
procedimiento. Asi, se extreman los recaudos para garantizar mayor difusién de las
convocatorias, a fin de favorecer que mas personas interesadas se puedan postulat,
fijando uvn plazo minimo para la convocatoria; se explicita la publicidad de los
examenes orales y se contempla que éstos queden registrados en formato de audio o
audiovisual. En el mismo sentido se determina que todas las instancias del proceso
se publicarin en la pagina »eb del Ministerio Pablico Fiscal, de acceso ilimitado para

toda 1a cindadania.

5. Para asegurar la imparcialidad del tribunal evaluador se elimina el
requisito de elegir a sus integrantes entre los fiscales que se encuentren en la misma
jutisdiccién territorial de la vacante a concursar, y sélo se mantienen los criterios

fijados por la ley n° 24.946: fiscales que posean determinada jerarquia y con



preferencia del fuero (nacional o federal) de la vacante concursada. Se aclara que,
subsidiariamente, podtia tenerse en cuenta el drea de especializacién de la vacante
para elegir a los fiscales que integrarin el tribunal. Con ello se pretende evitar
conflictos de intereses o situaciones condicionadas por relaciones funcionales,
personales o familiates entre jurados y postulantes que pueden afectar la
sustanciacién en tiempo y forma del concurso y, en consecuencia, del servicio de

administracién de justicia.

Como resguardo de la impatcialidad del tribunal evaluador, ademds de
establecer el sistema de sorteo para seleccionar el expediente sobre el que se
realizaran las pruebas escritas y orales, y de fortalecer las garantias del anonimato del
examen escrito, se define de modo mas estricto el deber del tribunal de fundamentar

de manera adecuada y auténoma sus dictimenes.

6. Son muy importantes también las regulaciones que se incorporan pata
promover la igualdad de oportunidades en los concursos, que se prevé como uno
de los principios rectores de todo el procedimiento. Se proclama expresamente que
quienes provengan del Ministerio Publico Fiscal o sean funcionarios judiciales en

general, gozaran de los mismos derechos que cualquier otra persona interesada.

A la vez, se ha buscado evitar requisitos que demanden gastos
exorbitantes que, en consecuencia, solo podtian ser afrontadas por quienes cuenten
con recursos econdmicos para ello. Por ej., ya no se exigiran cinco (5) juegos de
copias de toda la documentacion respaldatoria, y se permite la entrega de copias en
formato digital. Asimismo, se admite la entrega de copias simples y que sea la

Secretatia de Concursos la que las certifique oportunamente.

7. Se plantea, en definitiva, una modernizacién del procedimiento al
regulatse, por ejemplo, la posibilidad de la inscripcién por correo electrénico —y
desdoblarse la inscripcién en dos instancias: la presentacién del formulatio, primero,
y la entrega de la documentacién respaldatoria unos dias después—, las
notificaciones electrdnicas, las copias digitales en lugar de las impresas, cuando

proceda, entre otras reformas.
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8. Por altimo, se han realizado modificaciones de estilo y edicion. En
ese sentido, se adecia el texto a un lenguaje respetuoso de la igualdad de género, se
reorganizan articulos, se simplifica la redaccion y se incorporan titulos al articulado

para facilitar su comptrension.

—VII—

Fn virtud del diagnéstico elaborado, la experiencia recogida a lo largo de
los dldmos afios y sobre la base de los pardmetros rectores los critetios de celeridad,
transpatencia e igualdad de opottunidades que deben guiar los procesos de seleccién

de las/os fiscales, resulta ineludible la revision integral del régimen vigente.

Por ello, dentro de los limites fijados por la ley n® 24.946, y en uso de las

facultades conferidas por ella,

LA PROCURADORA GENERAL DE LA NACION
RESUELVE:

1) APROBAR el nuevo Reglamento para la Seleccién de Magistradas/os del
Ministerio Pablico Fiscal de la Nactén, que se agrega como Anexo I a la
presente Resolucion.

2) DEJAR SIN EFECTO el que fuera sancionado por la Resolucion PGN N°
101/07 y las modificaciones introducidas por las Resoluciones PGN N°
77/06, 125/06, 138/06, y 48/09.

3) MANTENER LA VIGENCIA de las Resoluciones PGN N° 27/07,
164/07, 101/09 y 130/09.

4) ESTABLECER que, no obstante lo dispuesto en el punto precedente, los
concursos convocados bajo el Régimen de Seleccién anterior se desatrollaran
en ese marco normativo hasta su finalizacion.

5) Protocolicese, publiquese y hagase saber.-

PROCURADORA GENERNY DE LA NACION
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4 \ Anexo I

REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE MAGISTRADAS/OS DEL
MINISTERIO PUBLICO FISCAL DE LA NACION

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION. PRINCIPIOS

Articulo 1.- Los concursos que prevé el articulo 6 de la Ley Organica del Ministerio
Puablico (en adelante L..O.M.P.), n® 24.946, para la seleccion de las personas a ser
designadas magistradas/os del Ministerio Publico Fiscal de la Nacion se ajustaran al

presente Reglamento.

Atrticulo 2.- Todo el procedimiento de los concursos estari regido por los principios

de igualdad, transparencia y celeridad.

CAPITULO II: CONVOCATORIA DE 1.OS CONCURSOS

Articulo 3.- Cargos concursables. Minimo de personas inscriptas. Para cubrir
los cargos vacantes de las magistraturas mencionadas en los incisos “b” a “f” del
articulo 3 de la L.O.M.P., la Procuradora General de la Nacién (en adelante P.G.N.)
convocard a concursos de oposicién y antecedentes, abiertos y piblicos. En el
supuesto de que la cantidad de personas inscriptas no alcance para conformar las
ternas de candidatas/os para cubrir cada una de las vacantes concursadas, deberd
efectuarse un nuevo llamado hasta lograr el cumplimiento de dicho tequisito y/o

proceder a desacumular la o las vacantes correspondientes.

Articulo 4.- Acumulaciéon de concursos. El concurso podra set simultineo para
cubrir una pluralidad de vacantes, siempre que éstas fueran de idéntico rango

funcional y fuero.

En caso de concursarse en un mismo proceso vacantes de la misma jurisdiccidén pero
ubicadas en distintas ciudades, o vacantes de distintas jurisdicciones, las personas que
se postulen deberin indicar por escrito, en ocasién de su inscripcién, el o los cargos

a los que aspiran.

Si dentro del afio contado desde la fecha de cietre de insctipcion y siempre que no

haya recaido la resolucién prevista por el articulo 44 de este Reglamento, se



produjeren otras vacantes de idéntico rango, fuero y ciudad, la P.G.N. podri
disponer su acumulacién a la ya existente, sin necesidad de efectuar un nuevo

llamado.

Articulo 5.- Resolucién de la convocatoria. En la resolucion que dispone la

convocatoria, la P.G.N. determinara:
a) el o los cargos a cubtir;

b) la fecha de cietre del periodo de insctipcion, que no setd infetior de treinta (30)

dias ni mayor de cuarenta y cinco (45);

c) el domicilio y/o la diteccién de cotteo electrdnico y/o el sitio web donde debera
ser presentado y/o remitido via digital, segin se detetmine, el formulatio de

inscripcion;

d) el domicilio y/o la direccién de correo electrénico y/o el sitio web donde debera
ser presentada y/o remitida la documentacién que acredite los antecedentes labotales

y académicos, en soporte papel o digital;
e) la fecha y medios a través de los que se publicarin las listas de personas inscriptas;

f) el nombre de quienes integraran el tribunal y de quien actuara como jurista
invitado, titulares y suplentes, tal como se prevé en el capitulo III de este

Reglamento; y

g) el domicilio, teléfono, direccién electrdnica y/o sitio web donde se podsa recabar

informacion relacionada con el concurso.

Articulo 6.- Publicidad de la convocatoria. La convocatoria debera ser publicada
inmediatamente en el Boletin Oficial de la Republica Argentina durante tres (3) dias
y, en forma resumida, en pot lo menos un diario de circulacién nacional por un (1)

dia.

También se publicard en el sitio web y en las cuentas institucionales de las redes
sociales del Ministetio Publico Fiscal de la Nacién desde el dia siguiente de la
resolucion dispuesta en el articulo precedente y hasta la fecha de cierre del periodo

de inscripcion del concurso.

El llamado a concurso ademads se dara a conocer mediante avisos fijados en mesas de

entradas de las dependencias del Ministetio Pablico Fiscal, en carteleras de edificios
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donde funcionen tribunales o dependencias judiciales, Colegios de Abogados,
Facultades de Derecho publicas y privadas y en los sitios web de las referidas

entidades, para lo cual se solicitard colaboracién a las autoridades pettinentes.

CAPITULO III: EL TRIBUNAL Y EL JURISTA

Articulo 7.- Integracién del tribunal. Designacion de la/el jurista. En el mismo
acto de la convocatoria del concurso, la P.G.N. designard a las personas que
integraran el Tribunal establecido por el articulo 6 de la L.O.M.P. El Tribunal estard
conformado por un presidente y cuatro (4) vocales, todos magistrados del Ministerio
Putblico Fiscal, escogidos entre aquellos con jerarquia no inferior a fiscal general,
ototgando preferencia a quienes se desempeiien en el fuero y, en su defecto, irea de
especializacién. La PGN designard, conjuntamente, a cinco magistrados suplentes,
escogidos con idéntico criterio, para el caso de renuncia, remocion, suspension
pteventiva, licencia, recusacién o excusacién de los titulares; y fijara el orden de

prelacién para su ingreso al Tribunal.

Ademas la P.G.N. designara a un jurista de amplia y reconocida trayectoria, profesor

o profesora titular de universidad pablica o referente de una instituciéon especializada

en administracién de justicia, ajeno al Ministerio Publico Fiscal, y a un jutista
suplente. El jurista deberi emitir un dictamen, no vinculante para el Tribunal, sobre

el desempefio en las pruebas de oposicién de quienes concutsen.

Articulo 8.- Presidencia del tribunal. En los casos en que la P.G.N. no presida el
Tribunal, conforme se indica en el articulo 6 de la L.O.M.P., designari a quien deba
hacerlo, en funcién de su jerarquia y supletoriamente del fuero o é4rea de

especializacién del cargo concursado.

Articulo 9.- Suspension de plazos. Desde su constitucién y hasta la instancia de
resolucién de las impugnaciones establecida en el articulo 41 del presente
Reglamento, quien presida el Tribunal podti suspender transitoriamente los
términos fijados en esta reglamentacién, mediante decisién fundada. La suspension

no podra exceder de treinta (30) dias y podri dectetarse pot una tinica vez.

Articulo 10.- Exclusion del concurso por conductas irregulares. Anulacion de
etapas. El Tribunal, mediante resolucién fundada, previa vista a la persona

interesada y con noticia a la P.G.N,, podri excluir del concutso a quien incurtiere en



conductas o actitudes contratias a la buena fe y a la ética. Si la falta hubiese alterado
el normal desarrollo del proceso de seleccitn, la P.G.N. podri disponer la anulacién

de la etapa del concurso donde ocutrié el incidente y requetir su nueva realizacién.

Articulo 11.- Sede de los concursos. Los concutsos se sustanciaran en la sede de la
Procuracién General de la Nacién. En el supuesto de imposibilidad o si lo considera
conveniente, el Tribunal podri disponet que las pruebas de oposicién se realicen en
la sede de universidades u organismos publicos que cuenten con la infraestructura
adecuada para tal fin. En casos excepcionales, la P.G.N. podri resolver que los

concursos se lleven a cabo en la jurisdiccidn tetritorial del cargo a cubrirse.

Articulo 12.- Viaticos y compensaciones. Fl desempefio como integrante del
Tribunal constituye una carga publica a4 honorem, sin perjuicio de la percepcion de los
viaticos que se liquiden para quienes se trasladen fuera de su sede o del reintegro de

gastos que se generen por la funcién asignada.

El desempefio como jurista dara derecho a la percepcidén de vidticos que se liquiden
para quienes se trasladen fuera de su domicilio real o del reintegro de gastos que se
generen por la funcién asignada, asi como a una compensacién que fijard

peridédicamente la P.G.N.

Articulo 13.- Excepciones para los integrantes del tribunal y el jurista. La
P.G.N. podti relevar de Ia funcién de integrante del tribunal o de jurista a quien lo
solicite por motivos fundados, pero en el caso de magistrados del Ministerio Pablico

Fiscal la decisién seri excepcional.

Articulo 14.- Excepcion de fa PGN por razones funcionales. En los casos en
que la P.G.N. presida el Tribunal las pruebas orales del concurso podran tealizatse,
pot razones funcionales, sin su presencia. En tales supuestos, a los fines de su

evaluacibn, se garantizaran registros audiovisuales de estos examenes.

CAPITULO IV: INSCRIPCION

Articulo 15.- Formulario. Presentaciéon de documentacion. La inscripcién se
realizar a través de un formulario que estard disponible en la pagina del Ministerio

Publico Fiscal. En el formulatio se deberd precisar toda la informacién que sea
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“ requerida, indicando todos los antecedentes laborales y académicos para ser

evaluados.

Fl formulario deberi ser presentado antes de las veinticuatro (24) horas de la fecha
de cietre de la inscripcién. Podrd ser presentado personalmente o por tercero
autorizado, o remitido pot corteo postal o por via digital —segin se determine—, a
las ditecciones que se establezcan en la resolucién que convoca al concurso,
sitviendo como constancia el certificado que expida el setvicio de correos que se

hubiera utilizado o el acuse de recibo del correo electronico.

Dentro de los diez (10) dias subsiguientes, la persona postulante debera presentar en
la Secretaria de Concursos, personalmente o por tercero autorizado, o enviar por

correo postal o por via digital —segin se establezca—, la siguiente documentacion:
a) una (1) copia certificada de su D.N.L;

b) una (1) foto tipo carnet, que haya sido tomada en un periodo que no exceda el

ano;

¢) una (1) copia certificada del titulo de abogada/o, el que debe encontrarse
legalizado por la Universidad que lo expidié y por el Ministetio de Educacién de la

Nacion;

d) original o una (1) copia certificada del informe de antecedentes penales emitido
por el Registro Nacional de Reincidencia con antelacién no mayor de seis (6) meses

a la fecha de insctipcion;

e) una (1) copia certificada de los documentos que acrediten los antecedentes

laborales y disciplinarios;

f) una (1) copia certificada de los documentos que actediten los antecedentes

académicos;

g) una (1) copia de las publicaciones cientifico-juridicas, en soporte papel o
informdtico (con proteccién contra modificaciones). Se admitirin ttabajos
pendientes de publicacién o bajo proceso de arbitraje con la correspondiente nota de

la editorial.

Cuando se invoquen antecedentes cotrespondientes a los incisos ¢ y f cuyas

constancias se encuentren elaboradas en idioma extranjero, debera también



acompafiarse una traduccién simple, firmada por la persona postulante y adjuntar, en
su caso, una declaracion jurada especial sobre la fidelidad de su contenido, en la que
ademis consten todas las cuestiones relevantes inhetentes al antecedente en cuestién
y toda aquella solicitada en particular en el f{ormulario de inscripcion. Similar
obligacién tendra quien invoque antecedentes cotrespondientes al inciso g en idioma

extranjero, respecto del titulo y/o indice de la publicacién apottada.

En el caso de los incisos e y f podrin presentarse y/o enviarse copias simples, en
formato papel o digital, las que seran cettificadas oportunamente por la Secretaria de
Concursos. En ese supuesto, todas las copias simples impresas deberan ser firmadas
por la persona postulante y en ambos casos deberd acompafiarse una declaracién

jurada especial sobre la fidelidad de su contenido.

Excepcionalmente la Secretaria de Concursos podra solicitar a quien se postule hasta
dos (2) juegos adicionales de copias simples de la documentacién y/o copia

completa en soporte informatico.

Articulo 16.- Perfeccionamiento de la inscripcién. La presentacién de la
documentacion indicada en el articulo precedente perfeccionara la inscripcién al
concurso e importard por parte de la persona inscripta, el conocimiento y aceptacion
de las condiciones fijadas en este Reglamento y en las bases del concurso. La
Secretarfa de Concursos otorgard un trecibo con la fecha de recepcién de la

documentacién.

Articulo 17.- Inexactitudes de la documentacion. Exclusion del concurso.
Todo el contenido de la documentacién presentada tendra caricter de declaracién
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe en ella habilitara a no considerar el
antecedente erréneamente invocado. Segin la magnitud de la falta, la P.G.N. podra
resolver la exclusidon de la persona del concurso, sin pegjuicio de las demas

consecuencias que pudiere generar su conducta.

Articulo 18.- Actualizacion de antecedentes. No se admitird la presentacién de
nuevos antecedentes con postetioridad a la clausura del plazo de inscripcién, salvo
en aquellos casos en los que, a requetimiento del Trbunal, se deban corregir

omisiones no sustanciales.

Articulo 19.- Legajo. La Secretaria de Concursos formara un legajo o catpeta con la

documentacién aportada por la persona postulante que quedard reservado en esa
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dependencia. La documentacién recibida y producida durante el desarrollo del
concurso estard en todo momento a disposicién del Ttibunal y de las petsonas

inscriptas en la Secretaria de Concursos.

Articulo 20.- Igualdad de condiciones entre postulantes. Las/os
magistradas/os, funcionatios/as y empleadas /os del Ministerio Pablico Fiscal de la
Nacién que deseen participar del concurso, deberan cumplir con todos los requisitos

de la inscripcién en igualdad de condiciones que el resto de las personas postulantes.

Articulo 21.- Requisitos legales. Quienes se postulen deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 7 de la L.O.M.P. a la fecha del cietre del periodo de

inscripcién.

Articulo 22.- Causales de exclusién. No podrin participar del concurso quienes, a

la fecha del lamado:

a) tuvieran condena penal por delito doloso, con atreglo a los limites temporales

establecidos en el articulo 51 del Cédigo Penal;

b) estuvieran procesados por delito doloso, con auto de procesamiento firme, o auto

de mérito equiparable;

¢) se encontraran inhabilitados para ejercer catgos publicos, mientras dure la

inhabilitacion;

d) estuvieran excluidos de la matricula profesional, por decision firme del tribunal de

disciplina del colegio correspondiente;

€) hubieran sido removidos, mediante acto firme, de los cargos de magistrados del
Ministerio Publico o del Poder Judicial, nacional, provincial o de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires;

f) hubieran sido exonerados, mediante acto firme, en el ejercicio de catgos publicos
de Ia Administracion Publica Nacional, Provincial, Municipal o de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, del Ministerio Piablico o del Poder Judicial, Nacional,
Provincial o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aites, siempre que no hubieran

obtenido la correspondiente rehabilitacién.

g hubieran sido removidos del cargo de profesor universitatio por concurso,

mediante juicio académico, por decisién firme;



h} hubieran sido declarados en quiebta y no estuvieren rehabilitados;

1) hubieran sido eliminados de un concurso celebrado en el dmbito del Ministerio
Pablico o del Poder Judicial, nacional, provincial o de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aites, en los cinco (5) afios anteriores, pot conductas ¢ actitudes contrarias a

la buena fe o a la ética.

Articulo 23.- Deber de informar. Circunstancias sobrevinientes. Las personas
inscriptas tienen el deber de poner en conocimiento de la Secretaria de Concursos
toda citcunstancia anteriot o sobreviniente vinculada con las causales previstas en el
articulo precedente. Asimismo estardn obligadas a informar respecto de la existencia
de nuevos antecedentes disciplinarios, lo que serd certificado por el organismo

pettinente ante la Secretaria de Concursos.

En caso de producirse alguna de las circunstancias tesefiadas en el articulo
precedente durante la sustanciacién del proceso de seleccién, la P.G.N. excluird del

concurso a la persona involucrada.

Articulo 24.- Notificaciones. Las personas postulantes deberan indicar una
direccién de correo electronico donde resultaran validas todas las notificaciones que
se le practiquen. Los términos que este Reglamento establece para las notificaciones
se contaran a partir del dia siguiente a la fecha en que se envien las comunicaciones
pertinentes. No obstante lo dispuesto, constituye una obligacion de quienes
parti&ipen del concurso informarse sobre las alternativas del procedimiento en el

sitio wed del Ministerio Pablico Fiscal.

Articulo 25.- Publicacién de la lista de personas inscriptas. Notificacion al
tribunal y jurista. La lista de personas insctiptas serd publicada en la sede de la
Secretatia de Concursos y en el sitio web y las redes sociales institucionales del
Ministetio Pablico Fiscal pot tres (3} dias. Dentro del mismo plazo se notificara a los

integrantes del Ttibunal y al jurista invitado.

CAPITULO V: EXCUSACION Y RECUSACION DE LOS INTEGRANTES
DEL TRIBUNAL

Articulo 26.- Excusacion. Causales y plazo. Los integrantes del Tribunal y el

jurista invitado, titulares y suplentes, deberin excusarse si concurriete cualquiera de
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las causales que prevén los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de
Ja Nacién, en un plazo de cinco (5) dias a partir de la notificacién practicada en los

términos del articulo antetior.

Especialmente, deberan excusarse en caso de que alguna de las personas inscriptas
laborase bajo su 6rbita ditecta de actuacion, o bien lo haya hecho hasta dos (2) afios

antes o pot un plazo mayor de diez (10) anos.

Articulo 27.- Recusacion. Causales y plazo. En el mismo plazo de cinco (5) dias,
contados a partir del signiente al de la Gltima publicacion de la lista de personas
inscriptas, éstas podran recusar a los integrantes del Tribunal, y/o al jﬁrista invitado,
titulates y suplentes, por las causales previstas en el articulo 17 del Cédigo Procesal

Civil y Comercial de la Nacién.

Articulo 28.- Formalidades. Las excusaciones y recusaciones deberin promoverse
pot esctito y en el mismo acto oftrecerse la prueba respectiva. Seran resueltas por la
P.G.N. o por el magistrado que, en su caso, la reemplace dentro del plazo de diez

(10) dias. Las resoluciones serin inapelables.

Articulo 29.- Ingreso del suplente. Admitida la excusacién o recusacidn, el

Ttribunal se conformara con el integrante suplente que corresponda, segin lo

establecido en el articulo 7 de este Reglamento.

CAPITULOQO VI: CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y PRUEBAS DE
OPOSICION

Atrticulo 30.- Acto de constitucion definitiva. Convocatoria de prueba escrita.
Vencido el plazo para las excusaciones y recusaciones, o resueltos los respectivos
planteos por parte de la P.G.N,, el Tribunal emitird, dentro del plazo de diez (10)
dias, el acto de su constitucién definitiva. En la misma oportunidad se dispondta la
fecha, hora y lugar en que se celebrari la prueba de oposicién escrita, que se fijard en

un plazo que no podra superar los quince (15) dias.

Articulo 31.- Pruebas de oposicién. Caracteristicas principales. Las pruebas de

oposicion consistiran en:

a) ESCRITA. La redaccién de uno o mias dictimenes, recursos o actos procesales

que el Tribunal determine en funcién del cargo concursado, referentes a



expedientes reales, elegidos por sorteo publico el dia del examen, y con el

resguardo de la confidencialidad de las partes.

A cada concursante se le entregard en forma simultinea una copia del expediente
0 piezas procesales pertinentes en el momento de la ptueba. El examen podra
incluir preguntas tedricas vinculadas con la actuacién del Ministerio Pablico

Fiscal en el caso.

Las/os concursantes dispondrin de un plazo que fijara previamente el Tribunal,
que no podtrd exceder de sicte (7) horas. Podrin consultar material normativo,
bibliografico y jurisprudencial que exista en la dependencia donde se realiza la

prueba y aquel otro, del mismo caticter, que trajeren consigo de manera impresa.

La Secretaria de Concursos implementard un proceso que asegure mantener el
anonimato a los fines de la evaluacion de los exdmenes esctitos pot parte del

Tribunal y del jutista invitado.

Sélo tendrin acceso al recinto donde se realice la oposicién escrita los integrantes

del Tribunal, el jurista y el personal de la Secretarfa de Concursos.

Las/os concursantes no podran ingtesar a la sala donde tendra lugar el examen
con teléfonos celulares ni con cualquier otro dispositivo que permita la

transmision digital de datos.

b) ORAL. La preparacién y exposicién de uno o mis actos procesales determinados
pot el Tribunal en funcién del cargo concursado, referentes a expedientes reales
elegidos por sorteo el dia del examen, v con el resguardo de la confidencialidad de

las partes.

El orden de exposicion de las personas concursantes se determinard por sorteo -
puablico. El ttibunal fijard el nimero de aspirantes que participara cada dia, de
modo tal de asegurar que la prueba concluya en la jornada. Por cada grupo de
concursantes se seleccionard un expediente diferente de complejidad analoga. La
exposicién serd publica, salvo para las/os concursantes y serd registrada en

formato de audio o audiovisual.

A cada concursante se le entregari, con la antelacién que disponga el Tribunal,

una copia del expediente o de las piezas procesales pertinentes. Podrin consultar
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matetial normativo, bibliogrifico y jurisprudencial que exista en la dependencia

donde se realiza la prueba y aquel otro que trajeren consigo de modo impteso.

La disertacion no podri ser leida con excepcién de alguna referencia bibliografica

o jutisprudencial.

Articulo 32.- Prueba oral para cargos no penales. En el caso de concursos para
cubtit cargos no penales, el examen oral consistird en la exposicién de un tema que
elegird la persona concursante de una némina de temas seleccionados por el tribunal
y publicados con una antelacién de cinco (5) dias a la fecha de su realizacion. El
tribunal podri formular todas las preguntas técnicas que estime pertihentes sobre el
tema elegido. El acto serd pablico, salvo para las/os concursantes, y serd registrado

en formato de audio o audiovisual.

Articulo 33.- Correccion de prueba escrita. Una vez concluida la prueba escrita,
dentro de los quince (15) dias siguientes, el jurista invitado debera presentar un
dictamen al Tribunal en el cual datd su opinién fundada acerca de las capacidades

demostradas por cada concursante.

En un plazo maximo de quince (15) dias de recibido ese informe, el Tribunal emitira
su propia evaluacién sobre las calificaciones obtenidas en ese examen. En los casos
en que el Tribunal se aparte de la opinidn del jurista deberd fundamentar

especialmente los motivos del apartamiento.

Sélo podrin rendir examen oral quienes hayan obtenido al menos el 60% del puntaje
méximo previsto para el examen escrito, hasta un tope de cuarenta (40)
concursantes. S varias personas obtuvieran el mismo puntaje y con ello se superara
el tope indicado, éste se ampliatd en esa medida. Si el concurso fuere de una
pluralidad de vacantes, el Tribunal podra ampliar prudencialmente dicho tope, con

anterioridad a la cortreccion.

La lista de concursantes, con la calificacién obtenida por la evaluacién del examen
escrito, deberd ser publicada en igual forma que la de petsonas inscriptas. En el
mismo acto se publicara la fecha, hora y lugar en que se celebrari la prueba oral —
que se fijard en un plazo de quince (15) dias— y, en su caso, la fecha y lugar en que

se dara a conocer el temario de la prueba oral.

Articulo 34.- Convocatoria especial por impugnacién. La calificacién del

examen escrito no es impugnable en esta etapa del concurso, sino en la oportunidad



prevista por el articulo 41 de este Reglamento. Si a resultas de la impugnacién de la
calificacion de la prueba escrita, alguna persona alcanzare el puntaje pata acceder a la
prueba otal, el Tribunal hard una convocatotia especial al efecto. En este supuesto, el
puntaje debeta ser igual o mayor al obtenido por quien hubiete alcanzado el tope
fijado en el tetcer parrafo del articulo anterior. Una vez rendida la prueba oral, la
Sectretatia realizara el informe con la evaluacién de sus antecedentes profesionales y
académicos, y el Tribunal emitird su dictamen, previo informe del jurista, segin se
establece en los articulos 39 y 40 de este Reglamento, disponiendo en su caso la

inclusion en el orden de mérito.

Articulo 35.- Puntajes. El Tribunal podri asignar un puntaje de hasta cincuenta

(50) puntos por la prueba esctita y hasta cincuenta (50) puntos por la prueba oral.

No podra integrar el orden de mérito quien no haya obtenido, como minimo, el 60

% del puntaje maximo previsto para cada una de las pruebas de oposicién.

Articulo 36.- Puntualidad y asistencia. El Tribunal podri negar el ingreso a las/os
concursantes una vez transcurridos treinta (30) minutos del inicio de las pruebas de

oposicion.

La ausencia de la/el concutsante a cualquiera de las dos pruebas de oposicion
implicara su automatica exclusién, sin admitirse justificaciones de ninguna naturaleza

y sin recurso alguno.

CAPITULO VII: ANTECEDENTES ACADEMICOS Y PROFESIONALES

Articulo 37.- Informe de antecedentes. Plazo. Una vez concluidas las pruebas de
oposicién, en un plazo que no debe superar los diez (10) dias, la Secretaria de
Concutso entregari a cada integrante del Tribunal un informe sobre la evaluacién de
los antecedentes profesionales y académicos de las/os concursantes que hayan
rendido las pruebas. El informe en cuestién serd acompafiado de una copia del legajo

o carpeta formada a pattit de lo dispuesto por el articulo 19 de este Reglamento.

Este informe debera respetar los pardmetros establecidos en el siguiente articulo y no

sera vinculante para el Tribunal,

Articulo 38.- Pautas de evaluacion. Los antecedentes, hasta un maximo de setenta

y cinco (75) puntos, serdn evaluados conforme a las siguientes pautas:
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2) antecedentes en el Ministetio Pablico o en el Poder Judicial, nacional, provincial o
de la ciudad Auténoma de Buenos Aites, teniendo en cuenta el o los catgos
desempefiados, los petiodos de actuacién, la naturaleza de las designaciones, las
caracteristicas de las actividades desatrolladas, la expetiencia en la gestion y en la
coordinacién de equipos acordes con la responsabilidad del cargo concursado, las
sanciones disciplinarias recibidas y —en su caso— los motivos del cese. Se

concederin hasta treinta (30) puntos.

b) cargos publicos no incluidos en el inciso anterior, labot en organismos no
gubernamentales o instituciones privadas vinculadas al sistema judicial y ejetcicio
ptivado de la profesién. Para el primer caso, se tendrin en cuenta el o los cargos
desempefiados y la naturaleza de las designaciones. En todos los casos se
considetarin los periodos de actuacién, las caracteristicas de las actividades
desarrolladas, la expetiencia en la gestion y en la coordinacion de equipos acordes
con la responsabilidad del cargo concursado, las sanciones disciplinarias recibidas y

—en su caso— los motivos del cese. Se concederan hasta treinta (30) puntos.

Se otorgarin hasta quince (15) puntos adicionales a los indicados en los incisos

precedentes, por especializacién funcional o profesional con relacidén a la vacante.

Si algin/a aspirante acreditare antecedentes en los incisos a) y b), el puntaje

acumulado de ambos no podra superar los treinta (30) puntos. En el mismo caso, si
se otorgaten puntos adicionales pot especializacién funcional y/o profesional, la

suma total no podri superar los cuarenta (45) puntos.

) titulo de doctor, master o especializacién en Derecho, teniendo en cuenta la
matetia abordada y su relacién con la materia del concurso; la universidad que lo
expidié; la calidad y cantidad de cursos previos exigidos en la cutricula de la carrera
para acceder al titulo; las calificaciones obtenidas en tales cursos asi como en el
examen de tesis, tesina o trabajo final, o bien en sus defensas; y la calidad del tribunal
examinador. Los cursos realizados como parte de una catrera de doctorado, master o
especializacién incompleta o estando pendiente de aprobacién la tesis, tesina o
trabajo final, o que por cualquier otra causa no se hubiera expedido atin el titulo, se
computarin en este inciso. También se contemplatd aqui la certificacién de otros
cursos de actualizacion o de posgrado, siempre que se acredite que la/el postulante

ha sido evaluado; asi como la participacién en caricter de disertante, panelista o



ponente en cursos y congtresos de interés juridico. Se concedera hasta doce (12)

puntos.

d) docencia e investigacion universitaria o equivalente y otros cargos académicos no
computados en incisos antetiores, teniendo en cuenta la institucién donde se
desatrollaron las tareas, las matetias o cursos dictados y su telacién con la
especialidad del cargo vacante, los cargos desempefiados en grados o en postgrados,
la naturaleza de las designaciones y las fechas de su ejetcicio. También se
computarin la designacién en otros cargos académicos, becas y premios obtenidos.

Se concedera hasta nueve (9) puntos.

e) publicaciones cientifico juridicas. Se admitiran trabajos pendientes de publicacién
o bajo proceso de arbitraje con la correspondiente nota de la editorial. Se evaluara
especialmente la calidad, extension y otiginalidad de cada trabajo; y la relacién de su
contenido con la especialidad del cargo vacante. Se concederi hasta nueve (9)

puntos.

CAPITULOQ VIIiI: DICTAMEN DEL TRIBUNAL

Articulo 39.- Informe del jurista. Plazo. Una vez concluidas las prucbas de
oposicién, dentro de los quince (15) dias siguientes, el jurista invitado debera
presentar un dictamen al Tribunal en el cual dara su opinion fundada acerca de las
capacidades demostradas por cada concursante en las pruebas de oposicién para el

cargo al que aspira.

Articulo 40.- Dictamen del tribunal. Plazo. Fundamentacion. Luego de recibit
el dictamen del jurista y los informes sobre los antecedentes confeccionados por la
Sectetatia de Concutsos, y en un plazo que no supere los quince (15) dias, el
Tribunal emitird el dictamen final que establecera el orden de mérito que resulte de
las calificaciones obtenidas en las pruebas de oposicion y en la evaluacién de cada

concursarnte.

El dictamen final estari debidamente fundado. En los casos en que el Tribunal se
apatte de la opinién del jurista en cuanto a la evaluacion de las pruebas de oposicion,
o del informe de la Secretaria de Concutsos en cuanto a la evaluacidon de los

antecedentes debera fundamentar los motivos.
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En el supuesto de paridad en el orden de métito de dos o mis concursantes, el
Ttibunal dari prioridad a quien haya obtenido mejor puntuacién en las pruebas de

oposicion.

Articulo 41.- Impugnacién. Plazos. Dentro de los cinco (5) dias de su
notificacién, las personas concursantes podrian deducir impugnacién contra el
dictamen final por atbitratiedad manifiesta, error material o vicio grave de
procedifniento. Seran desestimadas aquellas impugnaciones que constituyan una
mera exptesion de disconformidad con los criterios establecidos y los puntajes

asignados por el Tribunal.

El planteo deberi presentarse por esctito y de manera fundada en la Secretaria de
Concutsos, junto con la prueba pertinente. Puede impugnarse la calificacién de las
pruebas de oposicidn y/o la correspondiente a antecedentes. El Tribunal debera
tesolvetlo en el plazo de diez (10) dias desde su notificacién. De la resolucién del

Tribunal no habra recurso jerdrquico o de alzada ante la P.G.N.

Articulo 42.- Acreditaciéon de aptitud psicofisica. Una vez resueltas las
impugnaciones, las personas que, conforme el dictamen final del Tribunal, debetian
integrar las ternas correspondientes y las listas complementatias, deberan acreditar su
aptitud psicofisica para ocupar el cargo al que aspiran, mediante certificacion
expedida por el Cuerpo Médico Forense o el Departamento de Medicina Preventiva

y Laboral del Poder Judicial de 1a Nacién.

El informe médico revestira caticter confidencial, excepto cuando su resultado sea
impugnado por la persona afectada, supuesto en el cual perderi tal condicién. Quien
sin causa justificada no concurriera, dentro del plazo que se establezca, a realizar los
exdmenes médicos que correspondan, quedari automaiticamente excluido del

concurso.

CAPITULO IX: RESOLUCION DEL CONCURSO

Articulo 43.- Caracter vinculante del dictamen. El dictamen del Tribunal es
obligatorio y vinculante para la P.G.N, a quien compete confeccionar y elevar al

Poder Ejecutivo Nacional la terna de las/os candidatos seleccionados.



Articulo 44.- Resolucién de la P.G.N. Una vez cumplido con lo dispuesto por el
articulo 42, la P.G.N. dictard la resolucién dando por concluido el procedimiento

con el orden de mérito y la terna correspondiente.

De no haber por lo menos tres (3) postulantes en condiciones reglamentatias para
integrar la terna correspondiente, el concutso serd declarado desierto con relacién a
la vacante afectada por esa imposibilidad. Sélo podra procedetse a la acumulacién de
la vacante a otto concurso en tramite —de conformidad a lo dispuesto en el atticulo
4 de este Reglamento—, en el caso en que haya sido declarado desierto sin orden de

mérito.

Articulo 45.- Desaprobacion y devolucion de actuaciones. En caso de que la
P.G.N. no aprobare algiin acto del proceso de seleccion, ordenard su devolucién al
Tribunal por resolucién fundada, para que se sustancien nuevamente las ctapas del
concurso que correspondan. La resolucidn que se dicte serd notificada a las/os

concutsantes.

CAPITULO X: RECURSO JUDICIAL

Articulo 46.- El resultado del concurso podra ser impugnado en via judicial y
solamente por razones de arbitrariedad manifiesta o vicios graves del procedimiento.

La apertura de la via judicial no suspendera la elevacion de la terna.

CAPITULO XI: ELEVACION DE LA TERNA AL PODER EJECUTIVO
NACIONAL

Articulo 47.- Elevacion de la terna. Anexos. Acumulacion de nuevas vacantes.
La P.GN. elevatd la terna de candidatas/os al Poder Fjecutivo Nacional por
intetmedio del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacidon y
acompafiard, con caricter de anexo, copia del dictamen final del Tribunal, de los
antecedentes de las personas ternadas y, en su caso, del incidente contemplado en el

articulo 45 de este Reglamento.

Si en el transcurso de un afio desde la elevacién de la terna, se produjeren o fueren
habilitadas nuevas vacantes de igual rango, fuero y ciudad, se podri aplicar el orden

de métito resuelto de conformidad a lo dispuesto en el ptimer péarrafo del articulo 44
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del presente Reglamento, para conformar las nuevas ternas que setin elevadas a
consideracién del Poder Ejecutivo Nacional para cubrir dichos cargos, sin necesidad

de convocar a un nuevo concurso.

Articulo 48.- Pluralidad de ternas. Listas complementatias. Fn el caso de
concursos para cubrit una pluralidad de vacantes, la P.G.N. elevara una terna por

cada uno de los cargos cotrespondientes siguiendo el orden de mérito.

Tanto para los casos de concutsos simples como multiples, si se incluyeren en la/s
terna/s, una o mis personas que hubieten sido propuestas para integrar una terna
antetiot, tanto para el Ministetio Pablico como para el Poder Judicial de la Nacién,
deberd agregarse una lista complementaria compuesta por concursantes que las
remplacen en igual nimero, para lo cual se seguird estrictamente el orden de mérito
aprobado. En caso de que la P.G.N. debiere remitir al Poder Ejecutivo Nacional dos
o mas ternas de modo simultdneo, y se diere la presente situacion, lo hard en todas
ellas. A fin de evitar demoras innecesarias, la informacion telativa a las ternas
remitidas por el Consejo de la Magistratura o la Defensoria General de la Nacién

serd certificada por las vias correspondientes.

CAPITULO XII: SECRETARIA DE CONCURSOS

Articulo 49.- La gestion administrativa de los concursos sera llevada a cabo por la

Secretaria de Concursos.
Son funciones de esta Sectetatia las siguientes:

a) asistit a la P.G.N en las distintas instancias del trimite de los concursos en que
deba intervenit, organizar la realizacién de los trimites administrativos de todos los
concursos y procurar especialmente el cumplimiento de los plazos previstos en este

Reglamento;

b) designar coordinadoras/es en caso de simultaneidad de concutsos, responsables
de instar el trimite y garantizatr el cumplimiento de los plazos previstos en este

Reglamento.

c) intetvenir en los trimites administrativos del concurso, y efectuar las

notificaciones, certificaciones y publicaciones que correspondan;



d) confeccionar el formulario de solicitud de inscripcion y todos los instructivos para

la cotrecta insctipcion de las/os postulantes;
¢) brindar informacién y asesoramiento a las personas que deseen postularse;

f) gestionar la direccidén de correo electrénico a los efectos de recibir comunicaciones

relativas a los concursos;

g) tecibir la documentacién indicada en el articulo 15 de este Reglamento, certificat
la documentacién prevista en los incisos e y f, y formar los legajos o carpetas

correspondientes;
h) labrar las actas y dar fe de los actos cumplidos por el Ttibunal;

i) recibir todas las presentaciones, planteos e impugnaciones que pudieren

presentarse en el marco de un concurso;

j) asistir, apoyat y asesorar técnica y administrativamente al Tribunal y a la/el jurista

durante la sustanciacién del concurso;
k) confeccionar el informe establecido por el articulo 37 del presente Reglamento;

]) efectuar el seguimiento del traimite de las ternas por ante el Poder Ejecutivo

Nacional y el Senado de la Nacién;

1) proceder a la destruccién de las copias de carpetas presentadas por las personas
que se hayan postulado una vez transcurridos dos (2) aflos de la finalizacién del

concurso.

Articulo 50.- En los llamados a concutso para cubrir cargos en el interior del pafs,
podtd disponerse la intervencién de una delegacién ad hoc de la Sectetaria de

Concursos.

CAPITULO XIII: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 51.- Todos los términos establecidos en el presente Reglamento, salvo

disposicién en contratio, se contarin en dias habiles judiciales.



