de diciembre de 2019

VISTO:

El CUDAP: EXP-MPF:0003708/2019 caratulado “United
Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women - s/
Remite el "Modelo de memorando de entendimiento para organizaciones
intergubernamentales que no pertenecen al sistema de las Naciones
Unidas o entidades gubernamentales” del registro de la Mesa General de
Entradas, Salidas y Archivo de Actuaciones Administrativas de |la
Procuracion General de la Nacion.

Y CONSIDERANDO QUE:

Estas actuaciones se originaron en virtud del proyecto del
memorando de entendimiento propuesto por la Entidad de la Naciones
Unidas para la lgualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
obrante a fojas 1/4.

El instrumento propuesto persigue acordar un marco de
cooperacion general para el tratamiento de cuestiones de género,
puntualmente de violencia contra las mujeres y otros grupos vulnerables
en razon de su orientacion sexual e identidad de género; trata vy
explotacion de personas; y no discriminacion y eliminacion de
desigualdades en razon del género, orientacion sexual o identidad de
género. Su objetivo es establecer una relacion de colaboracion
institucional técnica para el desarrollo de proyectos y actividades
conjuntas entre ONU Mujeres y este Ministerio Publico, vinculadas con
las areas de cooperacion mencionadas.

A foja 34 la Asesoria Juridica de esta Procuracion General de
la Nacion opina que no existe impedimento legal alguno para que el sefior
Procurador General suscriba el memorando de fojas 28/32.

El 03 de diciembre 2019 fue suscripto en la ciudad de Buenos
Aires el “Memorando de Entendimiento entre la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
y el Ministerio Pablico Fiscal de la Nacion de la Reptblica Argentina”

Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 120 de
la Constitucion, por las leyes n° 24.946 y n° 27.148.



RESUELVO:

l. Protocolizar el “Memorando de Entendimiento entre la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres y el Ministerio Publico Fiscal de la Nacion de la Republica
Argentina”, que obra como anexo de la presente.
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
ENTRE

ENTIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE
GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

. , YEL , ,
@/ISTERIO PUBLICO FISCAL DE LA NACION DE LA REPUBLICA
ARGENTINA

Este Memorando de entendimiento (el “Memorando”) se celebra entre la Entidad de las

Naciones Unidas para a lgualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
“ONU Mujeres™)y el Ministerio Pablico Fiscal de la Nacion,de la Republica Argentina
“el Socm”f. En adelante, ONU Mujeres y el MPF se denominaran individualmente “la
arte” y colectivamente “las Partes”.

CONSIDERANDO que ONU Mujeres es un organo subsidiario de las Naciones
IUnldas_ (ue tiene el mandato de alcanzar la igualdad de género y el empoderamiento de
as mujeres;

(%ue ONU Mujeres reconoce la importancia de colaborar y cooperar con socios para
alcanzar su mandato y sus objetivos estratégicos;

De acuerdo al articulo 120 de la Constitucion Nacional, el MPF es un 0rgano
independiente con gutonomia funcional fy autarquia financiera que tiene por funcion
promover la actuacion de la ljust;ma en defensa de Ia legalidad de los intereses ?enerales
de la sociedad, y que por el articulo lode_ la Ley 27.148 tiene por mision velar por la
efectiva vigencia de [a Constitucion Nacional y los instrumentos internacionales de
derechos humanos en los que I ,Reioubhca Argentina sea parte, destacando a los fines
de este Memorando, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Viglencia contra la Mujer y la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas
de Discriminacion. contra la”Mujer, de rango constitucional, reflejados en la ley n°
26.485, de Proteccion Integral a las Mujeres.

Resaltandg que el MPF selecciona y despliega, en materia de género, estrategias de
investigacion sobre los fenomenos criminales atravesados por las diferentes clases de
violencia contra las mujeres y trabaja sobre los modos en que sus distintas
manifestaciones afectan a otros grupos en situacion de vulnerabilidad por razon de su
orientacion sexual e identidad de género, asi como en materia de trata y explotacion de
personas.

El MPF apoya el mandato de ONU Mujeres tal como se encuentra establecido en_la
resolucion 64/289 de la Asamblea General de las Naciones Unidas y el Plan estratégico.
uieres y ha trabajado de manera conjunta con ONU Mujéres en la adaptacion

colo para la investigacion y litigio de casos de muertes violentas de mujeres”.



En relacion con el mandato de ONU Mujeres, el MPF también_ trabaja en la
incorporacion de la perspectiva de género en &l disefio e implementacion de politicas
publicas con el fin de eliminar la discriminacion y la violencia contra la mujer, al tiempo
(ue busca adoptar medidas con perspectiva de género para mitigar las desigualdades en
las politicas internas de acceso y OPermanenma,de las mujeres en el organismo y la
remocion de obstaculos que impiden a las mujeres victimas de violencia el acceso
efectivo a mecanismos judiciales eficaces y respetuosos de sus derechos.

Que las acciones conjuntas del MPF y ONU Mujeres se enmarcan dentro del
cumR‘hm_mnto de los objetivos de la “Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible" de
las Naciones Unidas, en_ especial del Objetivo para el Desarrollo Sostenible 16,
enfocado en la “Pas, justicia € instituciones Solidas”.

POR ELLO, las Partes acuerdan la siguiente forma de cooperacion:

Articulo | .
Alcance del Memorando de entendimiento

1. Este Memorando, junto con los Anexos detallados a continuacion y que constituyen
i)artFe) integral de este, establece los términos y condiciones de la Cooperacion entre
as Partes: o N
a. Anexo I: Descripcion de Actividades o
b. Anexo Il Condiciones Generales de Cooperacion (“Condiciones
Generales”).

2. Este Memorando ¥ cualquier acuerdo posterior que se celebre de conformidad con
el presente constituyen la totalidad del acuerdo entre las Partes con respecto al
obg)eto (liel pr%sente y reemplazan a todo otro acuerdo verbal o comunicacion escrita
sobre el asunto.

Articulo Il
Areas de cooperacion

1 Las Partes se comprometen a cooperar de buena fe para alcanzar sus objetivos
comunes, en las siguientes areas de cooperacion:

a. Violencia contra las mujeres y otros grupos en situacion de vulnerabilidad
por razon de su orientacion sexual e identidad de género; incluyendo la
difusion y sensibilizacion del Protocolo para la investigacion y litigio de
casos de muertes violentas de mujeres (femmdms?; y la armonizacion de la
informacion criminal sobre femicidios en todo el territorio nacional;

b. Trata y explotacion de personas, en especial de mujeres, nifias, nifios y
adolescentes;
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I{c. No discriminacion y eliminacion de desigualdades en razon del género,
po  orientacion sexual o identidad de género.

El objetivo del presente Memorando es establecer una relacion de colaboracion
| institucional técnica para el desarrollo de proyectos y actividades conjuntas entre
ONU Mujeres y el MPF, vinculadas con las areas de Cooperacion sefialadas.

Dentro de sus mandatos, dy sujeto a la disponibilidad de recursos, ONU Mujeres y
el MPF se proi)onen,_,e comyn acuerdo, disefiar acciones y programas (e
cooperacion, colaboracion y asistencia técnica que contemplen, por ejemplo,
intercambio de conocimientos, capacitacion y desarrollo en areas de mutuo interes.
A este fin, las Partes consideraran el marco conveniente para realizar cooperaciones
a traves de Acuerdos especificos.

2. Para la promocion de los objetivos comunes descritos anteriormente, las Partes
acuerdan llevar a cabo las actividaces indicadas en la Descripcion de Actividades
(Atnexlo IL qtue podra modificarse periodicamente por medio de un acuerdo escrito
entre [as Partes.

_Articulo 1l o
Implementacion del Memorando de entendimiento

1. Las Partes podran negociar de buena fe los términos de cualquier acuerdo posterior
que pueda ,reqluenrse para la ejecucion de las Actividades. En dichos acuerdos se
especificaran las funciones y Ias responsabilidades de cada una de las Partes y los
C05{0S 0 Tgastos relacionados con las Actividades, asi como la forma en que éstos
seran sufragados por las Partes. Esos Acuerdos incorporaran por referencia los
terminos de este Memorando.

2. Las Partes acuerdan que cada una de ellas designara un gerente de la relacion g_a,ra
el sequimiento y la gestion a largo plazo de esta asociacion. Las Partes también
pueden adoptar la decision de "constituir grupos de trabajo compuestos por
representantes de cada una de ellas, a los que se encomendard el seguimiento del
desarrollo y la ejecucion de las Actividades.

_Articulo IV
Intercambio de informacion y documentos

Las Partes acuerdan intercambiar la informacion y los documentos pertinentes en la

medidaiTqtre,sea necesario para la ejecucion de éste Memorando, con sujecion a las

restricciones y arreglos que cualquierd de ellas pueda requerir a fin de salvaguardar p\
[caracter confidencial de determinadas informaciones y documentos.

C / a



Articulo V
Reconocimiento

. Con sujecion a lo dispuesto en el Parrafo 4 (Uso del nombre, la ,abrewaturaY_ el

emblema) de las Condiciones Generales (Anexo_ 1), las Partes podran hacer publica
la conclusion de este memorando i),roporm_onar informacion referente a las
Actividades, de conformidad con_las politicas vigentes de cada una de las Partes y
con la aprobacion previa por escrito de la otra Parte.

. En los actos publicos, conferencias de prensa o reuniones de todo tipo, los

representantes de cada una de las Partes podran referirse a la colaboracion pactada
en este Memorando, pero deberan limitarse a hablar en su propio nombre. Cualquier
divulgacion unilateral a los medios de comunicacion que pueda efectuar una de las
Partes en relacion con este Memorando o con las Actividades emprendidas en virtud
de este debera notificarse al encarqado,de comunicaciones de I3 otra Parte para su
revision y aprobacion con una antélacion minima de cinco (5) dias habiles antes de
la divulgacion.

CArticulo VI
Solucion de controversias

Las Partes haran todo lo que esté a su alcance para resolver de forma amistosa
cualquier disputa, controversia o reclamacion surgida de este Memorando.

. Cualquier discrepancia, controversia o reclamacion surgida en relacion con este
Memorando que no sea resuelta de forma amistosa de conformidad con el parrafo
anterior se sometera, a peticion de cualquiera de las Partes, a un tribunal integrado
por tres arbitros, (“el Tribunal”). Cada una de ellas nombrara a un arbitro, y los dos
arbitros asLdesuinados nombraran a un tercero, que, actuara como presidente del
Tribunal. Si en el plazo de 15 dias desde el nombramugnto de los dos arbitros no se
ha de3|rqnado al tercero, cualquiera de las Partes podra solicitar al presidente de la
Corte [nternacional de Justicia que lo nombre. El tribunal definira sus propios
Proced|m|entos, si bien dos de los arbitros constituiran en todo caso un quorum a
odos los efectos, y cualquier decision requerird el acuerdo de dos de los arbitros.
Los gastos del tribunal seran asumidos_por las Partes con arreglo a a distribucion
que determine el tribunal. El fallo del tribunal contendra una exposicion de motivos
en los que se haya hasado dicho fallo, y sera definitivo y vinculante para las Partes.

. Lanulidad o inaplicabilidad de cualquiera de las clausulas de este Memorando no
afectara la validez ni a la aplicabilidad del resto de las clausulas.
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~Articulo VIl
Notificaciones y direcciones

Todas las notificaciones que se realicen en virtud de este Memorando deberan
efectuarse por escrito y se consideraran realizadas cuando hayan sido entregadas a la
Parte destinataria en la'direccion que figura a continuacion:

Para notificaciones a ONU Muijeres: ,
Florence Raes, Representante Pais
tlorence.raesfeunwomen.org
Avda. Entre Rios 181, CABA

Para notificaciones al Ministerio Publico de la Nacion de la Republica
Argentina: y _ _
Direccion General de CooPeracwn Regional e Internacional de
|a Procuracion General de la Nacion
mtc,macmnal@mpf.?_oy.ar
Peron 667, piso 2, oficina 22. CABA

o Articulovinr
Vigencia, rescision y modificaciones

1 Este Memorando entrara en vigor en el momento del otorgamiento por ambas Partes
y permanecera vigente por un plazo de 2 (dos) afos, a menos que sea rescindido
antes por cualquiera de las Partes de conformidad con el apartado 2 infra. Las Partes
pueden acordar la ampliacion del plazo de este Memorando por periodos
subsiguientes de 2 (dos) afios.

2. Cualquiera de_las Partes podra rescindir este Memorando a su exclusivo criterio y
rocurara notificar a la otra Parte, por escrito, con fres meses de antelaciori.
ualquier acuerdo posterior celebrado de conformidad con este Memorando

también podra ser rescindido segun la clausula de rescision contenida en esos
acuerdos. En ese caso, las Partes adoptaran las medidas necesarias para qaranhzar
la finalizacion ordenada y oportuna de las Actividades previstas en este y/o en
cualquier acuerdo posterior.

3. Las siguientes clausulas permaneceran en vigor despues de la expiracion o rescision
de este Memorando:

(a) Articulo IV (Intercambio de informacion y documentos), Articulo VI
Solucion de controversias); _

(b) Apartados 3 (Respponsam dad), 4 (Uso del nombre, la abreviatura y el
emblema), 5 (Prerrogativas e inmunidades), 9 (Exoneracion ~ de
responsabilidad) y 10 (Propiedad Intelectual) de las Condiciones Generales;


mailto:intcmacional@mpf.gov.ar

(c) Siel Socio es una organizacion intergubemamental que no forma parte del
sistema de las Naciones Unidas, el apartado 9 (Exoneracion de
responsabilidad) de las Condiciones Generales.

4, Este_tMemorando podra ser modificado por las Partes de comdn acuerdo y por
escrito.

EN FE DE LO CUAL, los representantes debidamente autorizados de las Partes firman
el Acuerdo a continuacion.

Por ONU Mujeres: Por Ministerio Publico de la Nacion de
la Republica Argentina

Florence Raes Eduardo E. Casal
Representante Pais Procurador General de la
Nacion interino

3 de diciembre de 2019 3 de diciembre de 2019
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_Anexol
Descripcion de Actividades

Detalle Actividades

El objetivo del presente Memorando es establecer una relacion de colaboracion
institicional tecnica para el desarrollo de proyectos y actividades conjuntas entre
ONU Mujeres y el MPF,

Se trabajara en las siguientes areas de cooperacion para el logro de sus objetivos
comunes:

a. Violencia contra las mujeres y otros grupos en situacion de
vulnerahilidad por razon de su orientacion sexual e identidad de
genero; incluyendo la difusion y sensibilizacion del Protocolo para la
Investigacion y litigio de casos de muertes violentas de mujeres
gfemlmdlos); y la armonizacion de la informacion criminal sobre
emicidios en todo el territorio nacional _ o

b. Trata y explotacion de personas, en especial de mujeres, nifias, nifios
atolsentes, ,

¢. No discriminacion y eliminacion de desigualdades en razon del
género, orientacion sexual o identidad de género

Difusion, sensibilizacion y apoyo en la adaptacion del Modelo de
1 protocolo latinoamericano de Investigacion de las muertes violentas de
mujeres por razones de genero de ONU en el contexto nacional.

Promover Ia armonizacion de la informacion criminal y medicion de
2 muertes violentas de mujeres y femicidios en todo el territorio nacional y

aporte a |a comparabilidad regional e internacional de estos delitos.

Apoyar la Il Reunion_de la Red especializada en Género -REG- de la
3 Asociacion Iberoamericana de Ministerios Publicos (AIAMP) a realizar

en Buenos Aries, o o

Realizar reuniones, seminarios y capacitaciones sobre todos temas
4 relacionados a los objetivos comunes identificando y/o compartiendo

experiencias nacionales, regionales e internacionales.

Identificar otras actividades e iniciativas conjuntas para promover la

igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en el marco del

Opjetivo comun de este memorando.
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o Anexo Il 5
Condiciones Generales de cooperacion

Aportacion financiera: las Actividades se ejecutaran de conformidad con la
normativa, las re(]]Ias as politicas y los procedimientos de cada una de las Partes, y
con sujecion a Ja disponibilidad”de los recursos financieros necesarios. Toda
transferencia de fondos entre las Partes estara sujeta a un acuerdo independiente de
conformidad con el Articulo [11.1del Memorando.

Condicion juridica; _ _

a. Ninguna de las disposiciones de este Memorando ni nada que se relacione
con el se interpretara como la creacion de una asociacion juridica, empresa
conjunta, relacion de empleo o de representacion, acuerdo de exclusividad
ni otra relacion similar entre las Partes. _

b. NmPuna de las partes tiene derecho ni autoridad alguna para celebrar un
confrato ni participar en una empresa en nombre 0 por cuenta de la otra
Parte, ni a crear o asumir una obligacion de cualquier tipo, expresa o tacita,
en representacion de la otra, salvo en la medida en que este especificamente
previsto en este Memorando. _ _

¢. A menos que las Partes acuerden lo contrario, el MPF o cualquier persona
empleada por este no seran considerados representantes ni funcionarios de
ONU Mujeres y no tendran derecho a ninguna remuneracion o reembolso.

Responsabilidad: cada una de las Partes sera responsable de sus propios actos u
omisiones.

Uso del nombre, la abreviatura y el emblema: ninguna de las Partes podréa usar
el nombre, |a abreviatura o el emblema de la otra, sus subsidiarias y/o filiales, sin
la aprobacion previa por escrito de la otra Parte en cada caso. En ”'R,?“-” Caso Se
autorizara el uso del nombre, la abreviatura ni el emblema de ONU Mujeres para
fines comerciales ni para su uso.de una forma que sugiera que ONU Mujeres
respalda los productos o los servicios del MPF.

Prerrogativas e inmunidades: el MPF respetara la condicion de ONU Mujeres
como organizacion internacional publica del sistema de las Naciones Unidas.
Ninguna de las disposiciones de este Memorando o de los aspectos relacionados
con este Fodra interpretarse como una renuncia, expresa o tacita, a cualquiera de las
prerrogativas e inmunidades de ONU Mujeres.

CumBI|m|ento de la legislacion; el MPF respetara las leyes que le sean aplicables.
El MPF no permitira que ningun rePresentante ni funcionario de ONU Mujeres
reciba_un beneficio directo o indirecto de este Memorando ni de ningln actierdo
posterior entre las Partes.

Cesion: el Socio se abstendra de ceder, transferir, comprometer o disponer de otra
forma de este Memorando o parte de €I, o de los derechos, reclamaciones



obligaciones que surjan de este. Memorando, @ menos que cuente con la autorizacion
previa por escrito de ONU Mujeres. Cualquier cesion, transferencia, compromiso u
otra forma de disposicion no autorizadas no serd vinculante para ONU Muijeres.

8. Ausencia de exoneracion: ninquna exoneracion por una Parte relativa a un
incumplimiento de una clausula e este Memorandq significara ni se interpretara
como Una exoneracion de cualquier otro incumplimiento de esa clausula ni de un
incumplimiento de otra clausula de este Memorando. EI hecho de que una Parte no
exija la aplicacion de una clausula de este Memorando no constituira_una
exoneracion de esa ni de ninguna otra clausula de este Memorando. Toda
exoneracion debe constar por escrito y con la firma de la Parte a la cual se pretenda
exigir el cumplimiento.

9. Exoneracion de responsabilidad: si el Socio es una organizacion
intergubemamental que no forma parte del sistema de las Naciones Unidas, el Socio
indemnizard, defendera y exonerara de responsabilidad a ONU Muijeres frente a
todo juicio, reclamacion; costo y resPonsabmdad (ue pueda resultar de cualquier
disputa sobre la propiedad intelectual u otras disputas que surjan en relacion con
este Memorando y ‘que puedan surgir de los actos u omisiones del Socio, sus
representantes o empleados.

10. Propiedad intelectual: este Memorando no otorga a una Parte el derecho a usar
materiales que sean propiedad o hayan sido creados por la otra Parte. Cada una de
las Partes conservara los derechos de propiedad intelectual sobre todos los
materiales desarrollados y producidos por ella. EI MPF reconoce el principio de alue
las Naciones Unidas son titulares de la propiedad intelectual generada por las
actividades programaticas o de los proyectos de las Naciones Unidas para el bien
comdn y que los Estados Miembros dé las Naciones Unidas tienen el derecho de
uso no ‘comercial de los resultados de esas actividades programaticas y de los
proyectos. Las Partes acuerdan que, a menos que se disponga lo contrafio en la
normativa, las reglas, las politicas y los procedimientos de ONU Mujeres o en los
acuerdos celebrados por esta con loS Gobiernos anfitriones pertinentes y/o cualquier
socio en [a implementacion, a propiedad intelectual producida como resultado de
las Actividades se gestionara de forma que maximice el acceso por parte del publico
y permita el uso mas amplio posiJ>ler-



