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Resolucion PGN N°2é,3‘\l»/ 15
Buenos Aires,zgde agoéto de 2015.

VISTAS

Las misiones y funciones asignadas por el articulo 120 de la Constitucion

Nacional y por la Ley Otrganica (n® 27.148) a este Ministerio Publico Fiscal de la

" Nacion.

Y CONSIDERANDO QUE
]
Corresponde a la Procuracion General de la Nacién velar por el desempefio
eficaz y oportuno de las obligaciones constitucionales y legales en cabeza del Ministerio

Publico Fiscal, entre ellas las que definen los articulos 12 inc. 4y g y 89 de la ley n°
27.148.

I

El pasado 10 de junio, el Congreso de la Nacién aprob6 una nueva Ley
Otrganica para el Ministerio Pablico Fiscal (LOMPF, n°® 27.148). Este instrumento se
otienta hacia un nuevo modelo organizacional de la institucién, compatible con los
postulados del sistema acusatorio adversarial que prevé el Cédigo Procesal Penal de la
Nacién, sancionado por la ley n° 27.063.

El cambio promovido legalmente implica no sélo una reestructuracion de la
institucién, sino también una forma de trabajo diferente que conlleva la asignacién
paulatina de nuevas funciones al Ministerio Publico Fiscal, ditigidas a promover un
protagonismo en la direccién de la investigacién, la oralizacién de todas las etapas del
proceso penal, la desformalizacién de los registros, la centralidad del juicio y la

importancia del rol de las victimas, entte otras.

Es obligacién de esta Procuracién General entonces adecuar el esquema de

funcionamiento de la institucién a la nueva estructura que impone la LOMPF.

—III—
Para llevar adelante estos desafios, la nueva Ley Organica procura
robustecer el equipo profesional del Ministerio Publico Fiscal, instaurando —tal como

sucede en una gran cantidad de paises y provincias que iniciaron una transicién hacia el




sistema acusatorio—, las figuras de los/as auxiliares y asistentes fiscales (art. 44, ley n°
27.148).

Los/as auxiliares fiscales estan legalmente facultados/as para llevar adelante
un amplio abanico de actividades que deben ser cubiertas por el Ministetio Publico
Fiscal de la Nacién, actuando bajo la supetvision de los/as fiscales en la investigacién
de los casos, asi como litigando en audiencias bajo sus directivas (art. 51, ley n® 27.148),
permaneciendo la centralidad de la actuacidn bajo responsabilidad de los/as fiscales.

Por su parte, los/as asistentes fiscales pueden recibir declaraciones, realizar
entrevistas o efectuar pedidos de informes, comparecer al lugar de los hechos y
coordinar el trabajo de los funcionarios y empleados (art. 53, ley n°® 27.148), actuando
siempre bajo las instrucciones, supervisién y responsabilidad de los/as fiscales con los
que colaboran.

ILa Ley Organica anterior, vale aclarar, ya contemplaba clausulas que
establecian la posibilidad de que integrantes de este Ministerio Puablico quedaran
habilitados al litigio bajo la direccién de un/a fiscal titular en casos cuya complejidad o
importancia asi lo requirieran. La nueva normativa, a la vez que mantiene esas
disposiciones, avanza con precision en la determinacién de las funciones y del dmbito
de actuacién de auxiliares y asistentes fiscales. Este reglamento consagra una regulacion
del acceso a esa funcién, que procura respetar los postulados de profesionalismo y
eficiencia que inspiraron estas reformas legislativas.

En este sentido, en razon de la necesidad de adaptar la estructura del
organismo a los parametros de la nueva Ley Organica y de que la pronta aplicacion del
nuevo régimen procesal encuentre preparado al Ministerio Publico Fiscal en términos
de recursos humanos, de manera progresiva irin realizindose las respectivas

convocatorias para auxiliares y asistentes fiscales.

—IV—

El reglamento que se aprueba mediante esta resolucién, entonces, tiene
como objetivo establecer los procedimientos para la seleccion y asignacién de funciones
de los/as auxiliares y asistentes fiscales, de acuerdo con el mandato otorgado por el
articulo 89 de la ley n® 27.148.

En tal sentido, se prevén distintas instancias para el acceso a las funciones,

que procuran garantizar transparencia e igualdad de oportunidades para todas las
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personas interesadas, que cumplan los requisitos definidos en la Ley Ozrganica, en este
reglamento y en cada una de las convocatorias.

En el caso de los/as auxiliares fiscales, el proceso de seleccién contempla la
convocatotia a un concurso, la obligacién de cumplir una instancia de formacién y la
aprobacién de un examen, en el que se evaluarin los conocimientos tedtico- practicos
de los/as postulantes. Una vez producida la necesidad de cubrir la respectiva funcién,
el/la fiscal correspondiente debera proponer a la Procuradora General de la Nacion
alguna de las personas que integren el listado de postulantes aprobados. La asignacion
de la funcién tendrd en cuenta las necesidades de la dependencia y la disponibilidad
presupuestaria del Ministerio Pablico Fiscal.

En cuanto a los/as asistentes fiscales, se prevé un proceso que incluye una
convocatoria y la obligacién de cumplir una serie de instancias de formacién que se
definiran en cada uno de los lamados. La asignacién de funciones correspondera
directamente a los/as fiscales a quienes asistirtan, con la debida notificacién a la
Procuracién General y a la respectiva fiscalia de distrito.

El reglamento adjunto también establece un conjunto de disposiciones
vinculadas con los derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos e
incompatibilidades de los/as auxiliares y asistentes. Al respecto, se prevé un plazo de
dos afios de duracién de las funciones, asi como la posibilidad de su renovacién; y el
deber de asistit a programas de actualizacién, especializacién y perfeccionamiento que
brindara la Direccién General de Capacitacién y Escuela del Ministerio Pablico Fiscal.
En tal sentido, en linea con el mandato legislativo, el reglamento garantiza el acceso a la
capacitacién como un derecho y un deber de los/as integrantes del Ministerio Publico
Fiscal.

También se regula, tal como establece la nueva Ley Otganica, un plus
remunerativo funcional para quienes se desempefien como auxiliares fiscales en los
casos regidos pot el Cédigo Procesal Penal de la Nacién sancionado mediante la ley n°
27.063.

El reglamento, ademis, precisa el deber de los/as auxiliares y asistentes
fiscales de actuar conforme las instrucciones de los/as magistrados y la responsabilidad
de estos dltimos de supervisar su desempefio, conforme las pautas que se establezcan
en cada fiscalia de distrito.

Por dltimo, el reglamento reconoce la posibilidad de las asociaciones

gremiales de intervenir en el proceso concursal en caracter de veedores, e introduce una




clausula transitoria vinculada con el futuro traspaso de funcionarios/as y empleados/as
del Poder Judicial de la Nacién o del Ministerio Puablico de la Defensa, previsto en el
articulo 33 de la Ley de Implementacion del Codigo Procesal Penal de la Nacion (ley n®

27.150).

{ —V—
Es importante destacar que para la elaboracién de este reglamento se
habilité un espacio de intercambio con las asociaciones que representan gremialmente a
los/as trabajadores del Ministerio Puablico Fiscal: la Asociaciéon de Empleados y
Funcionarios del Poder Judicial de 1a Nacién, la Unién de Empleados de la Justicia de Ja
Nacion (UEJN) y el Sindicato de los Trabajadores Judiciales (SITRAJU). Sus opiniones
y propuestas resultaron aportes fundamentales que enriquecieron el texto que se

aprueba.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo que dispone el art. 120 de la
Constitucién Nacional y por la Ley Organica del Ministerio Publico Fiscal (ley n°

27.148),

LA PROCURADORA GENERAL DE LA NACION
RESUELVE:

Articulo 1: APROBAR el Reglamento sobre el Acceso a la Funcién de
Auxiliar y Asistente Fiscal.

Articulo 2: ENCOMENDAR a la Secretaria de Concursos y la Secretaria
Disciplinaria, Técnica y de Recursos Humanos la organizacién y puesta en marcha de
las convocatorias para auxiliares y asistentes fiscales del Ministetio Pablico Fiscal de la
Nacion, respectivamente, asi como la elevacién de una propuesta de estructura
organizativa interna que pudiera ser necesaria para el mejor cumplimiento de las
tunciones asignadas por este reglamento.

Articulo 3: ENCOMENDAR a la Direccién General de Capacitacién y
Escuela del Ministerio Publico Fiscal la organizacion de las actividades de formacion
previstas en este reglamento.

Articulo 4: INSTRUIR a la Direccion General de Desarrollo

Otganizacional y Nuevas Tecnologfas la elaboracién y puesta en funcionamiento de un
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sistema informatico especifico para la implementacion del procedimiento de acceso a la

funcién de auxiliares y asistentes fiscales.

Articulo 5: Protocolicese, publiquese y, oportunamente, archivese.
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ANEXO

REGLAMENTO SOBRE EL ACCESO A LA FUNCION DE AUXILIAR Y
ASISTENTE FISCAL

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién. El presente reglamento se aplica a los siguientes

integrantes del Ministerio Pablico Fiscal:

a) auxiliares fiscales;

b) asistentes fiscales.

Articulo 2. Definicién. Los/as auxiliares y asistentes fiscales son funcionarios/as y
empleados/as del Ministerio Ptblico Fiscal que ejercen, respectivamente, las funciones
reconocidas en los articulos 51 y 53 de la Ley Organica del Ministerio Pablico Fiscal
(ley n° 27.148). La asignacion, permanencia y cese de sus funciones, asi como los
derechos y obligaciones esenciales del setvicio que desempefian, se encuentran

regulados en este reglamento.

CAPITULO II. REQUISITOS

Articulo 3. Auxiliar fiscal. Para set auxiliar fiscal se requiere ser funcionario/a del
Ministerio Puablico Fiscal y pertenecer al agrupamiento técnico-juridico. Ademis se
exige ser ciudadano argentino, tener como minimo veinticinco (25) afios y contar con

cuatto (4) afios de antigiiedad en el titulo de abogado, de ejercicio efectivo en el pais de

la profesién, o de cumplimiento, por igual término, de funciones en el Ministerio
Pablico o en el Poder Judicial. Para acceder a la funcién también se deben demostrar
conocimientos en litigacién oral, en investigacion, y/o en conciliacién, asi como en

organizacién y gestiéon del Ministerio Pablico Fiscal.

Articulo 4. Asistente fiscal. Para ser asistente fiscal se requiete ser funcionario/a o
empleado/a del Ministerio Pablico Fiscal y contar con conocimientos acordes con la

funcién.




CAPITULO I11. PROCESO DE SELECCION Y ASIGNACION DE
FUNCIONES

Seccion A. AUXILIARES FISCALES

Articulo 5. Etapas del acceso a la funcion. El acceso a la funcién de auxiliar fiscal
comprende las siguientes etapas:

a) Convocatoria al concurso.

b) Verificaciéon de requisitos.

¢) Instancia de formacién y capacitacion obligatoria.

d) Ewvaluacién de conocimientos tedrico-practicos.

e) Conformacion de la lista de personas aprobadas.

f) Propuesta y asignacion de funciones.

Articulo 6. Convocatoria al concurso. El/la Procurador/a General de la Nacién
convocar a postularse para cumplir la funcién de auxiliar fiscal. Las convocatotias a los
concursos podran abarcar las necesidades funcionales presentes o futuras del Ministetio
Pablico Fiscal. Asimismo, podran ser generales o circunscribirse a determinados

distritos.

La resolucién de convocatoria deberd garantizar su difusion e incluird la fecha de cierre
de la inscripcion, el modo de postulacion, los requisitos, la integracion del Tribunal
Evaluador —con titulares y suplentes— la/s sede/s y modalidad de la evaluacion, entre

otra informacion relevante.

Articulo 7. Tribunal Evaluador. El Tribunal Evaluador estaria compuesto por tres (3)
miembros —titulares y suplentes—, designados por el/la Procurador/a General de la
Nacién entre los/as magistrados/as o funcionarios/as del organismo con jerarquia igual
o superior a la de secretario de fiscalia general, o cargo equivalente, que posean

formacidn en materia de sistema acusatorio.

Articulo 8. Inscripcion. Las inscripciones seran realizadas exclusivamente por via

electrénica, completando el formulario disponible en el sitio »¢4 del Ministetio Publico
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Fiscal (www.mpf.gov.at). Cualquier otro método de insctipcién no serd considerado
valido. El formulario debera ser completado y enviado antes de la hora 24 (veinticuatro)

de la fecha de cierre de la inscripcién.

En la oportunidad de la inscripcidn, los/as postulantes podran recusar a los/as
integrantes del Tribunal Evaluadot, por alguna de las causales que prevén los articulos

17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién. Especialmente deberin

hacetlo si trabajasen bajo la 6rbita directa de actuacién de alguno /a de ellos, o bien lo
hayan hecho hasta dos (2) afios antes por un plazo mayor de 10 (diez) afos. Los
planteos de recusacién serin evaluados y resueltos por el/la Procurador/a General de la

Nacién con ctiterio restrictivo.

Si la persona que se postula tuviera una discapacidad en los términos de la ley n°
22.431, debera informarlo en el formulario de inscripcién. El tnico objetivo de esta
informacién, que tendra caricter reservado, sera el de allanar cualquier obstaculo que

pudiera presentarse durante el concurso.

Articulo 9. Verificacion de requisitos. Lista definitiva de inscriptos/as. Quienes
se postulen deberin reunir los requisitos establecidos en la Ley Organica del Ministerio
Publico Fiscal, en esta reglamentacién y en las respectivas convocatorias a la fecha del
cierre del periodo de inscripcién, los que seran constatados por la Secretaria
Disciplinaria, Técnica y de Recursos Humanos de la Procuracién General. La lista

definitiva de inscriptos/as serd publicada en el sitio web del Ministerio Publico Fiscal

(www.mpf.gov.ar) por al menos 3 (tres) dias.

Una vez publicada la lista definitiva de insctiptos/as, y dentro de los siguientes 5 (cinco)
dias, los/as integrantes del Tribunal Evaluador, titulares y suplentes, podran excusatse
por alguna de las causales previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacién. Especialmente deberian hacerlo si alguna de las personas
inscriptas trabajase bajo su 6rbita directa de actuacion, o bien lo haya hecho hasta 2
(dos) afios antes por un plazo mayor de 10 (diez) afios. Los planteos seran evaluados y

resueltos por el/la Procurador/a General de la Nacién con criterio restrictivo.
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Articulo 10. Instancia de formacion y capacitaciéon obligatoria. La instancia de
formacién y capacitacién obligatoria estara vinculada con la funcién para la cual se
convoca al concurso. Su contenido, duracién, condiciones de regulatidad y aprobacién
serdan determinados en la respectiva resoluciéon de convocatoria. La Procuracién
General garantizara el acceso a la instancia de formacién obligatoria en condiciones
igualitarias y gratuitas para todas las personas que integren la lista definitiva de
inscriptos/as del concurso. Sélo podran acceder al examen quienes cumplan las

condiciones de la instancia de formacién y capacitacion obligatotia.

La convocatoria podra contemplar excepciones para el caso de funcionatios/as que se

ya se hayan desempefiado como auxiliares o asistentes fiscales.

Articulo 11. Evaluacidn de conocimientos teorico-practicos. La evaluacion de
conocimientos tedrico-practicos podra comprender un examen en formato esctito u
oral. El examen escrito debera garantizar el anonimato a los fines de la evaluacion por
parte del Tribunal Evaluador. Si se opta por una prueba oral, sera publica, salvo para

las/os concursantes.

Articulo 12. Impugnacion. Dentro de los 5 (cinco) dias de publicadas las
correcciones, los/as postulantes que no hayan aprobado el examen podrin deducir
impugnacién contra el resultado de su evaluacion, por las causales de arbitrariedad
manifiesta, error material o vicio grave de procedimiento. Seran desestimadas aquellas
impugnaciones que constituyan una mera expresion de disconformidad con los critetios
establecidos por el Tribunal Evaluador o no respeten los requisitos exigidos. La

resolucion del Tribunal Evaluador seri irrecurrible.

Articulo 13. Conformacién de la lista de personas aprobadas. Los/as postulantes
que hayan aprobado el examen integraran una lista cuya vigencia sera de 2 (dos) afios.
Por razones fundadas, el/la Procurador/a General de la Nacién podra prorrogar este
plazo. Las listas seran publicadas en el sitio web del Ministerio Publico Fiscal

(www.mpf.gov.af).
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Articulo 14. Propuesta y asignaciéon de funciones. Al producirse la necesidad de
cubrir la respectiva funcién, el/la fiscal que cotresponda debera proponer a alguna/s de
la/s persona/s del listado del atticulo anterior. La asignacién de funciones estatd a
cargo del/la Procurador/a General de la Nacién, de acuerdo con las necesidades de la

dependencia respectiva y la disponibilidad presupuestaria del Ministerio Puablico Fiscal.

Seccion B. ASISTENTES FISCALES

Articulo 15. Etapas del acceso a la funcién. El acceso a la funcién de asistente fiscal
comprende las siguientes etapas:

a) Convocatoria a la postulacién.

b) Verificacién de requisitos.

¢) Instancia de formacién y capacitacion.

d) Conformacién de la lista de petsonas en condiciones de ser asistentes fiscales.

e) Asignacién de funciones.

Articulo 16. Convocatoria a la postulacion. Ei/la Procurador/a General de la
Nacién convocara a postularse para cumplir la funcién de asistente fiscal. Las
convocatorias podran abarcar las necesidades funcionales presentes o futuras del
Ministerio Publico Fiscal. Asimismo, podrin ser generales o circunscribirse a

determinados distritos.

La resolucién de convocatoria debera garantizar su difusion e incluira la fecha de cierre
de la inscripcidn, los requisitos, el modo de postulacién y las instancias de formacién y

capacitacion que deberan acreditarse, entre otra informacién relevante.

Articulo 17. Inscripcion. Las inscripciones seran realizadas exclusivamente por via
electrénica, completando el formulatio disponible en el sitio web del Ministerio Publico
Fiscal (www.mpf.gov.ar). Cualquier otro método de inscripcién no seri considerado
valido. El formulario debera ser completado y enviado antes de la hora 24 (veinticuatro)

de la fecha de cierre de la inscripcién.
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Si la persona que se postula tuviera una discapacidad en los términos de la ley n°
22.431, debera informatlo en el formulatio de inscripcién. El tnico objetivo de esta
informacion, que tendri caricter reservado, serd el de allanar cualquier obsticulo que

pudiera presentarse en la postulacion.

Articulo 18. Verificacidon de requisitos. Lista definitiva de inscriptos/as. Quienes
se postulen deberan reunir los requisitos establecidos en la Ley Organica del Ministetio
Publico Fiscal, la presente reglamentacion y las respectivas convocatorias a la fecha del
cierre del periodo de insctipcidon, los que seran constatados por la Secretaria

Disciplinaria, Técnica y de Recursos Humanos de la Procuracion General.

La lista definitiva de insctiptos/as serd publicada en el sitio web del Ministerio Puablico

Fiscal (www.mpf.gov.at) por al menos 3 (tres) dias.

Articulo 19. Instancias de formacién y capacitacion. Los/as postulantes deberin
cumplir actividades de formacion y capacitacion organizadas por la Direccién General
de Capacitacién y Escuela del Ministerio Pablico Fiscal de la Naciéon. La resolucion de
convocatoria definird las actividades y la cantidad de horas de formacién que deberan

acreditarse en cada caso.

Articulo 20. Conformacién de la lista de personas en condiciones de ser
asistentes fiscales. Los/as postulantes que hayan completado las instancias de
formacion y capacitacion exigidas integraran una lista cuya vigencia serd de 2 (dos)
anos. Por razones fundadas, el/la Procurador/a General de la Nacion podri protrogar
este plazo. Las listas seran publicadas en el sitio web del Ministetio Publico Fiscal

(www.mpf.gov.ar).

Articulo 21. Asignacion de funciones. Al producirse la necesidad de cubrir la
respectiva funcion, el/la fiscal que corresponda nombrara a alguna/s de la/s persona/s

que se encuentre/n en el listado del articulo anterior.

Los/as asistentes fiscales actuaran bajo las instrucciones, supervision y responsabilidad

de los/as fiscales que les asignaron funciones, las que se efectivizardn tras la debida
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notificacién de la asignacién a la Procuracién General y al/la fiscal coordinador/a de

disttito.

Los/as fiscales también podrin escoget a alguna de las personas de la lista de
aprobados/as pata desempefiarse como auxiliares fiscales, quienes mantendrin el

derecho de ser seleccionados como auxiliares fiscales mientras la lista siga vigente.
Seccién C. VEEDURIA

Articulo 22. Veeduria. Las asociaciones con personeria o inscripcién gremial que
reptesenten a los/as trabajadores/as del Ministerio Publico Fiscal podran designar un/a
representante en caricter de veedor/a en relacién con la intervencién del proceso de
seleccién y asignacién de funciones establecidas en los articulos 5 y 15 de este
reglamento, quien podta realizar las observaciones que correspondan sin retrotraer el
proceso. Los/as veedores/as podran setr convocados por la autoridad de aplicaciéon
para asesorar u opinar sobre cuestiones que permitan fortalecer la transparencia y
eficacia del mecanismo concursal, asi como para conttibuit en la definicién de los
indicadores necesarios para la evaluaciéon del desempefio de los/as auxiliares y asistentes

fiscales.

CAPITULO IV. DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES,
IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 23. Duracioén en la funcion. Los/as auxiliares y asistentes fiscales duraran en
sus funciones 2 (dos) afios. Vencido dicho plazo, se podran renovar las funciones por
igual periodo tomando en consideracién el desempefio efectuado. En el caso de
auxiliares fiscales, el/la fiscal que corresponda podti proponer al/la Procurador/a
General de la Nacién la renovaciéon en las funciones. En el caso de asistentes fiscales, se

procedera conforme el articulo 21 de este reglamento.

Articulo 24. Capacitacién permanente. A través de la Direcciébn General de
Capacitacién y Escuela del Ministerio Piablico Fiscal de la Nacién, el Ministerio Pablico

Fiscal brindara programas especificos dirigidos a proporcionar capacitacién permanente




para auxiliares y asistentes fiscales mediante programas de actualizacion, especializacién
y perfeccionamiento. La participacion en estas actividades sera especialmente tenida en

cuenta para la evaluacién de su desemperio.

Articulo 25. Condiciones de la funcion. Los/as auxiliates y asistentes fiscales no se
encuentran equiparados a los/as magistrados/as del Ministetio Ptblico Fiscal, sino que

ostentan los derechos y obligaciones propios de su cargo de base.

Articulo 26. Plus remunerativo funcional. Los/as auxiliates fiscales que intervengan
en los casos regidos por el Codigo Procesal Penal de la Nacién sancionado mediante la

ley n° 27.063 percibiran un plus remunerativo por el desempenio de sus funciones.

Articulo 27. Deberes. Ademas de los deberes previstos en el Régimen de
empleados/as y funcionarios/as del Ministerio Publico Fiscal, los/as auxiliares y
asistentes fiscales deben actuar conforme las instrucciones impattidas por los/as fiscales

para los/as cuales colaboran.

Articulo 28. Supervision de los/as fiscales. La actuacién de los/as auxiliares y
asistentes fiscales se encuentra bajo la responsabilidad y supervision de los/as fiscales
para los cuales colaboren, conforme las pautas que se establezcan en cada fiscalia de

distrito.

Articulo 29. Prohibiciones, impedimentos e incompatibilidades. Los/as auxiliares
y asistentes fiscales tienen las mismas prohibiciones, impedimentos e
incompatibilidades previstas para los/as funcionarios/as y empleados/as en el
correspondiente régimen.

En el caso en que el/la auxiliar o asistente fiscal haya cesado en sus funciones pot
razones de evaluacion de desempenio, no podra ser reincorporado/a a la lista hasta una

nueva convocatotria.

Articulo 30. Cese de funciones. El cese de las funciones de auxiliar y asistente fiscal
puede producitse por las siguientes causales:

a) Vencimiento del plazo de designacién.
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b) Renuncia al cargo o a la funcién.
¢) Por razones de evaluacién de desempenio.
d) Por pedido fundado del/la fiscal para quien colabora.

e) Incapacidad sobreviniente.

CAPITULO V. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 31. Traspaso. Los/as funcionarios/as y empleados/as del Poder Judicial de la
Nacion y del Ministerio Pablico de la Defensa podrin concutsar para las funciones de
auxiliares y asistentes fiscales en los mismos términos que establece este reglamento
para los miembros del Ministerio Pablico Fiscal, una vez operado el traspaso previsto
en el articulo 33 de la Ley de Implementaciéon del Cédigo Procesal Penal de la Nacién
(ey n° 27.150). A tal efecto, se haran convocatorias especificas de acuerdo con lo fijado

en esta reglamentacion.




