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Res. PGN N°A0A/07.-

Bucenos Aires,/‘7 de(%ﬁyﬁ&ﬂe 2007.-

VISTO:

Las misiones y funciones asignadas per el art. 120 de la Constitucion
Nacional y por la Ley 24.946 a este Ministerio Publico Fiscal de la Nacién y lo
dispuesto en el Régimen de Seleccion de Magistrados del M.P.F.N., aprobado por
Res. PGN. 101/04,

Y CONSIDERANDO:

Que corresponde al Piocurador General de la Nacion velar por el

desempefio eficaz y oportuno de las obligaciones ccnstitucionales y legales en
cabeza del Ministerio Pablico Fiscal.

Que en la actualidad existen diversas vacantes de cargos de fiscales,
derivandose de ello la necesidad de sustanciar los correspondientes concursos
publicos de antecedentes y oposicion, y de recurrir al procedimiento de
subrogancias para su cobertura transitoria —art. 11, Ley 24.946 y Resolucion
reglamentaria—, todo lo cual genera importantes dificultades de indole funcional.

Que en virtud de lo expuesto resulta imperioso urgir los procesos de
seleccion de magistrados, efectuando las respectivas convocatorias y adoptando
las medidas conducentes para perfeccionar el sistema vigente en lo concerniente a
la celeridad de los tramites y a la optimizacion del tiempo y los recursos
utilizados en la sustanciacion de cada concurso, garantizando la conformacion de
las ternas y, asimismo, un nivel técnico adecuado de los candidatos que las
integren.

Que, al respecto, cabe mencionar que durante estos primeros tres aifios de
gestion se produjeron un nimero muy elevado de vacantes. Asi, de acuerdo con el

informe producido por la Secretaria Permanente de Concursos, durante este
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' jerlodo se convocaron veinticuatro (24) nuevos concursos (nros. 36 al 59), para
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ubrir treinta (30) vacantes. Ademas, se dispuso la inclusion de siete (7) nuevas

vacantes en concursos ya existentes, de modo que en total fueron sometidas a

éoncurso treinta y siete (37) vacantes. Asimismo, se tramité el concurso de

P2 , , .
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anterior Procurador General. De modo que, desde el 23 de junio de 2004, en que
asumi6 sus funciones el suscripto, se estan llevando adelante concursos para
cubrir cincuenta y un (51) vacantes, lo que representa un porcentaje excepcional
(casi un 20 %) del total de cargos de magistrados del Ministerio Publico Fiscal de
la Nacion, habiéndose logrado concluir y aprobar durante esta gestion el tramite
de veinticinco (25) concursos para cubrir treinta y cinco (35) vacantes.

Que, de acuerdo a la proyeccion realizada por la Secretaria de
Concursos, teniendo en consideracién los concursos que se sustancian en la
actualidad (doce [12] para cubrir dieciocho [18] cargos), las vacantes pendientes
de convocatoria y aquéllas que van generandose por jubilaciones, renuncias,
creacion y/o habilitacion de nuevos cargos de magistrados, resulta probable que,
siguiendo en lo sucesivo las pautas de procedimiento de la normativa vigente en
la materia, existan en promedio, en forma permanente, alrededor de veinte (20)
procesos de seleccion simultaneamente en tramite, tendientes a la cobertura de un
nimero que puede fluctuar entre las veinte (20) y aproximadamente treinta (30)
vacantes.

Que la situacion antes descripta implica una importante carga de tareas
extraordinarias que recaen sobre los magistrados que integran los tribunales
evaluadores.

Que ello es asi, fundamentalmente, en razén de lo dispuesto en los arts.
2°y 3° del Reglamento de concursos vigente que, en lo pertinente, establecen que
corresponde llevar a cabo un concurso por cada vacante, y que Unicamente
pueden ser simultdneos para cubrir una pluralidad de ellas cuando son de idéntico
rango funcional, fuero y jurisdiccion territorial. Esta limitacién, de indole
reglamentaria, genera dilaciones, pues impide tramitar simultineamente el
concurso para cubrir varias vacantes cuando no pertenecen a la misma
Jjurisdiccion territorial.

Que, asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 6° de la Ley 24.946 y
en el art. 5° de la Res. PGN. 101/04, los Jurados deben integrarse con cinco (5)
magistrados de categoria no inferior a fiscal general y ser presididos por el
Procurador General en los supuestos de concursos para proceder a la cobertura de
todos los cargos de fiscal general, los de procurador fiscal ante la C.S.J.N. y el de

fiscal nacional de investigaciones administrativas.
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Que ademas debe darse preferencia en la integracion no sélo a los
magistrados del fuero correspondiente al cargo concursado, como tnicamente
exige la ley 24.946, sino tambi¢n, y conforme a lo dispuesto en el reglamento
vigente, a los de la jurisdiccion territorial donde existe la vacante (cf. art. 5° del
Reglamento de Concursos).

Que ademas corresponde tener en cuenta que los fiscales miembros de
los jurados deben seguir atendiendo sus restantes obligaciones funcionales, como
asi también que provienen de todas las jurisdicciones del pais y que la mayoria de
los fiscales generales actiian en procesos ante tribunales orales penales, lo que
dificulta la concertaciéon de las diversas reuniones y la celebracion de los actos
correspondientes a las distintas etapas de estos concursos, los que deben llevarse
a cabo en la sede de esta Procuracion General (cf. art. 7° del Reglamento citado).

Que asimismo, conforme la normativa vigente, es de resorte del jurado la
evaluacion de los candidatos, no solo en lo inherente a los exdmenes de
oposicion, sino también a sus antecedentes, debiéndose tener presente, entre otras
cuestiones, que el namero de profesionales inscriptos, en un promedio de veinte
(20) concursos, asciende aproximadamente a seiscientos (600) y que los legajos
que presentan tienen un volumen considerable.

Que todo ello genera importantes dificultades, tanto en orden a la
integracion de los jurados, como en relacion a la celeridad de los procesos,
debiéndose ademas sefialar que la reglamentacion vigente contiene expresas
disposiciones que la propugnan 'y estipulan plazos breves para el cumplimiento de
los diversos tramites y etapas (cf. arts. 17°; 18°; 22°; 25°; 26°, inc. a); 28°; 29°%;
31° Res. PGN. 101/04).

Que, en virtud de lo expuesto, se han adoptado ya diversas medidas para
imprimir mayor celeridad a los tramites, y asi también se ha reforzado y
capacitado el personal que integra la Secretaria de Concursos, dotandosela de una
nueva estructura a fin de facilitar en todo lo que sea posible la labor de los

™\ miembros de los jurados.

\ Que, asimismo, dado que la experiencia ha demostrado que en la etapa

‘\
kie los examenes de oposicion se produce una merma importantisima del nimero
de participantes, siendo excepcional las ocasiones en que comunican su renuncia

\ ?\n antelacion, se faculto al funcionario a cargo de la Secretaria de Concursos a



requerir de los aspirantes habilitados a rendir los examenes que hubiesen tomado
la decision de no continuar participando, que comuniquen su decision a la mayor
brevedad posible, en aras de optimizar la capacidad laboral, el tiempo de los
involucrados en estos procesos y evitar gastos innecesarios en esa etapa (cf. Res.
PGN. 23/07).

Que, de acuerdo con la experiencia adquirida, debe también tenerse
presente la posibilidad de que, al poco tiempo de haberse concursado un cargo y
designado como fiscal al profesional seleccionado, éste renuncie por haber
alcanzado la edad jubilatoria o por haber sido elegido para ocupar otros cargos de
las magistraturas judiciales, como asi también que se produzca la vacancia de uno
0 mas cargos o se habiliten otros nuevos de igual rango, fuero, ciudad y ante los
mismos tribunales que el que constituyé objeto del concurso. Por ello, parece
conveniente —teniendo en cuenta el tiempo y recursos que conlleva la
sustanciacion de los concursos—, a fin de cubrir las vacantes que reunan esas
caracteristicas y que se generen en el futuro con la méxima celeridad posible, que
la vigencia de los procesos y los érdenes de mérito de los postulantes para la
conformacion de las ternas, se extienda mas alla de su resolucion aprobatoria, por
un tiempo prudencial.

Que, en consecuencia, y a los fines de un mayor resguardo respecto de la
acreditacion de la idoneidad técnica de todos los candidatos a integrar las ternas,
se establecera también un puntaje que, como minimo, deberan haber obtenido en
las pruebas de oposicion para poder conformar el orden de mérito, como
asimismo, la exigencia de acreditaciéon de sus aptitudes psicofisicas para ocupar
los cargos concursados.

Que, por otra parte, y por ser una aspiracion de todos los actores
involucrados en estos procesos la realizacion de los exdmenes con equipos de
computacion —herramienta de labor utilizada en lo cotidiano para confeccion de
escritos por los profesionales del derecho— y dado que por razones operativas, por
el momento, no se cuenta en el ambito del Ministerio Piablico Fiscal de la Nacion
con un lugar adecuado para instalarlos, fueron realizadas gestiones ante diversas
universidades y organismos publicos y, como resultado, la Universidad

Tecnologica Nacional (Regional Buenos Aires) puso a disposicion de este
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organismo sus laboratorios adecuados a tales fines, lo que redundara tanto en
beneficio de los concursantes, como de los miembros de los Jurados.

Que la doble carga de tareas que pesa sobre los fiscales que deben, a su
vez, oficiar como jurados, demanda esfuerzos adicionales —agravados ahora por la
cantidad de concursos en tramite- que los magistrados afrontan con total
responsabilidad y dedicacién, lo que torna indispensable adoptar los mecanismos
que los ayuden, en lo posible, a reducir el tiempo que ocupan en estos procesos en
detrimento de su mision principal como fiscales.

Que, por ello, sin perjuicio de que se encuentran a estudio diversas
propuestas, sugerencias y opiniones para determinar la conveniencia de una
eventual reforma del régimen actual de caracter integral, hasta tanto ello ocurra,
considero necesario y oportuno, para hacer frente a la excepcional situacién
coyuntural, en aras de una mayor celeridad y eficacia en el cumplimiento de las
misiones y funciones a cargo de este Ministerio Fiscal, proceder a la reforma de
las normas del Régimen de Seleccion de Magistrados del Ministerio Ptblico
Fiscal de la Nacion aprobado por Res. PGN. 101/04 que seguidamente se indican,
en la conviccion de que hacen a cuestiones operativas y no sustanciales, y no
desvirtian la esencia y coherencia del reglamento actualmente vigente.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por la Ley 24.946, el

PROCURADOR GENERAL DE LA NACION
RESUELVE:

Art. 1°- Modificar el articulo 2° del Régimen de Seleccion de
Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN. 101/04 el que queda
redactado de la siguiente manera:

“Art. 2°- Para cubrir los cargos vacantes de las magistraturas
mencionadas en los incisos “b™ a “f” del art. 3° de la L.O., el Procurador General
de la Nacion (en adelante P.G.N.), convocard a concursos de antecedentes y
oposicion, abiertos y publicos. En el supuesto que el namero de inscriptos no
alcance la cantidad necesaria para conformar las ternas de candidatos para cubrir
cada una de las vacantes concursadas, debera efectuarse un nuevo llamado hasta

lograr el cumplimiento de dicho requisito.”



Art. 2°- Modificar el articulo 3° del Régimen de Seleccion de
Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN. 101/04, el que queda
redactado de la siguiente manera:

“Art. 3°.- El concurso podra ser simultineo para cubrir una pluralidad de
vacantes, siempre que éstas fueran de idéntico rango funcional y fuero.

En caso de concursarse en un mismo proceso vacantes de la misma
Jurisdicciéon pero ubicadas en distintas ciudades, o vacantes de distintas
jurisdicciones, los postulantes deberan indicar por escrito, en ocasiéon de su
inscripcion, €1 o los cargos por los que se presentan a concursar.

Asimismo, en caso de producirse durante el desarrollo del concurso,
antes de la resolucion prevista por el art. 31°, nuevas vacantes de idéntico rango,
fuero y ciudad, el P.G.N. podra disponer la acumulacion de la nueva vacante a la

ya existente de la misma ciudad, sin necesidad de efectuar un nuevo llamado”.

Art. 3°.- Suprimir el inciso ) del articulo 4° del Régimen de Seleccion
de Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN. 101/04.

Art. 4°- Modificar el articulo 7° del Régimen de Seleccion de
Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN. 101/04, el que queda
redactado de la siguiente manera:

“Art. 7°.- Los concursos se sustanciaran en la sede de la Procuracion
General de la Nacion, ello sin perjuicio de la facultad del jurado para disponer, en
el supuesto de imposibilidad o, por asi considerarlo conveniente, que los
examenes de oposicion escritos se realicen en sede de universidades u
organismos publicos, que cuenten con los equipos de computacién adecuados a
tal fin.

En casos excepcionales, el P.G.N. podra disponer que los procesos se

lleven a cabo en la jurisdiccion territorial del cargo a cubrirse.”

Art. 5°- Modificar el articulo 19° del Régimen de Seleccion de
Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN. 101/04, el que queda
redactado de la siguiente manera:

“Art. 19°- Los incidentes de excusacién y recusacion deberan

promoverse por escrito y ofrecerse la prueba respectiva en el mismo acto, y seran
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resueltos por el P.G.N. 6 por el magistrado que, en su caso, lo reemplace, dentro

del plazo de diez (10) dias. Las resoluciones seran inapelables.”

Art. 6°.- Modificar el titulo: “Capitulo VI: Evaluacion de antecedentes™
del Régimen de Seleccion de Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN
101/04 que se inicia con el articulo 21° de dicho cuerpo normativo, el que queda
redactado de la siguiente manera: “Capitulo VI: Constitucion del Tribunal.

Evaluacion de antecedentes.”

Art. 7°.- Modificar el articulo 21° del Régimen de Seleccion de
Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN. 101/04, ¢l que queda
redactado de la siguientec manera:

“Art. 21°.- Vencido el plazo para las excusaciones y recusaciones,
resueltos los respectivos incidentes, el tribunal emitird, dentro del plazo de diez
(10) dias, el acto de su constitucion definitiva, inicidndose el procedimiento de

evaluacion de antecedentes.”

Art. 8°.- Modificar el articulo 22° del Régimen de Seleccion de
Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN. 101/04, el que queda
redactado de la siguiente manera:

“Art. 22°.- La evaluacion de antecedentes debera realizarse dentro del
plazo de treinta (30) dias desde la fecha de constitucion definitiva del tribunal,
ocasion en la cual se debera discriminar los puntajes conforme los incisos del
articulo 23°. Dicho plazo podra ampliarse por igual término, mediante resolucion
fundada, dictada con una antelacion no inferior a los cinco (5) dias de su

vencimiento.”

Art. 9°.- Modificar el articulo 25° del Régimen de Seleccion de
Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN. 101/04, el que queda
redactado de la siguiente manera:

“Art. 25°.- La lista de aspirantes, con la calificacion obtenida por la
ievaluacic’m de los antecedentes, debera ser publicada en igual forma que la de los
L’;loscriptos. La calificacién de los antecedentes no es impugnable en esta etapa del

t nAurso, sino en la oportunidad prevista por el art. 29°.
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En la misma oportunidad se publicara la fecha, hora y lugar en que se
celebraran las pruebas de oposicion y la fecha y lugar en que se dara a conocer el

temario de la oposicion oral.”

Art. 10°.- Modificar el primer apartado del inc. a) del articulo 26° del
Régimen de Seleccion de Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN.
101/04, el que queda redactado de la siguiente manera:

“a) La redaccién de uno o més dictamenes o de los actos procesales que
el jurado determine en funcion del cargo concursado, referentes a un expediente
real, fotocopiado por la Secretaria Permanente de Concursos, con todos sus
antecedentes y con el resguardo de la confidencialidad de las partes. Esta prueba
tendra lugar en dependencias del Ministerio Pablico Fiscal de la Nacion. En caso
de imposibilidad o, por asi considerarlo conveniente, el tribunal podra disponer
que los examenes de oposicion escritos se realicen en sede de universidades u
organismos publicos, que cuenten con los equipos de computacién adecuados a
tal fin. A cada concursante, se le entregard, en forma simultianea, una copia del
expediente en el momento de la prueba. [.os concursantes dispondran de un plazo
que fijard el tribunal y que no podra exceder de siete (7) horas. Podran consultar
material normativo, bibliografico y jurisprudencial que exista en la dependencia
donde se realiza la prueba y aquél otro que trajeren consigo. Fuera de ello, los
aspirantes solo estaran autorizados a ingresar con méquinas de escribir, incluso

electrénicas, siempre que carezcan de memoria.”

Art. 11.- Modificar el segundo y tercer parrafo del articulo 28° del
Régimen de Seleccion de Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN.
101/04, los que quedan redactados de la siguiente manera:

“El dictamen del tribunal, debidamente fundado, establecera el orden de
mérito de los postulantes, que resultara de las calificaciones obtenidas en la
evaluacion de los antecedentes y en los examenes de oposicién, no pudiendo
integrarlo los concursantes que no hayan obtenido como minimo, el sesenta por
ciento (60 %) del puntaje méximo previsto para cada una de las pruebas de
oposicion. El dictamen final del tribunal debera emitirse dentro de los diez (10)
dias de presentado el propio por el Jurista invitado y sera notificado en forma

fehaciente a los concursantes.
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En caso de paridad en el orden de mérito de dos 0 mas concursantes, el
tribunal dara prioridad a quien haya obtenido mejor puntuacion sumando ambas
pruebas de oposicion.”

Art. 12.- Modificar el segundo parrafo del articulo 29° del Régimen de
Seleccion de Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN. 101/04, el que
queda redactado de la siguiente manera:

“Sj conforme lo decidido por el tribunal respecto de la impugnacion de la
calificacion de los antecedentes, algun postulante alcanzare el puntaje para
acceder a las pruebas de oposicion, el jurado hara una convocatoria especial al
efecto. Sustanciados los examenes de oposicion, el jurista invitado brindara su
opinion respecto del desenvolvimiento del concursante y el jurado emitira su
dictamen -conforme lo dispuesto en el articulo 28°-, disponiendo, en el supuesto
de que el postulante haya obtenido el puntaje necesario a tal fin en cada uno de
los examenes, su inclusion en el orden de mérito final.”

Art. 13°.- Modificar el articulo 30° del Régimen de Seleccion de
Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN. 101/04, el que queda

redactado de la siguiente manera:

“Art. 30.- El dictamen del jurado es obligatorio y vinculante para el P. G.
N., a quien compete confeccionar y elevar al Poder Ejecutivo Nacional la terna
de los profesionales seleccionados.

Sin embargo, no podran integrar las ternas, aquéllos candidatos que no
acrediten su aptitud psicofisica para ocupar el cargo al que aspiran, mediante
certificacion expedida por el Cuerpo Médico Forense del Poder Judicial de la
Nacién. El informe médico revestira caracter confidencial, excepto cuando su
resultado sea impugnado por el concursante, supuesto en el cual perdera tal
condicion. El aspirante que sin causa justificada no concurra, dentro del plazo que

/*sie establezca, a realizar los exdmenes médicos que correspondan, quedara
automatlcamente excluido del concurso.
: Este requisito deberd cumplimentarse con caracter previo a la elevacion
de las actuaciones al Procurador General de la Nacion a los fines de lo dispuesto

\ 1 el articulo 31°.”

H
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Art. 14.- Modificar el articulo 31° del Régimen de Seleccion de
Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN. 101/04, el que queda
redactado de la siguiente manera:

“Art. 31.- Vencido el término para deducir impugnaciones, o una vez
resueltas las mismas, el P. G. N., en el término de veinte (20) dias, dictara la
resolucion aprobando el concurso, con el orden de mérito y la terna
correspondiente.

De no haber por lo menos tres (3) postulantes en condiciones
reglamentarias para integrar la terna correspondiente, el concurso sera declarado
desierto en relacion a la vacante afectada por esa imposibilidad y debera
efectuarse una nueva convocatoria a su respecto, en los términos del articulo 2° o
procederse a la acumulacion de la vacante a otro concurso en tramite, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 3°.

En caso que el P. G. N. no aprobase el proceso de seleccion, ordenara su
devolucion al jurado, por resolucion fundada, para que se sustancien nuevamente
las etapas del concurso que correspondan.

La resolucion que se dicte sera notificada a los concursantes en forma

fehaciente.”

Art. 15°.- Agregar como segundo parrafo del articulo 33° del Régimen
de Seleccion de Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN. 101/04, el
siguiente:

“El orden de mérito de los concursantes, aprobado de conformidad a lo
dispuesto en el primer parrafo del articulo 31°, mantendra su vigencia hasta un
aflo después de la fecha de la resolucién que dispone esa aprobacién. Si en el
transcurso de ese periodo se produjeran o fueran habilitadas nuevas vacantes de
igual rango, fuero, ciudad y demas caracteristicas, se deberd aplicar ese orden de
mérito para conformar las nuevas ternas que seran elevadas a consideracion del
Poder Ejecutivo Nacional para cubrir esos cargos, sin necesidad de convocar un

nuevo concurso.”

Art. 16.- Modificar el articulo 34° del Régimen de Seleccion de
Magistrados aprobado por Res. PGN 101/04, el que queda redactado de la

siguiente manera:
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“Art. 34°- En el caso de concursos para cubrir una pluralidad de
vacantes a que se refiere el articulo 3°, el P.G.N. elevara una terna por cada uno
de los cargos correspondientes a cada ciudad de la misma o distinta jurisdiccion.
En caso de que se concursen dos o mas vacantes de la misma ciudad, se
conformaran las sucesivas ternas con los postulantes de la anterior que no
hubieren sido designados por el Poder Ejecutivo Nacional y €l o los candidatos
que sigan en el orden de mérito, Aquéllos candidatos que hubieran sido
rechazados por el Senado de la Nacion, no podran integrar las sucesivas ternas
que se conformen de acuerdo con el método referido anteriormente.

Tanto para los casos de concursos simples como multiples, si se
incluyeran en la/s terna/s, uno o mas candidatos que hayan sido propuestos para
integrar una terna anterior, ya sea a propuesta del Ministerio Puablico o bien de]
Poder Judicial de la Nacion, debers agregarse una lista complementaria
compuesta por concursantes que los reemplacen en igual niimero, para lo cual se
seguird estrictamente el orden de mérito aprobado. En caso de que el P.G.N, deba
remitir al P.EN. dos o més ternas de modo simultineo, y se dé la presente
situacion, lo hard en todas ellas. A fin de evitar demoras innecesarias, la
informacion relativa a las ternas remitidas por el Consejo de la Magistratura sers
extraida de la péagina web oficial de dicho Organismo por la Secretaria
Permanente de Concursos”,

Art. 17°.- Suprimir el segundo renglon del inciso f) del articulo 35° del
Régimen de Seleccion de Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN.
101/04.

Art. 18°- Aprobar el texto ordenado del Régimen de Seleccién de
Magistrados del Ministerio Piblico F iscal de la Nacion que integra la presente y
SC agrega como Anexo.

Art. 19°.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia de
su publicacién y sera de aplicaciéon a los concursos que se convoquen en lo
sucesivo. Los procesos actualmente Cn.tramite se regiran por las disposiciones del
Régimen de Seleccion de Magistrados del Migisterio Publico F iscal de la Nacion,
conforme el texto aprobado por la Res. PGN/101/04.

Art. 20°.- Protocph’cese, pubh’un se y hagase saber.-

/
!
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CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION.

Art. 1.- Los concursos que prevé el art. 6° de la ley 24.946 (en adelante
“Ley Orgénica” 6 L. O.) para la seleccion de los candidatos a ser designados
magistrados del Ministerio Pablico Fiscal de la Nacién se ajustaran a la presente

reglamentacion.

CAPITULO II: CONVOCATORIA DEL CONCURSO.

Art. 2°.- Para cubrir los cargos vacantes de las magistraturas mencionadas
en los incisos “b” a “f” del art. 3° de la L.O., el Procurador General de la Nacién
(en adelante P.G.N.), convocaré a concursos de antecedentes y oposicion, abiertos
y publicos. En el supuesto que el niimero de inscriptos no alcance la cantidad
necesaria para conformar las ternas de candidatos para cubrir cada una de las
vacantes concursadas, debera efectuarse un nuevo llamado hasta lograr el
cumplimiento de dicho requisito.

Art. 3°.- El concurso podra ser simultanco para cubrir una pluralidad de
vacantes, siempre que éstas fueran de idéntico rango funcional y fuero.

En caso de concursarse en un mismo proceso vacantes de la misma
Jurisdiccion pero ubicadas en distintas ciudades, o vacantes de distintas
Jurisdicciones, los postulantes deberan indicar por escrito, en ocasiéon de su

) ﬁ] inscripeion, €l o los cargos por los que se presentan a concursar.

Asimismo, en caso de producirse durante el desarrollo del concurso,
antes de la resolucion aprobatoria prevista por el articulo. 31°, nuevas vacantes de
- idéntico rango, fuero y ciudad, el P.G.N. podra disponer la acumulacion de la

Xnueva vacante a la ya existente de la misma ciudad, sin necesidad de efectuar un

-/




nuevo llamado.

Art. 4°.- En el acto de convocatoria, el P. G. N. determinars:

a) el 6 los cargos a cubrir;

b) fecha y hora de apertura y cierre del periodo de inscripeion, que no sera
inferior a diez (10) dias;

¢) lugar de retiro y recepcion de las solicitudes de inscripcion;

d) fechay lugar donde se publicaran las listas de inscriptos.

CAPITULO III: EL TRIBUNAL.

Art. 5°- En el mismo acto de la convocatoria del concurso, el P. G. N.
designard el tribunal que establece el art. 6° de Ia L. O., el que estara integrado
por un presidente y cuatro (4) vocales, magistrados del Ministerio Publico iscal,
escogidos entre aquellos con Jerarquia no inferior a fiscal general, otorgando
preferencia a quienes se desempefien en el fuero o especializacion y en la
jurisdiccién territorial a la que corresponde la vacante a cubrir. Designara,
conjuntamente con los titulares, a los cinco magistrados suplentes, escogidos con
idéntico criterio, para el caso de renuncia, remocion, suspension preventiva,
licencia, recusacién o excusacion de los miembros titulares. En la misma
resolucion sé fijara el orden de prelacion para el ingreso al tribunal.

En ese mismo acto, el P.G.N. designara un jurista invitado de amplia y
reconocida trayectoria, que sea profesor regular y por concurso de una
universidad publica, ajeno al M.PF., a fin de que dictamine de modo no
vinculante, acerca del desempefio de los postulantes en la oposicién. En el mismo
acto designara un jurista invitado suplente.

El jurado, mediante resolucién fundada, previa vista al interesado y con
noticia al P. G. N., podra excluir del concurso a] aspirante que incurriere en
conductas o actitudes contrarias a la buena fe y a la ética. El P. G. N.
eventualmente podra disponer la anulacion de la etapa del concurso donde ocurrio
el incidente y requerir su nueva realizacion.

Desde su constitucion y hasta la resolucion del concurso cstablecida en el
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Art. 31° del presente, el Presidente del Tribunal podra suspender transitoriamente
los términos fijados en este reglamento, mediante decisién fundada. El periodo

suspensivo no podra exceder de treinta (30) dias.

Art. 6°.- En los casos en que el P. G. N. no presida el tribunal, conforme
se indica en el art. 6° de la L. O., designara a quien lo presida, tomando en cuenta

su jerarquia y supletoriamente el fuero o especialidad del cargo concursado.

Art. 7°.- Los concursos se sustanciaran en la sede de la Procuracion
General de la Nacion, ello sin perjuicio de la facultad del jurado para disponer, en
¢l supuesto de imposibilidad o, por asi considerarlo conveniente, que los
examenes de oposicion escritos se realicen en sede de universidades u organismos
publicos, que cuenten con los equipos de computacion adecuados a tal fin.

En casos excepcionales, el P.G.N. podra disponer que los procesos se

lleven a cabo en la jurisdiccion territorial del cargo a cubrirse.

Art. 8°.- El desempefio de la funcion de jurado y de jurista invitado
constituye una carga publica ad honorem, sin perjuicio de la percepcion de los
viaticos que se liquiden a los magistrados ¢ juristas invitados que se trasladen
fuera de su sede ¢ domicilio real respectivamente. Excepcionalmente el P. G. N.

podra relevar de esta funcion al magistrado que lo solicite con causa fundada.

CAPITULO 1V: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA E
INSCRIPCION.

Art. 9°.- La convocatoria debera ser publicada durante tres dias en el
Boletin Oficial de la Republica Argentina y por un (1) dia —en forma resumida-
en un diario de circulacién nacional, con una antelacion no inferior a veinte (20)
dias al cierre de la inscripcion.

Sin perjuicio de otros medios que garanticen su difusion, el llamado a
concurso se dard a conocer también en la pagina web del Ministerio Publico
Fiscal de la Nacion y mediante avisos fijados en las carteleras de edificios donde
funcionen tribunales judiciales, Colegios de Abogados, Facultades de Derecho u
donde concurran habitualmente

dependencias publicas o privadas

profesionales abogados, a cuyas autoridades se solicitard colaboracién al
\
\



respecto.

Art. 10°.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en el

art. 7°de la L. O. ala fecha del cierre del periodo de inscripcion.

Art. 11°.- No podran participar del concurso quienes, a la fecha del
llamado:

a) tuvieren condena penal firme por delito doloso, con arreglo a los limites
temporales establecidos en el articulo 51° del Cédigo Penal;

b) estuvieran procesados por delito doloso, con auto de procesamiento
firme;

¢) se encontraren inhabilitados para ejercer cargos publicos, mientras dure
la inhabilitacion;

d) estuvieren excluidos de la matricula profesional, por decision firme del
tribunal de disciplina del colegio correspondiente;

¢) hubiesen sido removidos, mediante acto firme, de los cargos de
magistrados del Ministerio Piblico o del Poder Judicial, nacional, provincial o de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;

f) hubiesen sido exonerados, mediante acto firme, en el ejercicio de cargos
publicos de la Administracion Piblica nacional, provincial, municipal o de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, del Ministerio Publico o del Poder Judicial,
nacional, provincial o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siempre que no
hubieran obtenido la correspondiente rehabilitacion.

g) hubiesen sido removidos del cargo de profesor universitario por
concurso, mediante juicio académico;

h) hubiesen sido declarados en quiebra y no estuvieren rehabilitados;

i) hubiesen sido climinados de un concurso celebrado en el Zmbito del
Ministerio Publico ¢ del Poder Judicial, nacional, provincial o de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en los cinco (5) afios anteriores, por conductas o

actitudes contrarias a la buena fe 6 a la ética.

Art. 12°.- Las inscripciones podran ser realizadas personalmente, por si 6
por tercero autorizado 6 por correo. En este tltimo caso se tendra como fecha de

inscripcion en ¢l concurso la de la imposicion del sello postal 0 constancia que a
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tal efecto expida el servicio de correos que se hubiera utilizado.

Art. 13°.- Los magistrados y secretarios de fiscalias, con cargo efectivo
del Ministerio Publico Fiscal de la Nacion que deseen participar del concurso,
deberdn cumplir con el requisito de la inscripcion, en igualdad de condiciones que
el resto de los participantes, pero estaran eximidos de cumplimentar los recaudos
de los incisos b) y d) del articulo siguiente. En caso de resultar seleccionados para
integrar una terna, deberan cumplimentar el requisito del inciso d) con informe

actualizado a esa fecha.

Art. 14°.- Los aspirantes deberan constituir un domicilio a los efectos del
concurso, donde resultaran validas todas las notificaciones que se le practiquen.
Los términos que este Reglamento establece para las notificaciones, se contaran a
partir de la fecha en que el concursante reciba la documentacion en el domicilio
constituido, circunstancia que debera ser acreditada al momento de efectuar
eventuales presentaciones.

Asimismo, deberdn acompafiar indispensablemente la siguiente
documentacion:

a) original y copia de su D.N.IL. , el que sera devuelto, previa certificacion
de la copia por la oficina de concursos.

b) titulo original de abogado, legalizado por la Universidad que lo expidiod
y por el Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacién. Se acompafiara también
una fotocopia del mismo, que se agregara al expediente, previa autenticacion por
parte de la Oficina de Concursos, devolviéndose el original al aspirante.

¢) formulario uniforme de inscripcion, indicando todos los antecedentes
evaluables de conformidad con el articulo 23; en dicho formulario debera
indicarse la foja donde obra acreditado cada antecedente.

d) original de informe del Registro Nacional de Reincidencia, expedido
con antelacion no mayor de seis (6) meses a la fecha de inscripcion.

La Secretaria Permanente de Concursos o sus delegaciones ad-hoc en su
caso, no recibirdn presentaciones que carezcan de los requisitos establecidos en
los incisos precedentes.

La documentacién anteriormente mencionada con la debida prueba y

certlﬁcacmn de todos los antecedentes indicados, incluidas las publicaciones y



trabajos inéditos que tuviera el postulante, como asimismo toda otra
documentacion que se acompafie deberid ser presentada en seis juegos
debidamente foliados y encarpetados por el aspirante. El original servira para su
archivo por la Secretaria Permanente de Concursos y los cinco (5) juegos
restantes para entregar a los integrantes del Jurado.

El primer juego ¢ carpeta contendra el formulario de inscripcion en
original firmado en cada hoja y la totalidad de la documentacién que sirva de
respaldo a los antecedentes invocados, también en original, junto con una
fotografia tipo carnet, no mayor a un afio de antigliedad. Los interesados que
participaron en concursos anteriores so6lo deberan acompariar en esta carpeta el
nuevo formulario original y la documentacion que actualice ¢ acredite las
modificaciones a los antecedentes ya presentados.

La Secretaria Permanente de Concursos otorgard un recibo firmado en el
que hara constar la fecha de recepcion de la inscripcion del aspirante, asignandole
un numero a la presentacion.

La presentacion de la solicitud de inscripcién importara por parte del
aspirante, el conocimiento y aceptacion de las condiciones fijadas en este
Reglamento y en las bases del concurso.

Todo el contenido de la documentacion presentada tendra caracter de
declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe en ella, dara lugar a
la exclusion del concursante, sin perjuicio de las demds consecuencias a que
pudiere dar su conducta.

La documentacion recibida y producida durante el desarrollo del concurso
estara en todo momento a disposiciéon del tribunal y de los postulantes en la

Secretaria Permanente de Concursos.

Art. 15°.- No se admitird la presentacién de nuevos titulos, antecedentes o
trabajos, con posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion, salvo la

correccion de omisiones no sustanciales, a requerimiento del jurado de concurso.

Art. 16°.- La lista de inscriptos sera publicada, por tres (3) dias, en la sede
de la P. G. N., en el sitio web y -en su caso- en el lugar de celebracion del
concurso. Dentro del mismo plazo se notificara por medio fehaciente a los

miembros del tribunal.
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CAPITULO V: EXCUSACION Y RECUSACION DE LOS
MIEMBROS DEL TRIBUNAL.

Art. 17°.- Los miembros del tribunal, titulares y suplentes, y el jurista
invitado, deberan excusarse, si concurriera cualquiera de las causales que prevén
los arts. 17° y 30° del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién, en un
plazo de cinco (5) dias a partir de la notificacion que se le hubiere practicado,
conforme el articulo 16°.

Especialmente, deberan excusarse, en caso de que alguno de los inscriptos
laborase bajo su orbita directa de actuacion, o bien lo haya hecho hasta dos afios

antes.

Art. 18°.- En el mismo plazo de cinco (5) dias, contados a partir del
siguiente al de la dltima publicacion de la lista de concursantes inscriptos, €stos
podran recusar a los miembros del tribunal o juristas invitados, titulares y
suplentes, por las causales previstas en el articulo 17° del Codigo Procesal Civil y

Comercial de la Nacion.

Art. 19°.- Los incidentes de excusacion y recusacion deberan promoverse
por escrito y ofrecerse la prueba respectiva en el mismo acto, y seran resueltos
por el P.G.N. 6 por el magistrado que, en su caso, lo reemplace, dentro del plazo

de diez (10) dias. Las resoluciones seran inapelables.

Art. 20°.- Admitida la excusacion o recusacion, el tribunal se integrara

con el miembro suplente que corresponda, conforme con el articulo 5°.

CAPITULO VI: CONSTITUCION DEL TRIBUNAL. EVALUACION
DE ANTECEDENTES.

Art. 21°- Vencido el plazo para las excusaciones y recusaciones, O
resueltos los respectivos incidentes, el tribunal emitira, dentro del plazo de diez
(10) dias, el acto de su constitucion definitiva, inicidndose el procedimiento de

evaluacion de antecedentes.

2‘\,\ \ Art. 22°.- La evaluacion de antecedentes debera realizarse dentro del
\\



plazo de treinta (30) dias desde la fecha de constitucion definitiva del tribunal,
ocasion en la cual se debera discriminar los puntajes conforme los incisos del
articulo 23°. Dicho plazo podra ampliarse por igual término, mediante resolucion
fundada, dictada con una antelacién no inferior a los cinco (5) dias de su

vencimiento.

Art. 23°.- Los antecedentes, hasta un maximo de cien (100) puntos, seran
evaluados conforme a las siguientes pautas:

a) antecedentes en el Ministerio Ptblico 6 en el Poder Judicial, nacional,
provincial ¢ de la ciudad Auténoma de Buenos Aires, teniendo en cuenta el 6 los
cargos desempefiados, los periodos de actuacién, la naturaleza de las
designaciones, las caracteristicas de las actividades desarrolladas y -en su caso-
los motivos del cese. Se concederan hasta cuarenta (40) puntos.

b) cargos publicos no incluidos en el inciso anterior, labor en organismos
no gubernamentales vinculados al sistema Judicial y ejercicio privado de la
profesion. Para el primer caso, se tendra en cuenta el 6 los cargos desempeifiados,
los periodos de actuacion, la naturaleza de las designaciones, las caracteristicas de
las actividades desarrolladas y -en su caso- los motivos del cese. Para el segundo
y tercero se considerara el periodo de actuacion y las tareas desarrolladas. Se
concederan hasta cuarenta (40) puntos.

Se otorgaran hasta veinte (20) puntos adicionales a los indicados en los
incisos precedentes, por especializacion funcional 6 profesional con relacion a la
vacante.

Si algin aspirante acreditare antecedentes en los incisos a) y b), el puntaje
acumulado de ambos no podra superar los 40 puntos. En el mismo caso, si se
otorgaren puntos adicionales por especializaciéon funcional y/o profesional, la
suma total no podra superar los sesenta (60) puntos.

¢) titulo de doctor, master 6 especializacion en Derecho, teniendo en
cuenta la materia abordada y su relacién con la materia del concurso: la
universidad que lo expidio; la calidad y cantidad de cursos previos exigidos en la
curricula de la carrera para acceder al titulo; las calificaciones obtenidas en tales
cursos asi como en el examen de tesis, tesina 6 trabajo final, ¢ bien en sus

defensas; y la calidad del tribunal examinador. Log cursos realizados como parte
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de una carrera de doctorado, master O especializacion incompleta 6 estando
pendiente de aprobacion la tesis, tesina o trabajo final, 0 que por cualquier otra
causa no se hubiera expedido atn el titulo, se computaran en este inciso. También
se contemplara aqui, la certificacion de otros cursos de actualizacion 6 de
posgrado, siempre que se acredite que el alumno ha sido evaluado; asi como la
participacion en caracter de disertante, panelista 6 ponente en cursos y CONgresos
de interés juridico. Se concedera hasta catorce (14) puntos.

d) docencia e investigacion universitaria 6 equivalente, teniendo en cuenta
la instituciéon donde se desarrollaron las tareas, las materias o cursos dictados y su
relacion con la especialidad del cargo vacante, los cargos desempefiados en
grados o en postgrados, la naturaleza de las designaciones y las fechas de su
ejercicio. También se computaran la designacion en otros cargos académicos.
Becas y premios obtenidos. Se concedera hasta trece (13) puntos.

¢) publicaciones cientifico juridicas. Se evaluara especialmente la calidad,
extension y originalidad de cada trabajo; y la relacion de su contenido con la
especialidad del cargo vacante. Se admitiran trabajos pendientes de publicacion o
bajo proceso de arbitraje con la debida nota de la editorial respectiva. Se

concedera hasta trece (13) puntos.

Art. 24°.- El tribunal de acuerdo a la evaluacion de los antecedentes,
conformara un orden de mérito de los aspirantes.

En caso de concurrencia seran convocados a la oposicion los cuarenta (40)
mejores puntajes. Si el concurso fuere de una pluralidad de vacantes, el jurado

podra ampliar prudencialmente dicho tope maximo.

Art. 25°- La lista de aspirantes, con la calificacion obtenida por la
evaluacion de los antecedentes, deberd ser publicada en igual forma que la de los
inscriptos. La calificacion de los antecedentes no es impugnable en esta etapa del
concurso, sino en la oportunidad prevista por el articulo 29°.

En la misma oportunidad se publicara la fecha, hora y lugar en que se

\ celebraran las pruebas de oposicion y la fecha y lugar en que se dara a conocer el

itemario de la oposicion oral.

Y



CAPITULO VII: PRUEBAS DE OPOSICION.

Art. 26°.- Las pruebas de oposicion deberan consistir en:

a) La redaccion de uno o mas dictamenes o de los actos procesales que el
Jurado determine en funcion del cargo concursado, referentes a un expediente
real, fotocopiado por la Secretaria Permanente de Concursos, con todos sus
antecedentes y con el resguardo de la confidencialidad de las partes. Esta prueba
tendra lugar en dependencias del Ministerio Ptiblico Fiscal de la Nacion. En caso
de imposibilidad o, por asi considerarlo conveniente, el tribunal podréa disponer
que los exdmenes de oposicion escritos se realicen en sede de universidades u
organismos publicos, que cuenten con los equipos de computacién adecuados a
tal fin. A cada concursante, se le entregard, en forma simultinea, una copia del
expediente en el momento de la prueba. Los concursantes dispondran de un plazo
que fijara el tribunal y que no podra exceder de siete (7) horas. Podran consultar
material normativo, bibliografico y jurisprudencial que exista en la dependencia
donde se realiza la prueba y aquél otro que trajeren consigo. Fuera de ello, los
aspirantes solo estaran autorizados a ingresar con maquinas de escribir, incluso
electronicas, siempre que carezcan de memoria.

A pedido del jurado, la Oficina de Concursos garantizara un proceso que
asegure mantener el anonimato a los fines de la evaluaciéon de los examenes
escritos por parte del tribunal y del jurista invitado. Este pedido debera
formularse en tiempo oportuno, a fin de que de ningin modo retrase el avance del
concurso.

En el caso de concursos para cubrir cargos en tribunales orales, la prueba
consistira en la preparacion y realizacion de un alegato oral y contestar la réplica
que eventualmente pudiera efectuar el jurado. El orden de exposicion de los
concursantes se determinard por sorteo publico. El tribunal fijard el namero de
aspirantes que participara cada dia, de modo tal de asegurar que la prueba
concluya en la jornada. Por cada grupo de aspirantes se seleccionara un
expediente diferente de complejidad analoga. La exposicion sera publica, salvo
para los concursantes.

El Jurado podra negar el ingreso a los concursantes una vez transcurridos

treinta (30) minutos del inicio de la prueba de oposicion. Sélo tendran acceso al
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recinto donde se realice la oposicion escrita, o la preparacion del alegato oral, los
integrantes del Jurado y el personal de la Secretaria Permanente de Concursos.

b) Un examen oral sobre un tema que elegira el propio postulante dentro
de una nomina de temas seleccionados por el tribunal y publicados con una
antelacion de cinco dias a la fecha de realizacion de la prueba. El tribunal podra
formular todas las preguntas técnicas que estime pertinentes sobre el tema
escogido por el postulante. El acto sera publico, salvo para los concursantes.

Este examen oral sélo tendra lugar en aquellos concursos en que la
primera prueba de oposicion fuese escrita.

Asimismo, sera obligatoria su realizacion para el caso de vacancias del art.
3° inc. b); para fiscales generales de casacion y para fiscal general de politica

criminal y servicios comunitarios.

Art. 27°- El tribunal podra asignar un puntaje de hasta sesenta (60)
puntos por la prueba del art. 26 inc. a) y hasta cuarenta (40) puntos por el examen
oral del art. 26 inc. b). En caso de que no se requiera de este ultimo, la asignacion
de puntaje por la prueba del inc. a) alcanzara hasta los cien (100) puntos.

La ausencia del postulante a cualquiera de las dos pruebas de oposicion
implicard su automdtica exclusion, sin admitirse Justificaciones de ninguna

naturaleza y sin recurso alguno.

CAPITULO VIII: DICTAMEN DEL JURADO.

Art. 28.- Inmediatamente de terminada la evaluacién de los aspirantes, y
previo a la votacion o decision final del jurado, el jurista invitado se debera
expedir por escrito y presentar su dictamen al Jurado, en el cual dard su opinion
fundada acerca de las capacidades demostradas por cada concursante en la
oposicion para el cargo al que aspira. El jurado no quedara vinculado a la opinidn
del jurista invitado, pero la debera tener en cuenta, debiendo fundamentar cuando

-~ se aparte de ella.
/ \ El dictamen del tribunal, debidamente fundado, establecera el orden de
| mérito de los postulantes, que resultard de las calificaciones obtenidas en la

\evaluacién de los antecedentes y en los exdmenes de oposicion, no pudiendo

\\ G



integrarlo los concursantes que no hayan obtenido como minimo, el sesenta por
ciento (60 %) del puntaje maximo previsto para cada una de las pruebas de
oposicion. El dictamen final del tribunal debera emitirse dentro de los diez (10)
dias de presentado el propio por el jurista invitado y sera notificado en forma
fehaciente a los concursantes.

En caso de paridad en el orden de mérito de dos o0 mas concursantes, el
tribunal dara prioridad a quien haya obtenido mejor puntuacion sumando ambas

prucbas de oposicion.

Art. 29.- Dentro de los cinco (5) dias de su notificacion, los aspirantes
podran deducir impugnacién contra el dictamen, por arbitrariedad manifiesta,
error material, o vicio grave de procedimiento. Seran desestimadas aquellas que
constituyan una mera expresion de disconformidad con los criterios establecidos
y los puntajes asignados por el jurado. Este recurso debera interponerse ante el
tribunal, fundarse por escrito, acompafiando la prueba pertinente, pudiendo
recurrirse la calificaciéon de antecedentes y/o la correspondiente a las pruebas de
oposicion. El tribunal deberd resolverlo en el plazo de diez (10) dias desde su
notificacion. De la resolucion del jurado no habra recurso jerarquico o de alzada
ante el P. G. N.

Si conforme lo decidido por el tribunal respecto de la impugnacion de la
calificacion de los antecedentes, algiin postulante alcanzare el puntaje para
acceder a las pruebas de oposicion, el jurado hara una convocatoria especial al
efecto. Sustanciados los examenes de oposicion, el jurista invitado brindara su
opinion respecto del desenvolvimiento del concursante y el jurado emitira su
dictamen -conforme lo dispuesto en el articulo 28°-, disponiendo, en el supuesto
de que el postulante haya obtenido el puntaje necesario a tal fin en cada uno de

los examenes, su inclusion en el orden de mérito final.

Art. 30.- El dictamen del jurado es obligatorio y vinculante para el P. G.

N.., a quien compete confeccionar y elevar al Poder Ejecutivo Nacional la terna
de los profesionales seleccionados.

Sin embargo, no podran integrar las ternas, aquéllos candidados que no

acrediten su aptitud psicofisica para ocupar el cargo al que aspiran, mediante

certificacion expedida por el Cuerpo Médico Forense del Poder Judicial de la
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Nacion. El informe médico revestira caracter confidencial, excepto cuando su
resultado sea impugnado por el concursante, supuesto en el cual perdera tal
condicion. El aspirante que sin causa justificada no concurra, dentro del plazo que
se establezca, a realizar los examenes médicos que correspondan, quedara
automaticamente excluido del concurso.

Este requisito debera cumplimentarse con caréacter previo a la elevacion de:
las actuaciones al Procurador General de la Nacion a los fines de lo dispuesto en

el articulo 31°.

CAPITULO IX: RESOLUCION DEL CONCURSO.

Art. 31.- Vencido el término para deducir impugnaciones, o una vez
resueltas las mismas, el P. G. N, en el término de veinte (20) dias, dictara la
resolucion aprobando el concurso, con el orden de mérito y la terna
correspondiente.

De no haber por lo menos tres (3) postulantes en condiciones
reglamentarias para integrar la terna correspondiente, el concurso serd declarado
desierto en relacién a la vacante afectada por esa imposibilidad y debera
efectuarse una nueva convocatoria a su respecto, en los términos del articulo 2° o
procederse a la acumulacion de la vacante a otro concurso en tramite, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 3°.

En caso que el P. G. N. no aprobase el proceso de seleccion, ordenara su
devolucion al jurado, por resolucion fundada, para que se¢ sustancien nuevamente
las etapas del concurso que correspondan.

La resolucion que se dicte sera notificada a los concursantes en forma

fehaciente.

CAPITULO X: RECURSO JUDICIAL.

Art. 32.- El resultado del concurso podra ser impugnado en via judicial y

solamente por razones de arbitrariedad manifiesta o vicios graves del

.| procedimiento.
\;\ { '



CAPITULO XI: ELEVACION DE LA TERNA AL PODER
EJECUTIVO NACIONAL.

Art. 33.- El P. G. N. elevaré la terna de candidatos al Poder Ejecutivo
Nacional por intermedio del Ministerio de Justicia y acompaifiard, con caracter de
anexo, copia del dictamen del tribunal y de los antecedentes de los concursantes
ternados.

El orden de mérito de los concursantes, aprobado de conformidad a lo
dispuesto en el primer parrafo del articulo 31°, mantendra su vigencia hasta un
afio después de la fecha de la resolucién que dispone esa aprobacion. Si en el
transcurso de ese periodo se produjeran o fueran habilitadas nuevas vacantes de
igual rango, fuero, ciudad y demas caracteristicas, se debera aplicar ese orden de
mérito para conformar las nuevas ternas que seran elevadas a consideracion del
Poder Ejecutivo Nacional para cubrir esos cargos, sin necesidad de convocar un
nuevo concurso.

Art. 34.- En el caso de concursos para cubrir una pluralidad de vacantes a
que se refiere el art. 3°, el P.G.N. elevara una terna por cada uno de los cargos
correspondientes a cada ciudad de la misma o distinta jurisdiccion. En caso de
que se concursen dos o mds vacantes de la misma ciudad, se conformaran las
sucesivas ternas con los postulantes de la anterior que no hubieren sido
designados por el Poder Ejecutivo Nacional y €l o los candidatos que sigan en el
orden de mérito. Aquéllos candidatos que hubieran sido rechazados por el Senado
de la Nacion, no podran integrar las sucesivas ternas que se conformen de
acuerdo al método referido anteriormente.

Tanto para los casos de concursos simples como multiples, si se
incluyeran en la/s terna/s, uno o mas candidatos que hayan sido propuestos para
integrar una terna anterior, ya sea a propuesta del Ministerio Ptiblico o bien del
Poder Judicial de la Nacion, debera agregarse una lista complementaria
compuesta por concursantes que los reemplacen en igual niimero, para lo cual se
seguira estrictamente el orden de mérito aprobado. En caso de que el P.G.N. deba
remitir al P.ENN. dos o mas ternas de modo simulténeo, y se dé la presente
situacion, lo hara en todas ellas. A fin de evitar demoras innecesarias, la

informacion relativa a las ternas remitidas por el Consejo de la Magistratura sera
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extraida de la pagina web oficial de dicho Organismo por la Secretaria

Permanente de de Concursos.

CAPITULO XII: SECRETARIA PERMANENTE DE CONCURSOS.

Art. 35.- La gestion administrativa de los concursos sera llevada a cabo
por una Secretaria Permanente, dependiente de la Fiscalia General de Formacion,
Capacitacion y Estudios Superiores. Son funciones de la Secretaria Permanente
de Concursos las siguientes:

a) proyectar las resoluciones del P. G. N. en las distintas instancias del
tramite del concurso.

b) intervenir en los tramites administrativos del concurso, y efectuar las
notificaciones, certificaciones y publicaciones que correspondan;

¢) brindar informacioén y asesoramiento al publico;

d) confeccionar un modelo uniforme de solicitud de inscripcion; y los
instructivos para la correcta inscripcion de los postulantes

e) recibir las solicitudes de los aspirantes, y los recursos ¢ impugnaciones
que pudieran presentarse.

f) asistir, apoyar y asesorar técnica y administrativamente al jurado y a
los juristas invitados durante la sustanciacion del concurso.

g) proceder a la destruccion de las copias de carpetas presentadas por los

concursantes una vez transcurrido un afio de la aprobacién de concurso.

Art. 36.- En los llamados a concurso para cubrir cargos en el interior del
pais, podra disponerse la intervencion de una delegacion ad- hoc de la Secretaria

Permanente de Concursos.

. CAPITULO XIII: DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 37.- Todos los términos establecidos en este reglamento, salvo

/(disposici(')n en contrario, se contardn en dias habiles judiciales.
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