
"~, 

,." 

~~',,>'- ".":rr,',~""',--

De DelegaC16.o. D¡G'.I.P.~A. (!C!LSr,,) para D.G'.I.P.ll.A. (oe.o.tral);-

~w:tel RSOOllA:E¡¡- JII""¡'¡;;¡, 15/a/79~;:' -,R."Ó'6, :E'I1!10"~"- ~: 1.9,'401~-

~, BS!Eé:J3I¡SaxMJ)I!N!rO" Ol!!W4'IllA"''''O'A'l!'JlmBI)!I',-,·~ 

.A.lnJ?l!La.o.d'lb !L.o.fomao1o.o.ea" a.o.tarior"s relec101la<las 

probleJllas ooo.rr1d'os e.o. el 01 tsdo establecillliG1lto (corte de.:.""erg:[a 

por 48 horas y prese.o.ta016.o. de '.'~o.iebra" -.por lUla fi.o.a.o.c1era-). 

les ~tl.toriea~.s ñe le firma comtl.1licaroll al: Ar.a .. Mil!Lts~ 420 ( 

mtl.1lioacio.o.ea) le si ttlao16.o. por le qo.e atrav""aba~; Como oo.o.SQOo.e.o.­

Cia'd.e l{I1.o.terve.o.o16n delllGrso.o.el mil:1.ter ee logra qo.eee resti;:, 

blezca ei su.m.1.o.1stro de ""ergia eléétriéa y e1multa.o.eame.nte -

me.o.z6 a trabajar e.o. forma normal'; 

Para el ;IIQIldII! pasadO dia 12 de a,!¡osto le empreea 

1;6 '''1, e. so. pers'o.o.al qo.8 ee presente.o. a 

l'are. po!!er eolve.o.tsr le dallde. '1\111 lIlallten!a ~o.o. le fi.o.a.o.ohra, 

se.o.tánaose a trabajar 50 obreros; 

I!n la aotllalidad le.s aotividades se 
)na .tlonnaX~ 

,~Zdi<a<m, II - 2~\ 

ES COPIA L~".~:,,; t?".·',a;:"~:;')~~i;~S"C'3 Oé:'\üS 

D,II, G"-::Ilf.) ::llur¡',oción y 
Tr,~¡r'~rí!¡sIófl ei,", 1.,., l' !."~_ . 
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