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General CRILZ:

Aspectos pesitivos con51gnados emitidos vor 23 seﬁg,
res Generales. T

-1 General gue lo conoce personalnente. Destaca su clara 1nte-' 
11genula, mucho criterio y sus amvlics uonoclmlentos genera— -
les y profesicnales.

- 2 Generales gue lo gconocen perSOnalnente. Dicen que sobresale
nitidanente en tudas las accicnes que emprend€ por propis 1n¢
; “1at1va o en cunplimiento de ordenes impartidas.

9:Genérales gle 1o conocen personalmente ¥y 1 General ligera- ..
mente: Tlzcen que posee brillantes condiciones ‘profesionales

gran espiritu militar y pernanente eaemplo de conducta gene-!
ral y profeslondl

- A Generale gque lo conocen oersonalnente. Importancia vy Jﬁrar
guia de lous cargos A funclones desempefiadas correcceidn perso—
nal v familiar. Aouewilen*e ante superiores y camaradas, .
- 2-Generales que lo conocen nersonalmente- Dicen gue poses des

- tucadas aptitudes nroze¢1onales ¥ generales adecuadas y necg-

. sarias para ser promovido.

}~'1 Genera1.que 1o conoce perscnalmente: Dice que es un prefe~ -
©slonal destacado. Su trabajo lo realiza con modestia.
Ha tenido éxito en todos sus destlnos

L Ceneral gue lo conocze nersondlnente. Expresa que es un pro-
fw~anil eguilibrajo en sus julcios, moderado en sus expresig
ne con un clare sentido de su ubloaclon Jerdrquica.

i

1 General gue lo conoce por reIETGHC‘a- Dice que ha tenidoe una.:

castiva y auy efizag actuaﬂlon en la LI3. Ejéaplo paras sus su-
b 1terros, - :

Aspectos Negativos consignados: Eanitidos por 1 se-
znor &enezal ‘que ‘1o conoce por referencia: Probleaas en el OMN
‘referido al Serviocio de Sewurlidﬂ en una colunna Ge marcha en
ozasién de la L3S.
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