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Informe de evaluacién de los antecedentes profesionales y académicos de las/os

congcursantes que han rendido las pruebas de oposicion

Presentacion:

Txibunal Evaluadot:
¢ Presidente: sefiora Fiscal doctora Dafne A. Palopoli.
® Vocal magistrado sefior Fiscal General doctor Federico Carniel.

* Vocal magistrado sefior Fiscal General doctor Teodoro W Niirnberg.

Vocal magistrado sefiot Fiscal doctor Juan Pedro Zoni.

Vocal Jurista invitado sefior profesor doctor Juan C. Wlasic.

De conformidad a lo normado en el articulo 41 del Reglamento para la Seleccién
de Magistradas/os del MPEN. (Resolucién PGN n° 1457/17, modificado por
Resoluciones PGN ntos. 1962/17 y 19/18), esta Secretarfa de Concutsos eleva a
consideracidn del Tribunal el informe de evaluacién de los antecedentes profesionales y
académicos declarados y acreditados por las/os postulantes que han rendido los
exdmenes de oposicidén esctito y oral previstos en el articulo 35 incisos “a” y “b”,
respectivamente,- del citado régimen normativo, cuya némina, por orden alfabético, se
indica a continuacién:

Matias Gabriel Alvarez, Diego Anzorreguy, Pedro Felipe Baldi, Alberto Sebastian
Barbuto, Marina Daniela Basso, Martiano Horacio Bordé Villanueva, Matia del Pilar
Cavallero, Juan Manuel Clérico, Natalia Cecilia Crede, Javier Alejandro Cupito, Tamara
Alejandra Diaz, Matfas Ezequiel Eidem, Fabricio Antonio Lanzillotta, Juan Andrés
Moldes, Santiago Moore, Maximiliano Padilla, Mariela Cecilia Palese, Ornela Agustina
Pota, Diego Martin Rodriguez Bosch, Maria Laura Roteta, Julian Ezequiel Rubinska,
Augusto Ulises Squillace, Fernando Gabriel Stokfisz, Pablo Nicolas Turano, Martin
Ignacio Uriona y Alejandro Raul Weinreiter.

De acuerdo con lo dispuesto por el segundo parrafo del mencionado articulo 41,
este informe sélo tene eficacia como insttumento de trabajo provisotio destinado
exclusivamente a coadyuvar con la/os miembros del Jurado, no teniendo caricter
vinculante.

Es importante aclarar que para la elaboracién de este informe, esta Secretaria
considerd la totalidad de la informacién que cada concursante declaré en los formulatios
de inscripcidn, junto con su cottespondiente doc%mentacién respaldatoria.

Florencia Arias Duval
Secretaria

PROCURACION GENERAL DF LA NAGON




Los datos consignados en las resefias de cada legajo formados en los términos del
articulo 21 del Reglamento de Concursos constituyen una sintesis ilustrativa.
Los antecedentes objeto de ponderacién son los determinados por el articulo 42

del Reglamento, desde la obtencién del dtulo de abogado.

Pautas de evaluacion:

Antecedentes funcionales v/o profesionales

El articulo 42 del Reglamento de Concursos establece:

“Los antecedentes, hasta un mdximo de setenta y cinco (75) puntos, serdn evaluados conforme a
las sigutentes pantas:

@) Antecedentes en el Ministerio Piblico o en el Poder Judicial, nacional, provincial o de la Cindad
Auwutonoma de Buenos Aires, tentendo en cuenta el o los cargos desempesiados, los periodos de actuacion,
la naturaleza de las designaciones, las caracteristicas de las actividades desarrolladas, la excperiencia en
la gestion y en la coordinacidn de equipos acordes con la responsabilidad del cargo concursado, las sanciones
disciplinarias recibidas y - en su caso - los motives del cese. Se concederdin hasta treinta (30) puntos.

b) Cargos pablicos no incluides en el inciso anterior, labor en organismos no gubernamentales o
instituciones privadas vinculadas al sistema judicial y ejercicio privado de la profesion. Para el primer
caso, se fendrdn en cuenta el o los cargos desemperiados y la naturaleza de las designaciones. En todos los
casos s¢ considerardn los periodos de actwacion, las caracteristicas de las actividades desarrolladas, la
experiencia en la gestion y en la coordinacion de equipos acordes con la responsabilidad del cargo
concursads, las sanciones disciplinarias recibidas y - en su caso - los motivos del cese. Se concederdn hasta
treznta (30) puntos.

Se otorgarin hasta quince (15) puntos adicionales a los indicados en los incisos precedentes, por
especializacion funcional o profesional con relacion a la vacante.

S7 algin/ a aspirante acreditare antecedentes en los incisos a) y b), el puntaje acumulade de ambos no
podré superar los treinta (30) puntos. En el mismo caso, 5i se oforgaren puntos adicionales por
especialigacion funcional y/ o profesional, la suma fotal no podrd superar los cuarenta (45) punios”.

Para la asignacién del puntaje en concepto a los antecedentes funcionales y/o
profesionales previstos por la norma, siguiendo los criterios histéricos de esta Secretaria
los mismos fueron considerados de manera conjunta estableciéndose los puntajes “base”

segun la tabla que a continuacién se detalla:

Antecedentes en Ministerios
Phblicos/Poderes Judiciales
Nacionales, Provinciales y de la
CABA.

Antecedentes en cargos
ptblicos/ONG’s/ ejercicio Puntaje
privado de la profesion

Fiscal General y cargos equiparados
(jerdrquica y/o presupuestaria y/o
funcionalmente).

Desempefio por 20 o mas

- 22
anos.
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Piscal ante los Juzgados de Primera

Instancia y catgos equiparados Desemperio por 12 o mis 18 N
(jerdrquica y/o presupuestaria y/o  |afios.
funcionalmente).

Secretaria/o de Fiscalia, de Fiscalia
General y cargos equiparados
(jerarquica y/o funcional y/o
ptesupuestatiamente).

Desempefio pot 6 o mids afios. 14

Prosecretarias/os administrativos,
prosecretatias/os jefe y cargos
equiparados (jerdrquica y/o
funcional y/o presupuestariamente).

Desempefio por 4 0 mis afios. 10

Empleadas/os. Desempeiio por 2 o més afios. 6

En tanto los incisos 2) y b) del articulo 42 de la norma reglamentaria establecen
un puntaje maximo de 30 puntos.

Siguiendo con los critetios interpretativos que esta Secretaria viene teniendo al
respecto, los puntajes “base” asignados a cada concutsante pudieron verse incrementados
hasta cuatro (4) puntos en funcién a los perfodos de actuacién, la natutaleza de sus
designaciones y las caractetisticas de las actividades desarrolladas.

Del mismo modo, tal puntaje “base” también pudo verse incrementado hasta
cuatro (4) puntos mas, por la experiencia acreditada en la gestién v en la coordinacién de

equipos de trabajo, acorde con la responsabilidad del cargo concursado.

Especializacién (incisos “a” y “b”)

El citado articulo 42 establece ademis que el puntaje correspondiente por los
incisos “a” y “b” puede incrementarse hasta en quince (15) puntos por “especializacién
funcional o profesional” con relacién a la vacante concursada.

De esta forma, se han valorado para este item la experiencia en materia de detecho
penal econdmico, la intervencién en procesos judiciales de ese fuero, especialmente

aquellos vinculados a las vacantes concursadas, el rol que hayan revestido en ellos,

considetindose la actualidad a la fecha del cierre de la inscripcién.

Antecedentes académicos
Son los que establece el articulo 42 del Reglamento de Concutsos en los incisos
“c”, “d” y “e”, seguin se transctibe seguidamente:

“¢) Titulp de doctor, master o especializacion en Derecho, teniendo en cuenta la materia abordada Y su
relacion con la materia del concurso; la universidad gue lp exchidid; la calidad 'y cantidad de cursos previos
excigidos en la curricula de la carrera para acceder al titulo; las caltficagiones obtenidas en tales cursos asi
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como en el examen de fesis, tesina o trabajo final, o bien en sus defensas; y la calidad del tribunal
examinador. Los cursos realizados como parte de una carrera de doctorado, maestria o especializacion
incompleta o estando pendiente de aprobacion la tesis, tesina o trabajo final, 0 gque por cualguier ofra
cansa no se hubiera expedido ain el tituls, se computardn en este inciso. También se contemplard agui
la certificacion de ofros cursos de actualizacion o de posgrado, siempre que se acredite gue elf la postulante
ha sido evaluade y los cursos dictados por el Ministerio Priblico de la Nacion, aunque no requieran
evalpacion. Por este rubro se concederdn bhasta doce (12) punitos.

@) Docencia ¢ investigacion universitaria o equivalente y otros cargos académicos no computados en incisos
anteriores, feniendo en cuenta la institucion donde se desarvollaron las tareas, las materias o cursos
dictados y su relacion con la especialidad del cargo vacante, los cargos desemperiados en grados o en
posgrados y la naturalea de las designaciones; asi como la participacidn en cardcter de disertante,
panelista o ponente en cursos y congresos de interés juridico. Se considerard la actualidad, continuidad e
intensidad de la labor desarrollada por el concursante. También se computardn la designacidn en otros
cargos académicos, becas y premios obtenidos mediante concurso de antecedentes o de oposicion. Por este
rubro se concederdn basta nueve (9) puntos.

e) Publicaciones cientifico juridicas. Se evaluardn especialmente la calidad, extension, originalidad y la
relacion de su contenido con la especialidad del cargo vacante. Asimismo se considerard el cardcter de
autoria, la actualidad, continuidad ¢ intensidad de la produccion juridico literaria y la editorial y los
medios en los que se publicaron las obras. Se admitirdn trabajos pendientes de publicacion o bajo proceso
de arbitraje con la nota de la editorial respectiva. Se concederdn hasta nueve (9) puntos”

Respecto a la valoracién de los antecedentes detallados en tales incisos, cabe
realizar las siguientes aclaraciones:

En lo que respecta a los antecedentes del inciso “c”, se tuvo en cuenta la
categotizacién asignada por la Comisién Nacional de Evaluvacién y Acreditacion
Universitaria (CONEAU) -en los casos que asi correspondié- a los estudios realizados
con posterioridad de obtenido el titulo de grado y a las instituciones universitatias donde
se llevaron a cabo los mismos.

También se tuvieron en cuenta para este item el avance de dichas carreras, la
relacion de las materias aprendidas con la especialidad propia de las vacantes concursadas,
ademés de la jerarquia de los cursos, la actualidad, la carga horaria y las calificaciones
obtenidas.

En relacién a los premios y becas previstos en el inciso “d” se consideraron,
tnicamente, aquellos otorgados en base a antecedentes profesionales y/o académicos, y
la calidad y reconocimiento de la institucién otorgante.

Respecto de los antecedentes conterplados en el inciso “e”, se ponderaron los
trabajos acompafiados en funcién de las pautas objetivas que prescribe la norma, y si los
mismos resultaron acordes a la especialidad de las vacantes concursadas.

Finalmente, cabe destacar que los puntajes asignados a cada concursante se
siguieron de los refetidos ctitetios histéricos de la Secretarfa de Concursos, aplicados
especificamente a los antecedentes declarados y acreditados, los cuales fueron valorados
dentro de la comparativa del universo de aspirantes que deben ser evaluadas/os en esta
instancia, respecto a este proceso de seleccion.

Se adjuntan al presente los siguientes anexos:
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Anexo I - Resefia de cada uno de los legajos individuales formados en los
términos del articulo 21 del Reglamento parala Seleccién de Magistradas/os del M.PEN,,
que contiene la sintesis de los antecedentes declarados y acreditados por cada
concursante, correspondientes a los incisos establecidos en el articulo 42 del mismo
cuerpo normativo.

Asimismo, se le otorga al Tribunal acceso digital a los legajos completos de las/os
concursantes para su debido control y analisis.

Anexo II - Grilla con las notas asignadas a las/los concursantes, por los
antecedentes correspondientes a cada inciso del articulo 42 del Reglamento de Concursos
y la calificacion total resultante de la suma de las notas otorgadas en cada ftem.

Sin otto particulat, saludo a la sefiora Presidente y sefiotes vocales del Tribunal

Evaluador del Concurso n° 124 del MPFN, con mi més distinguida consideracién.

Secretaria de Concursos, l] q’ de marzo de 2023.

CO JOSE ULLOA
SECRETARIO
OHIRACION GENERAL DE LA Maciny

PRO i IRACH GENERAL DE LA NACION

SN

Florencia Arias Duval
Secretarig




