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Informe de evaluacién de los antecedentes profesionales y acadérmicos de

las/os concursantes que han rendido las pruebas de oposicion.

Presentacion:

Tribunal Fvaluador;
Presidente: Procurador General de la Nacidn interino, doctor Eduardo Ezequiel Casal.
Vocal magistrado: Procurador Fiscal ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn,
doctor Victor Abramovich Cosarin.
Vocal magistrada: Fiscal General de Politica Criminal, Derechos Humanos y Servicios
a la Comunidad, doctora Mary Beloff.

Vocal magistrada: Fiscal ante los Juzgados Nacionales de Ejecucién Penal, doctora

Guillermina Garcia Padin.

Vocal Jutista invitado: profesor de la Universidad Nacional de La Plata, doctor Juan
José Herrero Ducloux.

De conformidad a lo normado en el articulo 41 del Reglamento para la Seleccidn
de Magistradas/os del MPEN. (Resolucién PGN n° 1457/17, modificado por
Resoluciones PGN nros. 1962/17 vy 19/18), esta Secretarfa de Concursos eleva a
consideracién del Tribunal el informe de evaluacién de los antecedentes profesionales y
académicos declarados y acteditados por las/os postulantes que han rendido los
eximenes de oposicién esctito y oral previstos en el articulo 35 incisos “a” y “b”,
respectivamente, del citado régimen normativo, cuya némina, por orden alfabético, se
indica a continuacién: Mariano Jorge Cartolano, Anselmo Gabriel Palmiro Castelli,
Leonardo Gabziel Filippini, Paula Mallimaci Barral, Gabriel Esteban Paramos, Eduardo
Entique Rosende, Silvana Russi, Santiago Vismara y Ariel Alejandro Yapur.

De acuerdo con lo dispuesto por el segundo parrafo del mencionado articulo 41,
este informe sblo constituye un instrumento de trabajo provisorio destinado
exclusivamente a coadyuvar con el Jurado; en consecuencia, no posee cardcter vinculante.

Es impottante aclarar que, para la elaboracién de este informe, la Secretatia
consider6 la totalidad de 1z informacién que cada concursante declard en los formularios
de inscripcidn, junto con su correspondiente documentacion respaldatotia.

Los datos consignados en las resefias de cada legajo formado en los términos del
atticulo 21 del Reglamento de Concursos, se tratan de una sintesis ilustrativa de sus

antecedentes a partit de la obtencidn de su titulo de abogada/o.




Pautas de evaluacion:

Antecedentes funcionales v/o profesionales

El articulo 42 del Reglamento de Concutsos establece:

“Los antecedentes, hasta un mdximo de setenta y cinco (753) puntos, sevdn evalnados conforme
a las siguentes panutas:

a) Antecedentes en el Ministerio Piblico o en el Poder Judicial, nacional, provincial o de la Cindad
Autinoma de Buenos Aires, teniendo en cuenta el o los cargos desemperiados, los periodos de actuacion,
la naturaleza de las designaciones, las caracteristicas de las actividades desarrolladas, la experiencia en
la gestion y en la coordinacion de equipos acordes con la responsabilidad del cargo comcursads, las
sanciones disciplinarias recibidas y - en su caso - los motivos del cese. Se concederdn hasta treinta (30)
pHnios.
b) Cargos prblicos no inclyidos en el inciso anterior, labor en organismos no gubernamentales o
instituciones privadas vincnladas al sisiema judicial y ejercicio privado de la profesidn. Para el primer
caso, se tendrdn en cuenta el o los cargos desempeniados y la naturaleza de las designaciones. En todos
los casos se considerardn los periodos de actuacion, las caracteristicas de las actividades desarrolladas, la
excperiencia en la gestion y en la coordinacidn de equipos acordes con la responsabilidad del cargo
concursado, las sanciones disciplinarias recibidas y - en su caso - los motivos del cese. Se concederdn basta
treinta (30) puntos.
Se otorgardn hasta quince (15) pantos adicionales a los indicados en los incisos precedentes, por
especialigacion funcional o profesional con relacion a la vacante.
Si algin/ a aspirante acreditare antecedentes en los incisos @) y b), el puniaje acumulado de ambos no
Ppodrd superar los treinta (30) pantos. En el mismo caso, si se otorgaren puntos adicionales por
especializacidn funcional y/ o profesional, la suma total no podrd superar los cuarenta (45) puntos”.
Para la asignacién del puntaje en concepto a los antecedentes funcionales y/o

profesionales, siguiendo los critetios histéricos de esta Secretatia, se establecieron los

puntajes “base” segin la tabla que a continuacion se detalla:

Antecedentes en Ministerios Antecedentes en cargos
Publicos/Poderes Judiciales Puntaie ptblicos/ONG's/
Nacionales, Provinciales y de la J ejercicio privado de la
CABA. profesion

Eisc'al Qenezal y cargos equiparados Desempefic por 20 o mds
(jetarquica y/o presupuestaria y/o 22 afios
funcionalmente). )

Fiscal ante los Juzgados de Primera

Instancia y cargos equiparados 18 Desempefio por 12 o mas
(jerdrquica y/o presupuestatia y/o afios.
funcionalmente).

Secretaria/o de Fiscalia, de Fiscalia

General y cargos equiparados 14 Desempefio por 6 o mas
(jerdrquica v/ o funcional y/o aflos.

presupuestariamente).

Prosecretarias/os administrativos,
prosecretatias/os jefe y cargos 10 Desempefio por 4 o mas
equiparados (jerdrquica y/o afios.

funcional y/o presupuestariamente).

Desempefio por 2 o mis
2f10s.

Empleadas/os. 6
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conjunta y comparativa, siempre observando los criterios histdricos de la Secretarfa de
Concursos, los cargos, funciones y actividades de las/os concutsantes a la fecha de cletre
de la inscripcidn.

Es asi que, por ejemplo, cuando las/os aspirantes, entre sus antecedentes
contaran con experencia en los Ministerios Pablicos o Poderes Judiciales y también en
otros cargos publicos o ejercicio privado de la profesidn, para la asignacidn del puntaje
“base” se tomd, exclusivamente, el cargo, funcidn o actividad desarrollada a la fecha del
clerre de la mnscripcién. Al resto de los antecedentes se los consideré, de corresponder,
para elevar ese puntaje “base” de acuerdo a los siguientes criterios:

En tanto los incisos 2) y b) del articulo 42 de la norma reglamentaria establecen
un puntaje maximo de 30 puntos, siguiendo siempre con los criterios interpretativos que
esta Secretaria viene temiendo al respecto, los puntajes “base” asignados a cada

concursante pueden verse incrementados:

e Hasta cuatro (4) puntos en funcidn a los pedodos de actuacidn, la naturaleza

de sus designaciones y las caracteristicas de las actividades desarrolladas.

o Flasta cuatro (4) puntos, por la experiencia acreditada en la gestién y en la
coordinacién de equipos de trabajo, acorde con la responsabilidad del cargo concursado.
Especializacién (incisos “a” y “b”)

El citado articulo 42 establece que el puntaje correspondiente por los incisos “a”
vy “b” puede ademais incrementarse hasta en quince (15) puntos por “especializacidén
funcional o profesional” con relacién a la vacante concursada.

De esta forma se ha valorado para este item la experiencia en el fueto e instancia
de la vacante concursada, la realizacién de tareas propias a la de la vacante y el rol desde

el cual obtuvo tal experiencia.

Antecedentes académicos
Son los que establece el articulo 42 del Reglamento de Concursos en los incisos
“c”, “d” y “e”, segin se transcribe seguidamente:

“¢) Titslo de doctor, master o especializacion en Derecho, teniendo en cuenta la materia abordada y su
relacidn con la materia del concurso; la universidad gue o expidio; la calidad y cantidad de cursos previos
excigidos en la curvicuia de la carrera para acceder al titulo; las calificaciones obtenidas en tales cursos as
como en el examen de tesis, tesina o trabajo final, o bien en sus defensas; y la calidad del tribunal
excaminador. Los cursos realizados como parte de una carrera de doctorade, maestria o especializacion
incompleta o estando pendiente de aprobacién la tesis, tesina o trabajo final, o gue por cualguier otra
cansa no s¢ hubiera excpedido asin el tinlo, se computardn en este inciso. También se contemplard agni
In certificacidn de otros cursos de actualizacion o de posgrado, sievipre que se acredite que elf la postulante
ha sido evaluado y los cursos dictados por el Ministerio Piblico de la Nacidn, aungue no requieran
evaluacion. Por este rubro se concederdn hasta doce (12) puntos.




d) Docencia e investigacidn universitaria o equivalente y otros cargos académicos no computados en incisos
anteriores, feniendo en cuenta la institucion donde se desarrollaron las taveas, las materias o cursos
dictades y su relacion con la especialidad del cargo vacante, los cargos desemperiados en grados o en
posgrados y Ja naturaleza de las designaciones; asi como la participacion en cardcter de disertant,
panelista o ponente en cursos y congresos de interés juridico. Se considerard la actualidad, continuidad e
intensidad de la labor desarvollada por el concursante. También se computardn la designacién en otros
cargos académicos, becas y premios obtenidos mediante concurso de antecedentes o de oposicion. Por este
rubro se concederdn basta nueve (9) puntos.

¢) Publicaciones cientifico juridicas. Se evaluardn especialmente la calidad, extension, originalidad y la
relacidn de su contenido con la especialidad del cargo vacante. Asimismo se considerard el cardcter de
autoria, la actualidad, continuidad ¢ intensidad de la produccidn juridico literaria y la editorial y los
medios en los que se publicaron las obras. Se admitivdn trabajos pendientes de publicacidn o bajo proceso
de arbitraje con la nota de la editorial respectiva. Se concederdn basta nueve (9) puntos”.

Respecto 2 la valoracién de los antecedentes detallados en tales incisos, cabe
realizar las siguientes aclaraciones:

En lo que tespecta a los antecedentes del inciso “c”, se tuvo en cuenta la
categorizacidén asignada por la Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacién
Universitatia (CONEAU) -en los casos que asi correspondié- a los estudios realizados
con postetioridad a la obtencién del titulo de grado y a las instituciones universitarias
donde se llevaron a cabo los mismos.

También se tuvieron en cuenta para este ftemn el avance de dichas carreras, la
relacidén de las materias aprendidas con la especialidad propia de la vacante concursada,
ademis de la jerarquia de los cursos, la actualidad, la carga horaria y las calificaciones
obtenidas.

En relacidon a los premios y becas previstos en el mciso “d” se consideraron,
unicamente, aquellos otorgados con base en antecedentes profesionales y/o académicos,
y la calidad y reconocimiento de la institucidn ototrgante.

Respecto de los antecedentes contemplados en el inciso “e”, se ponderaron los
trabajos acreditados en funcidén de las pautas objetivas que prescribe la norma, y st los
mismos resultaron acordes a la especialidad de la vacante concursada.

Finalmente, cabe volver a hacer hincapié en que el puntaje asignado a cada
concursante estd compuesto por el resultado de la valoracién de los antecedentes
acreditados y la comparacién con la de las/os demds aspirantes.

Como documentos integrantes del presente informe, se acompafian los
sigulentes:

Anexo I - Resefia de cada uno de los legajos individuales formados en los
términos del articulo 21 del Reglamento para la Seleccidn de Magistradas/ os del
M.PEN,, que contiene la sintesis de los antecedentes declarados y acreditados por cada

concursante, segun los incisos del articulo 42 del mismo cuerpo normativo.
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Asimismo, se le otorga al Tribunal acceso a los legajos digitalizados completos de

las/os concursantes para su debido control y andlisis.

Anexo II - Grlla con las notas asignadas a las/os concursantes, por los

antecedentes correspondientes a cada inciso del articulo 42 del Reglamento de

Concursos v la calificacién total resultante de la suma de esas notas.

Sin otro particular, saludo al sefior Presidente y 2 las/os seflotas y sefiores vocales

del Tribunal Evaluador del Concurso n°121 del MPFN, con mi més distinguida

consideracidn.

Fiérencéa Aplar o
§ Ser.ﬁﬁr';
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Buenos Aires, 13 de marzo de 2024.

CISCO JOSE ULLO
SECRETARIO
CHRACION GENERAL DE L4 NARKW:



