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Informe de evaluacién de los antecedentes profesionales y académicos de

las/os concursantes que han rendidg las pruebas de oposicion.

Presentacion:

Tribunal Evaluador:
o Presidente: Procurador General de la Naci6n intetino, doctor Eduardo Ezequiel Casal.

¢ Vocal magistrada sefiora Fiscal doctora Elena Marisa Vazquez.

Vocal magistrado sefior Fiscal General doctor Adolfo Raul Villatte.

Vocal magistrado sefior Fiscal General doctor Maximiliano Hairabedian.

Vocal Jurista invitado sefior profesor doctor Leandro Vergara.

De conformidad a lo normado en el articulo 41 del Reglamento pata la Seleccion
de Magistradas/os del M.PEN. (Resolucién PGN n° 1457/17, modificado por
Resoluciones PGN nros. 1962/17 y 19/18), esta Secretaria de Concursos eleva a
consideracién del Tribunal el informe de evaluacién de los antecedentes profesionales y
académicos declarados y acreditados por la/os postulantes que han rendido los
exdmenes de oposicién escrito y oral previstos en el articulo 35 incisos “a” y “b”,
respectivamente, del citado régimen normativo, cuya némina, por orden alfabédco, se
indica a continuacién: Juan Agustin Argibay Molina, Juan Marcelo Burella Acevedo, Luis
Martin Duhalde Bruz, Julio Alberto Leguizamén, Matfa Susana Jazmin Liwsky, Juan
Pedro Resoagli, Eladio Mauricio Romero y Patricio Nicolas Sabadini.

De acuerdo con lo dispuesto por el segundo parrafo del mencionado articulo 41,
este informe sélo tiene eficacia como instrumento de trabajo provisorio destinado
exclusivamente a coadyuvar con el Jurado; no posee caricter vinculante.

Es impottante aclarar que, para la elaboracién de este informe, la Secretarfa
consider6 la totalidad de la informacién que cada concursante declaté en los formulatios
de inscripcidn, junto con su correspondiente documentaci6n respaldatoria.

Los datos consignados en las resefias de cada legajo formados en los términos
del articulo 21 del Reglamento de Concursos constituyen una sintesis ilustrativa de sus
antecedentes desde la obtencién de su titulo de abogado, sin perjuicio de poner a
disposicidén del Tribunal Evaluador toda la documentacién aportada pot la/os

concursante/s.



Pautas de evaluacién:

Antecedentes funcionales y/o profesionales

El articulo 42 del Reglamento de Concursos establece:

“Los antecedentes, hasta un méximo de setenta y anco (75) puntos, serdn evaluados conforme
a las sigutentes pantas:

a) Antecedentes en el Ministerio Piblico o en el Poder Judicial, nacional, provincial o de la Cindad
Auténoma de Buenos Ares, teniendo en cuyenta el o lps cargos desempeRados, los periodos de actnacion,
la naturalesa de las designaciones, las caracteristicas de las actividades desarrolladas, la excperiencia en
la gestion y en la coordinacién de equipos acordes con Ja responsabilidad del cargo concursado, Jas
Sanciones disciplinarias recibidas y - en su caso - los motivos del cose. Se concederdn bhasta treinta (30)
punios.

b) Cargos phiblicos no incluidos en el inciso anterior, labor en organismos no gubernamentales o
instituciones privadas vinculadas al sistema judicial ) gercicio privado de la profesion. Para el primer
caso, Se fendrdn en cuenta el o los cargos desemperiados J la naturaleza de las designaciones. En fodos
los casos se considerardn lps periodos de actuacion, las caracteristicas de las actividades desarrolladas, la
excperiencia en la gestion y en la coordinaciin de equipos acordes con Ja responsabilidad del cargo
comcursado, las sanciones disciplinarias recibidas Y - en $u 0450 - Jos motives del cese. Se concederdn hasta
treinta (30) puntos.

Se otorgardn hasta guince (15) puntos adicionales a bs indicados en los incisos Precedentes, por
especializacion funcional o profesional con relacion a la vacante.

Si algin/ a aspirante acreditare antecedentes en los incisos a) y b), el puntaje acumulado de ambos no
podrd superar los treinta (30) puntos. En el mismo caso, 5i se otorgaren puntos adicionales por
especializacion funcional y/ o profesional, la suma total no Dpodrd superar los cuarenta (45) puntos”

Para la asignacién del puntaje en concepto a los antecedentes fincionales y/o
Pprofesionales previstos por la norma, siguiendo los ctiterios histéricos de esta

Secretarfa, los mismos fueron considerados de manera conjunta, estableciéndose los

untajes “base” segtin la tabla que a confinuacién se detalla:
P ] gunl q

Antecedentes en Ministerios

1 1- .. Antecedentes en cargos
Pub]_lcos/Podere§ J u-dxciales Puntaje publicos/ONG’s/ ejercicio
Nacionales, Provinciales y de la privado de la profesion
CABA.

F‘iscfa.'i Qeneral ¥ cargos equl?arados Desempefio por 20 o mas
(jerdrquica y/o presupuestaria y/o 22

. afios.
funcionalmente).

Fiscal ante los Juzgados de Primera -
Instancia y cargos equiparados 18 Desempeiio por 12 o mas
(erdrquica y/o presupuestaria v/o anos.

funcionalmente).

Secretaria/o de Fiscalfa, de Fiscalfa
General y cargos equiparados (jerirquica 14 Desempefio por 6 o mis afios.
y/o funcional y/o presupuestadamente).

Prosecretarias/os administrativos,
prosecretarias/os jefe y cargos
equiparados {jerirquica y/o funcional
y/0 presupuestariamente).

10 Desempeifio pot 4 0 mis afios.

6 Desempefio por 2 o mas

Empleadas/os. afios.
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Cabe destacar qﬁe pata la asignacién del puntaje “base” se considerd, siempre
observando los criterios histéricos de la Secretatia de Concursos, los cargos, funciones
actividades de las/os concursantes a la fecha de cierre de la inscripcion.
ansky Es asi que, por ejemplo, cuando las/os aspirantes, entre sus antecedentes
ARIContaran con expetiencia en los Ministerios Pablicos o Poderes Judiciales y también en
otros cargos publicos o en el ejercicio ptivado de la profesion, para la asignacién del
puntaje base se toma, exclusivamente, el cargo, funcién o actividad desarrollada a la fecha
del cierre de la inscripcién. Al resto de los antecedentes se los considera pata, en los
casos que corresponda, elevar ese puntaje “base” de acuerdo a los siguientes critetios:
En tanto los incisos a) y b) del articulo 42 de la norma reglamentaria establecen
un puntaje miximo de 30 puntos, siguiendo siempre con los criterios interpretativos que
esta Sectetatia viene teniendo al respecto, los puntajes “base” asignados a cada
concursante pueden verse incrementados hasta cuatro (4) puntos en funcién a los
petodos de actuacién, la naturaleza de sus designaciones y las caracteristicas de las
actividades desarrolladas.
Del mismo modo, tal puntaje “base” también puede verse incrementado hasta
cuatro (4) puntos mis, por la expetiencia acreditada en la gestién y en la coordinacion

de equipos de trabajo, acorde con la responsabilidad del cargo concursado.

Especializacién (incisos “a” y “b”)

Fl citado atticulo 42 establece ademas que el puntaje correspondiente pot los
incisos “a” y “b” puede incrementarse hasta en quince (15) puntos por “especializacién
funcional o profesional” con relacién a la vacante concursada.

De esta fotma se ha valorado para este item la experiencia en el fuero y

competencia de las vacantes concursadas desde el rol en que hayan mtervenido,

considerandose la actualidad a la fecha del cierre de inscripcién.

Antecedentes académicos

Son los que establece el articulo 42 del Reglamento de Concutsos en los incisos
“o, “d” y “e”, segun se transcribe seguidamente:

“c) Titulo de doctor, master o especializacion en Derecho, teniendo en cuenta la materia abordada y su
relacion con la materia del concurso; la universidad que lo excpidiv; la calidad y cantidad de cursos previos
exxigidos en la curricula de la carrera para acceder al titulo; las califecaciones obtenidas en lales cursos asi
como en ¢l examen de fesis, lesina o trabajo final, o bien en sus defensas; y la calidad del tribunal
excaminador. Los cursos realizados como parte de una carrera de doctorado, maestria o especializaciin



tncompleta o estando pendiente de aprobacién la tesis, tesina o trabajo final, o que por cualguier otra
causa no se hubiera expedido asin el titnlo, se computardn en este inciso. También se contemplard agui
/a certificacion de otros cursos de actualizacién o d posgrado, siempre que se acredite que elf la postulante
ba sido evaluado ¥ los cursos dictados por el Ministerio Piblico de la Nacidn, aungue 0o requicran
evalnacion. Por este rubro se concederdn hasta doce (12) pantos.

d) Docencia ¢ investigarion universitaria o equvalente y 0fros cargos académicos no computados en incisos
anteriores, feniendo en cuenta la institucién donde se desarrollaron las tareas, las materias o cursos
dictados y su relacion con la especialidad del cargo vacante, los cargos desemperiados en grados o en
posgrades y la naturaleza de las designaciones; asé como I participacion en cardcter de disertante,
panelista o ponente en cursos ) congresos de interés juridico. Se considerard la actualidad, continnidad e
tntensidad de la labor desarrollada por el concursante. También se computarin la designacion en otros
cargos académicos, becas y premios obtenidos mediante concurso de antecedentes o de gposicion. Por este
rubro se concederdn hasta nueve (9) puntos.

¢) Publicaciones cientffico juridicas. Se evaluarin especialmente la calidad, extension, originalidad y la
relacién de su contenido con la especialidad del cargo vacanite. Asimismo se considerard el cardcter de
antoria, la actualidad, continuidad e intensidad de Ia produccion juridico literaria y la editorial y Jos
medios en los gue se publicaron las obras. Se admitirin trabajos pendientes de publicacién o bajo proceso
de arbifraje con la nota de lg editorial respectiva. Se concederin hasta nueve (9) puntos”™.

Respecto a la valoracién de los antecedentes detallados en tales Incisos, cabe
realizar las siguientes aclaraciones:

En lo que respecta a los antecedentes del inciso “c”, se tuvo en cuenta la
categorizacién asignada por la Comisién Nacional de Ewvaluacién v Acreditacién
Universitaria (CONEAU) -en los casos que asi correspondié- a los estudios realizados
con postetioridad a la obtencién del dtulo de grado v a las instituciones universitarias
donde se Hlevaron a cabo los mismos.

También se tuvieron en cuenta para este ftem el avance de dichas carreras, la
relacién de las materias aprendidas con la especialidad propia de la vacante concursada,
ademss de la jerarquia de los cursos, la actualidad, la catga horaria y las calificaciones
obtenidas.

En relacién a los premios y becas previstos en el inciso “d” se consideraron,
unicamente, aquellos otorgados en base a antecedentes profesionales y/0 académicos, y
la calidad y reconocimiento de la institucién otorgante.

Respecto de los antecedentes contemplados en el inciso “e”, se ponderaron los
trabajos acreditados en funcién de las pautas objetivas que prescribe la norma, y si los
mismos tesultaron acordes a la especialidad de la vacante concursada.

Finalmente, cabe sefialar que el puntaje asignado a cada concursante esti

compuesto por el resultado de la valoracién de los antecedentes acreditados y la

comparacion con la de las/os demds aspirantes.
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Como documentos integrantes del presente informe, se acompafian los
siguientes:

Anexo I - Resefia de cada uno de los legajos individuales formados en los
términos del articulo 21 del Reglamento patra la Seleccién de Magistradas/os del
M.PEN,, que contiene la sintesis de los antecedentes declarados y acreditados por cada
uno de la/os concursantes, correspondientes a los incisos establecidos en el articulo 42
del mismo cuetpo normativo.

Asimismo, se les otorga a los miembros del Tribunal acceso digital a los legajos
completos de la/os concursantes para su debido control y anélisis.

Anexo II - Grilla con las notas asignadas a la/los concursantes, por los
antecedentes correspondientes a cada inciso del articulo 42 del Reglamento de
Concursos v la calificacién total resultante de la suma de las notas ototgadas en cada
item.

Sin otro particular, saludo al sefior Presidente y a la sefiora y sefiores vocales del
Tribunal Evaluador del Concurso n°® 120 del MPEN, con mi méas distinguida

consideracién.

Secretatia de Concursos, 14 de junio de 2023.
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