MINISTERIO PUBLICO

FISCAL

PROTURACION GEMERAL DE LA NAGION
HEFORLIGA ARGENTINA

‘é\-:;’ p
Informe de evaluacién de los antecedentes profesigfiales y académicos de
las personas concursantes: A’p/éxo | /

LEGAJO DEL CONCURSANTE: Jua anuel Dominguez

FECHA DE CIERRE DE LA INSCRIPCION: 21 de junio de 2018

CARGO A CONCURSAR: Una (1) vacante de Fiscal General ante la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo.

DNI: 24.892.489

FECHA DE EXPEDICION DEL TiTULO: 13/04/2000

ANTIGUEDAD EN EL TITULO: 18 afios y 2 meses

1) INCISOS A Y B - ANTECEDENTES LABORALES Y/O PROFESIONALES (art. 42 incs. a)y b)
del Reglamento de Concursos})

* Cargo base
1. Fiscal de la Fiscalia Nacional del Trabajo N°® 5, por concurso.

Tiempo de desempefio: desde el 12/12/2014 hasta la fecha de cierre de Ia inscripcion.
OBSERVACION: acredité desempefarse como Fiscal subrogante de la Fiscalia N° 3 del
Trabajo, desde el 01/03/2017 al 31/05/2018.

2. Magistrado a cargo del Programa Especializado en Derechc del Trabajo de la
Procuracién Generai de la Nacion.

Tiempo de desempefio: desde el 07/09/2016 hasta la fecha de cierre de la inscripcidn.

3. Fiscal General Adjunto subrogante ante la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo.
Tiempo de desempefio: 01/08/2017 hasta el cierre de la inscripcién.

4. Fiscal subrogante a cargo de la Fiscalia Nacional del Trabajo N°5.
Tiempo de desempefio: desde el 15/05/2012 al 11/12/2014.

*Trayectoria anterior con titulo de abogado:

Secretario Letrado de la Procuracién General del Trabajo de la Fiscalia General ante la
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo.
Tiempo de desempefio: desde el 24/07/2008 al 12/12/2014.

Prosecretario de Camara interino en la Sala |l de la CAmara Nacional de Apelaciones del
Trabajo.
Tiempo de desempefio: desde el 04/06/2007 al 23/07/2008.

Prosecretario Administrativo en la Fiscalia General ante la Cdmara Nacional de
Apelaciones del Trabajo.

Tiempo de desempeiio: desde el 1/6/2005 al 24/07/2008 (Licencia extraordinaria sin goce
de haberes por ejercicio transitorio de otro cargo en P.J.N.: 04/06/2007 al 24/07/2008).

Jefe de Despacho Relator en la Fiscalia General ante la Cdmara Nacional de Apelaciones
de! Trabhszjo.
Tiempo de desempeiio: desde el 01/10/2004 al 01/06/2005.

Oficial Mayor Relator en la Fiscalia General ante la Cdmara Nacional de Apelaciones del
Trabajo.
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Tiempo de desempefio: desde el 01/07/2004 al 01/10/2004.

Oficial Mayor (Secretario Privado) en el Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo
Comercial N° 12,
Tiempo de desempefio: desde el 25/02/2004 al 01/07/2004.

Escribiente Auxiliar en el Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo Comercial N° 12.
Tiempo de desempefio: desde el 01/05/2001 al 25/02/2004.

Oficial Mayor {Secretario Privado) interino en el Juzgado Nacional de Primera Instancia
del Trabajo N° 10.

Tiempo de desempefio: desde e! 04/12/2000 al 03/03/2001.

Escribiente Auxiliar efectivo en el Juzgado Nacional de Primera Instancia del Trabajo N° 10
Tiempo de desempefio: desde la expedicidn del titulo, desde el 13/04/2000 al
03/12/2000; 04/03/2001 al 30/04/2001.

OBSERVACION: acompaiio dictdmenes de su autoria.

2) INCISO C - ANTECEDENTES DE FORMACION ACADEMICA (art. 42 inc. ¢ del reglamento)

*Cursos aprobados como parte de un Doctorado, Master 6 Especializacién en Derecho,
incompletos

1. Titulo de la carrera que cursa: Doctorado en Derecho del Trabajo, Previsidn Social y
Derechos Humanos.

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala — Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales — Escuela de Posgrado.

OBSERVACION: Esté certificado que el postulante cursé y aprobé todas las materias
correspondientes a este Doctorado y queda pendiente la presentacién y defensa de la
tesis.

Materias aprobadas:

1. El derecho del trabajo y los derechos humanos, 81 puntos.

2. Los defensores del pueblo, 90 puntos.

3. Instrumentos internacionales que conforman el sistema de derechos humanos, 90
puntos. .

4. Universalidad de los derechos humanos, 88 puntos.

5. La previsidn social y la seguridad social, 85 puntos.

6. Globalizacién y relaciones laborales: especial impacto en el trabajo migrante y su
regulacién, 85 puntos.

7. Los infortunios del trabajo y las enfermedades profesionales, 85 puntos.

8. Derecho empresarial y la empresa, 80 puntos.

9. El empleo, sub empleo y desempleo, 80 puntos.

10. Derecho y garantias sindicales de los funcionarios ptiblices y negociacidn colectiva, 85
puntos.

11. Derecho de dafios laborales y la correcta aplicacion de la justicia, 90 puntos.

12. Teoria General del Derecho del Trabajo, 85 puntos.

13. Los tratados de libre comercio y la aplicacién de las fronteras del capital transnacional,
80 puntos.

14. La informatica y las telecomunicaciones. Su influencia en el derecho del trabajo, 85
puntos.

15. La globalizacion de la economia y la negativa a la socializacion de la riqueza, 85 puntos.
16. La sustitucion del derecho legislado por el derecho negociado del trabajo, 80 puntos.
17. La constitucion y su poder y el derecho electoral, 85 puntos.

18. El trabajo como derecho y no como mercancia, como institucién basica del derecho
del trabajo, 85 puntos.

Afo de inicio de la carrera: 2010,
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Afo de la altima materia rendida y aprobada: 2012.
CONEAU: no.

2. Titulo de la carrera que cursa: Maestria en Derecho #el Trabajo y Relaciones
Internacionales.

Universidad: Universidad Nacional de Tres de Febrero.
OBSERVACION: Queda acreditado que ha cursado y agfobado todos los médulos de la
carrera -620 hs. Presenciales- y las horas de tutorias y de investigacion -120 hs-; queda
pendiente para la obtencion del titule la presentacion y defensa de ia tesis.

Materias aprobadas

1. Problematica de las Organizaciones en el Mundo dei Trabajo, nota 8 (70 hs.)

. Derecho de las Relaciones Colectivas de Trabajo Profundizado, nota 8 (60 hs.)

. Negociacion en el Conflicto Laboral, nota: 8 (40 hs.)

. Derecho del Trabajo en la Integracion Regional, nota: 7 (40 hs.)

. Relaciones Internacionales y Mercosur, nota: 9 (30 hs.)

. Derecho de las Relaciones individuales del Trabajo Profundizado I, nota: 8 (70 hs.)

. Derecho de las Relaciones Individuales del Trabajo Profundizado Ii, nota: 8 (70 hs.)

. Metodologia de Ia Investigacion, nota: 9 (60 hs.)

. Aspectos Socioecondmicos de la Integracién Regional, nota: 7 (40 hs.)

10. Derecho de la Seguridad Social, nota: 9 (60 hs.)

11. Seminario de Tesis, nota: 9 (40 hs.)

12. Relaciones Laborales Comparadas en el Munde Globalizado, nota: 7 (40 hs.)

Fecha de inicio de los estudios: 2004.

Fecha de la Gltima materia aprobada: 2006.

CONEAU: no.

W o~ O N WM

3. Titulo de la carrera que cursa: Especializacion en Derecho Laboral.

Universidad: Universidad de Buenos Aires — Facultad de Derecho.

Materias aprobadas:

1. Ejecucién de sentencia laboral. Procedimientos especiales. Teorfa y practica, nota: 9 (24
hs.)

2. El derecho del trabajo en la actualidad. Anélisis de casos, nota: 10 (30 hs.)

3. El derecho del trabajo segin el sistema de casos. Segundo médulo, nota: 10 (18 hs.)

4. La no discriminacién y la igualdad de trato en el dmbito laboral. Los despidos
discriminatorios. Tendencias actuales, nota: 9. (30 hs.}

5. La reforma laboral desde los afios "90. Aspectos individuales y colectivos, nota: 10 (30
hs.)

6. Las relaciones laborales segtin la dimension de la empresa, nota: 8 (30 hs.)

7. Ley sobre riesgos del trabajo. Curso profundizado, nota: 8 (30 hs.}

8. Procedimientos especiales vinculados al Derecho del Trabajo -en la quiebra- en el
régimen de la seguridad social, nota: 8 (30 hs.)

9. Relaciones entre el Derecho Civil y el Derecho Laboral, nota: 9 (30 hs.)

Horas aprobadas: 252 hs (la carrera totaliza 448 horas, 28 créditos)

Fecha de inicio de los estudios: 2002.

Fecha de la uitima materia aprobada: 2009.

CONEAU: Sl, Categorizacion: B

*Cursos de actualizacién o de posgrado evaluados
1. Titulo: Diploma de formacién continua en Estrategias en Derecho del Trabajo

Comparado {edicién 2009/2010).

Institucion: Universidad de Sevilla — Centro de Formacion Permanente.
Horas/fecha: 200 horas (136 tedricas y 64 practicas); 27/07/2010
Materias:

1. Contratacién Laboral y Condiciones de Trabajo (50 hs.)

2. Derecho Social Europeo {50 hs.)

3. Estructuras y Procesos Laborales (50 hs.)

4, Tema Monografico {50 hs.}
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OBSERVACION: declara como Trabajo Final “Control de constitucionalidad del estatuto del
servicio doméstico”.

2. Titulo: Curso Avanzado del Derecho Procesal del Trabajo Iberoamericano
Institucién: Instituto theroamericano de Altos Estudios Judiciales (11AEJ)
Horas/periodo: 192 hs. académicas {modalidad virtual); entre el 18/07/2016 y el
19/03/2017.
Materias: ‘
|.  Etica y Axiologfa Juridica, nota 19,29

.  Derecho Procesal del Trabajo en Iberocamérica, nota 19,28

HR Principios del Derecho Procesal del Trabajo, nota 19,30

v, El Debido Proceso y la Oralidad en el Procesal del Trabaio, nota 19,50

V.  El Derecho Probatorio, nota 19,75

VI.  Interpretacion y Fundamentacion Argumentativa, nota 18,80
OBSERVACION: La escala de notas es de cero (0} a veinte (20) y la nota minima
aprobatoria es de quince (15) puntos.

3. Titulo: “El Estado Actual del Sistema de Relaciones Laborales en la Argentina”.
Institucion: Universidad de Buenos Aires - Departamento de Derecho del Trabajo vy la
Seguridad Social —Facultad de Derecho.

Horas/fecha: 30 hs. entre el 12 y el 14 de agosto de 2009, calificacién 9.

4, Titulo: Negociacién para la Resolucién de Conflictos y Disputas.

Institucion: UNITAR {United Nations Institute For Training And Research)

Horas/fecha: 40 hs. On-line - 4 semanas con test de evaluacién; desde el 15 de junio hasta
el 10 de julio de 2009.

Programa:

Mdodulo 1: Vision General del Conflicto.

Modulo 2: Procedimientos para la Resolucién de Conflictos.

Médulo 3: Introduccién a la Negociacion.

Médulo 4: Negociacidn en Base a Intereses vs. en Base a Posiciones.

Médulo 5: Comunicacion y Toma de Decisiones.

OBSERVACION: Para aprobar debe obtener el 80% en la evaluacién de cada médulo. El
concursante ha completado satisfacteriamente, cumpliendo todos los requisitos.

5. Titulo: La Organizacidon de la Empresa y sus Efectos sobre las Relaciones del Trabajo.
Institucion: Especialistas en Relaciones Laborales, Grupo Bologna, Castilla La Mancha,
Turin. ERLGBCT — Universidad De Bologna.

Horas/aiio: Curso anual; 2008. Aprobado.

6. Titulo: Las Instituciones Laborales y el rol del estado.

Institucion: Especialistas en Relaciones Laborales, Grupo Bologna, Castilla La Mancha,
Turin. ERLGBCT — O.1.T. — Universidad De Bologna — Ministerio De Trabajo.

Horas/afio: Curso anual; 2007, Aprobado.

7. Titulo: “Relaciones Sociolaborales en la Unidén Europea y América Latina”

Institucion: Universidad Nacional de Tres de Febrero — ARTRA — Universidad de los
Jagiellones de Cracovia {Polonia)

Horas/fecha: 60 hs. catedra; entre septiembre y diciembre de 2006. Aprobado.

*Cursos dictados por el Ministerio Plblico Fiscal de la Nacidén, aunque no requiera
evaluacién

1. Titulo: “Seminario de Actualizacién del Cddigo Civil y Comercial: su incidencia en el
derecho comercial”.

Institucién: Ministerio Pablico Fiscal — Procuracion General de la Nacion.

Afio: Segundo semestre de 2015, bajo modalidad presencial.
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Institucién: Ministerio Publico Fiscal. Procuracion General de la Nagion.
Periodo: Primer semestre 2015, bajo modalidad presencial.

3. Titulo: Herramientas para liderar equipos de trébajo.
Institucién: Ministerio Publico Fiscal — Procuracion Gener#
Fecha: El taller se llevé a cabo el 8 de julio de 2015

de la Nacion.

4. Titulo: Taller de liderazgo personal.
institucion: Ministerio Pablico Fiscal — Procuracién General de la Nacion.
Fecha: Se llevd a cabo el 10 de junio de 2015

5. Titulo: “El Acto Administrativo”.
institucion: Ministerio Piblico Fiscal — Procuracidon General de La Nacidn.
Fecha: Primer cuatrimestre de! 2006.

6. Titulo: “Emplec Publico”.

Institucion: Ministerio Piblico Fiscal — Procuracion General de fa Nacidn - Procuracion del
Tesoro de la Nacion.

Afo: Los dias 18 de mayo, 1, 8, 15, 22, 29 de junio y 6 de julio de 2005.

7. Titulo: “Legitimacion en el amparo”.
Institucion: Ministerio Publico Fiscal.
Horas/periodo: 6 hs.; primer cuatrimestre de 2005.

OBSERVACION: el concursante acreditd haber participado en calidad de asistente en otros
cursos externos al MPFN.

3) INCISO D - DOCENCIA E INVESTIGACION UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE Y OTROS
CARGOS ACADEMICOS NO COMPUTADOS EN INCISOS ANTERIORES. DISERTACIONES,
PANELES O PONENCIAS. BECAS Y PREMIOS OBTENIDOS (art. 42 inc. d del Rgglamento).

OBSERVACION: El Concursante acompafi6 certificado expedido por el Centro para el
Desarrollo Docente de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires donde se
hace constar que concluy6 la Formacién Pedagdgica de la Carrera Docente {Afio 2011).

* Docencia universitaria 0 equivalente

1. Universidad De Buenos Aires — Facultad De Derecho

Materia: “Elementos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” en la carrera de
Abogacia.

Catedra: Eduardo Alvarez y Amanda Caubet.

Cargo/f periodo de ejercicio:

. Jefe de Trabajos Practicos — Desde el 16/11/2005 hasta el 11/11/2015.

. Ayudante de Primera — Desde el 02/06/2004 hasta el 16/11/2005.

. Ayudante de Segunda- Desde el 16/05/2001 hasta el 02/06/2004.

Designacion: Por Concurso Ad-Honorem.

2. Universidad Catélica Argentina — Facultad de Derecho — Departamento de Posgrado.
En convenio con la Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo.

-Materia: OBSERVACION: declara Teoria General del Derecho del Trabajo.

Cargo/ fecha: dicté clases el 13/04/2018.

-Materia: OBSERVACION: declara Sujetos del Derechc del Trabajo.

Cargo/fecha: dicto clases el 07/04/2017.

Designacion: Directa.

*Cargos Académicos
1. Instituto de Capacitacién Judicial de la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo.
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Materia: Cursos de Capacitacion de la CNAT para la promocidén de empleados del Fuero.
Nivel Medio (Oficiales). :

Cargo/ Periodo de ejercicio: Docente, hasta el cierre de la inscripcion.

OBSERVACION: Fecha de la designacién por Res. de Cdmara N° 10: 09/04/2014.
Designacion: Directa.

2. Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia Nacional - Escuela de
Capacitacion Judicial.

Materia: Cursos para empleados del Fuero del Trabajo.

Cargo/ Periodo de ejercicio: Docente, desde el afio 2010 a la fecha de cierre de la
inscripcian.

3. Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Materia:
“Actualidad y perspectiva del Derecho del Trabajo”
Cargo/ fecha: Coordinador General, 18/11/2015.

4, Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Curso: “Temas de Derecho Comercial para Laboralistas”.

Cargo/ Periodo de ejercicio: Coordinador, 4, 18 y 25 de septiembre y 2 de octubre de
2014,

5. Asociacién Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Curso: “la ley 26.773 y el Régimen de Riesgos del Trabajo. Aplicacidn temporal y
cuestiones Constitucionales”.

Cargo/ fecha: Coordinador en la Reunién Académica, 20/3/2013.

Designacion: Directa.

*Participacion en caricter de disertante, panelista o ponente en cursos o congresos de
interés juridico :

1. Disertante: “Cuestiones Practicas sobre Riesgos del Trabajo”, del Programa de
Perfeccionamiento en el Ejercicio Profesionali.

Institucién: Universidad de Buenos Aires — Facultad de Derecho — Centro de Graduados.
Fechas: Septiembre a octubre 2017 (8 hs.}) y mayo 2018 (8hs).

2. Disertante: “Riesgos del Trabajo”, del Programa de Perfeccionamiento en el Ejercicio
Profesional.

Institucion: Universidad de Buenos Aires — Facultad de Derecho — Centro de Graduados.
Fechas: Octubre y diciembre de 2014, agosto y octubre de 2015 (16 hs), noviembre y
diciembre 2016 (16 hs) y entre febrero y marzo 2017 (8 hs).

3. Expositor: “Ejecuciones contra el Estado Nacional en el curso “Ejecucion de Sentencia
en el Proceso Laboral”.

Institucion: Asociacién de Abogados de Buenos Aires.

Fecha: 06/06/2018.

4. Expositor: “Competencia” en el curso “Procedimiento Laboral en la Capital Federal”.
Institucion: Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Fecha: 03/10/2017.

5. Expositor: “Competencia en materia de reclamos con sustento en la Ley 27.348.
Distintas decisiones judiciales adoptadas al respecto” en el curso “Cuestiones
Controvertidas en materia de Riesgos del Trabajo”.

Institucion: Asociacién Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Fecha: 20/09/2017.
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Publico del Trabajo”.
Institucién: Direccién General de Capacitacion y Escuela dé

Nacién. /

Periodo: Primer semestre 2017.

7. Expositor: “Prescripcion. Incidencias del Nuevo Cddigo Civil y Comercial de Ia Nacion.
Instancia de SECLO. Distintos supuestos” en el curso “Actualizacion de furisprudencia”.
Institucién: Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Fecha: 14/06/2017.

8. Expositor: “Cuestiones procesales controvertidas de la Ley de Riesgos del Trabajo, la
Lley 26.773 y el decreto 1475/15. Carga dindmica de las pruebas y otros aspectos
procesales regulados por el Cédigo Civil y Comercial de la Nacién. La prueba en el acoso
laboral” en el curso “Desafios Actuales del Derecho Procesal Laboral”.

institucién; Asociacidn Argentina de Derecho del Trabajo y de Ia Seguridad Social.

Fecha: 26/10/2016.

9. Dicté el curso: “Prictica de procedimiento laboral. La intervencién del Ministerio
Publico del Trabajo”.

Institucién: Direccion General de Capacitacién y Escuela Judicial del Ministerio Plblico
Fiscal de la Nacion.

Periodo: Segundo semestre de 2016.

10. Dicto el curso: “Proyeccidén del nuevo Cdédigo Civil en el Derecho del Trabajo y
actuacién del MPF”.

Institucién: Direccién General de Capacitacidn y Escuela del Ministerio Plblico Fiscal de la
Nacién.

Fecha: Segundo semestre de 2016.

11. Expositor: “Derechohabientes. Andlisis de los problemas posteriores a la vigencia del
CCCN” en el curso “Cuestiones procesales vinculadas a los juicios por accidentes de
Trabajo”.

Institucion: Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Fecha: 29/06/2016.

12. Expositor: “Riesgos del Trabajo. Competencia en los reclamos judiciales: problematica
temporal y constitucional” en la Ira. Jornada de jovenes luslaboralistas “Actualidad y
perspectiva del Derecho del Trabajo”.

Institucién: Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de ia Seguridad Social.

Fecha: 18/11/2015.

OBSERVACION: el concursante acredita también desempefio como coordinador de Ia
jornada.

13. Expositor: “Competencia: Determinacién, criterios, conflictos y cuestiones de
competencia controvertidas en razén de la materia y del territoric. Reparacion integral a
partir de “Urquiza J. C. ¢/Provincia ART S.A. s/Accién Civil. Reclamos de trabajadores
contratados por la Administracién Pdblica Nacional, Provincial y Local” en el Curso “El
Derecho Procesal en la Justicia Nacional”.

Institucion: Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Fecha: 15/04/2015.

14. Expositor: “Competencia. Recepcién doctrinaria y jurisprudencial en materia de
accidentes y enfermedades del trabajo a partir de la Ley 20.773. Ejecucion de créditos
laborales contra personas fisicas y juridicas concursadas (arts. 135 de la L.O. y 57 de la
L.C.Q.) Cosa juzgada irrita. Empleo publico y trabajadores contratados del sector pablico.
Aseguradoras de Riesgos de Trabajo con una sucursal en la CABA y domicilio legal en
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extrafa jurisdiccion” en el curso “Nuevas problematicas procesales en ia Justicia Nacional
del Trabajo”.

Institucion: Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de Ia Seguridad Social.

Fecha: 03/04/2014.

15. Expositor: en el Seminario sobre “Actualizacién de Derecho Procesal Laboral”.
Institucion: Asociacidn Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Fecha: 08/05/2013.

16. Docente: Curso “Tedrico Practico de Medidas Probatorias”

Institucion: Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo (“Comisién de Calidad en la
Gestion”).

Fecha: 05/09/2012.

17. Docente: Curso de Nivel de Especializacion. “Competencia”

Institucion: Procuracion General de la Nacion, Fiscalia General de Formacién Capacitacién
y Estudios Superiores

Periodo: Segundo semestre 2011

18. Expositor: “Cargas probatorias en diversos supuestos”.
Institucion: Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Fecha: 15/06/2011.

19. Expositor: Procedimiento ante la Justicia Nacional del Trabajo.
Institucion: Asociacidn de Abogados de Buenos Aires.
Fecha: 11/05/2011.

20. Expositor: “Actualizacién de temas de procedimiento laboral de Capital Federal”.
Institucidon: Asociacién Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Fecha: 29/04/20089.

21. Expositor: Curso “Actualizacion en Derecho Laboral”.

Institucion: Colegio Puablico de Abogados de la Capital Federal — Coordinacidon de
Actividades Académicas y el Instituto de Derecho del Trabajo.

Fechas: 6, 20, 27 de octubre de 2008.

22, Disertante: “Los arts. 109 y 105 inc. h) de la Ley 18.345 (LO) - Inapelabilidad de las
resoluciones en la etapa de ejecucidn. Dictdmenes y jurisprudencia”. Jornada sobre
“Honorarios de Peritos”.

institucién: Consejo Profesional de Ciencias Fconémicas de la Ciudad de Buenos Aires.
Fecha: 24/06/2008.

23. Expositor: “Cuestiones de competencia en el proceso laboral”.
Institucion: Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Fecha: 13/05/2008.

24. Ponente: “IX Encuentro de! Foro de Institutos de Derecho del Trabajo de los Colegios
de Abogados de la Provincia de Buenos Aires”. OBSERVACION: declara como ponencia
“Impugnacion Judicial de Acuerdos Conciliatorios”.

Institucion: Colegio de Abogados de San Isidro — Foro de Institutos de Derecho del Trabajo
de los Colegios de Abogados de la Provincia de Buenos Aires.

Fecha: Abril 2007.

25. Ponente: “Las Relaciones Laborales del Siglo XXI: ¢Un Retorno a las Fuentes?” en el 1
er. Congreso Internacional de ARTRA.

Institucidon: Asociacion de Relaciones del Trabajo de |la Republica Argentina.

Fecha: 24 y 25 noviembre de 2006.
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LERMO TERAN
SECRETARIY

*Inves?i\gacién universitaria o eguivalente

1. Institucién: Instituto de Estudios Interdisciplinarios en Derech
Trabajo — Universidad Nacional de Tres de Febrero.

Cargo: Investigador en formacién, bajo la direccién del doctoyp
Periodo de ejercicio: Programacién Cientifica 2014-2015. /
Proyecto: “Extincién del contrato de trabajo”.
Designacion: Directa.

OBSERVACION: no acompafié copia del proyecto.

del

ulio Armando Grisélia.

2. Institucién: Universidad de Buenos Aires — Facultad de Psicologia — Instituto de
Investigaciones.

Cargo: Investigador de Apoyo, bajo la direccién de la Lic. Margarita Robertazzi.

Periodo de ejercicio: Programacidn Cientifica UBACYT 2003.

Proyecto: Proyecto UBACYT 2003 P615 “La apropiacion de la fuente de trabajo”.
Designacion: Directa.

OBSERVACION: no acompafié copia del proyecto.

3. Institucién: Universidad de Buenos Aires — Facultad de Psicologia — Instituto de
Investigaciones. .

Cargo: Investigador de Apoyo, bajo la direccién de la Lic. Margarita Robertazzi.

Periodo de ejercicio: Programacién Cientifica UBACYT 2004/2007.

Proyecto: PROYECTO UBACYT 2004/2007 PO057 PROYECTO SOBRE EMPRESAS
RECUPERADAS “Un estudio psicosocial comparativo del proceso de constitucién de bienes
de utilidad social. Resilencia comunitaria en empresas recuperadas”.

Designacion: Directa. ‘

OBSERVACION: no acompafié copia del proyecto.

*Becas y premios

1. Detalle: Diploma de Honor — Universidad de Buenos Aires — Facultad de Derecho.
Fecha: 09/04/2001.

Motivo del otorgamiento: Resulté ser uno de los alumnos distinguidos del curso
terminado en el afio 1999.

2. Detalle: Segundo Escolta de la Bandera Nacional en la Ceremonia de Juramento del
- 12/06/2000, Universidad de Buenos Aires — Facuitad de Derecho.

Fecha: 12/06/2000.

Motivo del otorgamiento: Los abanderados -escoltas incluidos- son seleccionados para
cada acto de colacién de grado de la Facultad de Derecho en funcién del cotejo de los
promedios de calificaciones de todos los alumnos que reciben titulo ese dia.

4) INCISO E - PUBLICACIONES CIENTIFICO-JURIDICAS Y TRABAJOS PENDIENTES DE
PUBLICACION O BAIO PROCESO DE ARBITRAIE (art. 42 inc. e del Reglamento)

*publicaciones cientifico-juridicas

OBSERVACION: acompafa ejemplares de las publicaciones

Comentarios a fallo

1. Titulo: Comentario al Falio Plenario N° 83 “Dos Santos C/ Frugoni”.

Cardacter de la obra: Nota / Comentario a fallo.

Caracter de autoria: Autor.

Fecha: Junio 2018.

Editorial: Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social —
Publicacidon en su pagina oficial. Acompafia ejemplar
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2. Titulo: La tutela del representante de la Asociacion Sindical en vias de inscripcidn.
Comentario al fallo “Heredia, Juan Angel C/AVEX 5.A.”-Procedimiento Sumario.
Caracter de la obra: Comentario al fallo.

Caracter de autoria: Autor.

Fecha: 2012.

Editorial: Errepar S.A. - Coleccion Temas de Derecho Laboral N° 17: Violencia Laboral.
lgualdad de trato y discriminacién. (7 pag.)

Libro/coordinador de drea

1 Titulo: Derecho del Trabajo Comentade. TOMO lii.

Caracter de la obra: Libro.

Cardcter de autoria: Co-coordinador de Area — Parte VI- Derecho Colectivo del Trabajo.
Fecha: 2017.

Editorial: Thompson Reuters — La Ley

2. Titulo: Legislacion Usual Comentada - Derecho Laboral - TOMO 1L

Caracter de la obra: Libro.

Caracter de autoria: Co-coordinador de Area - Parte VI ~ Derecho Colectivo del Trabajo
Fecha: 2015.

Editorial: Thompson Reuters— La Ley

SOBRE LA LEY 23551: CAPiTULOS DE LIBRO

Titulo: SECCION XIV. LEY 23.551: arts. 12 A 15. Il - De la afiliacién y desafiliacién.
Carécter de la obra: Capitulo de libro.

Caracter de autoria: Autor.

Fecha: 2015. Actualizado en 2017.

Editorial: Thompson Reuters —La Ley

Titulo: SECCION XV. LEY 23.551: art. 16. lll - De los estatutos.
Caracter de la obra: Capitulo de libro.

Caracter de autoria: Autor.

Fecha: 2015. Actualizado en 2017.

Editorial: Thompson Reuters—La Ley

Titulo: SECCION XVIL LEY 23.551: arts. 19 Y 20 — Asambleas y Congresos.
Caracter de la obra: Capitulo de libro

Caracter de autoria: Autor

Fecha: 2015. Actualizado en 2017.

Editorial: Thompson Reuters — La Ley

Titulo: SECCION XXII ~ LEY 23.551: arts. 40 AL 46. X! — De la representaci6n sindical en la
empresa.

Caracter de la obra: Capitulo de libro

Cardacter de autoria: Autor

Fecha: 2015. Actualizado en 2017.

- Editorial: Thompson Reuters — La Ley

Titulo: SECCION XXill - LEY 23.551. ARTS. 47 AL 52. Xil — De la tutela sindical.
Caracter de la obra: Capitulo de libro

Caracter de autoria: Autor

Fecha: 2015. Actualizado en 2017.

Editorial: Thompson Reuters— La Ley

Capitulo de libro

Titulo: Proyeccion de los fallos de la Corte Suprema en materia de libertad sindical.
Caracter de la obra: Capitulo de libro. Anuario 2013 — Afio IV - Numero 4

Cardcter de autoria: Autor.
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Fecha: 2014.
Editorial: Rubinzal — Culzoni Editores (48 pag.)

Articulos de doctrina

1. Titulo: Notas sobre la competencia del Tribunal del Trabajo para el Personal de Casas
Particulares

Caracter de la obra: Articulo de doctrina.

Caracter de autoria: Autor.

Fecha: 26/5/2016.

Editorial: DP! CUATICO —~ DERECHO PARA INNOVAR. PUBLICACION ON LINE {Seccidn
doctrina en dos paginas www.dpicuantico.com).

2. Titulo: La participacién del empleador en el encuadramiento sindical
Caracter de la obra: Articulo de doctrina.

Caracter de autoria: Autor.

Fecha: 2012.

Editorial: Errepar S.A. — Coleccién de Temas de Derecho Laboral N° 14. (11 pag.)

3. Titulo: Cuestiones procesales de la tutela sindical

Caracter de la obra: Articulo de doctrina.

Caracter de autoria: Autor.

Fecha: 2010. ,

Editorial: Errepar S.A. - Coleccion de Temas de Derecho Laboral N° 6. (18 pag.)

4. Titulo: El articulo 30 de la LCT y las normas civiles

Caracter de la obra: Articulo de doctrina.

Caracter de autoria: Autor.

Fecha: 2008

Editorial: Errepar S.A. — Coleccién de Temas de Derecho Laboral N°1 {13 pag.)

5. Titulo: Aristas adjetivas del juicio por despido discriminatorio

Caracter de Ia obra: Articulo de doctrina.

Caracter de autoria: Autor.

Fecha: 2008.

Editoriales: Nova Tesis Editorial Juridica: Revista Nova Tesis Derecho Laboral y Relaciones
del Trabajo N° 7. (9 pag.); Abeledo Perrot: Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social
2008 — B — surge Cita Online: 0003/401964.

6. Titulo: La carga de la prueba y la discriminacién en el despido.

Caracter de la obra: Articulo de doctrina.

Caracter de autoria: Coautor.

Fecha: 2008.

Editorial: Rubinzal Culzoni — Revista de Derecho Laboral 2008-2. (25 pag.).

7. Titulo: La viabilidad de! reclamo por certificado de trabajo ante la existencia de un
acuerdo homologado.

Caracter de la cbra: Articulo de doctrina.

Caracter de autoria: Auior.

Fecha: 2007.

Editorial: Abeledo Perrot —Revista de Derecho Laboral y de la Seguridad Social, 2007 — A. —
Cita Online: 0003/401387.

8. Titulo: Revision Judicial de Acuerdos Homologados Administrativamente
Caracter de la obra: Articulo de doctrina.

Caracter de autoria: Autor.

Fecha: 2007.
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Editoriales: Nova Tesis Editorial Juridica: Revista Nova Tesis Derecho Laboral y Relaciones
del Trabajo N° 3. {9 pag.); Lexis Nexis — Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social N°®
13.

9. Titulo: Las cuestiones de competencia en los reclamos por accidentes y enfermedades
del trabajo.

Caracter de la obra: Articulo de doctrina.

Caracter de autoria: Autor.

Fecha: 2007.

Editorial: La Ley— Derecho del Trabajo ~ N° 6, Junio 2007.

10. Titulo: Competencia en los juicios laborales una vez concluido por homologacién el
Concurse preventivo. '

Caracter de la obra: Articulo de doctrina.

Caracter de autorfa: Autor.

Fecha:; 2004,

Editorial: La Ley — Derecho del Trabajo N° 12; Diciembre 2004.

11. Titulo: El acuerdo preventivo homologado y la operatividad del fuero de atraccién.
Distintas posturas jurisprudenciales.

Cardcter de la obra: Articulo de doctrina.

Caracter de autoria: Autor.

Fecha: 2004.

Editorial: Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia Nacional - Revista y
Considerando N° 64.

Reseia bibliografica

1. Titulo: ANUARIO 2015. Indemnizaciones — Afio VI — Ndmero 6 - Asociacién Argentina de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Caracter de la obra: Resefia Bibliografica.

Caracter de autoria: Autor.

Fecha: 2015.

Editorial: Rubinzal — Culzoni (7 pag.)

Resefia de jurisprudencia

1. Titulo: Cosa Juzgada: Sintesis de dictdmenes del Ministerio Pablico del Trabajo.
Caracter de la obra: Resefia de jurisprudencia.

Cardcter de autoria: Autor.

Fecha: 2007.

Editorial: Rubinzal Culzoni — Revista de Derecho Laboral 2007-2. {18 pag.)
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CONCURSO N°118

Informe de evaluacion de los antecedentes profesionales v académicos de
las personas concursantes: Anexo |

LEGAJO DE LA CONCURSANTE: Natalia Linardi

FECHA DE CIERRE DE LA INSCRIPCION: 21 de junio de 2018

CARGO A CONCURSAR: Una (1) vacante de Fiscal General ante la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo.

DNI: 23.235.771

FECHA DE EXPEDICION DEL TiTULO: 6/4/2004

ANTIGUEDAD EN EL TITULO: 14 afios, 2 meses

1) INCISOS A Y B - ANTECEDENTES LABORALES Y/O PROFESIONALES (art. 42, incs. ayb
de! Regiamento de Concursos}

*Cargo base:

1. Ejercicio privado de la profesién. Matriculada en el Colegio Plblico de Abogados de la
Capital Federal, Colegio de Abogados del Departamento Judicial de San Isidro y en el
Tribunal Superior de Justicia de la provincia de Santa Cruz. Especialidad: Derecho del
Trabajo; Dafios y Perjuicios; Derecho Civil, Sucesiones; Derecho Comercial.

Tiempo de desempefio: desde el 16/7/2004 a la fecha de cierre de la inscripcion.
OBSERVACION: acompafa documentacién gue acredita su desempefio profesional.

Antecedentes laborales en otros cargos publicos:

2. Mandataria del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Ministerio de lJusticia y
Seguridad de la Ciudad de Buenos Aires. Especializacidn: Juicios ejecutivos de faltas
especiales y multas emitidas conforme Ley 1.217 de CABA.

OBSERVACION: no acompafia documentacion que acredite su designacién; declara actuar
desde abril de 2016 hasta el cierre de la inscripcién. Acompafié escritos judiciales
presentados en caricter de mandataria del Gobierno de CABA.

2 - INCISO C - ANTECEDENTES DE FORMACION ACADEMICA (art. 42, inc. ¢ _del
reglamento)

*Estudios conciuidos:

Titulo: Especialista en Derecho de Daios.

Universidad: Universidad de Buenos Aires. Facultad de Derecho

Fecha: 27/6/17

Horas: 400 horas

Tesis: ORSERVACION: declara “Acerca de los dafios punitivos”

CONEAU: Si (Res. 1142/11, no solicité categorizacion).

OBSERVACION: la postulante sélo acompafia el titulo; al reverso consta “Monografia
aprobada con 8 {ocho) el 19/10/2016".

*Cursos de actualizacidn o de posgrado evaluados:

Titulo: Diplomatura en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales.
Universidad: Facultad de Derecho de la Universidad Austral.
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OBSERVACION: La concursante acompafia certificado del 21 junio de 2018 que la acredita
como alumna regular; sin embargo, no acredita con materias aprobadas a esa fecha.

OBSERVACION: Acreditd la participacién en otros cursos externos al MPFEN sin evaluacién.

3) INCISO D - DOCENCIA E INVESTIGACION UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE Y OTROS
CARGOS ACADEMICOS NO COMPUTADOS EN INCISOS ANTERIORES. DISERTACIONES,
PANELES O PONENCIAS. BECAS Y PREMIOS OBTENIDOS (art. 42, inc. d del Reglamento}

OBSERVACION: La concursante no acreditd antecedentes en este rubro.

4) INCISO E - PUBLICACIONES CIENTIFICO-JURIDICAS Y TRABAJOS PENDIENTES DE
PUBLICACION O BAJO PROCESO DE ARBITRAJE (art. 42, inc. e del Reglamento).

OBSERVACION: La concursante no acredité antecedentes en este rubro.
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MINISTERIO PUBLICO

FISCAL

PROCURACION GENERAL DE L NACISN
REFPHLIGCA AHGENTINA

fARIA L TR AUA
RAL DELAN L

CONCURSO N° 118

Informe de evaluacién de los antecedentes profesionales
las personas concursantes: Anexo |

LEGAJO DEL CONCURSANTE: Sebastian Alberto Sirimarco

FECHA DE CIERRE DE LA INSCRIPCION: 21 de junio de 2018

CARGO A CONCURSAR: Una (1) vacante de Fiscal General ante {a Cdmara Nacional de
Apelaciones del Trabajo.

DNI: 29.921.107

FECHA DE EXPEDICION DEL TITULO: 22/6/2007

ANTIGUEDAD EN EL TITULO: 11 afios

1) INCISOS A Y B - ANTECEDENTES LABORALES Y/O PROFESIONALES (art. 42, incs. ay b
del Regiamento de Concursos)

*Cargo base:

1. Ejercicio privado de la profesién: Abogadoc matriculado en el Colegio Publico de
Abogados de la Capital Federal, con especialidad en Derecho laboral.

Tiempo de desempefio: matriculado desde el 22/8/07 al cierre de la inscripcion.
OBSERVACION: Acompafia certificado de matricula y escritos judiciales.

Cargos publicos:

2. Coordinador de Asesoramiento Normativo de la UNIDAD MINISTRO, Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social (Nacional).

Tiempo de desempefio: desde el 05/02/2016 hasta el 16/07/2017. OBSERVACION: EI
concursante declara el cese en el cargo por haber obtenido la Beca Master y Doctorado
del 2017 en Georgetown.

3. Director General de Asuntos Juridicos en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social {(Nacional).
Tiempo de desempefio: desde el 01/03/2013 hasta el 31/01/2016.

4. Jefe de Departamento de Organismos, dependiente de la entonces Direccion de
Dictamenes y Recursos de la Direccién General de Asuntos luridicos - Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social (Nacional).

Tiempo de desempefio: desde el 17/09/2012 hasta el 28/02/13.

5. Se desempefié bajo la modalidad de planta transitoria en el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social (Nacional}.

Tiempo de desempefio: desde la obtencién del titulo, hasta el 17/09/2012.
OBSERVACION: el concursante declara abogado dictaminante y apoderado. Acompafié
documentacion que acredita tal desempefio.

2} INCISO C - ANTECEDENTES DE FORMACION ACADEMICA (art. 42, inc. ¢ del
Reglamento)

*Estudios concluidos:

1. Titulo: Master en Leyes.
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Universidad: Georgetown University Law Center.

Fecha: 20/05/2018

Materias:

- Curso Introduccién al Procedimiento Civil Nerteamericano, 2 créditos. Calificacion A-

- Investigacidén, Andlisis y Escritura Juridico-Norteamericana, 2 créditos. Calificacién:
Honores

- Introduccidn al Sistema Legal Norteamericano, 2 créditos. Calificacién: Aprobado

- Derechos Laborales y Rol del Abogado de los Movimientos de lJusticia Social, 4
créditos, calificacién A.

- Programacién para Abogados: Introduccién, 3 créditos, Aprobado.

- Derecho del Trabajo, 3 créditos, B+

- Elaboracién de Contratos, 2 créditos. Calificacidn: Honores.

- Introduccion al Derecho Constitucional Norteamericano, 2 créditos. Calificacién: B +

Horas: 260 hs.

OBSERVACION: El concursante tradujo la documentacién respaldatoria que aporto.

2. Titulo: Magister en Derechc Empresario.
Institucion: Universidad Austral. Facultad de Derecho
Fecha: 27/08/2013
Materias:
— Analisis de situaciones de negocios: 9
— Contabilidad para la direccidon: 9
— Comportamiento humano y relaciones laborales: 9.50
— Dinamica societaria I: 8.50
— Contratos y finanzas internacionales: 8
— Negocios y contratos empresariales: 7.50
— Derecho penal econémico: 9
— Doctrina social de la iglesia: 8.50
— Examen final: 8.
— Metodologia de la investigacidn cientifica y juridica: 8.50
— Derecho aduanero y comercio exterior: 7
— Resolucién de conflictos: 8
— Contratos administrativos: 8
— Propiedad comercial e intelectual: 7
— (Crisis, insolvencia y cesacion de pagos: 7.50
— Derecho bancario vy bursatil: 9
— Dindmica societaria ll: 7
~ Derecho cambiario: 9
— Teoria y practica de la interpretacidn juridica: 10
— Conceptos macroeconomicos: 4
— Derecho ambiental: 8
— Etica de los negocios: 8
— Régimen de tributacién de la empresa: 7.50
— Derecho de la competencia: 7.50
— Tesis de la maestria: 9
Promedio 8.14
Horas: OBSERVACION: declara 676 horas.
Tesis: “La doctrina de los vicios de la voluntad como causal de impugnacion del
concordato” (Derecho Concursal y Civil) OBSERVACION: Acompafia ejemplar.
CONEAU: SI (Res 440/10}, categorizacion: B.

3} INCISO D - DOCENCIA E INVESTIGACION UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE Y OTROS
CARGOS ACADEMICOS NO COMPUTADOS EN INCISOS ANTERIORES. DISERTACIONES,
PANELES O PONENCIAS. BECAS Y PREMIOS OBTENIDOQS {art. 42, inc. d del Reglamento)
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*Docencia universitaria o equivalente:

1. Institucion: Universidad Austral.
Materia: “Derecho del Trabajo” {en la carrera de Abogacia).

Cargo/Periodo de desempefio: docente, desde el 01/06/2015 al
Caracter de la designacién: Directa.

2. Institucién: Universidad Austral.
Materia: “Derecho del Trabajo” (en [a Diplomatura en Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales)

Cargo/Periodo de desempefio: docente, desde el 01/06/2015 al cierre de ia inscripcién.
Caracter de la designacion: Directa.

3. Institucidn: Universidad de Belgrano/Escuela Posgrado Derecho

Materia: Régimen de Relaciones Laborales (en la carrera de Derecho de la Empresa)
Cargo/Periodo de desempeiio: adjunto, desde el 29/09/2014 hasta el 21/10/2016.
Caracter de Ia designacion: Directa.

*Pparticipacién en caracter de disertante, panelista o ponente en cursos o congresos de
interés juridico:

1. Disertante: OBSERVACION: en el marco del VIi Encuentro Nacional de Asesorias
Letradas, declara tema “Policia del Trabajo. Actualizacion de las Ejecuciones Fiscales por
Multas Laborales”

Institucidn: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Fechas: 4 y 5 de noviembre de 2015.

2. Disertante: “Encuadramiento sindical y convencional. Competencia administrativa y
competencia judicial. La aplicacién del convenio al contrato individual”.

Instituciones: Instituto de Derecho laboral del Colegio de Abogados de Santa Fe y
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de 1a Nacion.

Fecha: 21/08/2014.

3. Disertante: OBSERVACION: en el marco del V Encuentro Nacional de Asesorias Letradas,
declara tema “Extensién de la responsabilidad al 6rgano de administracién de sociedades
comerciales en los procesos de ejecucién de multas. Implementacién de la Resolucién
M.T.E.yS.S. N° 724/2013"

Institucidon: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Fechas: 27 y 28 de noviembre de 2013.

4. Ponente: OBSERVACION: en el marco del VIli Congreso Argentino de Derecho Concursal
y VI Congreso Iberoamericano de la insolvencia, San Miguei de Tucumdn, declara tema
“Facultades homologatorias. Tercera via. Naturaleza juridica del concordato”
Instituciones: Universidad Nacional del Tucumdén, Colegio de Abogados de Tucuman,
Colegio de Profesionales en Ciencias Econdémicas de Tucumdn, Fundacién para la
Investigacion del Derecho Concursal y la Empresa en Crisis Pablo Van Nieuwenhove.
Fechas: 5, 6 y 7 de septiembre de 2012.

*Investigacion universitaria o equivalente:

Institucién: Universidad Austral/Faculitad de Derecho.

Cargo/ Periodo de desempeiio: Coordinador del equipo de Investigacion del
Departamento de Derecho del Trabajo desde febrero hasta mayo de 2017. :
Proyecto: realizado en el marco del convenio de cooperacién entre el Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la Universidad Austral. Tema: “El acoso laboral en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires”. OBSERVACION: Acompafié copia del proyecto.
Caracter de la designacion: Directa.
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*Becas y premios:

1. Detalle: Dipioma de Honor en su carrera de abogado en la Universidad de Buenos Aires.
Fecha: 16/03/2017. OBSERVACION: premio correspondiente al afio de egreso 2006.
Promedio 8,07

Motivo del otorgamiento: mérito académico.

2. Detalle: Beca para la realizacion del Master en Leyes en la Universidad de Georgetown
en los Estados Unidos: Comisidn Fulbright — Ministerio de Educaciéon y Deportes.

Fecha: 31/05/2017.

Motivo del otorgamiento: Mérito académico y antecedentes personales.

OBSERVACION: el concursante declard 3 becas/premios: Georgetown University, Fordham
University y American University. La documentacidn que acompafa, no esta traducida.

4) INCISO E - PUBLICACIONES CIENTIFICO-JURIDICAS Y TRABAJOS PENDIENTES DE
PUBLICACION O BAJO PROCESO DE ARBITRAJE (art. 42, inc. e del Reglamento)

*Publicaciones cientifico-juridicas:

OBSERVACION: El concursante acompafié copia de todas las publicaciones que a
continuacion se detailan.

Articulos de doctrina

1. Titulo: El tope indemnizatorio. Consideraciones acerca de los principios de igualdad,
progresividad e irrenunciabilidad de derechos.

Cardcter de la obra: Articulo de doctrina.

Caracter de autoria: Autor.

Fecha: mayo 2011.

Editorial: La Ley. Cita online: AR/DOC/1111/2011

2. Titulo: “El interventor judicial informante en la sociedad comercial como medida
cautelar en el régimen patrimonial del matrimonio”

Caracter de la obra: Articulo de doctrina

Caracter de autoria: Autor

Fecha: 03/11/2010.

Editorial: El Derecho. N°12.620, Afio XLVII], Ed 240

3. Titulos: “Aproximaciones acerca de las facultades homologatorias v la tercera via” y “El
concordato: concepto y naturaleza juridica”.

Caracter de la obra: publicaciones en libro de ponencias (Articulos de doctrina).

Caracter de autoria: Autor.

Fecha: 7/ 9/2012.

Editorial: Compendio de ponencias del VIl Congreso Argentino de Derecho Concursal y VI
Congreso lberoamericano de la Insolvencia.

4. Titulo: “La doctrina de los vicios de la voluntad como causal de impugnacién del
concordato”
Caracter de la obra: Articulo de doctrina
Caracter de autoria: Autor
Fecha: 1/6/2014.
Editorial: li Editores. Cita: [}-C-618
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1. Titulo: Control de legalidad del acuerdo concursal. Comentario al fallo "Esagra SA
s/Concurso Preventivo"

Caracter de la obra: Nota / Comentario a fallo

Caracter de autoria: Autor

Fecha: agosto 2014.

Editorial: 1) Editores. Revista Argentina de Derecho Concursal — Ndmero 8. Cita: U-LXXIII-
3L

2. Titulo: Alcances del control judicial de oficio de la propuesta concordataria. Comentario
al fallo "Maida, Graciela B. s/Concurso Preventivo”

Caracter de la obra: Nota / Comentario a fallo

Caracter de autoria: Autor

Fecha: 9/11/2011.

Editorial: 1) Editores. Cita: 1J-L-569
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