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\Resoluci(’)n PGN FO /22

Buenos Aites, // 4 de ﬂwl{ de 2022.

VISTO:

El expediente CUDAP: EXP-MPF: 1492/2021 catatulado “CASANOVAS, Juan
Manuel — secretatio — Secretaria Disciplinaria y Técnica de la Procuracién General de la
Nacién s/ informa en relacién al Expte. TE 2/2020”, del Registro de la Mesa General
de Entradas, Salidas y Archiv’o de Actuaciones Administrativas de esta Procuracién’

General de la Nacién;

Y CONSIDERANDO QUE:
I

El Tribunal de Enjuiciamiento del Ministerio Publico Fiscal de la Nacién removio
de su cargo al doctor Julio César Castro, titular de la Fiscalia N° 13 ante los Tribunales
Orales en lo Criminal y Cotreccional de la Capital Federal, por mal desempefio y por no
haber obrado con buena conducta, y comunicé a este Despacho las medidas de
reparacion solicitadas por la fiscalia al momento de alegar.

En esa oportunidad, los representantes del Ministetio Publico Fiscal solicitaron
que se dispusieran dos tipos de reparaciones a las victimas, que denominaron
reparaciones en general y reparaciones en patticular; por considerar que las conductas
juzgadas atentaron contra el desempefio laboral y la dignidad de agentes de este
organismo. |

Respecto de las primeras, y como gatantia de no repeticién, propiciaron que se
diera publicidad tanto al veredicto como a las medidas de teparacion a las victimas, que
se difundiera publicamente un pedido de disculpas del organismo, que se adoptasen
medidas de prevencion, investigacién y sancién de conductas relacionadas con el acoso
laboral y sexual, que se elaborasen protocolos de actuacion especificos, y que se capacitase
al personal sobre los indicadores de acoso con perspectiva de género.

En cuanto a las reparaciones en particulat, solicitaron medidas de satisfaccion y
restitucién a cada una de las victimas, tales como el reescalafonamiento de los‘agentes
activos y el estudio a los fines previsionales en el caso de los pasivos, asi como la
ircotRoracion de copia de la sentencia en sus legajos personales y la devolucion de gastos

iados con fondos propios para el funcionamiento de la dependencia.



En otro orden, solicitaron la iniciacién de sumarios disciplinarios respecto de
algunos agentes que testificaron durante el juicio.
Por Resolucion PGN 43/21 se dispuso la creacion de una Comision para llevar

adelante un estudio sobre la oportunidad, viabilidad y alcance de las medidas postuladas.

II

En su Informe Final, la Comisién, como pautas para evaluar las reparaciones
requeridas, recordé que la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el caso
“Gonzalez y otras (Campo Algodonero) Vs. México” sostuvo que el concepto de
“reparacion integral (restiutio in integrumi) implica el restablecimiento de la situacion anterior
y la eliminacién de los efectos que la violaciéon produjo, asi como una indemnizacion
como compensacién por los dafios causados”, y que en casos de discriminacion
estructural “las reparaciones deben tener una vocacién transformadora de dicha
situacion, de forma tal que las mismas tengan un efecto no solo restitutivo sino también
correctivo”. Asimismo, determiné que “una reparacion integral y adecuada no puede ser
reducida al pago de compensacién a las victimas o sus familiares, pues segin el caso son
ademés necesarias medidas de rehabilitacién, satisfaccién y garantias de no repeticion”
(Caso “Herrera Espinoza y otros vs. Ecuador”). En este sentido, las integrantes de la
Comisién manifestaron que, segun el desarrollo del derecho internacional de los derechos
humanos, las garantias de no repeticién pueden comprender reformas institucionales, asi
como la implementacién de politicas publicas que incrementen la protecciéon de los
derechos humanos y eliminen la discriminacién.

(z) En cuanto a las reparaciones de alcance general solicitadas, la Comision tuvo
en cuenta los hechos que se dieron por probados como asi también “la informacién
disponible sobre nudos criticos existentes en nuestra institucién que afectan las
trayectorias profesionales de las y los integrantes del MPF de manera diferencial segtn el
género” (con cita de los documentos elabotados por la Direccion General de Politicas de
Género sobre “El impacto del Género en la selecciéon de ﬁscales”uy “Cartografias de
Género” N° 1y 2).

En primer lugar, propusieron adecuar la reglamentacién para el abordaje de las
denuncias por acoso laboral y sexual, que incorpore obligaciones y deberes en cuanto a
discriminacién, violencia y acoso por razones de género. Para ello, entendieron
indispensable definir qué es la violencia y el acoso laboral, en particular por razones de

género y contemplar una propuesta de sanciones y otras medidas disciplinarias pata
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situaciones de disctiminacion, acoso y maltrato laboral, diferenciadas para empleados/as,
funcionatias/os y magistrados/as.

Acompafaron a su informe los proyectos elaborados por la citada Direccién de
Género denominados Anexo de reformas reglamentarias del régimen juridico del MPF
que incluye modificaciones en el sentido mencionado al Régimen de Funcionarios y
Empleados del Ministerio Pdblico Fiscal de la Naci6n, aprobado por Resolucion PGN
128/10; al Reglamento Disciplinatio para los/as Magistrados/as del Ministetio Publico
Fiscal de la Nacion, aprbbado por Resolucién PGN 2627/15 y al Reglamento
Disciplinario para Funcionarios y Empleados del Ministerio Pablico Fiscal de la Nacién,
aprobado por Resolucion PGN 52/08.

Adjuntaron, también elaborados por la misma dependencia, ¢l Protocolo para
situaciones de violencia basada en el género en el dmbito laboral que tiene como objeto
regular las acciones de prevencién, orientacién, abordaje y erradicacién de la violencia
basada en el género, orientacién sexual o identidad de género y el Proyecto de
modificacién al Reglament6 de Concursos en el que se propone la exigencia de acreditar
formacién académica o laboral en tematicas de género y que se evalae la perspectiva de
género.

Y, en lo vinculado a la capacitacién, sugirieron profundizar el trabajo que viene
llevando a cabo la Direccién General de Capacitacidén y Escuela de este organismo, tanto
en la implementacién de la denominada Ley Micaela como en las distintas iniciativas en
materia de capacitacién en tematicas de género. Especificamente, propusieron el dictado
de cursos obligatorios para todos los integrantes del organismo sobre acoso y violencia
en el trabajo, cuyo incumplimiento acarree sanciones y que sean requisito para los
ascensos, i-nscripci(')‘n a los concursos y asuncién de la funcién de auxiliar fiscal.

Con relacion a este tipo de medidas, entendieron que se encuentran dentro de las
competencias del suscripto y que constituirfan una importante contribucién para que la
institucién sea igualitaria y libre de violencia, como asi también para la prevencién de
hechos como los que fueron objeto del enjuiciamiento.

(i7) En cuanto a la dimensidn individual de las reparaciones, sostuvieron que
debian ser evaluadas a la luz de los hechos comprobados por el Trbunal de
Enjuiciamiento, del Convenio n°® 190 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre
violencia y acoso (complementado por la Recomendacién n°® 260, ratificado por nuestro
pais y que entrd en vigor el 25 de junio de 2021), la Opinién Consultiva OC 27/21 de la

¢ Interamericana de Derechos Humanos sobre Derechos a la libertad sindical,



negociacién colectiva y huelga y su relacién con otros derechos, con perspectiva de
género, la Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW) de jerarquia constitucional, la Convencién Interamericana
para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer (Convencion de Belém
do Para) incorporada al derecho argentino por la Ley 24632, la Ley de Proteccidn Integral
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que
desatrollen sus relaciones interpersonales N° 26485 y su Decreto Reglamentario N°
1011/10, como asimismo la Ley Micaela N° 27499 y la Resolucién PGN 66/19 dictada
en consecuencia, y de las atribuciones que las Leyes 24946 y 27148 confieren al
Procurador General como jefe del organismo en materia de superintendencia y
administracién de recursos.

En este marco, recabaron la opinién de cada una de los/as agentes respecto de
los/as cuales la fiscalia habia solicitado medidas de reparacién individual, con el objeto
de interiorizarse de su grado de afectacién, como asimismo el impacto de los hechos
sobte sus trayectorias laborales. Ademis, escucharon a las/los agentes no incluidas/os
en el pedido de la fiscalia. |

En cuanto alas solicitudes de reescalafonamiento, todas las personas entrevistadas
entendieron que les correspondia.

Sobre este punto, la Comisién sefialé que: ... a rafz de las obligaciones asumidas
internacionalmente, el Estado tiene un deber de reparar en forma integral los dafios
provocados por las violaciones a los derechos humanos. Si bien desde la mirada
internacional no es relevante c6mo o por intermedio de qué érgano se lleva a cabo esa
reparacién, desde la perspectiva interna no podemos dejar de advertic que cada
organismo tiene funciones y competencias que no deben ser transgredidas o
sobrepasadas. Los funcionarios tienen —exclusivamente— las facultades otorgadas por la
Constitucién y las leyes, deben ser interpretadas en forma restrictiva y no pueden
arrogarse aquellas que pertenecen a otros poderes. En ese sentido, cotresponde -
armonizar esas obligaciones asumidas por el Estado con las funciones propias del Sr.
Procurador General, que constituyen su limite. En otras palabras, no se encuentra en tela
de juicio la operatividad de la aplicacién de tratados de jerarquia constitucional que
indicatfan que en casos como éste corresponde indemnizar a las victimas, sino que la
misma Constitucion asigna a diferentes organismos las competencias para ejecutatlos. Y
el compromiso del Sr. Procurador General de cumplir y hacer cumplir aquellas

obligaciones, se concreta sélo dentro de sus facultades y potestades. Esas surgen de las
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leyes 24.946 y 27.148, expresa o implicitamente, pero siempre vinculadas ditectamente al
objeto y fin del organismo. Advertimos que, entre ellas, no se encontratian la de
cuantificar los dafios en todos sus rubros ni traducir esa cuantificacién a una suma de
dinero o su equivalente en un cargo dentro del MPF, o disponer una indemnizacién”.

114

Sin perjuicio de ello, sostuvieron, en el ejercicio de las facultades de
superintendencia, el St. Procurador General podra evaluar si las victimas que actualmente
se desempefian en el organismo han suftido un menoscabo en su situacion de revista a
pattir de las conductas de julio César Castro y sus consecuencias y, de ser asi, equilibrar
esa situacion a aquella en la que se podrian encontrar sino las hubieran padecido. En este
analisis, deberan considerarse, en general, los estindares internacionales ya citados y las
pautas de las Leyes 24.946 y 27.148 y de la ley de ingreso democtritico e igualitario de
personal al Poder Judicial de la Nacién y al Ministerio Puablico de la Nacidn (Ley 26.861)
y los reglamentos pertinentes (...). Ademas, en la ponderacién caso por caso, deberin
tenerse en cuenta las opiniones de las victimas y sopesarse si, a partir de su traslado fuera
de la Fiscalia General 13 o 15, pudieron progresar en su situacién de revista. Se débera
contemplar especialmente aquellos casos en los que hubo una notoria postergacion
detivada, en parte, a que hayan sido trasladadas/os a destinos que no eligieron, o donde
no se sintieron bien recibidos/as, o donde tuvieron que desemperiar tareas de menot
calificacion profesional que las que desempefiaban en sus fiscalias de origen”.

En cuanto al pedido de que se agregase copia de la sentencia de remocién a los
legajos personales de las victimas, la Comisién entendid que el suscripto tiene facultades
para disponetlo, y sﬁgirié que se hiciera junto con una nota de la que sutja que la
trayectoria de la persona debe ser analizada en el contexto alli expuesto. Asimismo,
considerd que se podta incorporar copia de la sentencia al expediente P 4416/2012, sobre
el traslado de una de las agentes, en iguales términos. Finalmente, referido a esa misma
petsona, postuldé que se incorporase a su legajo personal una mencién que se le habia
realizado por su buen desempefio (cfr. expediente P 10860/2013).

En relacién con el pedido publico de disculpas y sobre el inicio de actuaciones
disciplinarias respecto de algunos de los testigos, materia del CUDAP EXP-MPF:
1448/2021, sostuvieron que de consideratlo oportuno y conveniente el susctipto tiene
facultades para ello.

Finalmente, entendieron que el Procurador General de la Nacién puede disponer
la restitucion a una de las victimas del dinero abonado por el alquiler de una

dcopiadora por un mes.



II1

Se dio intervencién a la Secretaria General de Administraciéon y Recutsos
Humanos con el objeto de que elaborase un informe en los términos sugeridos por la
Comisién.

Para evaluar si las victimas que actualmente se desempernian en el organismo han
suftido un menoscabo en su situacion de revista a partir de las conductas de Julio César
Castro y sus consecuencias, dicha dependencia relevé la categoria y la situacidn de revista
que poseian los y las agentes previo, durante y luego de su actuacion bajo. la 6rbita de
Castro y, para sopesar si, a partir de su traslado fuera de la Fiscalia N° 13 o 15, pudieron
progresar en su situacion de revista.

Atento que la Comisién también solicité contemplar especialmente aquellos casos
en los que hubo una nototia postergacion derivada, en parte, a que hayan sido
trasladadas/os a destinos que no eligieroﬁ, o donde no se sintieron bien recibidos/as, o
donde tuvieron que desempenar tareas de menor calificacién profesional que las que
desempefaban en sus fiscalfas de origen, la Secretatia General de Administracién y
Recursos Humanos observé los desempeiios, categorias y situacion de revista en los que
se desenvolvieron las personas con posterioridad a su trabajo con Castro, pero con la
salvedad de que no contaba esa dependencia con informacién sobre la clase de tareas que
prestaron en los destinos a los que fueron asignados.

. En su informe, concluy6, luego de analizar en forma particularizada la situacion
de revista de cada una de las/os agentes, tanto de aquellos/as que se desempefian
actualmente en el organismo como de las/os que ya no pertenecen mis a él, que
ninguno/a registraba un menoscabo en su situacién de revista a partir de las conductas
de Castro y sus consecuencias. En efecto, destacé que varios/as habian alcanzado la
maxima jerarquia dentro del escalafon técnico juridico previsto para una fiscalia, mientras
que otras/os lo habian logrado en el agrupamiento técnico administrativo, ya que el cargo
inmediato superior se encontraba sujeto al concurso publico de oposicién previsto en el
régimen de ingreso democratico; y las/os restantes, pudieron ascender en su carrera sin
advertirse escollos.

Con posterioridad se solicité opinidn a la Asesoria Juridica. Su intervencién se
centré en precisar qué alcances poseia la reparacién integral o plena de un derecho
dafoso, que importa la lesién a la dignidad humana, tanto en el 4mbito laboral como

fuera de él, que exige respuesta de parte de los actores juridicos ante su menoscabo,
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1éxime de quienes debemos velar por el cumplimiento de la legalidad y de los estindares
convencionales en materia de derechos humanos.

En este sentido, pata definir qué debe entenderse por reparacion integral en el
campo internacional sostuvo que tanto la doctrina como la jurisprudencia son contestes
en que es fundamental mirar el tema desde la 6ptica de la victima. Esto supone determinar
cémo se puede»restituir a la persona afectada en sus derechas fundamentales, es decir
como puede el derecho restablecer la situacién, no solo patrimonialmente, sino
integralmente, mirando a la persona como un todo.

Ante la imposibilidad de retorno al estado anterior al dafio —dada la naturaleza del
bien afectado—, considerd que la reparacidén integral debia, como sefialé también la
Comisién, apuntar a medidas principal y sustancialmente transformadoras para evitar su
reiteracion.

En tales condiciones, compartié las propuestas reglamentarias delineadas y
acompafadas por la Comisién como mecanismo de reparacidn integral general, entre
ellas, aprobar protocolos de actuacién de deteccidn e intervencién temprana, modificar
y actualizar los regimenes vigentes de personal, disciplinatios y de seleccién, fortalecer la
capacitacién y su obligatoriedad para el acceso a catgos y concursos, es decir, medidas
concretas para la deteccién, prevencion, sensibilizacidn, visualizacién y erradicacion de
la problematica de género. |

En el mismo sentido se pronuncid respecto de las medidas orientadas a la difusion
de la sentencia y su incorporacién en los legajos de quienes asi lo desearan, asi como del
posible pedido de disculpas pablicas, dado que ello, sostuvo, abonaria a la exposicién de
lo ocutrido, a su repudio y como garantia de no repeticion.

En lo que respecta a las reparaciones vinculadas con la satisfaccion de
pretensiones individuales de recomposicién laboral, sin desconocer las dificultades que
pudieron suftir y sortear las personas afectadas para reencauzar sus carreras profesionales
en otras dependencias, en lo concerniente a su posible reparaciéon en términos de
recategotizacidn, consideré que la cuestién exigfa acreditar una afectacion cierta de
postergacién laboral directamente vinculada con la conducta reprochada a Castro, sin
dejar de lado el estricto apego al marco normativo en materia de designaciones de
personal.

Asi, sostuvo que, a la luz del informe producido por la Secretaria General de
Administracién y Recursos Humanos, pese a la situacion vivenciada por los/as agentes

leron relevados/as, en términos objetivos a partir de los sucesivos ascensos



registrados, no habrian suftido un menoscabo en su carrera laboral a raiz de los sucesos
en ciernes, e incluso habrian alcanzado los maximos cargos en el orden técnico juridico
y administrativo del organismo.

Por dltimo, en cuanto a la restitucidon de los gastos incurridos en fotocopias, no
encontré Obice para su reconocimiento, y en cuanto a la posibilidad de un resarcimiento
econémico a las/os agentes, tal como también lo afirmé la Comision, si bien formaria
parte del concepto de reparacién plena, “extralimita la competencia especifica de este

organo constitucional”.

IV

La doctora Romina Del Buono, titular de la Direccién General de Investigaciones
y Apoyo Tecnoldgico a la Investigacion Penal, tomé conocimiento del caso debido a su
publicidad y propuso que se crease, en el ambito de esa dependencia, un area
especializada en el tratamiento de causas vinculadas a cuestiones de género.

Hizo saber que los servicios periciales constituyen una herramienta técnica
indispensable en la procuracién de justicia, sin los cuales los procesos de investigacion
carecerian de los fines de exhaustividad, debida diligencia, eficiencia y eficacia. Afirmé
que el personal pericial constituye un actor fundamental en el actual sistema de
administracidén de justicia, pues nutte a la investigacién de las opiniones de expertos/as
en diversas materias (medicina, telecomunicaciones, informatica forense, analisis
multimedia, antropologia, entre otros) lo cual permite adquitit una visién global de un
hecho en torno a ambitos del saber que van mis alla del conocimiento del derecho que
el operador judicial posee.

La funcionaria remarcé que esa Direccidn, en tanto espacio interdisciplinatio,
habia participado y colaborado en una significativa cantidad de investigaciones vinculadas
con la problemitica de la violencia de género, producido y aportado evidencia de suma
relevancia para la tramitacién de los procesos judiciales, por lo que considerd que, en
funcién de la experiencia adquirida, la creacion de un area especializada en la dependencia
a su cargo redundaria en la jerarquizacién de las investigaciones judiciales vinculadas con
la tematica en cuestion, en concordancia con los principios que emanan de la normativa

internacional y nacional citada.
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Luego de analizar lo manifestado por la Comisién y la Asesoria Juridica, se
procedera en consonancia con lo propuesto.

Cabe recordar que la incorporacién de la perspectiva de géneto y la bisqueda
activa de la igualdad han sido una preocupaciéon constante de este organismo, lo que
motivo la creacién-de distintas dependencias, como la Direccién General de Politicas de
Género, la Unidad Fiscal Especializada en Violencia contra las Mujeres (UFEM); la
celebracién de diversos convenios como, por ejemplo, el de Colaboracién entre la Corte
Suptrema de Justicia de la Nacién, el Ministerio Pablico Fiscal de la Nacién y el Ministerio
de Seguridad de la Nacién suscripto para la consolidaciéon de la informacién sobre los.
femicidios en todo el territorio nacional y el convenio marco de colaboracién técnica
entre la Defensoria del Pueblo y este Ministerio Pablico Fiscal en materia de femicidios;
la elaboracién de guias y protocolos de actuacion, entre los que se pueden mencionar la
Guia de actuacion en casos de violencia doméstica contra la mujeres, el Protocolo para
la investigacién y litigio de casos de muertes violentas de mujeres, el Instructivo para
personal policial y formulario de denuncia por violencia de género durante el aislamiento
social preventivo y obligatorio, y las Pautas de actuaciéon para fiscales ante situaciones
urgentes y de riesgo en casos de violencia de género, por citar algunos, asi como también
la adecuacién de su reglamentacidn interna, como por ejemplo las modificaciones
introducidas al Reglamento‘ pata la Seleccién de Magistrados/as del Ministerio Publico
Fiscal de 1a Nacién y al Régimen de Licencias.

Asimismo, dada la constante preocupacién por reconocer los méritos de sus
integrantes mujetes y erradicar sus dificultades en el acceso a la conduccién de areas
estratégicas, y en la busqueda de paridad de género, se verificaron importantes avances
que se vieron plasmados en las designaciones de magistradas y funcionarias a cargo de la
Procuraduria de Crimenes contra la Humanidad; 1a Unidad Fiscal de Asistencia ante la
Céamara Nacional de Casacién en lo Criminal y Correccional; la Direccién General de
Capacitacién y Escuela del MPF; la Direccién General de Acompafiamiento, Orientacion
y Proteccion a las Victimas (DOVIC); la Direccién General de Recuperacién de Activos
y Decomiso de Bienes; el Programa para la Proteccién de Usuarios y Consumidores; y la
Agencia de Acceso a la Informacién Publica; por citar algunos casos.

Por lo tanto, en linea con lo establecido por el Convenio N° 190 de la
Ozganizacién Internacional del Trabajo sobre Violencia y Acoso (complementado por la
Resolucién N° 260 y ratificado por nuestro pais el 25 de junio de 2021), la Convencién

aga la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW)



con jerarquia constitucional (art. 75, inc. 22), las Recomendaciones Generales CEDAW
N° 19 y N° 35; la Opinion Consultiva Cotte IDH N° 27/21 sobre derechos a la libertad
sindical, negociacién colectiva y huelga, y su relacién con otros derechos, con perspectiva
de género; la Convencién Interamericana para prevenir, erradicar y sancionar la Violencia
contra la Mujer (Convencién de Belém do. Pard) incorporada al derecho argentino por
Ley 24632; 1a Ley de Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en los dmbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales (Ley
26485), su Decreto Reglamentario N° 1011/10; el Decalogo por un Poder Judicial sin
Violencias, Acosos ni Discriminaciones por Razén de Género en las Relgciones de
Trabajo de la Red de Mujeres para la Justicia, resulta oportuna la adecuacion del
andamiaje institucional para contribuir a la erradicacién de las situaciones de acoso,
discriminacién y maltrato en las relaciones laborales, entre ellas, la violencia por razones
de género.

En cuanto a las reparaciones, tal como lo ha sostenido la Corte Interamericana de
Derechos Humanos en el caso “Gonzalez y otras vs. México (Campo Algodonero”),
éstas deben tener una “vocacién transformadora” de la situacién de tal modo que tengan
un efecto no sélo “restitutivo” sino también “correctivo”.

De acuerdo con el asesoramiento brindado y con los proyectos que se han
acompafiado, resulta apropiada la creacion del Equjpd de Orientacién y Seguimiento en
Casos de Violencia de Género, en la 6rbita de la Oficina de Bienestar Laboral y
Resolucién de Conflictos (Res. PGN 623/13), interdisciplinario, integrado por
profesionales en psicologia, trabajo social y abogacia, que tenga a su cargo la recepcidn,
orientacion, analisis y resolucién de las consultas vinculadas a situaciones de violencia,
abuso o0 acoso en razén del género, otientacién sexual e identidad de género. Su principal
objeto serd promover un ambiente laboral libre de discriminacién y violencia y, para ello,
podra solicitar colaboracién a la Direccién General de Politicas de Género.

Las funciones del Equipo de Orientacién y Seguimiento en Casos de Violencia de
Género seran:

a) Recibir las consultas y presentaciones que involucren a algin/una integrante de
este MPF.

S1 los casos de violencia, discriminacién o acoso involucran a personas ajenas al
organismo, ellas podrian efectuar una presentacion para que se le dé el curso

correspondiente.

YA



PROTOCOLIZACION |
rompelt. 0 201.2%,

ecosooefvavrsvvent

Ministerio Publico

Procuracion General de la Nacion

b) Informar a la persona consultante acerca de las situaciones alcanzadas por su
actuacién, los procesos y sus consecuencias, y la posibilidad de solicitar medidas de
proteccidn, evitar represalias o garantizar el normal desarrollo del procedimiento.

¢) Solicitar la colaboracién o intervencion de la Direccion General de Politicas de
Género, la Direcciéon General de Acompafiamiento, Orientacién y Protecctén a las
Victimas, u otra dependencia para brindar una adecuada contencién a las victimas, en
cualquier momento del proceso.

d) Disediar el plan de accién y las estrategias a seguir. En ese marco, mantener
entrevistas con los involucrados o terceros, solicitar informes y, en la medida de lo
posible, promover el didlogo entre los involucrados, de acuerdo a las pautas fijadas en el
Protocolo de actvacion. |

e) Proponer una solucién fundada a partir de un abordaje interdisciplinatio y, de
corresponder, propiciar la intervencién de la Secretaria Disciplinaria y Técnica.

f) Procurar que dentro del organismo se adopten las medidas necesarias para, en
caso de corresponder, hacer cesar la situacién puesta en conocimiento o denunciada.

g) Realizar el seguimiento de los casos que fueron derivados o que no continuaron
por decision de la persona que realizé la consulta o denuncia.

h) Recolectar y procesar informacién con fines estadisticos.

1) Gestionar una cuenta de cotreo electrénico y lineas telefénicas para la atencién
de estos casos. |

)) Promover acciones de concientizacién sobre esta problematica.

k) Presentar iniciativas de capacitaciéon para todos los integrantes de este
organismo, a través de la Direccidon General de Capacitacién y Escuela del MPF.

Estas funciones complementan aquellas enunciadas en la- Resolucién PGN
623/13 de creacion de la Oficina de Bienestar Laboral y Resolucién de Conflictos.

La actuacién de este equipo, ademis de crear un ambiente de contencidén
especifico para las victimas de estas situaciones, favorecera la deteccidén de tales
conductas, lo que contribuira a su concientizacién y permitird profundizar las medidas
adoptadas.

En concordancia con lo previsto en la normativa internacional citada, se
incorporara a la reglamentacién el articulado preciso para la prevencién y sancién de las
conductas sefialadas.

En este sentido, se afiadira al Régimen de Funcionarios y Empleados del

nisterio Publico Fiscal de la Nacién (aprobado por Res. PGN 128/10), el derecho a



un ambiente libre de discriminacion por razones de nacionalidad, religién, opinion,
genero, orientacién sexual o identidad de género, asegurando que todo agente
perteneciente al organismo cuente de manera efectiva, en igualdad de condiciones, con
las mismas oportunidades dentro de la institucién.

Asimismo, se reformulara el deber general de todo agente, que expresamente
incluira el abstenerse de ejercer cualquier acto que, por accion u omision, suponga alguna
forma de discriminacién, violencia o acoso con motivos de género, nacionalidad, origen
étnico, religién, opinién politica, edad, orientacién sexual, identidad de género, o
cualquier otra condicion o circunstancia personal, fisica o social que implique menoscabo,
segregacion y/o exclusion o que tenga el propésito de afectar o deteriorat, restringir,
limitar o anular el goce o reconocimiento total o' parcial de los detechos y libertades
fundamentales y, por tanto, garantizadas constitucionalmente, previstas en los tratados
internacionales de derechos humanos y en las leyes.

Con relacién a las propuestas de nombramientos y promociones, se introducira
una modificacién que promueva una distribucion de género mas igualitaria en las
dependencias.

Se reformara el sistema de calificaciones alli previsto para quienes hubiesen
gozado de licencias en los supuestos contemplados en los articulos 16, 18, 19 y 20 del
Régimen de Licencias aprobado por la Res. PGN 615/13 y sus modificatorias.

Se adecuaran los Reglamentos Disciplinarios para Magistrados/as y Funcionarios
y Empleados de este organismo (aprobados por Res. PGN 2627/15 y 52/08,
respectivamente) y se incorporaran especificamente como una violacién al deber de
buena conducta de las/os magistradas/os, ademas de los enunciados en la Ley 27148,
cualquier acto que suponga alguna forma de discriminacion, violencia o acoso con
motivos de género, nacionalidad, origen étnico, religion, opinién politica, edad,
orientacién sexual, identidad de género, o cualquier otra condicidén o circunstancia
personal, fisica o social que implique menoscabo, segregacion o exclusion, o que tenga el
propésito de afectar o deteriorar, resttingir, limitar o anular el goce o reconocimiento
total o parcial de los derechos y libertades fundamentales y, por tanto, garantizadas
constitucionalmente, previstas en los tratados internacionales de derechos humanos y en
las leyes.

A su vez, y en consonancia con lo dispuesto en la Resolucién PGN 66/19 que
estableci6 con caricter obligatorio la capacitacién de todo/as los/as agentes integrantes

de este organismo en la tematica de género y violencia contra las mujeres, a raiz de la
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denominada Ley Micaela (Ley 27499), se dispondra que los magistrados/as o
funcionarios/as que tengan a su cargo o que intervengan en caracter de auxiliares en los
procedimientos alli reglamentados, posean capacitacion acreditada en la materia,

En atencién a lo dispuesto por la Ley de Derechos y Garantias de las Personas
Victimas de Delitos (Ley 27372), se incorporara que en el trimite de esta clase de |
procesos se deberan garantizar los derechos y las garantias alli reconocidos.

A partir de la implementacién en el organismo de los concursos puiblicos de
oposicién y antecedentes, fue perfeccionandose el procedimiento de seleccién de
magistrados/as para asegurar practicas agiles, trasparentes, objetivas, que garanticen el
debido proceso y la igualdad de oportunidades, orientadas a la bisqueda de un perfil de
magistradas/os dinamico, menos burocratizado, mas creativo y eficiente.

Para reducir los efectos de la disctiminacién por razones de género y propender a
la igualdad de oportunidades entre mujeres y varones corresponde también adecuar el
Reglamento de Seleccidon de los/as Magistrados/as del Ministerio Publico Fiscal de la
Nacién y el de Ingreso Democratico e Igualitario.

Ademas de introducir, en el primero de los mencionados, de manera explicita el
principio de no discriminacién, se dispondra la ampliacién del plazo de insctipcion
exclusivamente para mujeres, para el caso de que el porcentaje de las postulantes anotadas
sea inferior al 30%. Esta medida busca fomentar su mayor participacién y lograr equidad
de género en funcién de los estindares y recomendaciones internacionales en la materia.
Ademés, se dispondra que en caso de que el Tribunal Evaluador se encuentre compuesto
por una sola vocal magistrada mujet, el sorteo de juristas invitados/as se realizara con
una némina conformada, exclusivamente, por mujeres.

Asimismo, por aplicacion de la Ley 276306, se incorporara al Reglamento para el
Ingreso Democratico e Igualitario un cupo laboral especial con el objeto de promover la
inclusién laboral de las personas que constituyen su objeto y se estableceri que la
composicién del Tribunal Evaluador debera garantizar una representacion equitativa de
género.

En linea con lo senalado y con la necesidad de cumplir con las obligaciones
asumidas por el Estado, se incorporard en ambos, como contenido obligatorio a las
pruebas de oposicidn, cuestiones que permitan evaluar la perspectiva de géneto en las/os
postulantes. Asimismo, en la calificacién de los antecedentes, se le dara especial relevancia
a los cursos realizados que se vinculen con el abordaje de alguna forma de discriminacién,

sia 0 acoso con motivos de género, nacionalidad, origen étnico, religién, opinidn



politica, edad, orientacién sexual, identidad de género, como asi también a aquellos que
se vinculan a la gestién de los recursos humanos.

Ademas, se introducird una reforma en el Reglamento de Seleccion de los/as
Magistrados/as dirigida a que en la Gltima parte del proceso, en la cual el Tribunal
Evaluador establece el orden de mérito, en caso de paridad absoluta se dé prioridad a la ‘
postulante mujer.

Esta inclusién, en tanto accidn positiva en la que se da un trato preferente dirigido
a un determinado grupo, tiende a reforzar en la practica los derechos que a ellas les
corresponden en condiciones de igualdad.

En cuanto a la acreditacién psicofisica de los postulantes que integrarian las ternas
correspondientes se dispondra que las evaluaciones psicoldgicas, ademas de contemplar
las pautas establecidas por este organismo para los examenes psicofisicos, aborden la
perspectiva de género que debe poseer el perfil de un magistrado/a con independencia
del ambito en que se desenvuelve.

Por dultimo, respecto de la sugerencia efectuada por la titular de la Direccién
General de Investigaciones y Apoyo a la Investigaciéon Penal (DATIP), cabe destacar que
por Resolucién PGN 38/18 se aprob6 su otganigrama, del que surge que la Secretaria de
Coordinacion tiene entre sus funciones las de “Coordinar el trabajo de distintas dreas de
DATIP, a fin de lograr unidad de accién en la consecucién de sus competencias,
actuando como enlace entre las diferentes areas y la Direcciéon General” y “Coordinar el
trabajo con Procuradutias, Unidades Fiscales, Direcciones Generales y demas
dependencias del MPF”.

En esa inteligencia, teniendo en cuenta lo manifestado por la funcionaria y lo que
se desprende de la normativa internacional y nacional citada, la creacién del Equipo de
Apoyo a las Investigaciones Judiciales Vinculadas a Cuestiones de Violencia de Género
dotara a esa Direccidon de las herramientas para que pueda brindar la asistencia técnica
para el abordaje de los procesos que involucren situaciones de discriminacion, violencia
0 acoso pot motivos de género. A tales fines, se encomendara a la titular de la Direccién
General de Investigaciones y Apoyo a la Investigacién Penal que, en el plazo de treinta
dias, eleve a consideracién un proyecto que reglamente su intervencion.

El Eqmpo de Apoyo a las Investgaciones Judiciales Vinculadas a Cuestiones de
Violencia de Género sera conformado para intervenir en cada caso por la titular de esa

Direccién General, por agentes con formacién y experiencia en materia de género,
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diversidad sexual e identidad de género, y se valdra de los integrantes del Cuerpo de
nvestigadbres o de los Laboratorios Forenses, segun las caractetisticas de los hechos.

Con todas estas acciones, se pretende reforzar la garantia del pleno ejercicio de
los derechos y las libertades fundamentales reconocidos tanto en los instrumentos
internacionales mencionados como asi también en la normativa interna, para lograr
erradicar los efectos de la discriminacién por razones de género y favorecer a la igualdad
de oportunidades entre mujeres y varones, sin descartar que en el futuro se puedan
incorporar eventuales modificaciones a los regimenes actuales de acuerdo con el estudio
sobre diversas propuestas, sugerencias y opiniones que desde distintos dmbitos se
realicen en este sentido. Sin perjuicio de ello, se encomendara a la Secretaria Disciplinaria
y Técnica el analisis integral de los reglamentos vigentes a fin de ordenar sus textos a
partir de las reformas que aqui se introducen y adecuarlos a los criterios hermenéuticos
actualmente imperantes.

Para facilitar la lectura de las reglamentaciones que se modificaran, se
acompanaran los Anexos correspondientes. En el caso de las modificaciones que se
realizan al Reglamento para la Seleccion de Magistrados/as del Ministerio Pablico Fiscal
de la Nacién, aprobado por Resolucion PGN 1457/17 y sus modificatorias, regiran para

los concursos a convocarse a partir de la firma de la presente resolucién.

VI

Se requirié opinién de la Asesorfa Juridica sobre el proyecto de resolucién, cuyo
titular afirmé que “las medidas propuestas sintetizan el juego armoénico de las
disposiciones convencionales y legales [sobre la materia}, que imponen acoplar el
tratamiento y erradicacién de la discriminacion y violencia contra la mujer con el de las
desigualdades estructurales”.

En cuanto a aquellas medidas que se adoptaran con el fin de visibilizar, pre.venir,
tratar y erradicar las violencias en razdn del género, sefialé que “persiguen mejorar las
respuestas del organismo frente a situaciones de disctriminacién y/o violencia en razén
del género, esto es, mediante el reconocimiento del derecho y deber del petsonal a un
ambiente libre de tales y del derecho a las victimas en el ambito disciplinario; resguardo
de identidades; implementacién de equipos y mecanismos de proteccién, monitoreo y

registro; exigencia de capacitaciones obligatorias y eliminacién de normas con cierto

sesgo de discriminacién de tipo indirecto como las vigentes en los arts. 80 y 81 del RB”.



A su vez, en relacidén con las medidas tendientes a la equiparacién de género en
los procedimientos de seleccion, indicé que “procuran centralmente generar mecanismos
de equidad mediante el fomento de la participacion femenina en concursos para cargos
de magistratura, garantizar su integracién en paridad en tribunales evaluadotes y su
prioridad de seleccién ante situaciones de empate técnico si el otro candidato es
masculino. Ello, sumado a la necesatia incorpora'cién de contenido de género en los
examenes concursales tanto en las pruebas de oposicién como en la evaluacion de
antecedentes”. Sobre este punto, advirtié que “la estimulacién del cupo femenino se
prevé en el régimen de seleccién de magistrados/as no asi en el de ingreso democratico,
atento en este ultimo se registra una alta participacion y designacién de mujeres en los
escalafones de su ambito de aplicacién, esto es, administrativo y técnico-jutidico. De este
modo, la medida en cuestion obedece a la necesidad de igualar en aquel orden donde
persisten distorsiones o mayor preponderancia de cargos masculinos, en los términos
consagrados por la CEDAW, habiéndose alcanzado satisfactoriamente dicha
equiparacion en los otros niveles de acceso al organismo”.

Suginé que se replicase en el Reglamento Disciplinario para funcionatios/as y
empleados/as la comunicacién al Equipo de Otientacién y Seguimiento en Casos de
Violencia de Género (art. 53 del reglamento disciplinarios para los magistrados), asf como
la reserva de identidad del /la denunciante (art. 24 del mismo cuerpo).

Como conclusidn, tal como lo habia adelantado en su anterior opinién, sefialé que
no mediaban &bices para la aprobacién de las modificaciones y regulaciones
consideradas, por cuanto “se trata de medidas progresivas, no taxativas, concretas y
necesarias; de indiscutible razonabilidad y vocacién transformadora para la deteccién,
prevencién, sensibilizacion, visibilizacién, erradicacidén y equiparacion de la problemitica
de género, en franco correlato con las disposiciones legales y supra legales en la matetia,
que redundaran en un claro beneﬁcib para todos los/as integrantes de este organismo.
Todo ello, conforme las competencias que le asisten al Procurador General para asi
proceder (conf. art. 12, incs. a), f), g) y h) de la ley n°® 27.148)>.

Finalmente, enfatizé la importancia de aprobar textos ordenados, cohesivos y
actualizados a las realidades imperantes, por lo que celebt6 la disposicién por la que se
encomendara a la Secretaria Disciplinaria y Técnica el analisis integral de los reglamentos
vigentes con tal fin.

Por ello, de acuerdo a las atribuciones y facultades previstas en los articulos 12 de

la Ley 27148 y 33 de la Ley 24946, en el marco del plan de reparacién integral sugerido



PROTOCOLIZACION |
Ayl

ROBERT(, RAMON RIQYEL
PROSEORETARIO LET!

Ministerio Publico

Procuracion General de la Nacion

ME
D

pot el Tribunal de Enjuiciamiento del Ministerio Publico Fiscal de la Nacion en la

decisién TE SF 3/2021,

RESUELVO:

I. CREAR el Equipo de Orientacion y Seguimiento en Casos de Violencia de
Género en el imbito de la Oficina de Bienestar Laboral y Resolucion de Conflictos,
cteada por Resolucién PGN 623/13, que tendra las misiones y funciones que surgen del

ANEXO1

II. APROBAR el Protocolo de actuacion del Equipo de Orientaciéon y

Seguimiento en casos de Violencia de Género para su intervencion especifica en
casos de violencia basada en el género, orientacién sexual o identidad de género
en el MPF, que se incorpora como ANEXO 11 a la presente resolucién. |

ITI. MODIFICAR los articulos 20, 35, 48, 56, 80 y 81 e INCORPORAR el articulo 34
bis al Régimen de Funcionarios y Empleados del Ministerio Pablico Fiscal de la
Nacién aprobado por Res. PGN 128/10, que quedarin redactados conforme surge del
ANEXO IIL |

IV. MODIFICAR los atticulos 2, 24, 33, 34 y 53 e INCORPORAR el articulo 19 bis al
Reglamento Disciplinario para los/as Magistrados/as del Ministerio Puablico
Fiscal de la Nacién aprobado por Resolucion PGN 2627/15, que quedaran
redactados conforme surge del ANEXO IV,

V. MODIFICAR los atticulos 15, 16, 17 e INCORPORAR el articulo 3 s al
Reglamento Disciplinario para Fun‘cionarios y Empleados del Ministerio Publico
Fiscal de la Naci6én aprobado por Resolucién PGN 52/08 y sus modificatorias,
que quedarin redactados conforme surge del ANEXO V.

VI. MODIFICAR Iz redaccién de los articulos 3, 6, 7, 14, 20, 35, 42, 43 y 46 del
Reglamento para la Seleccion de Magistrados/as del Ministerio Publico Fiscal de
la Nacién aprobado por Resolucion PGN 1457/17 y sus modificatorias, que
quedaran redactados conforme surge del ANEXO VL

VII. MODIFICAR los articulos 16, 18, 22, 2‘6, 44, 51, 57 y 59 del Reglamento para el
Ingreso Democritico e Igualitario al Ministerio Publico Fiscal de !a Nacién
aptobado por Resolucion PGN 507/14 y sus modificatorias, que quedaran
redactados conforme surge del ANEXO VIL



VIIL. REMITIR 2 la Direccién de Recursos Humanos copia de esta resolucion y copia
certificada de la Resolucién TE N° 2/21 del Ttibunal de Enjuiciamiento del Ministerio
Publico Fiscal de la Nacién, para ql;e previo consentimiento de las/os agentes
indicadas/os alli como victimas, sea agregada a sus legajos personales.

IX. REMITIR a la Direccién de Recursos Humanos copia de esta resolucién y copia
certificada de la Resolucién TE N° 2/21 para que sea agregada al expediente P
4416/2012. ’

X. DISPONER que se incorpore copia certificada del oficio relativo a la mencién por
buen desempefio obrante en el expediente P 10860/2013, al legajo personal de la agente
alli mencionada.

XI. REMITIR copia de esta resolucién y copia certificada de 1a Resolucion TE N° 2/21
~a la Secretarié General de Administracién para que se realicen las gestiones que
correspondan para restituir los gastos efectuados por los/as agentes alli mencionados/as
en fotocopias y alquiler de una fotocopiadora cuando se encontraban prestando servicios
en la Fiscalia N° 15 ante los Tribunales Orales en lo Ctiminal y Correccional de la Capital
Federal.

XII. ENCOMENDAR a la Direccion de Comunicacién Institucional la amplia difusion
de lo aqui dispuesto, tanto en la pagina web del organismo como en las redes sociales de
este Ministerio Pblico Fiscal de 1a Nacién.

XIII. CREAR en el ambito de la Direccién General de Investigaciones y Apoyo Técnico
a la Investigacion Penal el “Equipo de Apoyo a las Investigaciones Judiciales Vinculadas
a Cuestiones de Violencia de Género”, conforme lo expuesto en el apartado V de la
ptesente Resolucion y ENCOMENDAR a su titular que en el plazo de treinta dias eleve
a consideracion un proyecto que reglamente su intervencion.

XIV. ENCOMENDAR a2 la Secretarfa Disciplinaria y Técnica, junto con la Sec'retariat
de Coordiﬁacién Institucional y la Secretatia General de Administracién y Recursos
Humanos, el analisis integral de los reglamentos vigentes a fin de ordenar sus textos a
partir de las reformas que aqui se introducen y adecuatlos a los criterios hermenéuticos
actualmente imperantes.

XYV. Protocolicese, notifiquese, higase saber al Tribunal de Enjuiciamiento del Ministerio
Pablico Fiscal de la Nacion, al doctor Federico Guillermo Reynares Solati y a la doctora

Cecilia Alida Indiana Garzén, agréguese copia de la presente resolucién en el expediente

CUDAP: EXP-MPF: 1492/2021 y, oportunamente, archivese.

EDUARDO EZEQUIEL CASAL
Procurador General de laNacién
Interino



PROTOCOLIZACION !
recha {2400 0t

Ministerio Publico

Procuracion General de la Nacion

ANEXO 1 ,
EQUIPO DE ORIENTACION Y SEGUIMIENTO EN CASOS DE
VIOLENCIA DE GENERO

1

Objeto

El Equipo de Otientacién y Seguimiento en casos de Violencia de Géneto tiene
potr objeto orientar, abordar y erradicar actos que supongan alguna forma de
disctiminacidn, violencia o acoso en razén del género, otientacién sexual o identidad de
género, en las relaciones laborales del Ministerio Publico Fiscal de la Nacién, con el fin
de promover un ambiente laboral y un servicio de justicia libres de violencias y
discriminacién.

Por “violencia, discriminacién o acoso por motivo de género, orientacién sexual
o identidad de género” se entenderi a toda accién u omisién que, dé manera directa o
indirecta, excluya, subqrdirie, estereotipe, degrade, ofenda o de cualquier modo
discrimine a una persona, o la afecte de manera arbitraria o desproporcionada; o limite,
restrinja o anule el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos en razén de su

género, orientacion sexual o identidad de género.

Ambito de actuacién

El Equipo formara parte de la Oficina de Bienestar Laboral y Resoluciéon de
Conflictos y podra solicitar la intervencién de la Direccidén General de Politicas de
Género, la Direccién General de Acompafiamiento, Orientacion y Proteccién- a las

Victimas u otra dependencia de esta institucién. ,

Conductas alcanzadas

Tendra intervencion ante conductas de violencia, discriminacién o acoso en razén
del género, orientacién sexual o identidad de género que involucren a algun/una
integrante del MPF, que ocurran durante el trabajo, en relacién con el trabajo o como
resultado de él, en espacios publicos o privados, dentro o fuera del horatio laboral, en
desplazamientos, viajes o eventos de cualquier tipo, 0 en comunicaciones o contactos
por cualquier via. i

Atendera consultas o denuncias que involucren magistrados/as, funcionatios/as

y empleados/as del MPF, con independencia de su situacién de revista, modalidad de



designacion, contrataciéon o antigliedad, de acuerdo con los regimenes, resoluciones y

leyes vigentes.

Conformacion del Equipo de Orientacién y Seguimiento en Casos de Violencia
de Género

Estard conformado por profesionales con formacidn y experiencia en materia de
violencia, discriminacién o acoso en ge'neral, y en género, diversidades sexuales e
_identidades de género en particular, provenientes de distintas disciplinas, en la medida de
lo posible, de psicologia, trabajo social y abogacia. Estara integtado pot al menos tres

personas.

Facultades y funciones del Equipo de Orientacién y Seguimiento en Casos de
Violencia de Género

a) Recibir las consultas y presentaciones que involucren a algin/una integrante de
este MPF.

3i los casos de violencia, discriminacién o acoso involucran a personas ajenas al
organismo, ellas podrin efectuar una presentaciéon para que se le dé el cutso
correspondiente.

b) Informar a la persona consultante acerca de las situaciones alcanzadas por su
actuacion, los procesos y sus consecuencias, y la posibilidad de solicitar medidas de
proteccion, evitar represalias o garantizar el notmal desarrollo del procedimiento.

¢) Solicitar la colaboracién o intervencién de la Direccién General de Politicas de
Género, la Direccion General de Acompaniamiento, Orientaciéon y Proteccion a las
Victimas u otra dependencia para brindar una adecuada contencién a las victimas, en
cualquier momento del proceso. |

d) Disefiar el plan de accién y las estrategias a seguir. En ese marco, mantener
entrevistas con los involucrados o terceros, solicitar informes y, en la medida de lo
posible, promover el didlogo entre los involucrados, de acuerdo a las pautas fijadas en el
Protocolo de actuacion.

¢) Proponer una solucién fundada a partir de un abordaje interdisciplinario y, de
corresponder, propiciar la intervencion de la Secretaria 'Discip]inaria y Técnica.

f) Procurar que dentro del organismo se adopten las medidas necesarias para, en

caso de corresponder, hacer cesar la situacién puesta en conocimiento o denunciada.
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g) Realizar el seguimiento de los casos que fueron derivados o que no continuaron
por decision de la persona que realizd la consulta o denuncia.

h) Recolectar'y procesar informacion con fines estadisticos.

i) Gestionar una cuenta de correo electrénico y lineas telefonicas para la atencion
de estos casos.

i) Promover acciones de concientizacién sobre esta problematica.

k) Presentar iniciativas de capacitacién para todos los integrantes de este
organismo, a través de la Direccién General de Capacitacién y Escuela del MPF.

Las funciones asignadas complementan aquellas enunciadas por la Resolucién

PGN 623/13 de creacién de la Oficina de Bienestar Laboral y Resolucién de Conflictos.

Principios rectores
a) Informacion y asesoramiento

Toda persona que efectie una consulta o presentaciéon debera ser informada y
asesorada sobre la normativa vigente y las herramientas que tiene a su disposicién.
b) Diligencia, celeridad, respeto y no revictimizacion

La persona que realice una consulta o presentacion sera tratada con respeto,
escuchada sin menoscabo a su dignidad y sin intromisién en aspectos irrelevantes para el
conocimiento o abordaje de los hechos.

Se evitard su innecesario sometimiento a demoras y derivaciones, consultas
inconducentes, teiteraciones de relatos, examenes médicos o psicologicos, exposicidn
que permita su identificacién o de sus datos personales, cuestionamientos o cualquier
tipo de teferencia a antecedentes o conductas que no guardan una estricta relacién con
el caso, y. cualquiet accién, omisién o expresidon verbal, gestual u otra que minimice,
ridiculice o suponga juicios de valor sobre su persona o sus dichos.
¢) Reserva de las actuaciones

Ellegajo sera confidencial para las personas ajenas al conflicto. Cuando el caso asi
lo requiera, también se podra disponer fundadamente su reserva respecto de alguno de
los involucrados.

d) Respeto a los derechos y las garantias. Perspectiva de género
En el marco de su intervencién, el Equipo debera propiciat el reconocimiento de

os derechos de las victimas y abordar el caso con perspectiva de género.



Registro y estadisticas
Recogeri y sistematizari los datos de las consultas o presentaciones para efectuar
un diagnéstico de los conflictos, y de su posterior evolucién.

Ese registro deberd asegurar la confidencialidad de aquella informacién que

permita identificar a las personas involucradas.

Anualmente, deberd comunicar la informacién obtenida a la Direccién General

de Politicas de Género.
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ANEXO II

PROTOCOLO DE ACTUACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y
" SEGUIMIENTO EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO

Objeto

Este protocolo tiene por objeto guiar la actuacién del Equipo de Otientacidon y
Seguimiento en casos de Violencia de Género en el marco de su intervencién, en los casos
de violencia basada en el género, otientaciéon sexual o identidad de género que involucre a

algin/una integrante del Ministerio Publico Fiscal de la Nacién.

Consulta o presentacion ante el Equipo de Orientacion y Séguimiento en casos de
Violencia de Género '

El Equipo recibira las presentaciones o consultas que por cualquier medio efectien
quienes se sientan victimas de conductas de violencia, disctiminacién o acoso por motivos
de généro, orientacion sexual o identidad de género.

Escuchari a la persona consultante, indistintamente del medio elegido, y le informara
sobre las situaciones alcanzadas pot este protocolo, los derechos y las garantias que la
asisten, los procedimientos y las herramientas de las que dispone, y cualquier otro aspecto
que pudiera resultarle atil.

Las entrevistas se realizaran por al menos dos integrantes del Equipo, en lo posible,
de distinta formacién profesional.

La persona consultante podra solicitar ser atendida por un miembro de su mismo
género u otientacion sexual, de ser ello posible.

En caso de considerarse necesario, el Equipo podri contar con la asistencia y el
asesoramiento de la Direccién General de Politicas de Género y la Direccién General de

Acompanamiento, Orientacién y Proteccidn a las Victimas.

Consultas y presentaciones anénimas o formuladas por terceras personas

Cuando un tercero ponga en conocimiento del Equipo conductas de violencia,
discriminacién o acoso por motivos de género, orientacién sexual o identidad de género, o
si la noticia fuese anénima, el Equipo deberd contactarse, con la discrecién del caso, con la
petsona indicada como victima para hacetle saber que se tomé conocimiento de hechos que

podrian estar afectdndola/o y brindarle informacién acerca sus funciones y de la posibilidad



de mantener una entrevista y llevar adelante el procedimiento previsto, ademas de oftecetle

apoyo, contencion y asesoramiento.

Asesoramiento ante posibles delitos

Si se advierte que las conductas relatadas podtian tratarse de un delito de accién
privada o dependiente de instancia privada, se asesorard a la persona afectada sobre la
posibilidad de realizar una denuncia y de dar intervencién a la Direccién General de
Acompanamiento, Orientacién y Proteccién a las Victimas, sin petjuicio de que se pongan

en practica las acciones o medidas previstas para estos casos.

Elaboracién de un legajo reservado. Registro

Cuando se dé intervencién al Equipo por medio de una consulta o una presentacion,
se formara un iegajo que debera ser registrado en el sistema COMDOC o el que lo
reemplace.

Ese legajo sera confidencial para las personas ajenas al conflicto. Cuando el caso asi
lo requiera, también se podra disponer fundadamente su resetva tespecto de alguno de los

involucrados.

Procedimiento y constancias en el legajo

En el legajo se registraran todas las diligencias o medidas que se lleven a cabo en
relacion con el caso consultado o presentado ante el Equipo.

A modo enunciativo, el legajo debera contener lo siguiente:

a) Datos personales relevantes para identificar a las personas involucradas en la
situacion puesta en conocimiento del Equipo y posibles testigos de esos hechos.

b) Descripcion de la situacion. ,

¢) Evaluacién de la situacién, el plan de accién y las estrategias de intervencion. De
corresponder, sugerencia de medidas de proteccion o acompafiamiento y contencion.

d) Resumen de cada entrevista o comunicacién que se efectie entre la persona
afectada o quien realiz6 la consulta inicial y el Equipo en el que se debera consignar quién
tuvo la iniciativa, el motivo, la fecha, el modo en la que se llevé a cabo y qué personas del
Equipo intetvinieron. -

¢) Resultados de las intervenciones y de las estrategias adoptadas.
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Hvaluacion final. Finalizacion del procedimiento
Una vez concluido el plan de accion, el Equipo elaborara un informe final que deberi
contener una relacién del caso con una propuesta fundada de solucion.

Si la situacién encuentra solucion con la intervencion del Equipo se reservaran las
actuaciones en el ambito de la Oficina de Bienestar Laboral y Resolucion de Conflictos.

51 se considera que las conductas expuestas podrian tener implicancias desde el punto
de vista disciplinario, se remitiran todas las constancias del caso a la Secretaria Disciplinaria
y Técnica, previo informar dicha circunstancia a la persona consultante.

Cuando el caso sea detivado a la Secretaria Disciplinaria y Técnica, el Equipo debera

continuar con el seguimiento hasta su résolucién final.

‘ Plazos de la intervenciéon

El Equipo debera actuar con diligencia y sin demoras innecesatias.

Actualizacion
Con base en la experiencia obtenida y la informacién que sutja de las estadisticas, el
Equipo debera evaluar y, de corresponder, sugerir la formacién de una Mesa de Trabajo

para la actualizacidon de este Protocolo.
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ANEXO III
REGIMEN DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL MINISTERIO
PUBLICO FISCAL DE LA NACION (aprobado por Res. PGN 128/10)

ARTICULO 20°: Los detechos del personal del Ministerio Pablico Fiscal de la Nacién
son:

a) Estabilidad.

b) Retribucién por sus servicios.

c) Igualdad de oportunidades en la catrera.

d) Capacitacién.

¢) Licencias y justificaciones.

f) Obra Social.

g) Cobertura de seguros de vida y por accidentes de trabajo.

h) Consultas e interposicidon de Recursos.

1) Jubi]acién.

j) Renuncia.

k) Ambiente de trabajo libre de discriminacién por razones de nacionalidad,
religion, opini6n politica, género, orientacién sexual o identidad de género.

El personal no permanente gozara de los derechos previamente enunciados, con
excepcién de los referidos en los incisos a) y ¢), con las salvedades correspondientes.
El derecho de renuncia no alcanza al personal contratado, que se regira por lo que

establezca el contrato respectivo.

. ARTICULO 34 bis El personal del Ministerio Publico Fiscal de la Nacién tiene
detrecho a desarrollar su actividad laboral en un ambiente de trabajo libre de
discriminacion, violencia y acoso por razones de nacionalidad, religién, opinién politica,
género, orientacién sexual, identidad de género o cualquier otra.

Ante la noticia de la vulneracién de este derecho se procedera conforme a la

reglamentacién y protocolo vigentes.

ARTICULO 35° Todo/a agente del Ministerio Publico Fiscal de la Nacién deberi
observar una conducta irreprochable. Debera desempefiar personal y eficientemente sus
tateas en la forma que determina la reglamentacién. Dentro y fuera del servicio debera

abstenerse de realizar cualquier acto que, por accién u omisién, suponga alguna forma



de discriminacién, violencia o acoso por motivos de género, nacionalidad, origen étnico,
religién, opinién politica, edad, otientacién sexual, identidad de género, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal, fisica o social que implique menoscabo, segregacion,
exclusion o que tenga el propdsito de afectar o deteriorar, restringir, limitar o anular el
goce o reconocimiento total o parcial de los derechos y libertades fundamentales y, por
tanto, garantizadas constitucionalmente, previstas en tratados internacionales de

derechos humanos y leyes.

ARTICULO 48°: Las propuestas de promociones o designaciones deberin ajustarse a
la estructura de cargos de la propia dependencia y del fuero, estar guiadas por el respeto
a la igualdad de género, y al sistema previsto por el articulo ‘art. 56. Aquellas que
importen postergacion de personal con mayor antighedad nototia o categoria supetior,

deberan ser fundadas.

ARTICULO 56°: Para la promocién de funcionarios/as y empleados/as se debera
considerar a quienes revistan en la categoria inmediata inferior al cargo a ocupar en las
dependencias o fiscalias del fuero de que se trate, teniéndose en cuenta la aptitud y
titulos de los/las aspirantes, la idoneidad y conducta demostradas en su desempeiio,
debidamente registradas y calificadas, y la antigiiedad en el Ministerio Publico Fiscal,
Ministerio Publico de la Defensa o en la Justicia Nacional y en el cargo; pudiéndose
priorizar la especialidad por fuero y la pertenencia a la dependencia respectiva, cuando
hubiera aspirantes en igualdad de condiciones.

La falta de titulo habilitante cuando fuere exigible o de aptitud para desempefiar
- el cargo a proveer, autorizara la eleccién del/de la candidato/a entre aquellos/as que
posean el catgo inmediato inferior en la misma o en otras dependencias del Ministerio
Publico o del Poder Judicial de la Nacién, respetando los parimetros generales.

El concepto de categoria inmediata inferior se ve determinado por la estructura
“de la dotacién real de agentes con que cuenta la dependencia en el momento de
producirse la vacante.

Excepcionalmente, ante el supuesto de que el/la agente de la dependencia donde
se registra la vacante no se encuentre en condiciones de ascender y de que ningan/una
agente de otra dependencia, que revista en la misma categotia, reina los requisitos, se
podra proponer —conforme idéntico procedimiento de seleccion— a aquellos/as

aspirantes que se desempefien en la categoria subsiguiente.



PROTOCOLIZACION
FECH}

ATRWRY2

Ministerio Publico

Procuracion General de la Nacion

La propuesta de ascenso no puede basarse exclusivamente en uno de los criterios
de ponderacién, debiendo concurrir al mayor nimero posible de ellos, para promover

una distribucién mas igualitaria de género en la dependencia.

ARTICULO 80°: Todos los/las agentes con categoria igual o inferior a Prosecretario
Jefe de los Agrupamientos Técnico Administrativo, de Servicios Auxiliares o del Cuerpo.
de Relatores y Secretarios Privados con una antigiiedad mayor a seis meses, deberan set
calificados . anualmente por los/las titulares de las dependencias en las que presten
servicios, con el objeto de que la aptitud indicada en el punto a) del articulo 57 pueda
ser ponderada con pardmetros objetivos e iguales.

Regira igual obligacién respecto de las/los agentes que en el curso del periodo

calificable se hubieran desempefiado en la dependencia por mas de seis meses. Las

. petsonas que hubieran gozado licencias extraordinarias por un periodo mayor a ese

plazo no seran calificadas, exceptuando los supuestos contemplados en los articulos 16
(nacimiento de hijo/a), 18 (excedencia), 19 (tenencia con fines de adopcidn) y 20 .
(atencion de hijos/as menores) de la Resolucién PGN 615/13, sus modificatorias y
complementarias. ' | ‘
ARTICULO 81°: El Régimen de calificaciones estara sujeto a las siguientes pautas:

1.- Cumplimiento de tareas asignadas:

Se tomari en cuenta el rendimiento general valorando a tales efectos eficiencia,
celeridad, laboriosidad y responsabilidad en el cumplimiento de sus tareas.

- 2.- Iniciativé y colaboracién:

Se ponderara el espititu de iniciativa y de colaboracién del/de la agente.

3.- Comportamiento:

Se ha de> valorar: |

Trato con los/las superiores iguales y subordinados. Trato con lés/ las litigantes
y publico en general. |

4.- Versatilidad:

Se pondérara la capacidad del/de la agente para ejecutar tareas distintas de las
que habitualmente cumple.

Los estudios realizados o titulos obtenidos no importaran por si solos la aptitud
a que se refiere la presente pauta.

5.- Aptitud para el Ascenso:



Se tomara en cuenta la idoneidad para realizar trabajos de un nivel superior, y, en
su caso, las condiciones para dirigir, fiscalizar y organizar.

6.- Asistencia. Menciones. Sanciones:

El promedio resultante de las cinco anteriores pautas calificatorias podra ser
aumentado o disminuido, tanto de acuerdo a las asistencia y puntualidad del/de la agente
como, en su caso, a las menciones fundadas en tareas de excepcién que haya recibido o
sanciones que le hayan sido impuestas en el perfodo de calificacién.

7.- Antigtiedad y Titulos: .

Por cada tres afios o fraccién mayor a los dos afios y medio de antigiiedad en el
Ministerio Puablico o en la Justicia Nacional se sumari un punto mas.

Se descontaran del tiempo de servicio aquellas licencias sin goce de haberes
usufructuadas, con excepcién de las licencias por excedencia.

Se adicionara un punto mas por titulo universitario.

Los titulos intermedios, en aquellos planes de estudio universitatio que asi lo
admitan, valdran la mitad del punto del titulo mayor de grado y solo seran reconocibles
en aquellos supuestos en que la titulacién de grado no ha sido conferida. | |

Las titulaciones tetciatias no universitatias valdran la mitad de un punto.

Todas las titulaciones de postgrado serdn acumulables al puntaje obtenido en el
grado.

Por cada titulo de magister o de carrera de especializacién de postgrado
universitario se adicionara otro punto hasta un miximo de cinco.

Por tesis doctoral defendida y aprobada se adicionaran dos puntos.

8.- Procedimiento y Oportunidad de Calificaciéon:’

Se realizara una vez al afio por el perfodo comprendido entre el 1 de noviembre
del afio anterior y el 31 de octubre de cada afio en curso.

a) La calificacion sera efectuada en noviembre.

b) Los/Las responsables de la calificacién podrin requerir la opinién de los /las
funcionarios/las de quienes dependan directamente los/las empleados/das de que se
trate.

c) Las calificaciones seran notficadas entregando copia al/a la agente, quien
podra solicitar reconsideracién en el plazo de tres (3) dias hébiles. La reconsideracion
debera ser resuelta en el plazo de cinco (5) dias habiles contados desde su presentacion.

La interposicion del recurso de reconsideracion lleva implicito el jerirquico en

subsidio. Cuando expresa o tacitamente la reconsideracién fuera rechazada, las
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actuaciones deberan ser elevadas en el término de cinco (5) dias de oficio o a pedido de

parte, segin que hubiera recaido o no resolucién denegatoria expresa.

El plazo pata resolver el recurso jerarquico serd de cinco (5) dias habiles.

Resuelto el recurso por la autoridad de superintendencia, podra interponerse
recurso jerarquico ante el Procurador General de la Nacién, y su resolucién agotara la
Instancia administrativa.

Las calificaciones firmes y consentidas se remitirdn a la Diteccidén de Recursos
Humanos para su incorporacién al legajo del/de la agente.

9.- Del Computo y Calificacidn definitiva del/de la agente:

La calificacién final sera la resultante de los siguientes computos:

Las pautas 1, 2, 3, 4y 5 se calificaran de 1 al 10 y se obtendrd un promedio de las
cinco.

El promedio obtenido en el punto previo podra ser adicionado o disminuido con
un margen maximo de un punto —con arreglo a la pauta 6— a cuyo resultado se le
' adicionara la pauta 7.

10.- De los efectos de las calificaciones:
Quienes en los items 1 a 5 obtengan un promedio inferior a cinco puntos no

podran ser considerados/as aptos/as para el ascenso.
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ANEXO IV |
REGLAMENTO DISCIPLINARIO PARA LOS/AS MAGISTRADOS/AS DEL
MINISTERIO PUBLICO FISCAL DE LA NACION

(aprobado por Res. PGN 2627/15)

Articulo 2. Deber de buena conducta

Los/as magistrados/as del Ministerio Pablico Fiscal tienen el deber genérico de
obsetvar buena conducta dentro y fuera del ejercicio de sus funciones.

Son comportémientos violatotios de los deberes de los/as magistrados/as los que
se encuentran descriptos en los articulos 68 y 69 de la Ley 27148, asi como aquellos que
puedan configurar un apartamiento al deber de buena conducta previsto en el articulo 62

"del citado cuerpo legal. Entre ellos, cualquier acto que suponga alguna forma de
discriminacién, violencia o acoso con motivos de género, nacionalidad, origen étnico,
religidn, opinién politica, edad, ofientacién sexual, identidad de género, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal, fisica o social que implique menoscabo, segregacién,
exclusién o que tenga el propdsito de afectar o deteriorar, restringir, limitar o anular el
goce o teconocimiento total o patcial de los derechos y libertades fundamentales y, por
tanto, garantizadas constitucionalmente, en los tratados internacionales de derechos

humanos y en las leyes.

Atticulo 19 bis: Reconocimiento del derecho de las victimas
Se deberan gafantizar los derechos de las victimas (Ley 27372) y abordar los casos

con petspectiva de género.

Articulo 24. Formalidades para la recepcion de denuncias.

Los/as empleados/as, funcionarios/as y magistrados/as del Ministetio Publico
Fiscal estin obligados/as a recibir denuncias escritas, aun anénimas, de infracciones
disciplinatias en las que presuntamente hubiere incurtido un/a magistrado/a.

Las denuncias verbales seran recibidas por un/a funcionario/a o magistrado/a,
quien debera labrar un acta en la que verificara la identidad del/a denunciante y asentara
su nombre y apellido, asi como su fecha de nacimiento, estado civil, profesién, domicilio
constituido y documento de identidad. En ese instrumento se consignarin los hechos

relatados y se agregara la documentacién y demas elementos de prueba que se ofrezcan,



relativos a lo denunciado. El acta ser4 firmada en todas las hojas pot el/la denunciante y
quien la hubiere recibido. o

Por razones fundadas, o cuando los hechos involucren disctiminacién, violencia
o acoso basados en el género, orientacion sexual o identidad de género, el/la
funcionatrio/a o magistrado/a intetviniente podra omitir en el acta la identidad del/a
denunciante y reservar sus datos personales en un sobre cetrado que adjuntari al acta de

denuncia.

Articulo 33. Instructor/a del sumario

Podra ser designado/a instructor/a del sumario cualquier magistrado/a o
funcionario/a del agrupamiento técnico-juridicé del Ministerio Publico Fiscal.
Cuando de la denuncia o de lo actuado se advierta alguna forma de disctiminacion,
violencia o acoso basados en el género, orientacién sexual o identidad de género, el/la

instructor/a que se designe debera estar capacitado/a en la materia.

Articulo 34. Secretario/a de actuacion

El/La instructor/a podra designar un/a secretatio/a de actuacion a fin de que
lo/a asista en su labor, quien responderi por el cumplimiento de las diligencias que le
fueran encomendadas.

Cuando de la denuncia o de lo actuado se advierta alguna forma de discriminacion,
violencia 0 acoso basados en el género, orientacién sexual o identidad de género, el/la

instructor/a que se designe debera estar capacitado/a en la materia.

Articulo 53. Anotacién

Notificada y firme la resolucién final del sumatio, la Secretaria Disciplinaria y
Técnica remitira copia a las areas pertinéntes para la toma de razén de lo decidido, la
anotacion en los legajos personales y la concrecidn, en su caso, de las medidas dispuestas.

Idéntica diligencia debera efectivizarse en caso de que el procedimiento
administrativo hubiere derivado en la apertura de la instancia ante el Tribunal de
Enjuiciamiento del Ministetio Publico Fiscal de la Naci6n.

Cuando se trate de hechos que involucren cuestiones de discriminacién, violencia
o acoso basados en el género, otientacién sexual o identidad de género, se hara saber lo
resuelto al Equipo de Orientacién y Seguimiento en Casos de Violencia de Género con

fines estadisticos.
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ARTICULO 3 bis: Se deberan garantizar los derechos de las victimas (Ley 27382) y
abordar los casos con perspectiva de género.

Cuando se trate de hechos que involucren cuestiones de discriminacién, violencia
o0 acoso basados en el género, orientaciéon sexual o identidad de género, se hara saber lo
resuelto al Equipo de Orientacién y Seguimiento en Casos de Violencia de Género con

fines estadisticos.

ARTICULO 15: Las denuncias deberin formalizatse por escrito y contendrin, en forma
clara y precisa:

a) La redaccién circunstanciada de la itregularidad administrativa que se denuncie.

b) La identificacién del/la funcionatio/a o empleado/a a quien se imputa si lo -
hubiere, o la dependencia en el que supuestamente se habtia cometido.

¢) Todos los demas elementos que puedan conducir a la eventual comprobacién
de la irregularidad que se denuncia, a la determinacién de su naturaleza y gravedad, y ala
individualizacién de sus responsables.

| Si el/la denunciante fuere un particular debera identificarse y manifestar su
domicilio real, a los efectos de la investigacién.

Por razones fundadas, o cuando los hechos involucren disctiminacion, violencia
0 acoso basados en el género, orientacién sexual o identidad de género, el/la instructor/a
interviniente podra omitir en el acta la identidad del/a denunciante y reservar sus datos
personales en un sobre cerrado que adjuntéré al acta de denuncia.

Iniciada la informacién sumatia o el sumario, en la primera diligencia el/la
instructor/a citard al/a la denunciante para la ratificacién de la denuncia, como asi
‘también para que manifieste si tiene algo mas que agregar, quitar o enmendar. Si no
compareciete, se lo/a citard por segunda vez. En el supuesto de que no concurriere, sin
causa que lo/a justifique, cl/la instructor/a debera disponer las diligencias y medidas
tendientes a esclarecer lo denunciado, siempre y cuando resultare prima facie verosimil. En

1

la misma forma debera proceder ante denuncia anénima.



ARTICULO 16: Iniciada una informacién sumatia o sumario, el/la Procurador/a
General de la Nacién, o en su caso, el/la magistrado/a o funcionario/a que ejetza
facultades de superintendencia, designara al/a magistrado/a o funcionario/a letrado/a
que conduciri la misma. -

Cuando de la denuncia o de lo actuado se advierta alguna forma de discriminacién,
violencia o acoso basados en el género, orientacion sexual <; identidad de género, el/la
instructor/a que se designe debera estar capacitado/a en la materia.

Los/as instructores/as tendrin independencia en sus funciones, debiendo evitar

todo acto que pueda afectarla. Sélo podrin ser apartados/as por -causas legales o

reglamentarias.

ARTICULO 17: Cada instructor/a podri nombrar y ser auxiliado/a por un secretario/a
para la sustanciacién de la investigacién que se les encomiende, a fin que lo/a asista en
su labor, el/la que responderd por el cumplimiento de las diligencias que le fueran
encomendadas. 4

Cuando de la denuncia o de lo actuado se advierta alguna forma de discriminacion,
violencia o acoso basados en el género, otientacién sexual o idenddad de género, el/la

secretario/a que se designe debera estar capacitado/a en la materia.
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ANEXO VI
REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE MAGISTRADOS/AS DEL
MINISTERIO PUBLICO FISCAL DE LA NACION
(aprobado por Res. PGN 1457/17 y sus modiﬁcatorias)

Articulo 3. Cargos concursables. Minimo de personas inscriptas

" Para cubrir los cargos vacantes de los/las magistrados/as' mencionados en los
incisos a) a f) del articulo 44 de la LOMPF, el/la Procurador/a General de la Nacién
(PGN) convocara a concursos de oposicidn y antecedentes, abiertos y publicos.

' ~ Cuando la cantidad de postulantes mujeres no alcance el 30% del total de personas
inscriptas, se dispondra la ampliacién del plazo de inscripcién por no menos de diez (10)
y no mas de veinte (20) dias. Durante este periodo, sélo se podrin inscribir mujeres. Sin
perjuicio de esto, las personas que ya se encuentren insctiptas podrin actualizar sus
antecedentes hasta la nueva fecha de cietre de inscripcién. Sien la segunda convocatoria
no se alcanzara tal porcentaje, el concurso seguira su curso.

En el supuesto de que la cantidad de personas inscriptas no alcance para
conformar las ternas de candidatos/as para cubtir cada una de las vacantes concursadas,
debera efectuarse un nuevo llamado hasta lograr el cumplimiento de dicho requisito o

proceder a desacumular la o las vacantes correspondientés.

Articulo 6. Publicidad de la convocatoria
La convocatotia deberi ser publicada inmediatamente en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina durante tres (3) dias y, en forma resumida, en por lo menos un (1)
- diario de circulacién nacional por un (1) dia.
La convocatoria también se publicard en el sitio #eb y en las cuentas de las redes
sociales del Ministerio Publico Fiscal de la Nacién. '

A suvez, sé debera requerir colaboracion para difundir 1a/s convocatotia/s a los
Poderes Judiciales, Ministerios Pablicos, Colegios de Abogados, Facultades de Derecho
publicas, otras instituciones publicas y agtupaciones de magistrados/as, funcionatios/as
o empleados/as de los Poderes Judiciales, Ministerios Publicos y de abogados/as,
especialmente aquellas que contribuyan a convocar la inscripcién de mujeres, segun se

estime conveniente.



Articulo 7. Integracion del Tribunal

Las personas que integraran el Tribunal Evaluador establecido pot el articulo 50
de la LOMPF, seran elegidas mediante sorteo pablico con bolillero, a realizarse en la sede
de la Secretaria de Concursos en la fecha y hora q{Je se establecera en la resolucion de
convocatoria prevista en el articulo 5 de este Reglamento.

El Tribunal serd presidido segun lo previsto en el articulo 8 de este Reglérnento e
integrado, ademas, por tres (3) magistrados/as del Ministerio Publico Fiscal de la Nacién
y un/a (1) jurista invitado/a.

Los/as integrantes del Tribunal deberin desempefiarse preferentemente en el
fuero o drea de especializacién del/de los cargo/s a concursar. La composicién del
Tribunal procurara garantizar la diversidad geografica, funcional y de género de quienes
lo integren. |

Los/as magistrados/as que integren el Tribunal deberin pertenecer en la medida
en que resulte posible, por lo menos, a tres (3) jurisdicciones diferentes.
| El Tribunal debera estar integrado por al menos dos (2) magistrados/as con el
cargo estipulado en los incisos a), b), ¢) o d) del articulo 44 de la LOMPF y un/a (1)
magistrado/a con el cargo estipulado en los incisos ¢ o fdel mismo articulo.

En el caso de que el concurso sea para cubrir las vacantes previstas en el articulo
44, inciso a), el Tribunal deberi estar conformado por-magisttados/ as con rango de Fiscal
General y al menos un/a (1) Procuradot/a Fiscal.

El sorteo de magistrados/as debeta gatantzar la presencia en el Tribunal de al
menos una (1) magistrada mujer. En caso que el/la PGN no integre el Tribunal, su
vacante sera ejercida por una magistrada mujer elegida por sorteo.

Los/as juristas de cada uno de los concursos seran sorteados/as de una lista de
académicos/as o juristas de reconocida trayectotia, profesotes/as titulares, asociados/as
eméritos/as o adjuntos/as en la carrera de abogacia de universidades publicas nacionales
designados/as pot concurso, ajenos/as al Ministetio Puablico Fiscal de la Nacién. En los
casos en los que el Tribunal se encuentre integrado por una sola mujer en calidad de vocal
magistrada titular, el sorteo de juristas invitados/as se realizard con una ndémina
conformada, exclusivamente, por mujeres.

La lista de juristas serd actualizada por la Secretaria de Concursos y se renovari

cada dos (2) afios.
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No podta integrar el Tribunal el/la jurista que hubiera desempefiado cargo o

funcién publica jerarquica durante la dltima dictadura civico militar o quien promueva

posiciones contrarias a las instituciones democraticas y los derechos humanos.

También en el mismo acto, se elegira por éorteo, al 'menos,‘ a ocho (8)
magistrados/as suplentes y dos (2) juristas suplentes, escogidos con idéntico criterio, para
el caso de renuncia, remocién, suspension pfevenriva, licencia, recusacién o excusacidn

de los/as titulares.

Articulo 14. Formulario. Presentacion de la documentacion

Las inscripciones seran realizadas mediante el formulatio confeccionado a. tal fin,
disponible en el portal web del Ministetio Publico Fiscal. Dicho formulario de inscripcién
debera ser completado y presentado de acuerdo a lo indicado en la resolucién de
conVécatoria. Cualquier otro método de inscripcién no-serd considerado valido.

La persona postulante debera adjuntar la siguiente documentacién en el
formulario de insctipcion:

a) una (1) copia certificada de su D.N.IL;

b) una (1) foto tipo carnet, que haya sido tomada en un periodo que no exceda un
(1) ano;

c) una (1) copia certificada del titulo de abogada/o, legalizado por la universidad
que lo expidié y por el Ministerio de Educacién de la Nacién;

d) informe de antécedentes penales con firma digital emitido por el Registro
Nacional de Reincidencia con antelacién no mayor de seis (6) meses a la fecha de
inscripcion;

e) una (1) copia de los documentos que acrediten los antecedentes laborales, las
certificaciones de servicios, las licencias y los antecedentes disciplinarios;

- ) una (1) copia de los documentos que acrediten los antecedentes académicos;

g) una (1) copia de las publicaciones cientifico-juridicas (con proteccién contra

\ modificaciones). Se admitiran trabajos pendientes de publicacién o bajo procéso de
arbitraje con la correspondiente nota de la editorial.

" Cuando se invoquen antecedentes correspondientes a los incisos €) y f) cuyas
constancias se encuentren elaboradas en idioma extranjero, debera también acompanarse
copia de una traduccién simple, firmada por la persona postulante y adjuntar una
declaracién jurada especial sobre la fidelidad de su contenido, en la que ademés consten

todas las cuestiones relevantes inherentes al antecedente en cuestiéon y toda aquella



solicitada en particular en el formulario de inscripcién. Similar obligacion tendra quien
invoque antecedentes correspondientes al inciso g en idioma extranjero, tespecto del
titulo o indice de la publicacién aportada.

- Ein cuanto a los sujetos obligados pot la Ley 27499 (Ley Micaela), sélo se admitira
su participacién en tanto hubieran acreditado la realizacion de los cutsos
correspondientes a la fecha de cierre del periodo de inscripcion.

Toda la informacién contenida en el formulario de inscripcién como la que resulte

de la documentacién adjunta reviste el caricter de declatacién jurada.

Articulo 20. Actualizacién de antecedentes

A excepcidn de lo previsto en el segundo parrafo del articulo 3 de este
Regiamento, no se admitira la presentaciéon de nuevos antecedentes con postetioridad a
a clausura del plazo de inscripcion, salvo en aquellos casos en los que, a requerimiento

del Tribunal, se deban corregir omisiones no sustanciales.

Articulo 35. Pruebas de oposicion: Caracteristicas principales

Las pruebas de oposicién consistirin en:

a) EXAMEN ESCRITO. La redaccién de uno o mis djctémenes, recursos 0 actos
procesales en funcién del cargo concursado, referentes a expedientes reales que serin
determinados por sorteo publico con bolillero que realizard la Secretarfa de Concursos el
dia del examen entre un nmero minimo que gafantice la trasparencia. Se podra disponer
la modificacién de ciertos elementos o circunstancias de los casos. El examen podra
incluir también algunas consignas tedricas. Se garantizard el resguardo de la
confidencialidad de las partes. ‘

A cada concursante se le entregara en forma simultinea una copia del caso,
expediente o piezas procesales pertinentes en el momento de la prueba.

Los/as concursantes dispondrin de un plazo que fijara previamente el Tribunal,
que no podra exceder de siete (7) horas. Podran consultar material normativo,
bibliografico y jurisprudencial que exista en la dependencia donde se realiza la prueba y
aquel otro, del mismo caricter, que trajeren consigo de manera impresa. No podran
utilizarse como material de consulta dictamenes ni proyectos correspondientes a planteos
formulados por representantes del Ministerio Publico Fiscal de la Nacién a excepcién de
los dictamenes de los/as Procuradores/as Fiscales ante la Corte Suprema de Justicia de

la Nacién y del/ de la PGN
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La Secretarfa de Concursos implementard un proceso que asegure mantener el
anonimato a los fines de la evaluacion de los examenes escritos por parte del Tribunal.

Solo tendrdn acceso al recinto donde se realice la oposicion escrita los/as
integrantes del Tribunal y el personal de la Secretaria de Concursos.

Tos/as concursantes no podrin ingresar a la sala donde tendra lugar el examen
con teléfonos celulares ni con cualquier otro dispositivo que permita la transmisién digital
de datos.

b) EXAMEN ORAL PENAL. En el caso de concursos para cubrir cargos
penales, el examen oral consistird en la preparacidn y exposicion de uno o mds actos
procesales determinados por el Tribunal en funcidén del cargo concursado, referentes a
expedientes reales. Se podri disponer la modificacién de ciertos elementos o
circunstancias de los casos. Los expedientes o casos serin elegidos por sorteo publico
con bolillero llevado a cabo por la Secretaria de Concursos el dia del examen entre un
numero que garantice la transparencia. El examen podra incluir también algunas
consignas tedricas. Se garantizara el resguardo de la confidencialidad de las partes.

Fl orden de exposicién de las personas concursantes se detetminari por sotteo
publico. El Tribunal fijari el nimero de aspirantes que participard cada dia, de modo tal
de asegurar que la prueba concluya en la jomada. Por cada grupo de concursantes se
seleccionard un expediente o caso hipotético diferente de complejidad aniloga. La
exposicién sera publica salvo para las/os concursantes y sera registrada en formato de
audio o audiovisual. |

A cada concursante se le entregara simultineamente, con la antelacion que
disponga el Tribunal, una copia del expediente, caso o piezas procesales pertinentes.

Podran consultar material notmativo, bibliografico y jurisprudencial que exista en
la dependencia donde se realiza la prueba y aquel otro que trajeren consigo de modo
impreso. No podrin utilizarse como material de consulta dictimenes ni proyectos
cotrespondientes a planteos formulados por representantes del Ministerio Puablico Fiscal
de la Nacién a excepcion de los dictamenes de los/las Procuradores/as Fiscales ante la
Corte Suptema de Justicia de la Nacién y del/de la PGN.

La disertacién no podta ser leida con excepcién de alguna referencia bibliografica
o jurisprudencial.

¢) EXAMEN ORAL NO PENAL. En el caso de concursos para cubrir catgos
no penales, el examen oral consistira en la exposicion de un tema que elegira la persona

oncursante de una némina de temas seleccionados por el Tribunal y publicados con una



antelacion de cinco (5) dias a la fecha de su realizacion. El acto sera publico, salvo para
los/as concutsantes, y sera registrado en formato de audio o audiovisual.

La disertaciéon no podra ser leida con excepcion de alguna referencia bibliografica
o jurisprudencial.

En todos los concursos, en la instancia escrita u otal, se incluitin como contenido
obligatorio cuestiones que permitan evaluar la perspectiva de género de los/as

postulantes.

Articulo 42. Pautas de evaluacion

Los antecedentes, hasta un méximo de setenta y cinco (75) puntos, serin
evaluados conforme a las siguientes pautas:

a) Antecedentes en ¢l Ministerio Pblico o en el Poder Judicial, nacional,
provincial o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, teniendo en cuenta el o los cargos
desempefiados, los periodos de actuacién, la naturaleza de las designaciones, las
caractetisticas de las actividades desarrolladas, la experiencia en la gestién y en la
coordinacién de equipos acotdes con la responsabilidad del cargo concursado, las
sanciones disciplinarias recibidas y —en su caso-los motivos del cese. Se concederin hasta
treinta (30) puntos.

b) Cargos puablicos no incluidos en el inciso antetior, labor en organismos no
gubernamentales o instituciones privadas vinculadas al sistema judicial y ejercicio privado
de la profesion. Para el primer caso, se tendran en cuenta el o los cargos desempefiados
y la naturaleza de las designaciones. En todos los casos se consideraran los periodos de
actuacion, las caracteristicas de las actividades desarrolladas, la expetiencia en la gestién
y en la coordinacion de equipos acordes con la responsabilidad del cargo concursado, las
sanciones disciplinarias recibidas y —en su caso~los motivos del cese. Se concederan hasta
treinta (30) puntos.

Se otorgaran hasta quince (15) puntos adicionales a los indicados en los incisos
precedentes por especializacion funcional o profesional con relacién a la vacante.

Si algin/a aspirante acreditare antecedentes en los incisos a) y b), el puntaje
acumulado de ambos no podra superar los treinta (30) puntos. En el mismo caso, si se
otorgaren puntos adicionales por especializacién funcional o profesional, la suma total
no podra superar los cuarenta (45) puntos.

¢) Titulo de doctor, master o especializacién en Derecho, teniendo en cuenta la

matetia abordada y su relacién con la materia del concurso; la universidad que lo expidid;
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la calidad y cantidad de cursos previos exigidos en la curricula de la carrera para acceder

| titulo; las calificaciones obtenidas en tales cursos, asi como en el examen de tesis, tesina
o trabajo final, o bien en sus defensas; y la calidad del ttibunal examinador. Los cursos
realizados como parte de una catrera de doctorado, maesttia o especializacion incompleta
o estando pendiente de aprobacién la tesis, tesina o trabajo final, o que pot cualquier otra
causa no se hubiera expedido ain el titulo, se computaran en este inciso. También se
contemplard aqui la certificacion de otros cursos de actualizacién o de posgrado, siempre
que se acredite que el/la postulante ha sido evaluado/a. Finalmente se computarin los
cursos dictados por el Ministerio Péblico Fiscal de la Nacién aunque no requieran
evaluacién, asi como también toda capacitacion obtenida en cursos o carreras vinculados
con el abordaje de alguna forma de discriminacién, violencia o acoso con motivos de
género, nacionalidad, origen étnico, religién, opinidn politica, edad, orientacioén sexual,
identidad de género, como asi también aquellos que se vinculan a la gestién de los
recutsos humanos. Estos dltimos serin especialmente valorados. Por este rubro se
concederan hasta doce (12) puntos.

d) Docencia e investigacién universitaria o equivalente y otros cargos académicos
no computados en incisos .anteriores, teniendo en cuenta la institucién donde se
desatrollaron las tareas, las materias o cursos dictados y su relaciéon con la espectalidad
del cargo vacante, los cargos desempefiados en grados o en posgrados y la naturaleza de
las designaciones; asi como Ja participacién en caricter de disertante, panelista o ponente
en cursos y congtesos de interés juridico. Se considerara la actualidad, continuidad e
intensidad de la labor desatrollada por el/la concursante. También se computaran la
designacion en otros cargos académicos, becas y premios obtenidos mediante concurso
de antecedentes o de oposicién. Por este rubro se concederan hasta nueve (9) puntos.

e) Publicaciones cientifico juridicas. Se evaluarin especialmente la calidad,
extension, originalidad y la relacién de su contenido con la.especia]idad del cargo vacante.
Asimismo, se considerara el caricter de autotia, la actualidad, continuidad e intensidad
de la produécién juridico literatia y la editorial y los medios en los que se publicaron las
obtas. Se admitiran trabajos pendientes de publicacion o bajo proceso de arbitraje con la

nota de la editotial respectiva. Se concederin hasta nueve (9) puntos.

Articulo 43. Dictamen del Tribunal. Plazo. Fundamentacién
Luego del informe sobre los antecedentes confeccionado por la Secretaria de

Concursos, y en un plazo que no supete los quince (15) dias, el Tribunal emitira el



dictamen final que establecerd el orden de mérito que resulte de las calificaciones
obtenidas en las pruebas de oposicién y en la evaluacion de cada concursante.

El dictamen final estard debidamente fundado y debera especificat los criterios de
evaluacion aplicados en la cotreccidn.

En el supuesto de paridad en el orden de mérito de dos o mds concursantes, el
Tribunal dara prioridad a quien haya obtenido mejor puntuacién en las pruebas de
oposicién. En el caso de persistir la paridad en la puntuacién, se dara prioridad a la

concursante mujer.

Articulo 46. Acreditacion de aptitud psicofisica

Una vez resueltas las impugriaciones, las personas que conforme el dictamen final
del Tribunal integrarian las ternas correspondientes y las listas complementarias, deberan
acreditar su aptitud psicofisica para ocupar el cargo al que aspiran, mediante cettificacion
expedida por el Departamento de Medicina Preventiva y, Laboral del Poder Judicial de la
Nacién o por los servicios especializados de universidades nacionales u hospitales
publicos de las distintas regiones del pais con los que se haya celebrado convenio.

Las evaluaciones psicolégicas deberan tener en cuenta las pautas establecidas pot
la PGN para los exdmenes psicofisicos, y abordar en todo momento la perspectiva de
género que debe poseer el petfil de un/a magistrado/a con independencia del 4mbito en
que se desenvuelva.

El informe médico revestird caricter confidencial.

Las impugnaciones deberan efectuarse por esctito, adjuntando u ofreciendo la
prueba que se estime corresponda, dentro del plazo de cinco (5) dias de notificado el
resultado, y seran resueltas por una Junta interdisciplinaria, designada por la/el P.G.N.,
compuesta por tres (3) profesionales del campo de la salud especialistas en la tematica,
uno/a (1) de los/as cuales deberd ser a propuesta de la/el interesada/o y costeado pot
ella/él. |

El certificado de aptitud psicofisica expedido en los términos de este reglamento,
tendra una vigencia de dos (2) afos y sera el Tribunal de cada concurso la autoridad que
en cada caso debera disponer su aplicacion al tramite en el que interviene.

Quien sin causa justificada no concurriera, dentro del plazo que se establezca, a
realizar los exdmenes médicos que correspondan, quedara automaticamente excluido/a

del concurso.



PROTOCOLIZACION |
reche. L

/ i

Ministerio Publico

Procuracion General de la Nacion

BRRTO RAMON RIQUELME
SECRETARI(} LETRADO -

0

- ANEXO VII
\ REGLAMENTO PARA EL INGRESO DEMOCRATICO E IGUALITARIO
AL MINISTERIO PUBLICO FISCAL DE LA NACION
(aprobado por Res. PGN 507/14)

Articulo 16. Inscripcion
La persona que se postule para ingresar al Ministerio Pablico Fiscal debera generar
un usuario en el sistema que se habilite en el sitio institucional. Una vez registrada, deberi

completar por via informatica un formulario uniforme de insctipcion, cuyo contenido

tendra caricter de declaracién jurada, que incluird, entre otra, la siguiente informacion:

a) Sus datos personales, tales como el nombre y el apellido coinpletos, el domicilio
real, numero de documento, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, identidad de
género, estado civil, entre otros.

b) Si tiene vinculos familiares dentro del Ministerio Publico Fiscal de la Nacién o
Poder Judicial de la Nacién, en cuyo caso debera detallar su nombre completo, grado de
patentesco, catgo v dependencia donde se desempenia, entre otros.

¢) Sus antecedentes laborales, profesionales y académicos, que se tendrin en
cuenta para determinar la adecuacién con los eventuales petfiles del/de la postulante.

Ademas, debera declarar:

‘a) Ciudad y, cuando correspondiere, fuero o drea de especializacion para la cual se
postula.

b) Que conoce quiénes integran el organo evaluador y si se encuentra
comprendido/a en alguna de las causales previstas en el articulo 23 de este Reglamento.

c) Que conoce y acepta los términos del presente Reglamento y que no se
encuentra alcanzado/a por ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 13.

d) Si estd interesado/a en participar en procesos de seleccidon de vacantes
petrmanentes, no permanentes o ambas. Tal declaracién podra ser modificada durante
toda la vigencia del concurso. .

En el formulario de inséripcién se exigird también la carga digital de la siguiente
documentacién:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia legaﬁzada del titulo obtenido o certificacién de estudios concluidos.

c) Constancias.de los antecedentes laborales, profesionales y académicos que se

declaren, cuando el concurso contemple puntajes por antecedentes.-

-



d) Un curricalum vitae completo.
Fin cualquier ctapa del concurso el/la postulante podra darse de baja, lo que sera

entendido como renuncia indeclinable al mismo.

Articulo 18. Inscripcién especial. Cupo laboral. Leyes 22431y 27636

Sila persona que se postula estuviera comprendida en los términos de las Leyes
22431 y 27636, debera informarlo en el formulario de inscripcion. Esta informacién
tendra caricter reservado. '

En el caso de la Ley 22431 debera incluir las constancias que acrediten la indole
de sus condiciones con el objetivo de allanar cualquier obsticulo que pudiera
presentarsele en el transcurso del concurso.

En estos supuestos, y a fin de cumplir con el cupo previsto en el articulo 9 de la
Ley 26861 y articulo 5 de la Ley 276306, y segtin las caractetisticas de la vacante producida,
el/la Procurador/a General podra designar directamente a la persona incluida en la lista

definitiva de insctiptos/as o de postulantes.

Articulo 22. Composicion

Los miembros del CPE seran designados/as por el/la Procurador/a General entre
cualquiera de los/as magistrados/as y/o funcionatios/as del organismo con jerarquia
igual o superior a la de secretatio/a de fiscalia de primera instancia o cargo equivalente,
quienes duraran en funciones por el plazo que se establezca en su designacién o hasta
'tarlto sean remplazados/as. La composicion del CPE dcberd garantizar una

representacion equitativa de género.

-

Articulo 26. Tribunal Evaluador

Para la realizacidon de cada concurso, en funcién de las excusaciones o
recusaciones que en cada caso se presenten, y de acuerdo con las particularidades del acto
concursal, el/la Procurado;/ a General seleccionara entre los miembros del CPE, un
Tribunal Evaluador compuesto por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes. La
composicién del Tribunal Evaluador debera garantizar una representacion equitativa de
género. La integracién del Tribunal Evaluador se comunicara junto con la publicacién de

la lista definitiva de personas inscriptas, y no dara lugar a planteo alguno.
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\ Articulo 44. Prueba de conocimientos tedricos
El examen tedrico incluird conceptos basicos sobre historia de la Republica
' Argentina y Latinoamérica, el sistema constitucional, Detechos Humanos, ordenamiento
institucional y jutidico del Ministerio Puablico Fiscal de la Nacidén y conocimientos
relacionados con los institutos y disposiciones del sistema de enjuiciamiento acusatorio
contemplados en el Codigo Procesal Penal Federal —Ley 27150. y su modificatoria Ley
27482—. Debera contener preguntas que permitan evaluar la perspectiva de género de las

personas concursantes.

Articulo 51. Sorteo

Al momento de producirse una vacante permanente o no permanente, el/la titular
de la dependencia podra proponer a la autoridad de aplicacion el perfil del/de la
postulante de acuerdo con las necesidades funcionales propias de la dependencia y
conforme a las categotias preestablecidas segun lo dispuesto en el articulo 2 h).

La autoridad de aplicacién enviard a sorteo la lista definitiva de postulantes que
encuadren en el perfil requerido y determinara la cantidad de postulantes que serin
desinsaculados/as —con un tope de diez (10) titulares y diez (10) suplentes—. Dicho sorteo
se efectuard con caricter publico y ante actuario/a o escribano/a, en una sede de la
Procuracién General de la Nacion. ‘

Junto con la némina de personas sorteadas, se” acompafiara el listado de
postulantes que hayan participado en el marco de lo previsto en las Leyes 22431 y 27636,
asi como el de quienes habiendo sido designados/as oportunamente para cubrir vacantes
no permanentes —segun el procedimiento establecido en este Reglamento— se encuentran
a la fecha de la convocatoria especifica sin cargo vigente en el Ministerio Pablico Fiscal,
o viene ocupando un cargo no permanente cuando la convocatoria refiera a vacante

efectiva.

Articulo 57. Prueba escrita de oposicion

El examen consistira en el analisis y la resoluciéon de aspectos protesales o
sustanciales de acuerdo a la intervencién del Ministerio Pablico Fiscal de la Nacién y
podra incluir pteguntas teéticas. El contenido se ajustari a ]a competencia matetial de las

jurisdicciones convocadas y contendri, ademas, consignas que permitan evaluar la



perspectiva de género de las personas concursantes. Asimismo, se evaluaran aspectos de
ortografia, gramatica y redaccién de textos.

Las pruebas serin confeccionadas por la autoridad de aplicacién. Para cada

‘concurso se garantizaran al menos tres temas, que se sortearan el dia del examen
conforme la afluencia de postulantes.

La autoridad de aplicacién implementara un mecanismo que asegure mantener el
anonimato para la correccién por parte del Tribunal Evaluador. En caso de que se
produzca una develacién de identidad por parte de un/a postulante el Tribunal Evaluador
designado para ese concurso debera excluitlo/a de la evaluacién.

Los/as concursantes dispondran de un plazo que se fijar4 previamente, no infetior
a una (1) hora ni superior a tres (3). Podrin consultar material normativo, bibliografico y
jurisprudencial que trajeren consigo de manera impresa. No podrin ingresar a la sala
donde tendra lugar el examen con teléfonos celulares ni con cualquier otro dispositivo

que permita la transmisién digital de datos.

Articulo 59. Evaluacion de los antecedentes

Una vez corregidas las pruebas de oposicidon, el Tribunal Evaluador procederi a
la evaluacién de los antecedentes profesionales y académicos de quienes las hayan
aprobado.

Los antecedentes seran evaluados conforme a las siguientes pautas:

a) Hasta diez (10) puntos por los antecedentes profesionales vinculados con la
especialidad de la funcién que se concursa, desempefiados en el Ministerio Pablico o en
el Poder Judicial nacional, provincial o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
funciones publicas, en organismos no gubernamentales o instituciones ptivadas
relacionadas al sistema judicial o ejercicio privado de la profesién. Se tendran en cuenta
el o los cargos desempenados, los petiodos de actuacidn, la naturaleza de las
designaciones, las caracteristicas de las actividades desarrolladas, las sanciones
disciplinarias recibidas y —en su caso~ los motivos del cese, entre ottos critetios.

b) Hasta cinco (5) puntos por la obtencién de titulos de posgrado {doctorado,
maestria, especializacién o diplomatura). Se tendri en cuenta la materia abordada en
relacién con la competencia material del concurso que se trate. Serdn ponderados en
todos los casos aquellos estudios realizados sobte Derecho Constitucional, Derechos
Humanos, perspectiva de género, como asi también, aquellos que hacen a la gestién de

recursos humanos.
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c) Hasta tres (3) puntos por la aprobacién de cursos de actualizacidén o de

posgrado y por la participacién y asistencia a congresos, jomadas y seminatios. Se

computarin aquellos cursos en los que se acredite que la/el postulante ha sido evaluado,

si como la participacion en caricter de disertante o panelista, siempre que los estudios

se relacionen con ladespecialidad de la funcién que se concursa o versen sobre Derecho
Constitucional, Derechos Humanos o perspectiva de género.

d) Hasta siete (7) puntos por el ejercicio de la docencia, investigacién universitatia

o equivalente y otros cargos académicos no computados en incisos antetiores. Se tendrin

en cuenta la institucién donde se desarrollaron las tareas, las materias o cursos dictados

y su relacidn con la especialidad de la funcién que se concursa, los cargos desempefiados

- en grados o en posgrados, la naturaleza de las designaciones y las fechas de su ejercicio.

También se computarin becas y premios obtenidos, entre otros citerios.
| e) Hasta tres (3) puntos por las publicaciones cientifico-juridicas. Se admitirin
trabajos pendientes de publicacién o bajo proceso de arbitraje con la correspondiente
nota de la editorial. Se evaluari especialmente la calidad, extension.y originalidad de cada
trabajo; y la relacién de su contenido con la especialidad de la funcién que se concutsa,
o bien sobre Derecho Constitucional, Derechos Humanos, perspectiva de género y
gestién de recursos humanos.
f) Hasta dos (2) puntos por todos aquellos antecedentes considerados relevantes

por el Tribunal Evaluador que no hayan sido incluidos en los rubros antetiores.



