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PRESENTACION DEL PROYECTO

El Proyecto de Formaciéon de Promotoras y Promotores Territoriales en Género surge como iniciativa
del Ministerio Publico Fiscal ante el incremento de consultas recibidas por situaciones de violencia
de género, en particular en el ambito doméstico, el aumento del nimero de femicidios y temas
asociados. La primera experiencia fue llevada a cabo en el Barrio Carlos Mugica — Villa 31 de la CABA
entre las Direcciones Generales de Politicas de Género y de Acceso a la Justicia, ambas del Ministerio
Publico Fiscal de la Nacién y el Programa de Género y Diversidad Sexual del Ministerio Publico
de la Defensa de CABA durante los afios 2015 y 2016. A partir de las actividades de formacion
que se realizaron se conformé la Red de Promotoras Territoriales en Género (PRO.TE.GE) del Barrio
Carlos Mugica que cumple un rol fundamental en el acompafamiento de las mujeres que atraviesan
situaciones de violencia. Durante los primeros meses del afio 2017 se llevaron a cabo los encuentros
de formacion en la Villa 21-24 de manera articulada entre las Direcciones Generales de Politicas de
Género y Acceso a la Justicia junto con la Fundacién Temas.

Presentacion del Proyecto RE.TE.GER en la Procuracion General de la Nacién, CABA, 2017.

El Proyecto de Formaciéon de Promotoras y Promotores Territoriales en Género, bajo el nombre
RETEGER (Red Territorial en Género) fue aprobado por la Procuradora General de la Nacién, mediante
la Resolucion PGN N°1617/17. El objetivo principal es incidir en la prevenciéon de la violencia
de género en zonas de alta vulnerabilidad social, en virtud de las funciones que recaen sobre el
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Ministerio Publico de velar por los intereses generales de la sociedad, procurando el acceso a la
justicia de todas/os las/os habitantes, como asi también la de dar cumplimiento con los compromisos
internacionales asumidos por Argentina al suscribir la Convencién sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Para).

La propuesta es que quienes participen se constituyan en referentes en el barrio para la difusién de
los derechos humanos de las mujeres, la problematizacién y prevencién de la violencia machista.
Asimismo, se pretende brindar a las referentes herramientas para acompafar, asesorar y contener a
las mujeres que se encuentran atravesando situaciones de violencia. Las actividades tienen como eje
principal reflexionar acerca de la construccion social, histérica y politica de los roles y los estereotipos
de género en el marco de sociedades patriarcales y el modo en que se reproducen las relaciones
desiguales de poder basadas en una légica binaria y heteronormativa. El desafio de generar espacios
de formacién e intercambio radica en incorporar una perspectiva de equidad de género y diversidad en
nuestras practicas cotidianas con el fin de desnaturalizar la desigualdad, camino para la prevencion
de vinculos violentos. Se busca por sobre todas las cosas, tener presente que estas construcciones
son dinamicas y por lo tanto, las situaciones de violencia y los posicionamientos subjetivos pueden
ser transformados.

NS~ e ———————

Lanzamiento de RE.TE.GER en Concepcion del Uruguay, Entre Rios, 2017.
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PROPUESTA DE TRABAJO

’

“La cabeza piensa donde los pies pisan’
Paulo Freire, Educador Popular

La metodologia de trabajo propuesta es la de taller participativo. La idea se apoya en la fuerza de la
construccién colectiva del conocimiento. Esta metodologia se basa en que el proceso de ensefianza-
aprendizaje se construye entre todas y todos. Para ello, seguimos la premisa de la educacion popular
que dice que siempre aprendemos, precisamente porque todas y todos sabemos algo al tiempo que
ignoramos algo.

El encuentro con otras personas pone a prueba nuestras experiencias y saberes, enriqueciéndolas y
transformandolas. Ahi radica la pertinencia de esta perspectiva metodolégica: las naturalizaciones
en torno a la construccién de los roles y estereotipos de género nos atraviesan desde muy temprano
en nuestras vidas, marcando la historia y los cuerpos; la mera transmisién de informacioén se vuelve
insuficiente, por lo que se necesita generar espacios de intercambio y experiencias criticas. Para
cumplir con estos objetivos, el grupo deberia estar conformado por un maximo de 40 personas y dos
cooordinadoras/es que participen en todo el proceso de formacién.

La intencién es que se pongan de manifiesto los saberes y las ideas en relacién a los temas propuestos.
Para ello, es fundamental promover la participaciéon por medio de diversas técnicas: preguntas
disparadoras, dindmicas ludicas y materiales audiovisuales. Compartir los puntos de vista de quienes
participan, los conocimientos y el interés en la tematica que nos convoca, es el punto de inicio de
cada una de las actividades propuestas.

Promover la participacién implica escucharse, respetar las diferencias y disensos y también generar
acuerdos y consensos sobre los diversos temas. Para ello, es necesario disponer la ubicacién en ronda,
donde nadie ocupa un lugar diferenciado en el espacio. La propuesta de trabajo en pequefios grupos
refuerza la participacion y el intercambio, en particular de quienes no se animan a hablar delante de
todo el grupo.

El principal objetivo de esta metodologia de trabajo es generar preguntas y propiciar una lectura critica
de las propias concepciones. Es decir, pretendemos incentivar el desarrollo y la resignificacion de los
imaginarios y percepciones que manifiesten las personas participantes respecto de sus experiencias y

creencias, en relacién con la construccion de roles y estereotipos de género y la violencia de género.

Vamos a andar...
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Jornada de formacion de formadoras/es, CABA, 2017.
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MODULO 1 - Roles y estereotipos de género.

& Para leer y reflexionar

LAS RELACIONES DE GENERO EN LA BASE DE LAS DESIGUALDADES

Sabemos que mujeres y hombres son diferentes y eso no constituye un problema. También entre
las mujeres y entre los hombres existen diferencias, por ejemplo, de cultura, edad, nivel educativo,
situacién econdémica, entre otras. Las diferencias se convierten en un problema cuando de ellas
se derivan desigualdades en el acceso a derechos, es decir, cuando en virtud de las diferencias se
establecen relaciones de poder que afectan las condiciones de las personas para tener una vida digna.
Esta situacion es la que observamos en las relaciones que la mayoria de las sociedades/culturas
establecen entre mujeres y hombres. Los roles, comportamientos, actitudes de los hombres son mas
valorados por la sociedad, lo que los coloca en una situacién de mayor poder frente a las mujeres.

dCOmo se expresan esas desigualdades?

> Las mujeres asumen de manera casi exclusiva lo que se llama “trabajo no remunerado” y que
incluye las tareas de la casa, la crianza de los/as hijos/as y el cuidado de las/os adultas/os
mayores. Si bien esto esta cambiando, los/as hijos/as y la casa siguen siendo la responsabilidad
prioritaria de las mujeres mientras que los varones organizan sus vidas en funcion del trabajo
fuera de casa y en general se desentienden de aspectos como la escuela, la salud, la comida
de las/os nifias/os, el cuidado de adultas/os mayores o el lavado de la ropa.

> Estadistribucion de tareas tiene consecuencias desfavorables para las mujeres ya que implica
una menor disponibilidad de tiempo para seguir estudiando, tener un trabajo remunerado o
participar en politica. Dada la dificultad de sostener un trabajo formal, ellas tienen menores
ingresos que los varones y también menores posibilidades de tener una jubilacién en la vejez.

> Otra situacion que expresa una profunda injusticia es la violencia ejercida contra las mujeres
por el sélo hecho de ser mujeres?.

Vale preguntarnos, ;es posible pensar en una distribucion mas equitativa de las tareas de la casa?
;Podemos las mujeres planificar un estudio, una formacién, tener un empleo formal que nos garantice
una vejez con ingresos? ;Podemos planificar si queremos y, en ese caso, cuantas/os hijas/os tener?
;Se pueden tener vinculos amorosos sin violencia? ;Se puede tener una relacién de pareja sin control

1 De acuerdo a las ultimas estadisticas de la Oficina de Violencia Doméstica de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion correspondientes
al primer trimestre de 2017, sobre un total de 3461 casos, el 60% las personas damnificadas son mujeres adultas, un 31% corresponde a
nifas y ninos y el 9% restante son varones adultos. Asimismo, el 79% de denunciados son varones.

Accesible en: http://old.csjn.gov.ar/docus/documentos/verdoc.jsp?ID=104528 (ultima consulta 15/8/17)
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ni celos? ;Es posible compartir las decisiones al interior de una familia?

Las desigualdades que afectan a las mujeres en general se perciben como naturales, como lo que
debe ser; sin embargo, el concepto de género nos permite cuestionar esas desigualdades, entender
gue esa relacion de poder es una construccion social y que por lo tanto se puede transformar.

Pero, ;Qué entendemos por género? ;Género es lo mismo que sexo?

m es una construccion cultural e histérica que define los comportamientos, actitudes y roles
que corresponden a lo femenino y a lo masculino, el género nos indica como debe ser una mujer y
cémo debe ser un hombre.

Mdesigna el conjunto de caracteristicas bioldgicas que traemos al nacer y que nos hacen “macho”
o “hembra”.

iPor qué nos parece natural que las mujeres se ocupen del cuidado de las/os hijas/os o de
adultas/os dependientes o que sean las principales responsables del trabajo doméstico? ;Hay
algo en la anatomia o en la biologia de las mujeres que indique que esas tareas les corresponden
a ellas? ;Hay algo en la anatomia o en la biologia de los varones que les impida realizar las tareas
domésticas?

La TRAMPA DEL GENERO, équé significa?

Las caracteristicas de cada género, que son construcciones culturales - aprendidas en la familia, la
escuela, el trabajo, la comunidad - se presentan como fundadas en el sexo, es decir, en las diferencias
biolégicas del macho y de la hembra. Asi, por ejemplo, de la capacidad biolégica de la mujer para
gestar, parir y amamantar, se deducen como “naturales” capacidades que en verdad se adquieren,
gue se aprenden, que se transmiten de madres a hijas, por ejemplo, la tarea de cuidar, alimentar,
educar, etc. Es asi como la sociedad en su conjunto considera que las mujeres estamos dotadas
“naturalmente” para realizar las tareas de la casa y cuidar de las/os hijas/os; cuando en realidad son
conductas aprendidas que también podrian desempefiar los varones si se los educara para ello. Por
eso hablamos de trampa, porque se pretende presentar como “natural” algo que es del orden de la
“cultura”.

Entonces, si pensamos desde la perspectiva de GENERO, ;las siguientes afirmaciones son
VERDADERAS O FALSAS?

> Los hombres son més agresivos que las mujeres.
> Las mujeres son mejores para cuidar a las/os nifias/os.
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> Los hombres tienen mas necesidades sexuales que las mujeres.
> Los hombres no lloran.

> Las mujeres son romanticas y sentimentales.

> Las mujeres tienen mas habilidades para la limpieza de la casa

¢Por qué decimos que el género establece una relacion de poder?

Porque la valoracion y el reconocimiento social de los comportamientos, roles, actitudes definidas
para las mujeres y para los varones son diferentes. La sociedad jerarquiza lo masculino por sobre lo
femenino, lo que provoca una distribucion desigual de poder, desfavorable para las mujeres.

Los siguientes son algunos ejemplos aportados en los talleres de la Red de Promotoras Territoriales en
Género del Barrio Carlos Mugica que dan cuenta de las dificultades que todavia enfrentan las mujeres
para acceder al ejercicio de derechos como el empleo, la educacion, la salud sexual y reproductiva,
la politica, etc.

e Las mujeres debemos hacernos cargo de la totalidad de las tareas domésticas, del cuidado
de las/os nifias/os y adultas/os mayores y dificilmente quede tiempo para dedicarle a otros
proyectos, como seguir estudiando o formarse en un oficio.

e Las mujeres debemos encargarnos de la proteccién y el cuidado sexual para evitar embarazos
y enfermedades de transmisién sexual, ya que los varones no piensan en las consecuencias
y no lo toman como una responsabilidad compartida.

* La mayoria de las mujeres buscamos trabajos por pocas horas para poder cumplir con las
responsabilidades domésticas y ello condiciona nuestros ingresos.

e En las entrevistas laborales, a las mujeres siempre nos preguntan por las/os hijas/os y suele
ser un motivo para que nos rechacen. En cambio, a los varones no se les pregunta por las/
0s hijas/os.

e Son mayoria los dirigentes politicos varones, en una asamblea, se “escucha mas” la palabra
de un varén que la de una mujer.

e Una razon de peso para no poder salir de una relacién violenta es la falta de autonomia
econémica de las mujeres.

Actividades Médulo 1

ACTIVIDAD 1: La silueta

Se trabajara en grupos y se les dard a cada grupo un afiche y marcadores. Cada grupo dibujara la
silueta de un varén y de una mujer. Luego, se les preguntara ;Qué tiene en la cabeza un varén y que
tiene una mujer?, ;Qué tiene en las manos, en los brazos, en el corazén, en la pelvis, en la panza, en
las piernas, en los pies?
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Deberan escribir las respuestas sobre las respectivas siluetas.

Se hara una puesta en comun de las producciones grupales. Quien coordine la actividad indagara
acerca del porqué de las relaciones entre los textos y los dibujos con el objetivo de desnaturalizar
y deconstruir algunas representaciones acerca de los estereotipos y roles de género.

RE.TE.GER

Formacion de promotoras y
promotores territoriales en
género.

Primer mddulo de formacidn, Concepcion del Uruguay, Entre Rios, 2017.

ACTIVIDAD 2: Publicidades (ver anexo)
Proyeccion de publicidades. Se les preguntard a las y los participantes ;qué se repite en las
publicidades?, ;Qué se espera de una mujer? ;Qué se espera de un varén?,

Se analizara la construccion social de los roles de género y su reproduccion a través de los medios
masivos de comunicacion. Se trabajara sobre la importancia de tener una mirada critica sobre la
informacién que recibimos como herramienta transformadora.

En caso de haber trabajado en pequefios grupos, cada grupo expondréa sus reflexiones.

ACTIVIDAD 3: Proyeccidon de fragmentos de la pelicula Billy Elliot

Se les preguntard alasy los participantes: ;Qué papel tienen las familias y la escuela en la construccion
de los estereotipos y roles de género?
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Comentar de qué manera las actitudes, comportamientos, lenguaje, gestos, etc., de la maestra y del
padre de Billy Elliot incidieron en su vida de adolescente y adulto.

;Qué hubiera sucedido si no hubiese triunfado como bailarin? ;Seria diferente la reacciéon de la
familia?

:De qué formas se pueden desnaturalizar los roles y estereotipos de género que se reproducen en los
medios de comunicacion y en las familias?

Primer médulo de formacidn, dinamica de la silueta, Villa 21-24, CABA, 2017.
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MODULO 2 - ¢Qué es la violencia de género? éQué caracteristicas presenta
la violencia en las relaciones interpersonales? Consecuencias de la violencia
en la salud de las mujeres. Femicidios.

-

& Para leer y reflexionar

Una de las practicas en las que con mayor crudeza se expresa el dominio sobre las mujeres que la
sociedad/cultura otorga a los hombres, es la violencia de género, es decir, la violencia ejercida hacia
las mujeres por el sélo hecho de ser mujeres. Si bien, la “violencia de género” y la “violencia contra
las mujeres” son conceptos parecidos, no son idénticos ni intercambiables. Como sefiala Patsili
Toledo? “la “violencia de género” es una nocién mas amplia que la violencia contra las mujeres.
Este concepto incluye, ademas la violencia que se dirige contra otros sujetos (no mujeres) por su
condicién de género como pueden ser las personas que poseen orientacion sexual o identidades de
género distintas a las dominantes, por ejemplo, personas homosexuales, intersexuales, transgénero o
transexuales®.

En todas partes, se reconoce a la violencia de género como una manifestacion de las relaciones
de poder histéricamente desiguales entre mujeres y varones, que las coloca en una situacién de
subordinacién frente al varén que puede tener por resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicologico. Resulta innegable que este tipo de violencia trasciende fronteras y sucede en la mayoria
de las sociedades, que se da en personas de todos los grupos sociales, étnicos, culturales, de
cualquier edad, nivel de ingresos, estudios u ocupacién

Nuestras culturas estan cargadas de mitos, mandatos y expectativas sociales que “habilitan” a los
varones a ocupar el lugar de agresores, que todo lo pueden y que resuelven los problemas con
violencia. La violencia es, en muchos casos, una consecuencia de la creencia segun la cual los
hombres tienen “derecho a ciertos privilegios”, por ejemplo, a decidir cuando y cémo tener una
relacién sexual o a avasallar fisica o psicolégicamente a una mujer. Las costumbres sociales, tales
como, alentar la conducta agresiva y reprimir la expresién de las emociones (por considerarse una
cualidad “femenina’”), resolver los conflictos con la fuerza fisica, asumir riesgos a cualquier costo, los
combates militares terminan “autorizando” el uso de la violencia y convalidando a los varones en
una posicién dominante en relacién con las mujeres.

La violencia contra las mujeres no es un asunto privado (el famoso “no te metas”), es una violacion
de los derechos humanos y por lo tanto una cuestién de Estado.

Es muy importante saber que contamos con una ley (N° 26.485) que ampara nuestros derechos,

2 Patisili Toledo: Femicidio/Feminicidio, Buenos Aires: Didot, 2014, p. 30
3 Mas alla de esta aclaracion sobre el alcance de los conceptos, en este capitulo abordaremos la violencia de género dirigida a las mujeres
en las relaciones interpersonales.
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que fue sancionada en marzo del 2009 y que tiene validez en todo el territorio nacional. Hemos
experimentado en varias ocasiones que con la ley no basta, que es mucho el trabajo que queda por
hacer para hacer efectiva la proteccidon y la asistencia integral que la ley promueve en su contenido.
Pero, jcuidado! {No es lo mismo no tenerla! La existencia de la ley nos habilita a reclamar y demandar
nuestros derechos y a exigir su cumplimiento frente a la sociedad y frente al mismo Estado. La ley es
una herramienta que debemos utilizar en favor nuestro.

La ley define tipos y modalidades de violencia

Tipos de violencia contra las mujeres:

La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, dafio
0 riesgo de producirlo y cualquier otra forma de maltrato/ agresion que
afecte su integridad fisica (empujones, pufietazos, golpes, quemaduras)

La que causa dafio emocional y disminuciéon de la autoestima o
perjudica y perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar
o controlar sus acciones, comportamientos, creencias y decisiones,
mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restricciéon, humillacion,
deshonra, descrédito, manipulacién aislamiento. Incluye también
la culpabilizacion, vigilancia constante, exigencia de obediencia y
sumision, coercioén verbal, persecucién, insulto, indiferencia, abandono,
celos excesivos, chantaje, ridiculizacién y cualquier otro medio que
cause perjuicio a su salud psicolégica y a la autodeterminacion.

Cualquier accién que implique la vulneracion en todas sus formas, con
0 sin acceso carnal, del derecho de la mujer de decidir voluntariamente
acerca de su vida sexual o reproductiva a través de amenazas, coercion,
uso de la fuerza o intimidacion, incluyendo la violacién dentro del
matrimonio o de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista o no
convivencia, asi como la prostitucién forzada, explotacién, esclavitud,
acoso, abuso sexual y trata de mujeres. La violacién en el matrimonio/
relacion de pareja, ha sido un tema muy dificil de aceptar, ya que
hemos creido mucho tiempo en las “obligaciones matrimoniales” que
se refieren a la obligacion de mantener relaciones sexuales con la pareja
como parte de la convivencia de acuerdo a la ley. Hoy reconocemos la
libertad de decisién de las mujeres sobre su vida sexual.
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Econdmicay patrimonial: La que se dirige a ocasionar un dafio en los
recursos econdmicos o patrimoniales de la mujer, a través de:

ECONOMICA Y a. La perturbacién de la posesién, tenencia o propiedad de
PATRIMONIAL sus bienes;

b. Lapérdida, sustraccién, destruccion, retenciénodistraccion
indebida de objetos, instrumentos de trabajo, documentos
personales, bienes, valores y derechos patrimoniales;

c. La limitacién de los recursos econémicos destinados a
satisfacer sus necesidades o privacién de los medios
indispensables para vivir una vida digna;

d. El control sobre los ingresos de la mujer. Recibir un salario
mas bajo que los varones por igual tarea.

La que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores,
iconos o signos transmite y reproduce dominacién, desigualdad
y discriminacién en las relaciones sociales, naturalizando la
subordinacién de la mujer en la sociedad. Un ejemplo de este tipo
de violencia es la que se observa en las publicidades de articulos de
limpieza, de autos, etc.

SIMBOLICA
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Modalidades de violencia contra las mujeres

Las modalidades son los ambitos, los lugares donde se presentan los distintos tipos de violencia. Nos
interesa detenernos en qué se entiende por violencia doméstica.

Violencia doméstica

Es aquella ejercida contra las mujeres por un integrante del grupo familiar, independientemente del
espacio fisico donde ésta ocurra, que dafie la dignidad, el bienestar, la integridad fisica, psicolégica,
sexual, econémica o patrimonial, la libertad, comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al
pleno desarrollo de las mujeres. Se entiende por grupo familiar el originado en el parentesco sea por
consanguinidad o por afinidad, el matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o noviazgos. Incluye
las relaciones vigentes o finalizadas, no siendo requisito la convivencia.

Otras modalidades de violencia

Ejercida en organismos publicos, partidos politicos, sindicatos,
organizaciones de la sociedad civil.

Desarrollada en el ambito del trabajo, imposibilitando el ascenso,
contratacién o estabilidad por causa de ser mujer.

Cuando se impide a una mujer elegir si tener hijas/os, con
quién, cuantos y cuando.

Cometida por personal de la salud cuando se brinda maltrato
antes, durante y/o después del parto o en la atencién post aborto,
y cuando se viola el secreto profesional.

Difusién de mensajes e imagenes por los medios de comunicacién
y las redes sociales que reproducen una vision degradante de las
mujeres, que promueve la discriminacion y desigualdad.
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El circulo de la violencia

En 1978 la psicéloga estadounidense Lenore Walker describié la dinamica de la violencia en las
relaciones de pareja, reconociendo su caracter ciclico en 3 fases.

Fase de
acumulaciéon
de tension

Fase de Fase de episodio
arrepentimiento agudo de golpes
o “Luna de Miel” o de agresion

RN SR T [T ETE 1 W6 CR LG B Durante esta etapa el vardn acumula enojos y su ira va en aumento.
Se burla, humilla y muchas veces ridiculiza a la mujer que intenta calmarlo y en varias ocasiones
minimiza lo sucedido o justifica las agresiones. Va en aumento la agresividad del varén.

“;Coémo que no esta planchada la camisa?”

“iNo te voy a dejar salir mas si tardas tanto cuando vas a comprar!”
“iNo te alcanza para nada la plata que te doy!”
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“Cuando llego yo, la comida tiene que estar lista”

“iVes que sos una indtil, no servis para nada!”

“No quiero que te juntes mas con esa amiga, te llena la cabeza”
“;Por qué te pone tantos me gusta en todo lo que subis al facebook?”

A medida que pasa el tiempo la irritabilidad va en aumento. Cada vez son mas cosas que desencadenan
la fase de explosion.

Generalmente la mujer, con el paso del tiempo empieza a “creerse” todo lo que él le dice. Esto genera
un impacto directo en su autoestima. Siente que no sirve para nada, que se merece el maltrato.

NG ERCEYGOI S0 B Implica la explosion y descarga de la agresividad acumulada sobre la victima.
El var6n puede perder el control y agrede fisicamente a la mujer. Se desata la violencia fisica. La
mujer siente impotencia y dolor. Generalmente, a medida que pasa el tiempo estos episodios son mas
seguidos y mas violentos.

En general en estos momentos es cuando la mujer se acerca a pedir ayuda.

EELW CRET T N [ SH En etapa se suspende la violencia. Generalmente hay un pedido de
perdén y arrepentimiento por parte del agresor quien se comporta de manera carifiosa y promete que
las cosas van a cambiar y no volveran a suscitarse episodios similares. La mujer cree en ese cambio.

“Perdoname, sin vos no puedo vivir”
“Te juro que voy a cambiar”
“Me muero si estoy sin vos y sin los chicos”

A medida que pasa el tiempo esta fase dura menos tiempo. Los momentos de calma aparente son
mas cortos.

En esta fase es cuando, generalmente, las mujeres se arrepienten de la denuncia y no quieren
continuar con el proceso judicial, esperanzadas por el cambio prometido.

A EL CICLO DE LA VIOLENCIA NOS PERMITE VER QUE ANTES DE LA VIOLENCIA
FISICA HUBIERON OTROS TIPOS DE VIOLENCIA

Es importante conocer esta modalidad para comprender que una mujer que esta atravesando una
relacién violenta, es probable que se separe en algiin momento y vuelva perdonando a su pareja o,
bien, que no logre separarse. En ambos casos, puede ser por la ilusién que le generan las promesas
de cambio por parte de su pareja, por la dependencia econémica, por sentirse aislada y sola, por
miedo a que las/os hijas/os se enojen con ella o porque siente que aln esta enamorada de él y tiene
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esperanzas de que él cambie.

Conocer y comprender el ciclo de la violencia le da a la mujer mas confianza en nosotras, como
promotoras; siente que la entendemos. A nosotras nos permite no frustrarnos ni sentir que no pudimos
ayudarla, ni enojarnos con ella porque volvié con él o si duda en no continuar con la denuncia.
Tengamos en cuenta que animarse a hablar de ello es un gran paso y hay que hacérselo saber a ella.
;Coémo?: con palabras de aliento y reconociendo su valentia al poder contar lo que estéd pasando.
La intervencion de una tercera persona (en este caso podemos ser nosotras) es fundamental para
empezar a problematizar la violencia.

Poder escuchar a la mujer, valorar que pueda hablar de lo que esta atravesando, que se anime
a contarlo mas alla de la verglienza que pueda sentir, que pueda descargar su angustia y confiar
en la persona que la esta escuchando es lo mas importante.

Circulan varias ideas o mitos sobre la violencia machista, sobre lo que le pasa a la mujer y al hombre
que estan atravesadas por las construcciones de roles y estereotipos desarrolladas en el médulo 1.

Algunas de estas ideas o mitos son:
= “A la mujer le debe gustar que la maltraten, de lo contrario se hubiese separado”
= “Un hombre no maltrata porque si; ella también habra hecho algo para provocarlo.”
= “Si una mujer es maltratada continuamente, la culpa es suya por seguir conviviendo con ese
hombre”.
= “Si hay hijos/as de por medio, hay que aguantar los malos tratos por el bien de los chicos”
= “los hombres que maltratan lo hacen porque tienen problemas con el alcohol o las drogas”
= “Los hombres que ejercen violencia estan locos”
= “La violencia sélo se produce en sectores populares”
= “Si no hay lesiones visibles en el cuerpo, no hay violencia”
= “Las nifias y nifios no se dan cuenta de la violencia”
= “lLa mayoria de las denuncias por violencia de género son falsas”.

Consecuencias de la violencia en la salud de las mujeres*

Las mujeres maltratadas desarrollan una serie de mecanismos de defensay supervivencia que muchas
veces se vuelven crénicos, es decir se repiten en el tiempo. Son reacciones de miedo, verglienza,
sentimientos de culpa y de quitarle importancia a lo que ocurre, lo que les dificulta reconocer y/o
asumir que son victimas de violencia y, entonces, pedir ayuda.

4 Estrategias de intervencion en relacion a la violencia de género, Facultad de periodismo y Comunicacién Social, Universidad Nacional de
la Plata, 2015.
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mpor haber sufrido amenazas contra ella o contra sus hijas/os. Por temer las represalias o que
aumente la violencia si dice algo o denuncia.

\"EIEITEPEH cree que s6lo le pasa a ella y que ha fracasado en su proyecto méas importante, la pareja
y la familia. También por no ser capaz de dejarlo, a pesar de haberlo pensado.

DTS T TE 00 h 1| W NG TS O IS E T [ [ [P£ (5 (6iF |a mujer puede no reconocer o no ser consciente de la
gravedad y peligrosidad de su situacién, quita importancia y se aferra a fuertes convicciones (“estoy
exagerando, no es para preocuparse tanto..., estoy segura que nunca me mataria...aunque lo diga, a
los nifios no es capaz de hacerles dafio”). Se trata de deseos méas que de la realidad y responden a la
necesidad de creer que esto es asi, al no poder enfrentar la situacién que esta viviendo.

TSN OIICHSEGMER la mujer justifica, comprende y disculpa a su agresor con resistencias del

tipo “se pone nervioso”, “esta pasando una mala racha”, “en el fondo me quiere”.

[o1[sELNIIVZ (i cree ser merecedora de o que le ocurre. Asume la responsabilidad de lo que le pasa,
reforzado en muchas ocasiones por lo que su compafiero le ha repetido, asume que él tiene razon...
“soy un desastre, no tengo las cosas como tiene que ser... como él quiere”.

Una mujer que vive durante muchos afios en situacién de violencia es probable que sufra un deterioro en su
salud, tanto fisica como emocional y psiquica, lo que se suma al sentimiento de incapacidad, de no poder
iniciar una nueva vida sin violencia.

Segundo médulo de formacién, Tandil, provincia de Buenos Aires, 2017.

Las siguientes son algunas de las consecuencias que tiene la violencia, en la salud de las mujeres,
presentadas por la Organizacién Mundial de la Salud. Su conocimiento nos permite reflexionar sobre lo dificil
y condicionante que es atravesar situaciones de este tipo y sobre las marcas perdurables que ocasionan.
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Psicoldgicas y de

conductas

Sexuales

Reproductivas y
ginecoldgicas

Fisicas

Lesiones fisicas y
traumaticas

Depresion y Disminucion Embarazos no Dolores cronicos. Fracturas.
ansiedad. de la libido. deseados.
Cansancio. Contusiones y

Baja autoestima. Falta de Embarazos de altos hematomas.

orgasmos. riesgos. Sindrome de colon
Trastornos irritable. Rotura del timpano.
psicosomaticos. Falta de Enfermedades de

autoestima transmisioén sexual Fibromialgia.
Crisis de panicoy sexual. (HIV).

fobias.

Problemas
gastrointestinales.

Abortos en
Conductas sexuales condiciones
sin proteccion. inseguras.

Trastornos de
alimentacién
(bulimia y anorexia).

Infecciones urinarias
repetidas.

Dolores pélvicos

Estrés. Abuso de crénicos.

drogas y alcohol.

Escaso cuidado
personal.

Los sentimientos de indefensién, devaluacién personal, falta de capacidad y otros més, estan presentes
en la gran mayoria de las mujeres que son victimas de violencia de género. Por eso mismo, son tan
importantes los programas, las intervenciones comunitarias, el acompafiamiento de otras mujeres
gue las ayuden a reconocer su propia voz, a reconstruir la confianza en si mismas y a construir las
condiciones para llevar adelante su deseo de una vida sin violencia.

Femicidios

El femicidio constituye la forma mas extrema de violencia contra las mujeres y las personas con
identidad de género femenina. Hace referencia a la muerte violenta de una mujer por razones de
género®. Es un concepto que comenz6 a desarrollarse en las ciencias sociales y luego se trasladé al
ambito juridico.

El femicidio es un fenédmeno complejo y global, que crece en casi todas partes del mundo adquiriendo
distintas formas y modalidades. Puede ocurrir en el ambito familiar o en el espacio publico y puede
ser perpetrado por particulares, conocidos o desconocidos: parejas, ex parejas, conyuges, ex conyuges,

5 Segun datos publicados por La Casa del Encuentro entre los afios 2008 y 2016 se cometieron 2384 femicidios.
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padres, hijos, vecinos, etc. o ejecutada o tolerada por agentes del Estado.

La informacion disponible da cuenta que en las muertes violentas de mujeres se presentan
manifestaciones del ejercicio de una violencia desmedida, previa, concomitante o posterior, que
evidencia una brutalidad particular en contra del cuerpo de las mujeres. En muchas otras ocasiones
la muerte se produce como el acto final de una relacién de violencia de larga data.

En nuestro pais, el homicidio de mujeres por razones de género se encuentra incorporado como
agravante del homicidio simple en el Coédigo Penal a partir de la modificacién del articulo 80, incisos
1,4,11y 12, mediante la ley 26.791, imponiendo para estos casos la condena de prisiéon perpetua.

Actividades médulo 2

ACTIVIDAD 1: Semaforo

Se le entregara a cada participante tres circulos con los colores del semaforo y se explica qué representa
cada uno de ellos (verde/“seguir”; amarillo/“prestar atencién”; rojo/“frenar”). Quien coordina la
actividad repartira tarjetas con frases que describen situaciones de pareja. Las/os participantes las
leeran en voz alta y decidiran sobre qué color deben ir.

FRENAR SEGUIR

Se podréa agregar una segunda parte de la actividad que consiste en elegir una de las situaciones que
estan en el color rojo y representarla. Se debatira grupalmente qué se tendria que modificar para que
la situacion esté en el color verde o qué posible resolucion a esa escena podria darse.

Frases para la actividad del semaforo
— El se enojé porque ella salié con ropa ajustada.
= Maria quiere volver a estudiar, pero su novio le dice que no pierda tiempo en esas cosas.
= Carlos cuida al hijo mientras Jimena va a hacer el curso de informatica.
= @Gabriela le cuenta a su prima que no sabe qué hacer porque Ramiro la empujé muy fuerte
ayer y la tiré al piso, pero después le dijo que la amaba mucho y eso la confundid.
= Maria le sirvié a Carlos la comida. El la tird al piso porque estaba fria.
= Carla le dijo a su novio que el nuevo corte de pelo le quedaba muy lindo.
= Alan pasa a buscar a Tamara a la salida de la escuela.
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— Sol le dice a su novio Pedro que no la bese més. El la sigue besando.

= Jenifer tiene moretones en el cuello. Dice que su novio es muy apasionado.

= Julian dice que su novia lo quiere mucho porque es celosa.

= Soledad le dice a una amiga: “Martin se puso celoso, me re quiere! Me pidid la contrasefia
de Facebook!”

ACTIVIDAD 2: Derribando mitos
Se dividira a las personas en grupos y repartiran copias con las siguientes concepciones/ideas para
debatir en grupo.

Estas frases ;son verdaderas o falsas?
= Los hombres son violentos por naturaleza. NV O o F O
= Los hombres violentos son enfermos mentales. V U o F O
= El consumo de alcohol y drogas son causas de la violencia.V (J o F O
= NifAas y nifios perciben la violencia aunque sean muy pequefnas/os.V O o F O
= Las hijas de madres maltratadas siempre buscaran una pareja que las maltrate. VO o F O
= La violencia es mas frecuente de hombres hacia mujeres.V (J o F O
= La violencia es un problema que puede atravesar cualquier familia, sin importar el nivel
socioeconémicoV Jo F (O

Una vez finalizado el debate en los pequefios grupos se realiza una puesta en comun.

Materiales para el Médulo 2: Papeles afiche, fibrones, cinta, tres circulos de cartulina (rojo, amarillo
y verde), frases para la actividad del semaforo recortadas por separado y fotocopias de las frases para
la actividad del verdadero o falso.

Juego cooperativo, Villa 21-24, CABA, 2017.
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MODULO 3 - Diversidades sexuales. Idetidad de género. Orientacion
sexual. Personas LGTB. Discriminacidon por cuestiones de género.

= —

& Para leer y reflexionar

Si bien en nuestro pais hubo enormes avances para las personas lesbianas, gays, bisexuales y trans (LGBT),
persisten practicas sociales basadas en prejuicios y estereotipos que generan violencias y obstaculos en el
acceso a los derechos.

Al igual que venimos viendo en este Cuadernillo respecto al modelo que coloca al varén (y a lo masculino)
como superior y deseable frente a la mujer (y a lo femenino), lo mismo sucede estructuralmente con las
sexualidades y los cuerpos. Se presenta a una de las orientaciones sexuales —la heterosexual- y a una
identidad corporal biolégica —el binarismo varén-mujer como sexo asignado al nacer- como lo “natural”, lo
“deseable”, y hasta lo “saludable”.

Si hay algo que caracteriza a la sexualidad y a nuestros cuerpos es la diversidad, no la uniformidad.
;Por qué, entonces, nos manejamos con la premisa de que todas/os nos sentimos atraidas/os afectiva y
sexualmente por una persona de distinto género al nuestro? ;Por qué pensamos que es lo biolégico lo
Unico que puede definir nuestra identidad?

La misma légica que legitima y reproduce la subordinacién de las mujeres, entiende que nuestra sexualidad
s6lo puede desarrollarse dentro de una relaciéon de pareja con una persona de distinto sexo y con el fin de
concebir hijas/os. Las identidades y practicas sexuales que no se amoldan a esto (concepto que llamaremos
“heteronormativismo”, imponer la heterosexualidad como norma) son consideradas como desviaciones,
relaciones marginales, patolégicas —se consideran como enfermedades- e incluso en muchos paises son
criminalizadas.

Y aqui es donde conviene introducir ciertos conceptos que nos sirvan de herramientas para problematizar
esta vision:

O[T =W L B (E B es Ja capacidad de sentir una atraccion emocional, afectiva y/o sexual hacia otras personas,
de un género diferente, del mismo género o de varios géneros (heterosexual, lesbiana, gay, bisexual, etc.)

[ LN EN-CHETGH Refiere a como cada persona vive y siente el género. Puede o no corresponder
con el sexo bioldgico. Incluye la vivencia del cuerpo -puede incluir modificaciones de la apariencia

corporal-, vestimenta, formas de hablar, etc.

Sexo e identidad de género no siempre coinciden. Aqui hablamos, entonces, de persona “trans”, que
es aquella que su identidad de género autopercibida, no se corresponde con el sexo asignado al nacer.
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Distinguir estos conceptos, que también pueden corresponder con distintas orientaciones
sexuales, nos permite concebir distintas formas de representarse como mujer, varéon u otras
identidades.

Creemos que la clave aqui radica en no naturalizar las jerarquias entre identidades y sexualidades sino
transmitir que no existe una concordancia entre sexo biolégico, género, deseo y practicas eréticas.
También tener en cuenta que la sexualidad misma, a la que definiremos como “un aspecto central
del ser humano a lo largo de la vida y abarca al sexo, género, identidades y roles, orientacion sexual,
erotismo, placer, intimidad y reproduccién®”, es algo dindmico, multiple y variable.

El heteronormativismo y el binarismo de género no constituyen debates entre las cuatro paredes
del ambito académico sino que impactan en la vida real de las personas LGBT transformandose
en sufrimiento familiar, social, laboral, en la salud, el trabajo y en su integridad fisica y libertad.
También impacta en el sostenimiento de una sociedad menos democratica, mas violenta y
excluyente.

Contamos, sin embargo, con instrumentos legales que sirven para ser mostrados como consensos de
nuestra comunidad, como amparo de la fuerza que otorga la ley, que aunque no suficiente, ostenta el
poder de lo simbdlico. Vamos a ver tres de ellas, Matrimonio Igualitario, Ley de Identidad de Género
y nuevo Cdédigo Civil y Comercial, puntualmente la parte referida a las relaciones de familia.

[l Ley 26.618 de “Matrimonio Igualitario”:

;Cual es su mayor aporte? Es el Estado mismo quien acaba con su discriminaciéon. Mas alla de los
derechos puntuales, coloca en un pie de igualdad a todas/os las/os ciudadanas/os sin distincién de
orientacién sexual e identidad de género.

;Qué establece? Que las personas del mismo sexo pueden contraer matrimonio. Usa el término
«contrayentes», en lugar de hombre o mujer. Reconoce y garantiza la igualdad juridica de las personas
del mismo sexo. Contiene una clausula de interpretacion para aplicar el resto de la normativa en
relacién a que todas las familias, sean de igual o distinto sexo, tendran los mismos derechos y
obligaciones, y prohibe interpretar o aplicar normas en el sentido que limiten, restrinjan, excluyan o
supriman el goce de los mismos derechos.

[d Ley 26.743 de “identidad de género™:

;Cual es su mayor aporte? Introducir el deseo y voluntad de las personas por sobre lo biolégico. Declara
a la identidad de género como un derecho humano.

6 OMS.(2006). Defining sexual health: Report of a technical consultation on sexual health. 28-31 January 2002, Génova: Autoras.
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/Qué establece? Los principios de:
e despatologizacién: no considerarla un enfermedad,
e desjudicializacion: prevalece el simple tramite administrativo
e descriminalizacion: no considerarla como un delito o falta
e desestigmatizacién: aporta a combatir prejuicios o estigmas.

Modificacion de documentos: La ley establece que el cambio de nombre, sexo e imagen en los
documentos puede realizarse sin la necesidad de tener una cirugia de reasignacién ni tratamiento
médico o psicolégico, ni tampoco autorizacion judicial. Es un tramite sencillo que realiza la persona
en el Registro Civil. Los datos anteriores son confidenciales.

Trato digno: Aun cuando no se haya realizado la rectificacién en la documentacion (acta de nacimiento
y DNI), se establece el derecho a ser tratada/o segln la identidad de género autopercibida tanto en
lo escrito, como en el lenguaje oral, es decir, que aunque el documento diga que la persona se llama
Jorge, si ella se autopercibe como mujer y eligi6 como su nombre Susana, asi debe ser [lamada por
el resto de la gente.

Salud: Las personas tienen derecho a acceder a tratamientos hormonales y/o intervenciones quirurgicas,
totales o parciales, de manera gratuita ya sea en el sistema publico de salud, a través de las obras
sociales o del ambito privado.

Nifas, nifos y adolescentes: Las personas menores de 18 afios necesitan autorizacién de su representante
legal (madre, padre, tutor) para rectificar partidas y documentos. Si la/el representante legal se niega
a otorgar la autorizacién, la nifia, el nifio o adolescente puede solicitarlo judicialmente en un proceso
abreviado y rapido. La identidad de género debe respetarse siempre, especialmente en estos casos.

[l Nuevo Cdédigo Civil y Comercial:

¢;Cual es su mayor aporte? Reconoce mas y mejores derechos para todas las familias, estén integradas
por parejas del mismo o de distinto sexo o cualquiera sea su composicion. Se adecua a la realidad de
las uniones e introduce una mayor proteccién a las mujeres y a las nifias y nifios.

;Qué establece? Se destacan las innovaciones en materia de fuentes de filiacién. A la natural y adoptiva
se incorpora la “voluntad procreacional”, con ella se determina, a través de un consentimiento previo,
informado y libre, la filiacion a favor de quienes hayan utilizado las técnicas de reproduccién humana
asistida independientemente de quien haya aportado los gametos, de su orientacién sexual y estado civil.

Incorpora en todo su articulado la ley de matrimonio igualitario y la de identidad de género, y reconoce

a las familias ensambladas de cualquier tipo. En el caso de los apellidos, las parejas de personas de
igual o distinto sexo, casadas o no casadas, pueden elegir el orden del apellido de los/las hijos/as.
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Actividades médulo 3
ACTIVIDAD 1

> Se proyectaran los spot "Por el derecho a la indiferencia" y "Spot contra la transfobia".
> Se reflexionara en subgrupos.

El video “Por el derecho a la indiferencia” se proyectara con los subtitulos ocultos. Se le solicitara a
cada subgrupo que imagine qué es lo que se dicen las sefioras en el video y se les preguntara a las/
los participantes ;Qué les parecieron ambos videos?

> En plenario se compartiran las reflexiones de los subgrupos para luego proyectar nuevamente
“Por el derecho a la indiferencia”, esta vez con los subtitulos al descubierto, a fin de comparar
lo imaginado por los subgrupos con lo que dicen las sefioras del video.

ACTIVIDAD 2

> Proyeccién del corto “Ella (Ell=") (ver anexo).
> Debate sobre sensaciones e interpretaciones del video proyectado.

Cine debate, accion de incidencia, Villa 31, CABA, 2016.
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MODULO 4 - Ruta de la denuncia. Acceso a la justicia. Recursos locales.

Este modulo fue desarrollado con los recursos accesibles en la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires. Las
distintas jurisdicciones deberan elaborar la ruta de la denuncia conforme los organismos de cada territorio.

Muchas veces se cree que la mujer siempre DEBE denunciar. Pero tal vez esa no sea su necesidad o
su momento de hacerlo. Puede ser que desconozca los procedimientos para hacer la denuncia o tal
vez no la realice por diferentes motivos:

Depende econémicamente
del agresor.

Teme que sus hijas/os lo
extraien y que la culpen de
Miedo a nuevos lo sucedido.

hechos de violencia,

Es comun que el agresor a la manipulacién
lleve a la victima a alejarse y amenazas.
de amigas/os, de su familia
y hasta dejar de trabajar. La

mujer queda aislada.

Porque siente culpa y
responsabilidad por lo
sucedido.

RECURSOS. Cuando una mujer se acerca es importante que tengamos a mano los recursos, los
lugares donde derivarla.

ATAJO. Direccién de Acceso a la Justicia. Ministerio Publico Fiscal de la Nacién
Denuncias. Orientacién. Derivaciones. Asesoria juridica.

LINEA 144 las 24 hs. En todo el pais. Informacion, orientacién, asesoramiento y contencién para las
mujeres en situacién de violencia. Consejo Nacional de las Mujeres.

LINEA 137 las 24 hs. En CABA. Brigada moévil de Atencion a Victimas de Violencia Familiar. Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion.

OVD Oficina de Violencia Doméstica. Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
En CABA. Lavalle 1250, CABA. Denuncias las 24 hs. todos los dias.

Defensoria General de la Nacion. En CABA. Patrocinio Juridico Gratuito para Mujeres victimas de
violencia. Parana 426 1° piso, CABA, lunes a viernes de 8 a 17 hs. Teléfono: (011) 4370-6761.
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Si esta convencida en hacer la denuncia es importante derivarla al lugar indicado.

Si es la primera vez que va a denunciar tiene que ir a la OVD. Alli tendra una espera larga, por lo
cual es conveniente sugerirle que lleve algo para comer y tomar. Sera entrevistada por un equipo
especializado y revisada para constatar lesiones si las hubiere. Es recomendable que vaya sin sus
hijas/os. En caso que no tengan con quién dejarlos, en la oficina funciona una juegoteca de 7 a 19hs.
Siva a la OVD es importante que lleve tanto sus documentos, como los de las hijas/os.

Si ya hizo la denuncia alguna vez, tiene que ir a ATAJO. Alli tomaran un acta con el relato del nuevo
hecho de violencia para notificar al juzgado que ya intervino.

UENG CHENG LT TR Cuando la mujer denuncia en la OVD, se inicia una causa civil y si del relato
surge un delito, se inicia una causa penal.

Causa civil RN e Seinicia una causa por violencia intrafamiliar.

Se adoptan medidas de proteccion (exclusion del hogar, prohibicién
de acercamiento otorgamiento del botén antipanico, consigna
policial, y medidas provisorias con respecto a hijas/os: suspension de
régimen de comunicacion y se fija cuota alimentaria provisoria).

Estas medidas son por un tiempo determinado (90 dias por ejemplo) y pueden extenderse y
renovarse en caso de ser necesario. Para la renovacién, es necesario contar con patrocinio juridico.

Es importante que la mujer lleve con ella la copia de la orden de proteccién y avisar en el juzgado
0 en la oficina de ATAJO en caso que el agresor no la cumpla.

Denuncia penal |SESTERIERE e Si la mujer cuenta con lesiones leves o relata que el hombre

abus6 sexualmente de ella, le preguntan si quiere hacer la
denuncia penal.

“® Si relata amenazas o privacién de la libertad se inicia de todas
formas la denuncia penal.

Actividades médulo 4
ACTIVIDAD 1: Historias
A partir de la lectura en grupos, de casos de mujeres que sufren violencia, se trabajara para identificar

situaciones y tipos de violenciay posibles acciones para realizar, marcando qué recursos se encuentran
disponibles para cada caso y cémo funcionan.
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Historia 1
La historia de Maria

Maria, una mujer del barrio que vive con Fabian, su pareja, y sus dos hijos, recibié la visita
de Amalia, una vecina.

Amalia lleg6 sin avisar. Maria apenas le abri6 la puerta, y se negb a hacerla pasar. Amalia
vio que tenia un corte en la frente. Sin que le preguntase nada, Maria le dijo que estaba
ocupada y no podia hablar con ella ahora porque se habia caido en el bafio. De fondo, se
escuchaban gritos de Fabian, la pareja de Maria, que le preguntd quién era y qué queria
de forma agresiva.

A los pocos dias, Amalia se encontré con Maria por la tarde, iba con Juan, su hijo, que
lloraba y tenia algunos raspones en la cara. Maria tenia unos moretones en el brazo.
Amalia le pregunt6 qué paso, Maria dijo que Fabian se enoj6é anoche con Juan, le revoled
una botella y le hizo un pequefio corte. Seglin Maria, Juan se lo tenia merecido porque
estaba travieso y vino con una mala nota del colegio. Sobre los moretones en los brazos
dijo que no se acordaba nada. Amalia la acompafé a Maria hasta el centro de salud para
que revisen el corte de Juan. EI médico que lo atendid, no pregunt6 nada.

Unas semanas después, Amalia vio a Maria en la puerta de la escuela dejar a sus
hijos. Estaba llegando muy tarde, a media mafiana, lo que le parecié raro. Se acerco
para conversar y Maria le dijo que Fabian anoche estuvo “muy loco”, que la insulté, la
escupio, le pegd y la dejé encerrada. Los vecinos de la casa de al lado escucharon gritos
y amenazaban a Fabian con llamar a la policia. Pasaron varias horas hasta que pudo salir.

Maria estaba confundida, tenia miedo y a la vez pena. No sabia qué hacer. Le dijo a
Amalia que no podia seguir asi, que su vida era un infierno con él, pero que tampoco
queria que Fabian vaya preso porque qué iba a ser de sus hijos, que sélo queria que no
se le acerque mas. Amalia se ofrecié acompafarla a la salita para revisar las heridas que
tenia.

Preguntas para debatir en grupo

1) ;Qué piensan acerca de la situacién y de las reacciones de Maria?

2) El médico que atendi6 a Juan ;podria haber hecho algo mas de lo que hizo? ;Y las docentes
y autoridades de la escuela?

3) ;Qué piensan de las reacciones de las y los vecinos cuando escucharon la golpiza?

4) ;Qué creen que pensaba Amalia cuando la veia a Maria? ;Qué les parece que podria sugerirle
hacer?
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Historia 2
La historia de Julia

Julia vive junto a su pareja Roberto y sus hijas de 5y 8 afios.

Comenzaron su relacién cuando eran adolescentes y al tiempito se fueron a vivir juntos.
No pasé mucho hasta que Julia se enteré de su embarazo. Al principio, Roberto recibié
la noticia con alegria, y durante un tiempo se mostraba atento con Julia. Sin embargo,
pasado un tiempo Roberto empezd a celar mucho a Julia, a controlarle los horarios, las
salidas, con quién se veia, con quién hablaba. En méas de una ocasioén, la insultaba.

Luego de tener a su segunda hija, Julia retomd sus estudios. Sin embargo, por pedido de
Roberto, Julia dej6 el colegio al tiempo. Creia que asi se podria dedicar mejor a sus hijas
y contentar a Roberto. Con el tiempo, también se fue alejando de su familia.

Julia se manteniay hacia las compras con lo que Roberto le daba, quien siempre controlaba
lo que ella compraba, cuanto gastaba, etc.

La situacién siguié empeorando con el tiempo, hasta que un dia Roberto le exigié tener
relaciones sexuales y ella por temor a su reaccién, accedid, a pesar de que no tenia ganas.
Esto se repetia unay otra vez.

Un dia Julia salié a comprar unas cosas y en el camino se encontrd con una vecina que
habia sido su compafiera en la escuela, y a quien no veia hacia muchisimo tiempo. Se
quedaron charlando un rato largo, motivo por el cual Julia regresé a su casa luego de
dos horas de haber salido. Al ingresar, Roberto estaba furioso, comenzé a preguntarle
muy enojado donde estaba, porqué habia tardado tanto en hacer las compras. Cuando
Julia quiso responderle, él se abalanz6 sobre ella y comenzd a pegarle, manifestandole
que seguro que se habia ido con otro, que por qué lo estaba engafiando. Luego de unos
minutos, Roberto dejé de pegarle y Julia logrd salir corriendo y refugiarse en lo de su
vecina, quien le aconsejé ir a la policia. A Julia esto le dio mucho miedo, no quiso
y regresé a su casa un rato después, preocupada por sus hijas. Roberto estaba ahi
esperandola, le pidi6 disculpas y prometid no volver a reaccionar asi, le dijo que sin ella
él no podia seguir viviendo. Julia estaba confundida y atemorizada. Decidié volver con él
y dejar atras lo sucedido. Luego de ese episodio, Roberto se comportaba calmado y menos
tenso, hasta carifloso con ella, al punto en que Julia casi sintié que su relacién se habia
recuperado, que por fin se parecia a la que fue cuando eran adolescentes.

Al tiempo, Roberto volvio a ponerse controlador y agresivo. Con el correr de los dias, la
tensién y los motivos por los que él se violentaba se multiplicaron. Roberto retomé los
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insultos cuando la comida no estaba lista cuando él queria; cuando Julia se vestia de una
forma que para él era provocadora; cuando salia sin avisarle. Los insultos muchas veces
iban acompafiados de golpes. Una noche, luego de que Roberto comenzara a gritarle
porque Julia habia conseguido un trabajo que le permitiria tener un ingreso propio,
comenzd a golpearla, hasta que finalmente, le disparé con un arma en una pierna. Los
vecinos, alertados por el ruido llamaron a la policia. Julia fue llevada al hospital, ahi
dieron intervencién a las autoridades y se inicié una causa judicial.

Preguntas para debatir en grupo

1) ;Qué piensan acerca de las reacciones de Julia?

2) ;Por qué creen que Julia volvié con Roberto después de la primera golpiza?
3) ;Qué piensan de las reacciones de los vecinos de Julia?

4) ;Les parece que se podria haber recurrido a otros lugares?

5) ;Qué podria hacer el sistema de administracién de justicia en este caso?

ACTIVIDAD 2: Videos Fundacién Avon (ver anexo)
Se proyectaran los videos para reflexionar sobre el modo de tomar la denuncia, el seguimiento de la
causa, la revisacién médica y la actuacién de la defensa.

ACTIVIDAD 3: éCémo y dénde denunciamos?
Se trabajara la ruta de la denuncia tomando como ejemplo las historias de Maria y de Julia y las

experiencias que puedan surgir de las y los participantes.

e Se expondran los circuitos de denunciay las instituciones que intervienen en situaciones de
violencia.

e Se trabajara en la construccién de un mapeo barrial donde se identifiquen las instituciones
y organizaciones que abordan esta problematica.

Materiales médulo 4. Proyector, computadora, sonido, material audiovisual, impresiones de las

historias de Julia y de Maria por separado, con las preguntas al final de cada una. Mapa del barrio
donde se lleve a cabo la formacién.
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MODULO 5 - éCémo contenemos, acompaiamos y orientamos a una mujer
que esta pasando por una situacion de violencia doméstica?

= —

& Para leer y reflexionar
Estas son algunas preguntas que pueden surgir sobre el rol de promotoras y promotores:
> ;Qué hacer cuando se acerca una vecina y nos cuenta alglin hecho de violencia?

- Si quiere denunciar... ;Qué debe tener en cuenta?, ;qué debe llevar consigo?, ;a dénde debe ir?
- Si no quiere denunciar... ;Cémo la acompafiamos en su decision?,;puede cambiar de idea?

> ;Qué hacer si nos enteramos que una vecina es victima de violencia en su pareja y no nos
cuenta?

Aqui compartimos algunas recomendaciones para tener en cuenta:

> Es importante que no actuemos solas ni solos, sino apoyadxs por alguien de la red y las
instituciones del barrio.

> Siempre debemos respetar los sentimientos, tiempos y decisiones de la persona que atraviesa
por una situacién de violencia. Todas las personas tenemos nuestros propios tiempos, por eso
no debemos apresurar ni forzar a tomar decisiones.

> Tenemos que conocer las instituciones y organizaciones del barrio a las que podemos recurrir
en situaciones de violencia.

> Ofrecer un espacio de escucha para que la mujer pueda expresarse y sepa que no esta sola.
iEsto es importantisimo! Algo que caracteriza a las mujeres victimas de violencia es la baja
autoestima, la dificultad de autovalerse y el aislamiento. Por ello la derivacidn o creacion de
espacios grupales es lo mas indicado. Valorar que se haya acercado es un primer paso para
elevar la autoestima y mostrar que se puede salir adelante.

> Nuestra escucha debe ser respetuosa e informada, la de alguien que tiene conocimientos
generales sobre la tematica que se le plantea para poder ayudar u orientar a quien recurre
a nosotras. No debemos generar falsas expectativas y explicar el proceso a la persona
entrevistada en caso que quiera hacer la denuncia.

> En el cierre de la entrevista debemos transmitir lo que podemos y no podemos hacer a quien
nos consulta.
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> Si bien la entrevista es un espacio individual, no podemos dejar de ver a quien se acerca
como alguien que es parte de un escenario mas amplio. Pensar qué referentes tiene, con
quién o quiénes cuenta, con quién vive, de qué instituciones o espacios participa, si trabaja,
cual es su trabajo, qué hace en su tiempo libre, si estudia. Estos son aspectos que hacen
a la identidad de la persona que se acerca y no podemos dejar de tenerlos presente al
momento de la intervencion, de la sugerencia, de la derivacion, de la articulacién. No
creernos que “podemos resolverle la vida a la mujer que se acerca”. Esto nos pone en un
lugar de omnipotencia alejado de la realidad y resta protagonismo a la mujer que necesita
fortalecerse.

> Ser reservadxs con lo que nos cuenta, ya que la informacion tiene que circular solo con las
personas de confianza comprometidas con el caso, por las caracteristicas de la problematica.

> Acompaniar situaciones de violencia nos puede producir sentimientos de impotencia,
angustia, miedo, frustracion. Por eso es importante contar con un espacio de contencidn
entre compafierxs de la Red de Promotorxs Territoriales en Género.

> Aquellas personas que han vivido situaciones de violencia pueden sentirse identificadas con
su historia personal, y esto puede obstaculizar la tarea. Si esto pasa, es aconsejable que otra

compafiera o0 compafiero acompafie a la mujer.

> Tengamos presente que el rol del acompafante es muy importante pero no puede sustituir a
los centros especializados de atencidn.

:Coémo distinguimos si se trata de una emergencia o de una urgencia?

Emergencia

Toda situacion que requiera de auxilio inmediato por comprometer la vida, la libertad, la seguridad
e integridad de la mujer que atraviesa la situacion como de nifias, nifilos 0 adolescentes que alli se

encuentren.

Cuando estamos ante una emergencia, se llevan adelante acciones no planificadas, por
ejemplo:

* si la mujer esta lastimada producto de la violencia, ir al hospital o centro de salud mas
cercano y pedir un certificado de las lesiones.

* si la mujer quiere hacer la denuncia por violencia doméstica ir a la Oficina de Violencia
Domeéstica (Lavalle 1250) que atiende los 365 dias del afio las 24 horas. Tener presente
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que la atencion demora varias horas y que es recomendable dejar a Ixs hijxs al cuidado de
alguien de confianza.

Urgencia

Es aquella situacién que se presenta y nos permite planificar las acciones a seguir, articular y
vincularnos con los equipos que trabajan en violencia.

En estos casos:

e Es importante aconsejar a la mujer que prepare la documentacién (DNI propio y de hijas/os
partidas de nacimiento, titulos de propiedad que posea, medicinas habituales que utilice,
libreta sanitaria, agenda de contactos y direcciones, llaves, dinero)

e Tener preparada una muda de ropa para ella y Ixs hijxs.
e Averiguar algin lugar donde pueda albergarse la mujer y Ixs nifixs de manera transitoria.

Todas las acciones deben llevarse a cabo con la total conformidad de la persona involucrada en
la situacion de violencia

Actividades médulo 5

ACTIVIDAD 1: Juego de rol

Se presentan tres escenas o situaciones de encuentro entre dos mujeres del barrio. Una de ellas
es promotora y la otra esta atravesando una situacién de violencia con su pareja. Si bien parecen
situaciones similares, muestran diferentes actitudes que puede tener la “victima”, en este caso Betty.
Luego de representar cada escena, reflexionar sobre el rol de la promotora (Graciela) en cada una de
ellas.

Escena 1
Hola Betty, me quedé sin bateria en el celular y perdi el cargador, me prestas el tuyo?
BETTY: Si claro, agarralo, esta debajo del televisor pero tréaelo antes de que venga Juan, por favor.
A ver Betty...pero qué pasé...déjame verte...y esos moretones en la cara?
BETTY: No, no es nada, pronto se pasa.
Pero Betty, contame ;qué pas6?
BETTY: No sé, nada. Me golpeé con la alacena de la cocina (se pone nerviosa al decirlo)
Esto ya te pasé antes. Y vos sabés que no esta bien.
BETTY: Mira en este momento estoy ocupada...asique |lévate el cargador y traemelo lo antes
posible.
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Dale! Gracias amiga! (se acerca y le da un abrazo). Igual sabés que podés contar
conmigo para lo que necesites. ;Tenés algo para tomar?
BETTY: Hoy temprano tomé el altimo paracetamol.

Esperame, voy al kiosco y te traigo uno.

Escena 2:

Hola Betty, me quedé sin bateria en el celular y perdi el cargador, me prestas el tuyo?
BETTY: Si claro, agarralo, esta debajo del televisor pero traelo antes de que venga Juan, por favor.

A ver Betty...pero qué pasé...déjame verte...y esos moretones en la cara?

BETTY: No, no es nada, pronto se pasa.

Otra vez Betty, déjame ver. Ya es la tercera vez en dos mesas.

BETTY: Ya sabés es que Juan viene nervioso del trabajo. Es muy duro el trabajo en la obra y él
cuando llega a casa quiere comer rapido, mirar un poco de tele e irse a dormir...

Pas6 lo mismo la vez anterior...

BETTY: Si, él queria comer y yo no tenia la cena lista. Yo lo entiendo, son muchas horas en |la obra
y él quiere acostarse temprano.

Betty, ya hablamos de esto. Que él venga muy cansado y vos no tengas la cena lista no
es motivo para que te pegue. En realidad no hay ningln motivo para que te pegue.

BETTY: Yo le expliqué a Juan pero...bueno yo podria haberme organizado para tener la comida
lista.

Ves Betty, te estas echando la culpa otra vez, cuando quien esta haciendo las cosas
mal es él. Nadie, ninglin hombre, por mas marido que sea tiene el derecho a pegarte. O acaso ;vos
crees que todos los maridos les pegan a sus mujeres cuando algo no les gusta?

BETTY: Bueno, pero en el fondo él es bueno, hoy antes de ir a trabajar me pidié perdén y me dijo
gque no me preocupe por la cena, que él trae una pizza.

Si claro, después del golpe siempre viene el arrepentimiento. Eso siempre pasa...
BETTY: Pero esta vez me jurd por los chicos que no va a volver a pasar.

Betty, yo no quiero presionarte para que hagas la denuncia, esa decision la tenés que
tomar vos. Pero quiero que sepas que se puede vivir una vida de pareja y de familia sin violencia.
Acordate de Maria Belén. EI marido le hacia siempre lo que él queria y ella de a poco se fue dando
cuenta que eso no estaba bien. Se junté con las chicas del barrio y asi pudo salir. Y hoy viste cémo
esta! Mas que bien!

BETTY: Si claro, pero ella trabajaba y tenia su ingreso. Yo no tengo méas que la asignacion y con eso
s6lo no se puede vivir. Ayyy....molesta esto....tengo un dolor de cabeza que no se va...

;Tenés algo para tomar?

BETTY: Hoy temprano tomé el altimo paracetamol.

Esperame, voy al kiosco y te traigo uno.
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Escena 3

Hola Betty, me quedé sin bateria en el celular y perdi el cargador, me prestas el tuyo?
BETTY: Si claro, agarralo, esta debajo del televisor pero tréaelo antes de que venga Juan, por favor.

A ver Betty...pero qué pasé...déjame verte...y esos moretones en la cara?

BETTY: No, no es nada, pronto se pasa.

Otra vez Betty, déjame ver. Ya es |a tercera vez en dos mesas.

BETTY: Ya sabés es que Juan viene nervioso del trabajo. Es muy duro el trabajo en la obra y él
cuando llega a casa quiere comer rapido, mirar un poco de tele e irse a dormir...

Pas6 lo mismo la vez anterior...

BETTY: Si, él queria comer y yo no tenia la cena lista. Yo lo entiendo, son muchas horas en la obra
y él quiere acostarse temprano.

Betty, ya hablamos de esto. Que él venga muy cansado y vos no tengas la cena lista no
es motivo para que te pegue. En realidad no hay ningln motivo para que te pegue.

BETTY: Yo le expliqué a Juan pero...bueno yo podria haberme organizado para tener la comida
lista.

Ves Betty, te estas echando la culpa otra vez, cuando quien estad haciendo las cosas
mal es él. Nadie, ninglin hombre, por mas marido que sea tiene el derecho a pegarte. O acaso ;vos
crees que todos los maridos les pegan a sus mujeres cuando algo no les gusta?

BETTY: Bueno, pero en el fondo él es bueno, hoy antes de ir a trabajar me pidi6é perdén y me dijo
gue no me preocupe por la cena, que él trae una pizza.

Si claro, después del golpe siempre viene el arrepentimiento. Eso siempre pasa...
BETTY: Yo quiero denunciar, pero me confunde, esta vez me juré por los chicos que no va a volver
a pasar.

Betty es importante que sepas que tenemos una ley que protege a las mujeres en
situacion de violencia y que sanciona a los hombres violentos. Yo no quiero presionarte para que
hagas |la denuncia, esa decision la tenés que tomar vos. Pero quiero que sepas que se puede
vivir una vivir una vida de pareja y de familia sin violencia. No estas sola, podemos acercarnos a
ATAJO, para que te expliquen de qué manera la ley nos protege y que te expliquen lo que quieras
saber sobre la denuncia, podemos acercarnos al grupo de mujeres del barrio para que te sientas
contenida y acompafiada.

BETTY: Gracias amiga, mafiana cuando él se vaya a trabajar voy a tu casa y me contas como tengo
qgue hacer. Ayyy....molesta esto....tengo un dolor de cabeza que no se va...

;Tenés algo para tomar?

BETTY: Hoy temprano tomé el Gltimo paracetamol.

Esperame, voy al kiosco y te traigo uno.

Actividad 2: Dramatizacion.
A partir de la lectura de “La historia de Juliay Roberto”, se deberéa construir y dramatizar el encuentro
entre Julia y una promotora.
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Se formaran dos grupos. Uno de ellos construira el papel de Julia, mientras que el otro de los grupos
el de la promotora que la recibe. Cada grupo elegird una persona para que realice la representacion
de la entrevista.

Se anticipa previo al comienzo que una vez iniciada la escena, quien coordina la actividad elegira
un momento, trascurridos al menos 5 minutos de la dramatizaciéon, donde dira “AHORA”. En
ese momento cualquier participante podra pararse detras de “Julia” o detras de la “promotora”,
apoyando sus manos en los hombros de la/el intérprete, quien debera guardar silencio en el acto.
Quien entra en la escena, toma el papel elegido e interviene desde su punto de vista poniéndose
en la piel del personaje. Al terminar su intervencién vuelve a su asiento y la escena continta. Esto
puede repetirse las veces que quien coordina lo considere necesario hasta dar por finalizada la
escena.

Una vez concluida se abrira el debate para pensar sobre el rol de la promotora.

La historia de Julia y Roberto

Julia vive junto a su pareja Roberto y sus hijas de b y 8 afos.

Comenzaron su relacién cuando eran adolescentes y al tiempito se fueron a vivir juntos.
No pas6 mucho hasta que Julia se enter6 de su embarazo. Al principio, Roberto recibi6
la noticia con alegria, y durante un tiempo se mostraba atento con Julia. Sin embargo,
pasado un tiempo Roberto empezé a celar mucho a Julia, a controlarle los horarios, las
salidas, con quién se veia, con quién hablaba. En méas de una ocasidn, la insultaba.

Luego de tener a su segunda hija, Julia retomé sus estudios. Sin embargo, por pedido de
Roberto, Julia dejé el colegio al tiempo. Creia que asi se podria dedicar mejor a sus hijas
y contentar a Roberto. Con el tiempo, también se fue alejando de su familia.

Julia se manteniay hacia las compras con lo que Roberto le daba, quien siempre controlaba
lo que ella compraba, cuanto gastaba, etc.

La situacién siguié empeorando con el tiempo, hasta que un dia Roberto le exigié tener
relaciones sexuales y ella por temor a su reaccién, accedid, a pesar de que no tenia ganas.
Esto se repetia unay otra vez.

Un dia Julia salié a comprar unas cosas y en el camino se encontré con una vecina que habia
sido su compafiera en la escuela, y a quien no veia hacia muchisimo tiempo. Se quedaron
charlando un rato largo, motivo por el cual Julia regresd a su casa luego de dos horas de
haber salido. Al ingresar, Roberto estaba furioso, comenzé a preguntarle muy enojado dénde
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estaba, porqué habia tardado tanto en hacer las compras. Cuando Julia quiso responderle,
él se abalanzé sobre ella y comenz6 a pegarle, manifestandole que seguro que se habia ido
con otro, que por qué lo estaba engafiando. Luego de unos minutos, Roberto dejé de pegarle
y Julia logré salir corriendo y refugiarse en lo de su vecina, quien le aconsejé ir a la policia. A
Julia esto le dio mucho miedo, no quisoy regresé a su casa un rato después, preocupada por
sus hijas. Roberto estaba ahi esperandola, le pidié disculpas y prometid no volver a reaccionar
asi, le dijo que sin ella él no podia seguir viviendo. Julia estaba confundida y atemorizada.
Decidio volver con él y dejar atras lo sucedido. Luego de ese episodio, Roberto se comportaba
calmado y menos tenso, hasta carifioso con ella, al punto en que Julia casi sintié que su
relacién se habia recuperado, que por fin se parecia a la que fue cuando eran adolescentes.

Al tiempo, Roberto volvié a ponerse controlador y agresivo. Con el correr de los dias, la tension
y los motivos por los que él se violentaba se multiplicaron. Roberto retomo los insultos cuando
la comida no estaba lista cuando él queria; cuando Julia se vestia de una forma que para él
era provocadora; cuando salia sin avisarle. Los insultos muchas veces iban acompafiados de
golpes. Una noche, luego de que Roberto comenzara a gritarle porque Julia habia conseguido
un trabajo que le permitiria tener un ingreso propio, comenzé a golpearla e insultarla. Julia
consigue escaparse y recurrir a lo de su vecina, quien esta vez le sugiere acercarse a hablar
con una promotora.

Materiales médulo 5. Impresiones de las 3 escenas por separado.Impresiones de la historia para
dramatizar

Conformacion de la Red PRO.TE.GE., Villa 31, CABA, 2015.
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MODULO 6 - Abuso sexual y maltrato infantil.

& Para leer y reflexionar

Este material brinda herramientas para detectar sefiales de alarma ante situaciones de abuso o
maltrato. Es importante tener en cuenta que siempre debemos recurrir a alguna instituciéon que
trabaje en el barrio para que intervenga.

:Qué es el maltrato contra una nifia, nifio o adolescente?

El maltrato infantil es cualquier accién y/u omisiéon no accidental que provoque dafio fisico o
psicologico a un nifio, nifia y adolescente (en adelante NNyA) por parte de sus familiares directos
(madre/s, padre/s), u otra persona adulta. Constituye actos de violencia fisica o emocional’.

El abuso sexual ocurre cuando un/a nifio/a es utilizado/a para la estimulaciéon sexual de su agresor
adulto conocido o desconocido. Implica toda interaccion sexual, independientemente de si el NNyA
entiende la naturaleza sexual de la actividad e incluso cuando no muestre signos de rechazo. Constituye
una de las peores formas de maltrato infantil.

EJEMPLOS DE MALTRATO?:

Violencia fisica (leve): ——— Cachetadas, pellizcos, empujones

Violencia fisica (grave): ——— Golpes con objetos, latigazos, amenazas, abuso sexual

Maltrato psicolégico: ——— Insultos, burlas, descalificaciones, encierro y expulsién del hogar

Todas las acciones de connotacién sexual realizadas a nifias y nifios menores de trece afios son
consideradas abusivas. Por encima de esa edad, lo seran aquellas en las que la persona no haya
podido consentir libremente la accidn.

Las acciones abusivas no necesariamente implican contacto fisico. Pueden ser:

e comentarios sexualizados

e exhibicion de genitales

e exhibicion de materiales pornogréaficos

* induccién a que la persona se desnude o se masturbe.

7 Abuso sexual, explotacion sexual comercial y grooming contra nifios, ninas y adolescentes. Conceptos y herramientas para su abordaje
integral. Subsecretaria de Promocidn y Proteccion de derechos. Secretaria de Niflez y adolescencia de la Provincia de Buenos Aires, 2015.
8 Idem.
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Las acciones abusivas pueden implicar contacto sexual sin penetracion.

* tocamientos en las partes intimas (genitales, gluteos, pechos)
e induccién a tocamientos al agresor
e frotacién de los genitales del agresor contra el cuerpo de la persona agredida

"Es central tener presente que NNyA siempre son victimas frente al agresor.®”
Abuso sexual infantil y su relacion con la violencia de género

Como venimos viendo, el patriarcado es una forma organizada de desigualdad, un sistema que se
basa en el poder de unos sobre otras. Desde él se promueven y naturalizan una serie de abusos
en las relaciones interpersonales que se asientan en la construccién de roles y estereotipos.
NNyA se encuentran en situacién de indefension y dependencia frente a los adultos porque estan
en un proceso de desarrollo.

La relacion de asimetria entre la persona agresora y el/la NNyA es algo que caracteriza el abuso
sexual en la infancia.

:{Qué debemos hacer como promotoras si nos encontramos con estas situaciones?

Siempre hay que tener presente que nuestra funcién en esta problematica compleja y delicada debe
estar orientada a articular con los dispositivos del Estado que tienen que intervenir (ATAJO, Centro de
Salud, Sistema de Proteccion de Derechos de NNA —servicio local o zonal-)

El principal objetivo de las intervenciones debe ser detener el abuso por medio de una rapida
derivacioén y siempre escuchar lo que dice la nifia o el nifio y creerle.

iQué es util saber sobre estas situaciones como promotoras?

> Laimportancia de escuchar a NNyA cuando toma la palabra. Su descripcion frecuentemente
es la mas importante, poderosa y, muchas veces, la Unica evidencia del abuso cometido en
su contra. Es imprescindible prestarles atencién, privacidad y escucharlos sin juzgarlos y
creerles. Respetar sus silencios y evitar la reiteracion del relato.

> NNyA no deben ser interrogados bajo ninguna circunstancia. Es importante asegurarle que
no es su culpay reforzar la idea de que fue muy valiente al atreverse a develar lo sucedido,
ya que representa el inicio de su recuperacion. Después de agradecerle por haberlo contado,

9 Abuso sexual contra nifios, ninas y adolescentes: Una guia para tomar acciones y proteger sus derechos. Fondo de las Naciones Unidas
para la infancia (UNICEF), noviembre 2016.
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garantizarle que se le proporcionara asistencia y proteccion, e inmediatamente buscar ayuda.

> En la mayoria de los casos detectados no suele haber lesiones fisicas ni tampoco suele
haber testigos, ya que quien comete un abuso sexual suele hacerlo a escondidas. Opera una
premisa falsa que sostiene que “si no hay lesidén, no hubo abuso”. Esto agrava la situacién
porque sin deteccion, NNyA no reciben tratamiento, ni proteccion ni justicia.

> NNyA victimas de abuso sexual con frecuencia callan porque:

* Reciben amenazas de dafio fisico o de muerte.

¢ Tienen miedo de las consecuencias que sus dichos puedan ocasionar en el agresor y su familia.

e Tienen temor a recibir acusaciones de complicidad y complacencia con el abuso sexual
que padecieron.

e Sienten culpa, vergiienza y desvalimiento.

* Muchas veces, al padecimiento sufrido se suma otro: carecen de interlocutores validos
dispuesto a creer en sus palabras.

En el ambito de la CABA en todo caso en que se encuentren involucradas/os nifias, nifios y
adolescentes deben intervenir las defensorias zonales dependientes del Consejo de Derechos
de NNyA a fin de garantizar mecanismos de prevencién, asistencia, promocién, proteccién y/o
restitucion de derechos.

RETE.GER

RED TERRITORIAL EN GENERO

Formacién
de Promotores vy
Promotoras
Territorialg

Género

Primer médulo de formacidn, Tandil, provincia de Buenos Aires, 2017.

46 | FORMACION DE PROMOTORAS Y PROMOTORES TERRITORIALES EN GENERO



MODULO 7 - Derechos sexuales, reproductivos y no reproductivos. Libre
ejercicio de la sexualidad.

& Para leer y reflexionar

:{Qué es la sexualidad y cémo se relaciona con el patriarcado?

La sexualidad y el cuerpo son construcciones sociales e histéricas que presentan distintas expresiones
de acuerdo a la época y contexto en que nos encontremos. Asi, por ejemplo, solemos creer que la
sexualidad se refiere estrictamente a la genitalidad o la relacién sexual, cuando en realidad se trata
de un concepto mucho mas amplio. Esto puede verse en como impacta esta idea de sexualidad en el
desigual acceso de las personas al sistema de salud de acuerdo a sus identidades.

Bajo esta premisa, las politicas de salud de la mujer (como se las ha Ilamado durante mucho
tiempo) elaboradas histéricamente han estado orientadas casi en su totalidad a la funcion
reproductiva de ellas, reforzando el estereotipo de la mujer como madre.

Esta determinacién sobre lo que se nos dice que deberia ser la sexualidad tiene su consecuencia
directa en el derecho a decidir libremente cuando y con quién tener relaciones sexuales, elegir si el
embarazo y/o la maternidad son proyectos que queremos para nuestras vidas o si decidimos que no
queremos esa experiencia, escoger el Método Anticonceptivo (MAC) adecuado para cada una, etc.

Derechos sexuales y derechos reproductivos!©

En nuestro pais la Ley Nacional N° 25.673 (2002) y su Decreto Reglamentario N° 1282/2003
crearon el Programa Nacional de Salud Sexual y Procreaciéon Responsable en el Ministerio de Salud
de la Nacion. En él se establecen los siguientes derechos sexuales y derechos reproductivos que el
Estado debe garantizar:

Elegir si tener o no hijas/os y con quién Acceder a los métodos anticonceptivos de
tenerlas/os, el nimero de hijas/os y el forma totalmente gratuita en hospitales,
intervalo entre sus nacimientos Centros de Salud, obras sociales y prepagas

La preservacion de la intimidad, de la Ejercer nuestra orientacion sexual
igualdad y la no discriminacién en la libremente y sin sufrir discriminacion
atencion a la salud sexual y reproductiva ni violencia

10 Experiencias para armar. Manual para talleres en salud sexual y reproductiva. Ministerio de Salud de la Nacién. 2014.
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Obtener informacion y orientacion clara,
completa y oportuna sobre nuestra salud
sexual y reproductiva, expresada en
términos sencillos y comprensibles

Elegir el método anticonceptivo que
mas se adapte a nuestras necesidades,
criterios y convicciones

Disfrutar de una vida sexual saludable y La atencion gratuita de nuestra salud
placentera, sin coaccién ni violencia sexual y reproductiva

En concordancia con esta ley se encuentra la Ley N° 26.150 (2006) de Educacién Sexual Integral
(ESI) que dispone que todas las personas deben recibir educacion sexual integral en todas las
instituciones educativas del pais, privadas o estatales, sean religiosas o laicas, atravesando todos
los niveles y modalidades: jardin de infantes, primaria, secundaria, educacion superior, especial y de
adultos.

Interrupcion legal del embarazo!! (en adelante ILE)

En la Argentina toda mujer, nifia, adolescente y toda persona con capacidad de gestar, tiene derecho
a solicitar una interrupcion legal del embarazo cuando:

e El embarazo representa un peligro para la vida y la salud de la mujer y este peligro no puede
ser evitado por otros medios.

e El embarazo proviene de una violacién;

- La violacién es una expresion de la violencia sexual y esta es una manifestacion de la
violencia de género. Puede ser perpetrada por alguien del entorno intimo de la mujer (incluido
el novio, marido o pareja), por personas conocidas o por extrafios.

- Los embarazos producto de una violacién cometida por un novio, marido o pareja violenta
deben considerarse como casos con derecho a solicitar su interrupcién legal. En los casos de
violacion, el Unico requisito para acceder a una ILE es que la mujer, o cuando fuera necesario
su representante legal, realice una declaracién jurada donde afirme que el embarazo que
cursa es producto de una violacién.

El protocolo de atencién se basa en el derecho a decidir de cada persona sobre su propio cuerpo, por
ello la mujer debe firmar lo que se llama consentimiento informado.

11 Protocolo para la atencion integral de las personas con derecho a la interrupcion legal del embarazo. Ministerio de Salud de la Nacion.
Primera Edicién 2010, actualizado en 2016 en virtud del nuevo Cdédigo Civil y Comercial de la Nacion.
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(L ECL TG i El O En este documento la persona manifiesta que luego de recibir la

informacién pertinente, decide por si sola, libre de influencias y presiones de cualquier tipo, y
conociendo posibilidades y riesgos, interrumpir el embarazo que cursa. Si bien su confecciéon debe
realizarla el equipo del CESAC u Hospital, es importante que sepamos como promotoras que este
documento tiene que existir para garantizar el derecho de la persona.

> Siempre hay que sugerirle alamujer que recurra a una instituciéon médica. Alli deberan hacerle
la historia clinica, la revisacion médica, una ecografia. Es importante que le comuniquen si
es un embarazo ectépico, o que ella diga si tiene Dispositivo Intrauterino (DIU), entre otras.
También lo es conocer la edad gestacional (“de cuanto esta”).

> Segln la edad gestacional, la médica o el médico orientard la forma de interrupcion del
embarazo.

> Las interrupciones se realizan entre las 8 y las 12 semanas de gestacion. Se puede hacer
hasta la semana 22 con mayor riesgo para la mujer.

> Una vez practicada la interrupcion del embarazo es importante orientar a la persona al
CESAC o Consejeria para elegir cual es el método anticonceptivo mas adecuado para ella.

Todos los derechos expuestos en este médulo también encuentran su amparo en la Ley N° 26.485
(que vimos en el Médulo 2), la que establece, entre otras cosas, las modalidades de violencia hacia
las mujeres. Las modalidades son los ambitos, los lugares donde se presentan los distintos tipos de
violencia. La violencia contra la libertad reproductiva y la violencia obstétrica'?, son las modalidades
donde se vulneran precisamente los derechos sexuales y reproductivos, incluido el derecho a la
interrupcioén legal del embarazo (ILE):

Violencia obstétrica: Aquella que vulnere el derecho de las mujeres a decidir libre y responsablemente
el nimero de embarazos o el intervalo entre los nacimientos, de conformidad con la Ley 25.673 de
Creacion del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacién Responsable.

Violencia contra la libertad reproductiva: Aquella que ejerce el personal de salud sobre el cuerpo
y los procesos reproductivos de las mujeres, expresada en un trato deshumanizado, un abuso de
medicalizacion y patologizacién de los procesos naturales, de conformidad con la Ley 25.929.

12 Art.° 6, incisos d) y e) de la Ley N° 26.485 de Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en
los dmbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales.
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MODULO 8 - Trata de personasr

& Para leer y reflexionar

¢{Qué es la trata de personas?

La trata de personas es un medio para obtener mano de obra destinada a la explotacion laboral y
sexual de personas.

La explotacién implica tratar a una persona como a una cosa para ganar plata, sin respetar su dignidad
y su libertad. Esto se basa en la idea de que las personas son maquinas o esclavos que producen
dinero para los tratantes.

Quienes explotan personas lo hacen para sacar un provecho econémico y producir dinero a cualquier
costo, dado que la trata de personas genera grandes ganancias y beneficios econémicos cuantiosos
para tratantes y proxenetas. Es un delito establecido en el Cédigo Penal Argentino y quienes los
cometen puede recibir una pena, en algunos casos, de hasta 15 afios de prisién.

:Qué etapas forman parte del delito de trata?

1) Captacién: se produce a través de avisos en los diarios y revistas o mediante el contacto
realizado por personas conocidas o desconocidas, etc. con engafio sobre el trabajo a realizar,
o mediante el uso de violencia 0 amenazas o por abuso de una situacién de vulnerabilidad.

2) Transporte: sucede cuando hay una oferta para abandonar el hogar y trasladarse a un lugar
lejano (por ejemplo: otro pais u otra provincia).

3) Acogida: consiste en recibir o acoger a alguien utilizando engafios sobre el tipo de trabajo a
realizar o sus condiciones.

SEXUAL — Se caracterizan por falta de higiene

y alimentaciéon. También hay abuso
fisico y psiquico, restriccién de la
libertad ambulatoria; retencién de

FINALIDAD

EXPLOTACION

documentacion; restriccion de las
comunicacionesyen el acceso abienes
(dinero, ropa, efectos personales).

LABORAL |

50 | FORMACION DE PROMOTORAS Y PROMOTORES TERRITORIALES EN GENERO



Explotacion sexual

Afecta principalmente a mujeres: mayores y menores de edad, argentinas y de paises limitrofes.

Hay tres cuestiones a tener en cuenta, que las compartimos durante el médulo 1 de este cuadernillo
y atraviesan también las situaciones de trata y explotacion sexual:

>

Prejuicios y estereotipos sociales que generan desigualdad y reproducen la dominacién
masculina y subordinacién de la mujer en la sociedad.

En los medios de comunicacién la mujer usualmente es tratada como objeto (por ejemplo, en
las fotos de una publicidad, exhibida en una vidriera o presentada en los avisos clasificados).

Hay una demanda de consumo sexual que es legitimada socialmente.

Consecuencias de la explotacion sexual en la salud de las mujeres

Dafio en la autoestima, sentimientos de venganza, culpa; las victimas se sienten indignas de ser
ayudadas. Otras niegan la realidad y se convencen a si mismas de que eligieron libremente esta
situacion, algunas con el fin de ayudar a sus familias.

>

Alto indice de intentos de suicidio, que da cuenta de la imposibilidad de elaborar la situacién
de explotacién vivida, y la denigracién a la que fueron sometidas.

Altos niveles de desercién y abandono de la escuela.

Alto riesgo de embarazo precoz y no deseado.

Sometimientos a abortos con riesgo de muerte.

Mayor posibilidad de contraer enfermedades de transmisién sexual con riesgo de muerte.

Adicciones a drogas, estupefacientes y alcohol, inducido por los explotadores como métodos
de sometimiento.

Estigmatizacion social de las victimas en base a falsas creencias (ellas son culpables de la
situacion, su entorno incide en su despertar sexual temprano, para ellas constituye un trabajo).

Existen diversos mitos y realidades que rodean la problematica, muchos de ellos intentan mostrar
que las situaciones en las que se encuentran las mujeres son consentidas por ellas y que, ademas es
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una buena eleccién porque le otorga importantes beneficios econémicos gracias a un esfuerzo fisico
minimo (la relacién sexual). Lo cierto es que muchas de esas formas de justificar algunas conductas
contrastan con la realidad que viven aquellas personas que son victimas de la explotacion sexual. Asi,
el esfuerzo no es tan limitado como parece y las posibilidades de ganar dinero no siempre son ciertas.
Veamos algunos ejemplos.

e La mujer estd mejor protegida dentro del prostibulo que en la calle.

e Es una necesidad fisiolégica del hombre.

e Estan aca porque les gusta. Las mujeres la pasan bien, es dinero facil, si trabajaran de otra
cosa no podrian ganar lo mismo.

e Son de vida alegre y “ligeritas”. Por un par de pesos hacen lo que vos querés

e Al principio les cuesta, pero después se adaptan. Eligen eso antes que morirse de hambre.

e Las mujeres no eligen a los “clientes” y en el caso de que se nieguen a atender a alguno les
cobran multas.

* Pueden realizar cuarenta pases (relaciones sexuales) por noche.

e Se les suministra drogas o alcohol (para evadirse o estar despiertas).

e Selesaplican sanciones econémicas que las lleva a endeudarse (multas por horario/conducta/
ausencias; descuentos por vestimenta/alquiler).

* Las mujeres son obligadas a tener relaciones sexuales pese a limitaciones o dolencias fisicas
(menstruacién/ lesiones vaginales)

Actividad médulo 8
Proyeccion de videos (ver anexo)
Debate posterior.

Materiales médulo 8: Proyector, computadora, sonido y material audiovisual.
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MODULO 9 - Ciberdelincuencia

& Para leer y reflexionar

La reputaciéon web es la imagen, el prestigio y la referencia que Internet muestra de una persona
que es construida por ella misma y por terceros ya sea por acciones u omisiones. Diversos son los
fenémenos que pueden afectar nuestra reputacién web: el cyberbullying, el sexting y el grooming.

Es la difusion por medio de internet, teléfonos moviles u otros
dispositivos electronicos, de textos o imagenes que dafian o
averglienzan a una nifia, nifo o adolescente. Para hablar de
ciberbullying tanto la persona que difunda la imagen como
ClBERBULLYlNG quierl resullte damnificada/o tienen 'que s.er personas menores de
18 afios. Si alguna persona adulta interviene, entonces estamos
ante algln otro tipo de ciberacoso.

Este tipo de hostigamiento puede resultar mucho mas dafiino
que el bullying, porque las propias caracteristicas de la web
multiplican su efecto y el alcance.

Las principales caracteristicas que encontramos en el ciberbullying son:

Viralizacion
Internet produce una expansién de contenidos provocando que desconocidos, o personas ajenas al
grupo al que pertenece esa persona, accedan a la publicacion realizada.

Diversos dispositivos para el hostigamiento

A diferencia del bullying, que se restringe al ambito de relaciones personales (por ejemplo: la escuela,
el club, el barrio), el ciberbullying se multiplica en las distintas redes sociales, lo que ocasiona que el
alcance sea mucho mayor y el hostigamiento lo realicen sujetos que no se conocen en persona.

No hay derecho al olvido
Por méas que uno intente borrar la informacién de un muro de Facebook o de una pagina web, si
otra persona la guardo, la puede seguir reproduciendo.

Falsa sensacion de anonimato

Muchas veces, en las redes sociales participan del hostigamiento individuos que no lo harian en
forma personal. Ademas, |a falsa sensacion de anonimato genera una minimizacion de la agresion,
es decir, no se tiene conciencia de cuanto puede afectar realmente al otro.
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Ausencia de registro de la otra persona
Al no poder percibir a la persona, no vemos su reaccién y no sabemos cuanto lo lastima la agresién.
A su vez, esto hace mas dificil pedir disculpas o arrepentirse.

;Como detectarlo?
Los principales signos que pueden encontrarse en una persona que esta sufriendo ciberbullying son
cambios de conducta, tristeza, necesidad de controlar lo que se dice de ellos en las redes sociales,
encierro y soledad.

Consecuencias

La humillacién se potenciay se expande por laweb, y |a falta de olvido hace que el acto discriminatorio
perdure en el tiempo, es un sello que permanece en la reputacién online, tanto en el presente y en el
futuro. Esta persona se va a encontrar gravemente afectada, porque no tiene modo de acabar con la
humillaciéon que le generan personas que ni siquiera conoce.

La palabra “Sexting” proviene de la combinacién de las palabras
inglesas “sex” y “texting”. Es decir, sexo mas envio de mensajes.
Por lo tanto, el sexting consiste en el intercambio consentido
entre personas de imagenes, audios, grabaciones, etc., con
connotacién sexual o sensual. Cabe aclarar que el sexting es
SEXTING una conducta permitida, sin embargo puede dar lugar al uso no
autorizado de imagenes, a la pornovenganza, o a la sextorsion.

Uso no autorizado de imagenes

Consiste en la circulacién de imagenes y/o grabaciones audiovisuales con connotacién sexual sin el
consentimiento de la persona afectada. Si bien hay proyectos de ley para sancionar estas acciones,
en la actualidad no constituyen un delito.

Pornovenganza

Se denomina porno venganza a la conducta de la ex pareja que a modo de venganza por una ruptura
difunde y/o publica por internet y/o en sitios pornograficos una imagen intima de su ex pareja sin
su consentimiento. Al igual que en el caso del uso no autorizado de imagenes, la pornovenganza
no constituye un delito.

Sextorsion

La “sextorsion” surge de la combinaciéon de las palabras “sexo” y “extorsién”. Consiste en la
amenaza de publicacién o difusiéon de imagenes o grabaciones audiovisuales con connotacion
sexual si la persona afectada no realiza determinada accién (como enviar mas fotos intimas,
videos, o pagar determinada suma de dinero, etc.). En muchas ocasiones, la amenaza consiste en
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enviar las imagenes o grabaciones a sus familiares, amigas/os, o la comunidad en general. Este
tipo de acciones constituyen un delito y puede ser denunciado en cualquier comisaria o fiscalia
(articulos 168 y 169 del Codigo Penal).

Es el acercamiento o acoso de un adulto a una nifa, nifio o
adolescente con fines sexuales. Concretamente, se refiere
a acciones realizadas deliberadamente para establecer una
relacién y un control emocional sobre un nifio o nifia con el fin
de preparar el terreno para el abuso sexual infantil. EI grooming
GROOMING incluye desde el contacto fisico hasta las relaciones virtuales y
la obtencién de pornografia infantil.

En los casos de grooming los adultos suelen generar un perfil
falso en una red social o chat para hacerse pasar por un chico
0 una chica y entablar una relacion de amistad y confianza
que les permita disminuir la inhibicién del nifio o nifia y poder
abusarlos sexualmente.

Se distinguen 4 etapas:

1) Se genera un perfil falso en una red social fingiendo ser un nifio o nifia, con el fin de obtener
un lazo de amistad con una persona menor de edad.

2) La confianza generada se utiliza para obtener informacién clave de la victima de grooming.

3) Seduccidn: se busca superar las barreras de inhibicién y conseguir que la persona se desvista
frente a la webcam o realice otro tipo de expresiones de connotacién sexual.

4) Es la fase de extorsiéon a la victima: El adulto amenaza a la nifia o nifio con difundir las
iméagenes y/o grabaciones audiovisuales obtenidas con el objeto de obtener mas material
pornografico, o bien lograr contacto fisico para concretar un abuso sexual.

El grooming es un delito contemplado en el articulo 131 del Cédigo Penal el cual sanciona con prisién de
seis (6) meses a cuatro (4) afios al que “por medio de comunicaciones electrénicas, telecomunicaciones o
cualquier otra tecnologia de transmision de datos, contactare a una persona menor de edad, con el propdsito
de cometer cualquier delito contra la integridad sexual de la misma”.

Por ultimo, es importante saber que el grooming puede ser un delito preparatorio de otro de caracter

mas grave como la trata de personas, el abuso sexual, la corrupciéon de menores, pornografia infantil,
extorsion, etc.
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Como en el caso de sextorsion, este delito puede ser denunciado en cualquier comisaria o Fiscalia.

Herramientas de prevencién

CONTRASENAS

> Usé contrasefias faciles de recordar pero dificiles de adivinar. Evita usar datos personales
como fechas de cumpleafios 0 nombres de la familia. Ejemplos de buenas contrasefas son
las que combinan letras, nimeros, mayusculas, signos de puntuacion y otros simbolos.

> No uses la misma clave para todo. Lo mas seguro es tener una contrasefia distinta para
acceder a tus cuentas: correo electrénico, red social, etc., y cambiarla periédicamente.

> Evita que otras personas conozcan tus claves. Pueden difundirla sin tu aprobacion, o pueden
ser vistas por terceros.

> Habilita la verificacion en dos pasos y las alertas de inicio de sesion. Eso te permitira dificultar
0 impedir que personas extrafias ingresen a tu cuenta, aln si consiguen tu contrasefia. Cada
vez mas redes sociales y proveedores de correo te permiten habilitar estas opciones desde
la configuracién.

REDES SOCIALES

> Configura tus opciones de privacidad. Compartir contenido en una red social implica
renunciar a parte a nuestra intimidad. Conocé las opciones de privacidad de cada red social
para compartir lo que quieras s6lo con personas que elijas. Leé la politica de privacidad de
una aplicacién antes de descargarla. No compartas datos personales o imagenes intimas por
chat. Esa informacién podria estar al alcance de personas desconocidas. No uses la camara
del equipo cuando chateas con personas desconocidas. Del otro lado pueden estar grabando
lo que estas haciendo, y difundir luego esa filmacién o extorsionarte para no hacerlo.

DISPOSITIVOS
> Instala antivirus y mantenelo actualizado. Los programas que buscan causar dafio o tomar
el control de nuestros equipos cambian permanentemente. Ejecutar las actualizaciones te

protege contra las amenazas mas recientes.

> Mantené actualizado el sistema operativo. Los sistemas operativos tienen actualizaciones
periddicas que reparan las fallas de seguridad y permiten que tu equipo sea menos vulnerable.
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> Protegé tus dispositivos con contrasefia. De esta manera podes evitar que otras personas
puedan acceder a tu equipo en caso que lo pierdas o te lo roben.

> Realiza periédicamente una copia de seguridad de tus archivos. En caso que por alguna
razén no puedas acceder a ellos, la informacién quedara protegida.

Actividad médulo 9

Proyeccién de tres videos relacionados con las tematicas de Cyberbullying, Grooming y Sexting
Preguntas disparadoras para el debate grupal: ;les pas6 o conocen algun caso? ;Cémo lo solucionarian?

Formacién

de Promotores y

Promotoras

Territoriales en Géner
MINISTERIO PUBLICO

cAL

Lanzamiento de RE.TE.GER, Villa 1-11-14, CABA, 2017.
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ACCIONES DE INCIDENCIA

Una vez finalizada la etapa de formacion, se realizaran acciones de incidencia en el barrio para difundir
la existencia del grupo de promotoras/es y promover su fortalecimiento como actor comunitario con
autonomia en el barrio.

Las primeras acciones estaran orientadas a relevar los recursos barriales, realizar recorridas; actividades
culturales como proyecciones de cine comunitario, entre otras.

En una segunda etapa se llevaran adelante encuentros comunitarios en diferentes sectores del barrio con
el objetivo de problematizar y desnaturalizar las situaciones de violencia machista. Alli se podran relevar
las dificultades en el abordaje de la problematica y promover acciones de articulacién tendientes a superar
los obstaculos identificados.

A modo de ejemplo, las promotoras territoriales del barrio Carlos Mugica al finalizar la instancia de
formacion realizaron mateadas en casas y centros comunitarios con el fin de difundir su rol, generar
espacios de encuentro y de intercambio para visibilizar las situaciones de violencia. En dichos encuentros
se trabaj6 con este material para la promocion de los derechos humanos de las mujeres y se reflexion6 en
la necesidad de construir relaciones democraticas, equitativas y libres de violencia.

En cada territorio las acciones de incidencia cobraran diferentes formas seglin sean las necesidades surgidas
de cada colectivo de promotoras y promotores, adecuandose a la realidad barrial que las/os atraviesa.

Recorrida barrial, accién de incidencia, Villa 31, CABA, 2015.
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8 (B

ANEXO: MATERIAL AUDIOVISUAL

Madulo 1:
Publicidades:

Producto de limpieza
https://www.youtube.com/watch?v=L24k1rCd_eM
Poett diluible [publicidad, en lineal.

Automovil
https://www.youtube.com/watch?v=50an_N2Lsnw
Fiat Palio 2012 [publicidad, en lineal.

Desodorante
https://www.youtube.com/watch?v=KIbE8S3s3Ac
Axe: El jabén de mujer te hace pensar como mujer... [spot publicitario, en lineal.

Aperitivo
https://www.youtube.com/watch?v=MGd_moTzJI8
Fernet Cinzano: Uno de cada diez es gay [publicidad, en lineal.

Bebida sin alcohol
https://www.youtube.com/watch?v=T3h9S6xBuNs6
H20H 2015: ;Maracuyada? Noooooooooo [publicidad, en lineal.

Cerveza
https://www.youtube.com/watch?v=9Q8bascdOLk7
Cerveza Andes: Teletransporter [publicidad, en lineal.

Cerveza
https://www.youtube.com/watch?v=p4T_Q6YaPIE
Cerveza Quilmes Igualismo completo [publicidad, en lineal.

Milanesa de soja
https://www.youtube.com/watch?v=7ZVA9nTINOU
Milanesa de soja Granja del Sol: Lado femenino [publicidad, en lineal.
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Médulo 3:

e Coto, Sheila Ella [corto, en linea], 2012
https://www.youtube.com/watch?v=hCsMtqGjJ4M

e |LGA - Europa, Por el derecho a la indiferencia [en lineal.
https://www.youtube.com/watch?v=7GayQIQrjsQ [consulta: 10 de julio de 2017]

e Spot contra la transfobia [en lineal.
https://youtu.be/uSJWUSJLPYE [consulta: 10 de julio de 2017]

Médulo 4
Videos Fundacion AVON:

8 (B

e Fundacion AVON y AMJA, La denuncia [en lineal.
https://www.youtube.com/watch?v=Gi0OQeQ9WT5w [consulta: 3 de marzo de 2017].

e Fundacion AVON y AMJA, La revisacion médica [en lineal.
https://www.youtube.com/watch?v=kSs10iVh4qw [consulta: 3 de marzo de 2017].

e Fundacion AVON y AMJA, La defensa [en lineal.
https://www.youtube.com/watch?v=8iWie6bHJuK4 [consulta: 3 de marzo de 20171.

e Fundacion AVON y AMJA, EI seguimiento de la causa [en lineal.
https://www.youtube.com/watch?v=Mo7D10weNkg [consulta: 3 de marzo de 2017].

Médulo 8
e Spot institucional del Programa Nacional de Rescate a Personas Damnificadas por el Delito
de Trata

https://www.youtube.com/watch?v=8SqOhgJfUs4

e “Entrevista laboral”
https://www.youtube.com/watch?v=f0zEPoM1L3E

e “Escuela de modelos”
https://mww.youtube.com/watch?v=Je_CjbQjYo&list=PLXjyrZQdIw2nk9tFwwb-yZZXRqfPw-xxF #t=39

e “Novio”
https:/Amww.youtube.comAwatch?v=46MrDDowGx8&list=PLXjyrZQdIw2nkOtFwwb-yZZXRafPw-xxF &index=3
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Material audiovisual complementario:

00 e
Peliculas:
e Bollain, Iciar, Te doy mis ojos, 2004.
e Lerman, Diego, Refugiado. Argentina y otros: Campocine, 2014.

e Daldry, Stephen, Billy Elliot. Reino Unido: Working Title Films-BBC Films-The Arts Council

of England, 2000.
Cortos:

e Circularidad. Soporte para introducir la nocion de Circulo de la Violencia
Consejo Nacional de las Mujeres, Circularidad [spot, en lineal.

https://www.youtube.com/watch?v=EfGBB59ByZg#t=18 [consulta: 3 de marzo de 2017].

e Pourriat, Eléonore, Mayoria oprimida [corto, en lineal, 2010.

https://www.youtube.com/watch?v=PSyEJf__A4A [consulta: 3 de marzo de 20171.

e Pérez, Sergi, Vestido nuevo [corto, en lineal, 2007.

https://www.youtube.com/watch?v=JMakydiOp7o [consulta: 3 de marzo de 2017].

e Bollain, Iciar, Amores que matan [corto, en lineal, 2000,
https://www.youtube.com/watch?v=MzaWE2fQus4.

e José Esteban Alenda, César Esteban Alenda, El orden de las cosas [corto, en lineal,

https://www.youtube.com/watch?v=hfGsrMBsX1Q

2010

e Maria Gabriela Vallecillo y Marcela Palacio Un aplauso para el asador [corto, en lineal,

https://www.youtube.com/watch?v=jHCeGukRK_Y

® Ro de la Torre, Ahora o nunca [corto, en lineal
https://www.youtube.com/watch?v=815_1RZuGb5c

Algunas intervenciones del MPF en casos de violencia de género, ciberdelitos, trata de

personas, abuso sexual infantil y violencia institucional.

e Micros MPF - Canal Encuentro. Violencia de género
https://www.youtube.com/watch?v=gnJ9oMBfpPs

e La historia de Aylin Silvera, un intento de femicidio
https://www.youtube.com/watch?v=PklIsu3kx9jw
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e EIl trabajo de UFEM, DOVIC y ATAJO en las denuncias contra Cristian Aldana por abuso
sexual
https://www.youtube.com/watch?v=k2WQb5uzTGk

e Micros MPF - Canal Encuentro. Ciberdelitos
https://www.youtube.com/watch?v=ru2PH4Z2xMc

e Micros MPF - Canal Encuentro. Trata de personas
https://www.youtube.com/watch?v=Hdz8cWFR1e4

e Micros MPF - Canal Encuentro. Abuso infantil
https://www.youtube.com/watch?v=1yfcfpJEPtQ

e Micros MPF - Canal Encuentro. Violencia institucional: Franco Casco
https://www.youtube.com/watch?v=2CaR2_ACfmO

e Micros MPF - Canal Encuentro. Acceso a la justicia
https://www.youtube.com/watch?v=RQHgEpCx_54

Materiales de difusiéon de derechos y prevencién elaborados por el MPF.

e 8M - Las violencias contra las mujeres
https://www.youtube.com/watch?v=nxjmJTYzkuQ

e Nada justifica la violencia contra las mujeres
http://www.mpf.gob.ar/direccion-general-de-politicas-de-genero/files/2016/12/mujeres.gif

e Violencia contra las mujeres
http://www.mpf.gob.ar/direccion-general-de-politicas-de-genero/files/2016/12/3.Ufem_
Folleto_curvas-01.jpg
You

http://www.mpf.gob.ar/direccion-general-de-politicas-de-genero/files/2016/12/3.Ufem_
Folleto_curvas-02.jpg

e Acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia

http://www.mpf.gob.ar/direccion-general-de-politicas-de-genero/files/2016/03/Acceso-a-
Justicia-Mujeres-Victimas-de-Violencia-Doméstica-Final.pdf.pdf
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e Guia de actuacion en casos de violencia doméstica contra las mujeres
http://www.mpf.gob.ar/direccion—general-de—politicas-de—genero/fiIes/2016/1 1/
Gu%C3ADa-de-actuaci%C3%B3n-en-casos-de-violencia-dom%C3%A9stica-contra-las-
mujeres.pdf

e |dentidad de género
You

http://www.mpf.gob.ar/direccion-general-de-politicas-de-genero/files/2016/09/Triptico_
Identidad_Genero_2016.pdf

e Prevencion en redes sociales y chat - UFECI
https://www.youtube.com/watch?v=Kcc48tVY_Ig

e Tips de la UFECI para no ser victima en las redes sociales
https://www.youtube.com/watch?v=E5pFATwpz-E

e ;Con quién compartis tus fotos?
https://www.youtube.com/watch?v=gb-O0OyLmrUg

e Evita difundir tus claves
https://www.youtube.com/watch?v=j36up4Mktoc
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