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Resolucién PGN N° 340/ 16

Buenos Aires, 2| de octubre de 2016.
VISTOS: .

El articulo 120 de la Constitucion Nacional, la Ley Organica del Ministerio
Publico Fiscal (Ley N°27.148) y la Resolucion PGN N° 615/13 (y sus modificatorias,
las Resoluciones PGN N° 447/15 y N°©1718/15);

Y CONSIDERANDO QUE:
.

Desde el inicio de esta gestion al frente de la Procuracién General de la
Nacién se reconocio que para asegurar un mejor servicio del Ministerio Publico Fiscal
resultaba necesario profundizar el dictado de medidas tendientes a crear un ambiente
laboral que promoviera el bienestar de las/ os integrantes de este organismo. Entre estas
politicas se encuentra el régimen de licencias de las/os magistradas/ os, funcionarias/ os
y empleadas/os pues constituye un cuerpo reglamentario que contempla diversas
contingencias en la trayectona de vida de quienes integran este Ministerio Publico Fiscal
de la Naci6n al cobijo de un ordenamiento constitucional que estipula la proteccion del
trabajo en todas sus formas (art. 14 &is CN).

Las relaciones intersubjetivas y el disefio del plan de vida de las personas
poseen un dinamismo que, en muchas oportunidades, merece un tardio reconocimiento
por parte de las leyes.

En tal sentido, hace ya unos afios se revis el régimen de licencias —
aprobado mediante la Resolucién PGN N° 104/08— y se advirtié que existia una
brecha en la adaptacion regulatoria de ciertos derechos alli contenidos a la luz de los
cambios de la sociedad y, en particular, respecto a las modificaciones legislativas mas
recientes.

Por ello, oportunamente se considerd imprescindible emitir una nueva
reglamentacién relativa a la concesién de licencias por motivos académicos que
facilitara la asistencia a seminarios, conferencias o talleres a fin de permiur la

especializacién y/ o actualizacion permanente en tales reformas legislativas. Asimismo,



se adicionaron nuevas licencias por eximenes y concursos para acceder a cargos de
magistradas/os de los distintos organismos de administracion de justicia.

A su vez, se observd que el mentado reglamento no promovia la
participacién en actividades organizadas por asociaciones sindicales y, por tal razén, se
decidi6 incorporar, mediante la Resolucién PGN N° 615/13, una modificacion a las
licencias gremiales para actividades asociativas.

Con posterioridad, y con el objeto de mejorar los estandares de calidad
laboral y humana de quienes integran este Ministerio Piblico, a través de la promocion
de la lactancia y el fortalecimiento de los vinculos familiares (en el marco de una politica
de recursos humanos de proteccién y resguardo de las relaciones familiares), se
desarrollé el Programa de Beneficios para la Primera Infancia del Ministerio Pablico
Fiscal de la Nacién, aprobado por la Resolucion PGN N° 1405/14.

Ademds, a través del dictado de la Resolucion PGN N° 447/15, se
incorpord una licencia para adaptacion escolar por hija/o destinada a padres y madres
para que puedan acompafiarlas/os durante el ciclo escolar cuando concurran a un
establecimiento educativo de nivel inicial o de primer grado.

Mas adelante, con el objeto de avanzar en las acciones encaminadas a
dinamizar, otorgar fluidez a las tareas desarrolladas en las distintas dependencias y para
evitar situaciones en las que se viera afectado el normal desenvolvimiento de las
actividades laborales del organismo, se revisé el método de compensacion de ferias,

que quedd establecido seglin lo dispuesto en la Resolucion PGN N° 1718/15.

—II—

A fin de seguir profundizando las politicas que compatibilicen los cuerpos
reglamentarios reguladores de los derechos y obligaciones de las/os integrantes del
Ministerio Piblico Fiscal de la Nacion a los progresos de la sociedad y los avances
legislativos, resulta imperativo introducir nuevas modificaciones al régimen de licencias.

En este sentido, es posible advertir que durante los Gltimos afios se
fortalecié un amplio consenso internacional acerca de lograr el reconocimiento y la
ampliacién de derechos de diversos grupos historicamente postergados, entre los que
se encuentran las mujeres, las personas con discapacidad, y quienes conforman distintas
diversidades familiares.

Este proceso fue de la mano del cambio de paradigma que supone la

asignacion de roles determinados de manera tradicional a varones y mujeres, el

reconocimiento de distintas diversidades familiares y la develacidn de ciertas
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problematicas antes ocultas, como son la violencia de género, y las tareas de cuidado de
nifias/ os desde una perspectiva igualitaria.

Asi, nuestro pais ha adoptado distintas leyes que apoyaron las
transformaciones sociales antes mencionadas, como la Ley de Proteccién Integral para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en que
Desarrollen sus Relaciones Interpersonales (Ley N° 26.485), la Ley de Matrimonio
Igualitario (Ley N° 26.618), la Ley de Identidad de Género (Ley N° 26.743), la sancién
del nuevo Codigo Civil y Comercial (Ley N° 26.994) y el otorgamiento de la maxima
jerarquia en la escala de prelacién normativa de conformidad a lo establecido en el
articulo 75, inciso 22 de la Constitucién Nacional, de la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (Ley N° 27.044).

Por lo demss, en este proceso de actualizacién permanente se estima
necesario continuar adaptando el régimen vigente de licencias en pos de facilitar las tareas
propias de quienes representan gremialmente a las/os trabajadores del Ministerio
Publico.

A la luz de este avance normativo a nivel nacional e internacional, y conforme
la propuesta de la Direccion General de Politicas de Género y la Secretarta Disciplinaria,
Técnica y de Recursos Humanos, corresponde realizar una serie de modificaciones al
régimen de licencias vigente para quienes integran este Ministerio Piblico, que a

continuacion se detallan.

a. Licencia por nacimiento o adopcién de hijas/os. Guarda con fines
de adopcion. Fortalecimiento vincular. Tratamientos de técnicas de reproduccién
bumana asistida

Elnuevo Codigo Civil y Comercial de la Nacién incorpor la proteccién a las
distintas conformaciones vinculares, sin discriminacién por orientacién sexual, identidad
de género o estado civil, entre otros.

Especificamente, dispuso la creacién de una nueva fuente de filiacién,
derivada de las técnicas de reproduccién humana asistida en donde prima la voluntad
procreacional por sobre el vinculo biolégico, fijando los mismos derechos y obligaciones
que la filiacibn natural o adoptiva, tanto a las/os usuarias/os de las técnicas de
reproduccion humana asistida como a sus hijas/os.

Por su parte, el derecho internacional de los derechos humanos, a través de

distintos y vastos instrumentos, ha calificado la orientacién sexual como una de las



categorias de discriminacién prohibida y ha favorecido la promocion de politicas tuitivas
hacia las diversidades sexuales.

En ese sentido, la Asamblea General de las Naciones Unidas adoptd la
“Declaracién sobre derechos humanos, orientacién sexual e identidad de género”, del 22
de diciembre de 2008, reafirmando el “principio de no discriminacién, que exige que los
derechos humanos se apliquen por igual a todos los seres humanos, independientemente
de su orientacion sexual o identidad de género”.

Asimismo, la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en el caso “Atala
Riffo” establecié que “un derecho que le esta reconocido a las personas no puede ser
negado o restringido a nadie y bajo ninguna circunstancia con base en su orientacién
sexual. Ello violaria el articulo 1.1. de la Convencién Americana. El instrumento
nteramericano proscribe la discriminacion, en general, incluyendo en ello categorias
como las de la orientacion sexual la que no puede servir de sustento para negar o restringir
ninguno de los derechos establecidos en la Convencidn” (Corte IDH. Caso “Atala Riffo
y niftas vs, Chile”. Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia del 24 de febrero de 2012.
Serie CIN®. 239, cons. 93).

De igual modo, esta Procuracion General en su dictamen F.74 XLIX, “F.,
Ana Maria ¢/s/ causa 17.516 (Recurso de hecho deducido por la defensa de B.F.A),
opin6 que “(...) de acuerdo con los articulos 16 de la Constitucién Nacional y 1 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos debe recordarse que ponderar la
orientacion sexual de una persona no puede ser motivo para restringir un derecho, si no
existe una justificacion objetiva y razonable”.

En el ambito nacional, la Ley N° 26.618, ademas de permitir el acceso al
instituto civil del matrimonio de todas las personas sin distincién de orientacién sexual,
establece en su articulo 42 que “[lJos integrantes de las familias cuyo origen sea un
matrimonio constituido por DOS (2) personas del mismo sexo, asi como un matrimonio
constituido por personas de distinto sexo, tendran los mismos derechos y obligaciones”;
y agrega que “[nlinguna norma del ordenamiento juridico argentino podrd ser
interpretada ni aplicada en el sentido de limitar, restringir, excluir o suprimir el ejercicio
o goce de los mismos derechos y obligaciones, tanto al matrimonio constituido por
personas del mismo sexo como al formado por DOS (2) personas de distinto sexo”.

El nuevo Codigo Civil y Comercial de la Nacién prescribe en la mismo linea

que “[n}inguna norma puede ser interpretada ni aplicada en el sentido de limitar,

restringir, excluir o suprimir la igualdad de derechos y obligaciones de los integrantes del
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matrimonio, y los efectos que éste produce, sea constituido por dos personas de distinto
o igual sexo” (art. 402).

Conforme lo expuesto, entonces, resulta imperioso abandonar las
concepciones  tradicionales de filiacién, y por ello se modificarén las licencias por
maternidad y paternidad. En este sentido, pasarin a denominarse “licencias por
nacimiento o adopcién de hijas/os de personas gestantes” y “de progenitor/a no
gestante”, respectivamente.

Por su parte, con la idea de fortalecer los vinculos familiares, se extenders el
plazo actual de cien (100) a ciento diez (110) dias para la licencia por nacimiento de hijo
cuando se trate de la persona gestante y de diez (10) a quince (15) dias hébiles para el/la
progenitor/a no gestante. |

En relacion con el nacimiento de hijas/os, asimismo, se ha tomado en
consideracion que en los casos en que la/el nifia/ 0 debiera quedar internada/o por alguna
contingencia, el plazo de la licencia comenzara a correr desde el momento del alta médica.

A su vez, en relacion con los supuestos de adopcién de nifias/os y/o
adolescentes la licencia se ampliard de noventa (90) a ciento diez (110) dias, que se
contardn a partir de la notificacién fehaciente de la resolucién judicial que otorga la
guarda con fines de adopcién. De esta manera, se la equipara con la licencia por
nacimiento de hijas/os y, en la misma orientacion, se estableceri una nueva licencia de
quince (15) dias por afio calendario para poder concretar los encuentros previos mientras
la persona se encuentra tramitando la adopcién, cuando por razones de traslado se
dificulte su realizacién.

Ademas, con miras a reforzar el avance igualitario en el pleno disfrute y
ejercicio de los derechos, se ampliard la licencia por excedencia a los casos de
monoparentalidad o a los supuestos en que ambos progenitores sean varones.

En la misma direccion, se reinterpret$ el permiso para la reduccién horaria
por lactancia, con miras al fortalecimiento de los vinculos familiares en igualdad de
condiciones. En el régimen anterior solo se otorgaba en caso de filiacién biolégica; en el
nuevo régimen instituido por medio de la presente, en cambio, este derecho se extenders
a quienes ejerzan la guarda de nifias/os con fines de adopcién de hijas/os de hasta los
doce (12) meses, desde su notificacién.

Al mismo tiempo, para dar cumplimiento a los cuerpos legales referidos, se
incorporara una licencia de quince (15) dias por afio calendario para la realizacién de

tratamientos de técnicas de reproduccién humana asistida.



b. Licencia por cuidado de bijos/as con discapacidad

La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, con
jerarquia constitucional, dispone en su articulo 4, inciso “a” que los Estados partes se
comprometen a adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole
que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos por la Convencion.

Esta Convencion ademas establece obligaciones reforzadas en cabeza de los
Estados respecto de nifios ylas nifias con discapacidad. Ast determina que: 1) “[1os E stados
Partes tormarin todas las medidas nevesarias para asegurar que todos los nifios vy las rifias con
discapacidad gocen pleramente de todes los devedhos bumanos vy libertadles furdamentales en igualdad de
condiciones aon los demis nivios y rivias” y 11) “(eln todas las acividades relacionadas con los rarios vy las
nifias con discapacdad, wra consideracon primovdial serd la provexion del irterés superior del riro”
(art. 7).

Por su parte, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha afirmado que
“toda persona que se encuentre en una situacion de vulnerabilidad es titular de una
proteccion especial, en razdn de los deberes especiales cuyo cumplimiento por parte del
Estado es necesario para satisfacer las obligaciones generales de respeto y garantia de los
derechos humanos”, y precis6 que “no basta con que los Estados se abstengan de violar
los derechos, sino que es imperativa la adopcion de medidas positivas, determinables en
funci6n de las particulares necesidades de proteccion del sujeto de derecho, ya sea por su
condicién personal o por la situacién especifica en que se encuentre, como la
discapacidad” (Corte IDH. Caso “Furlin y familiares vs. Argentina”. Excepciones
Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 31 de agosto de 2012. Serie C
NP°. 246, cons. 134).

En sintonia con estos postulados, y con el objeto de facilitar medidas de
apoyo para el ejercicio de sus derechos, se incorporara como novedad una licencia
especial por “cuidado de hijas/os con discapacidad” que consistird en un total de diez
(10) habiles por afio calendario para acompatiarlas/os en la realizacién de controles,

tratamientos médicos y actividades especiales que requieran.

c. Licencia por violencia de género

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia

Contra la Mujer (“Convencion de Belem do Para”) establece que “[tlads mager tiene deredho
a wra uda libre de wolencia, tanto en d ambito piblico como end priwado” (art. 4). Mismo principio
recepta la Ley de Proteccidn Integral a las Mujeres (art. 3, inc. a, Ley N° 26.485).
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De esta manera y con el firme propésito de facilitar el acceso a la justicia de
mujeres victimas de violencia y evitar la invisibilizacién de este fenémeno, se ICorporara
una licencia especial para aquellas integrantes de este Ministerio Piblico Fiscal de la
Nacion que se encuentren sufriendo situaciones de violencia de genero a quienes, en cuyo
caso, se les ofreceran los recursos institucionales disponibles y la asistencia de la
Direccion General de Acompafiamiento, Orientacién y Proteccién a las Victimas
(DOVIQ), como también de la Unidad Fiscal especializada en Violencia contra las
Mujeres (UFEM), la Direccién General de Politicas de Género y la Oficina de Bienestar
Laboral y Resolucién de Conflictos.

d. Licencias gremiales y asociativas

La libertad sindical es un derecho humano de jerarquia constitucional (art. 14
bis CN, art. 16 Convencién Americana sobre Derechos Humanos, art. 8 Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y 22 Pacto Intemnacional
de Derechos Civiles y Politicos, y Convenio OI'T N° 87 relativo a la libertad sindical y
la proteccion del derecho de sindicacién, por remisién de estos dos dltimos — art. 8.3 y
22.3, respectivamente— ).

En tal sentido, con el fin de facilitar la representacién de los intereses de
las/os trabajadoras/es de este organismo y de fortalecer la actividad sindical, se
incorporara una licencia con goce de haberes para un/a representante de cada asociacién

sindical, durante el término que dure su mandato.

Por todo lo expuesto, en uso de las facultades conferidas a la Procuradora
General de la Nacion en el articulo 120 de la Constitucién Nacional, y las atribuciones
previstas en los articulos 12, inciso b, y 35, inciso d, de la Ley Orgénica del Ministerio
Publico de la Nacién (Ley N° 27.148),

LA PROCURADORA GENERAL DE LA NACION
RESUELVE:

Articulo 1°- MODIFICAR el articulo 4 del Régimen de Licencias del
Ministerio Publico Fiscal de la Nacién (Resolucion PGN N° 615/13 y sus

modificatorias), el que quedari redactado de la siguiente manera:

“A nticulo 4°. Derechs:



Las/ s beneficiarias/os que se indicanend art. 1 o tienen derecho a las sigrentes licencus,
justificadiones vy franguicias:

1. Licendias Ordinarias:

Feras

2. Licendas E xtraordinarias:

a) Nacmiento de hijas/ os;

b) Guarda con fines de adopcion y encuentros aom fines de adopaicry

o) A tendion de hijas/os menores de 7 arios;

d) E rfermedad o tratamientos;

¢l A tendién de famliar enferno o bajo trataniento;

f) Guidadlo de rjas/ os con discapacidad;:

g Matrironio;

h) Licenda por uolenda de gerero;

1) Motrws acadérmicos;

1) Serudio Militar y Coruaatorias E specales;

k) Examenes y conaursas;

{) Motiws particulares;

m) E jeraco trarsitorio de otros carges;

n) Gremiales y asodatius;

o) Ejerdco de cargos dectiws;

3. Justifucacion de irasistendias y franguicias:

a) Casamientto de bija/ o

b) Falleaniento de pariente;

¢ Razones particiares;

d) Integracion de mesas ecaminadoras;

e/ Cansales de fuerza mayor;

1) Donacion de sangre;

g Designacion corro autoridad comiaal;

h) Mudarza;

i) Reduacion horaria por lactanda o fortaleamiento unadar;

1) Carmbio de taveas o reduccion boraria por salud;

k) A daptacion eswlar de bija/0”.




1F)Rorocouz¢\cmn1
FECHA: AT

: Gafo
Dra. D3 ana ) .
5 4 supfbciefi Letadal Ghocuracién (‘?enem/ de to Nacisn

Articulo 2°: MODIFICAR el articulo 8 del Régimen de Licencias del
Ministerio Publico Fiscal de la Nacién (Resolucién PGN N° 615/13 y sus
modificatorias), el que quedari redactado de la siguiente manera:

“Articulo 8°. Denegatoria y cancelacién:

Los bengfiaios que establece este reglamento podkin ser denegados 0 cancelados por razones
de serudo debidamente justificadas, con excepcion de los siguientes: nacimiento de bijas/os, excedencia,
guarda con fines de adopein, atencién de bijas/ os menores de 7 ars, enfermedades o tratamientos de
@nto plazo, enfermedades o tratamientos de largo plaza, acidentes de trabajo, atencién de fumiliar
enferma/0 0 bajo tratamiento, cuidaclo de Iijas/os con discapacidad, licencia por wlencia de gérera
matrimonio, téoraas de reproduccin burana asistida, encuentros con fines de adopeion, conucatorias
especiales, aasamiento de bijas/ s, falleaniento de pariente, adaptacin escolar de bijas/os, reduecion
horaria por lacancia o fortalecimiento farmiliar y cambio de tareas o reduccién borania por salud”.

Articulo 3° MODIFICAR el articulo 14 del Régimen de Licencias del
Ministerio Piblico Fiscal de la Nacién (Resolucion PGN N° 615/13 y sus
modificatorias), el que quedari redactado de la siguiente manera:

“Articulo 14°. Irterrypeién de fria:

Las licencias ordinarias solamente se internumpinin en los siguientes supuestos: nacimiento
de bijas/s, guarda con fines de adopcidn, enfermedades o tratamientos de corto plazo, enfermedades o
tratarmientos de largo plazo, accidertes de trabajo, atencion de familiar enfermo o bajo tratamiento y
audado de hijos/ as oon discapacidad

Enlos aasos de erferrmedactes o tratamientos de corto plaza, atencion de fariliar enferma/o
0 bajo tratamiento’y cuiddacto de ijas/ 0s con discapacidad, para que opere la internupcidn seri reguisito
quee esta liencia sea mayor a la mitad del total de dias de la feria de que se trate. Para dllo, debeni
covmuricar de inmediato la cansa irocada y justificaria a su reintegro.

Quien o hubiera podido gazar de la licencia ordinaria dentro el peviodo comresporchrte
debido a ura enfermedad o tratamiento de largo plazo o accidente de trabajo muntendhii d deredho a la
licencia. perdiente'y deberi; usufructuaria como mix i dentro de los doce (12) meses en que se prodezca
su reintegro al serucio. E n este aas, o se exigivd d requisito de soliatud de traspasa.

Cuardo la persora no pueda reintegrarse y haya obterido la. jubilacion por incapacidad
laboral, serit compersable en dinero la liencia ondinania no gozada gererada en tiempos de serucio
dectsw”,



Articulo 4% MODIFICAR el articulo 16 del Régimen de Licencias del
Ministerio Publico Fiscal de la Nacién (Resolucion PGN N° 615/13 y sus
modificatorias), el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 16°. Licencia por nacinento 0 adopaicn de bijas/ os:

a) La persoma gestante no padkii cumplir funciones durante los aincnertta y aino (55) dias
anteriores y posteriores al parto. Sin embarge, podvi. optar por reducr la licendia anterior, mediante
certificado médsco escrita, a un lapso no inferior a los diez (10) dias. E| resto del periodb de lieenda se
acurrulard después del parto. En aaso de parto milltiple, d periodo siguiente se ampliari en diez (10)
dias corvidos por cada alwrbramiento posterior al primero

Se deberi. acreditar con certificado médico la fecha probable de parto y se deberd presentar
la soliatud diez (10) dias habiles antes del comienzo de la licendia.

E naaso de anormalidad en la gestacion o complicacion posterior al parto, podrin concederse
las licencias preustas en los articulos 21 y 22, segrn corvespordda. St la dolencia tuuera uncilacion con
d enbarazo, comenzari a corver la licenda por nacimiento a partir de los treinta (30) dias corridos
anteriores a la fecha probable de parta

Si d/la nifio/ a debieva quedar internado/ a por alguna contingenda, d plazo de la licenda
pusterior al parto cmenzari a corver desdle el monento del alta midica.

En caso de maciniertto de hija/o con discapacdad o patologias que requieran cuidados
especiales —~comprobado por certificado médico corforme precé d artiolo 42° de este régmen-, d plazo
de la licencia posterior al parto se podvi incrementar en un periodo de hasta tres (3) neses.

La persona gestante tendvi. deredho a la licencia posterior al parto en toda la extersion
preusta en este articulo, aun cuando € bijo/ a radera sin ida o falledera durartte & periodo soliditado
de liendia. En caso de que la persona gestante hidera uso de esta licendia, no podvid disporer de la que
establece € inciso b del articulo 37°.

b) El/la progeritor/a no gestante tiere derecho al goce de quince (15) dias hibiles por
racmiento. La licencia deberd iriciarse dentro de los primeros seis (6) meses desde d nacimiento del/a
hjo/a. En aso de parto milltiple, & periodo se ampliari en anw (5) dias hibiles por cada
dvrbrarmienso posterior al privera

E naso de nacmiento de un/ a bijo/ a con discapacidad o patologias que requieran andados
especiales ~comprobados por certificado médico conforme pred d articulo 42°-, d plazo de la licencia se
podri incrementar en un periodo de hasta tres (3) meses. Para bacer uso de esta ampliacién, se deberd
acreditar que e/ la otro/ a progeritor/a no goza de ura licenda similar.
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En d aso de que e/ la otro/a progerstor/ a fallediera durante la licencia por nacmiento,
la persona podri ampliar la licencia basta completar d plazo que le comvespondia a d/la fallecido/ a.
E sta ampliacién o exduye la licencia por atencidn de hijas/ o5 menores de siete (7) afios (artioudo 209,

End supuesto de adopeién, se otorgerd deredho a diento diez (110) dias de licencia con goce
de haberes a partir de la notificaciin fehacente de la resolucion judicial que otorga la guarda con fines de
adopaién. En d aso de adopeones milltiples, las hioencias se ampliarin en diez (10) dias corvidos por
cada rifio, 1ifia 0 adolescente a partir de la/dl segunda/o, indysiwe

Esta heenda se apliani cuando se acredbte que & otro/a progeritor/a o goza de w
luenaia similar. Enese aisq, la persona tendii devecho a una licencia de quince (15) dias hibles.

Cuando ambas/ 0s adoptartes en guarda sean irtegrantes del Mirsterio Piblico Fiscal,
tencvin € deredho a degir quié gozard de la licenaia de este inciso’y quién hard uso de la del indiso b de
% este artioulo, referido a licencia por nacimiento de bijas/ o5 de personas no gestartes,

En asso de adopaion de urv/a bijo/ . aon discapacidad o patologias que requieran ctidados
especiales ~comprobud por ertificado médico conforre predé d artiulo 42° de este régmen-, d plazo
de la licencia se podd. incrementar en un periodo de basta tres (3) neses.

d) Enoulquier otra situacion vinculads al racimiento de biias/ os que no esté contenplada
en los indsos anteriores, la licencia sevi equiparads a las establedidas en ellos, segin o wso que
corresponda”.

Articulo 5% MODIFICAR el articulo 17 del Régimen de Licencias del
Mmisterio Piblico Fiscal de la Nacién (Resolucion PGN N° 615/13 y sus
modificatorias), el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articdo 17°. Reduccion hovaria por lactandia o fortalecimiento vinaular:

A partir del partoy durarte doce (12) meses, las personas lactantes tienen derecho a reducir
ura hora la jormada diaria, sabw que por razones midhcas sea necesanio prolongar la lactancia. Igual
bereficio gozari quien reciha en guarda con fines de adopaion bijas/os de basta doce (12) meses, dvrante
un afio (1) desde la notsficacion judicial de la guarda. E n aaso de nacimientos o adopciones miiltiples, la
reduccion horaria se incrementard propordonalmente a la cantidad de bijas/ s,

End aso de pareas del mismo sexo, cuando ambus/os mades/padies se desemperien en
e Ministerio Piblio Fiscal, solo ura/o de ellas/os tendi deredho al goce de esta licencia™.



Articulo 6% MODIFICAR el articulo 18 del Régimen de Licencias del
Ministerio Piblico Fiscal de la Nacién (Resolucibn PGN N° 615/13 y sus
modificatorias), el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Aticulo 18°. E xcedercia:

Al wencer la licendia predista end articdo 16°, indsos a y 6 la made o € padre — en aaso
quie anmbos sean wrones o se trata de wn supuesto de monoparentalidad— , podrin quedar en sitnacion
de excedencia sin goce de sueldo por un periodo o inferior a treinta 'y un (31) dias ri superior a seis (6)
meses.

End asode pargas del misno sexo, arando ambas/ os madres o padres se desemperien en
d Ministerio PribAuo Fiscal, solo una/o de dlas/os tendni deredho al goce de esta licendia.

E sta decision deberd ser comuricada a la avttoridad pertinentte con ura antdacion mininu
de diez (10) dias habiles antes del wendimiento de la licencia prevista en d artiodo 16° (indsas ay ¢)”.

Articulo 7% MODIFICAR el articulo 19 del Régimen de Licencias del
Ministerio Piblico Fiscal de la Nacién (Resolucibn PGN N° 615/13 y sus
modificatorias), el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Anticido 19°, E nouentros con fines de adopeion:

La persona que pretenda adoptar a wn/a o mis niris/ as o adolescenttes que wun a s
de seterta (70) kildmetros de su domialio tiene derecho a ura licencia con goce de baberes para realizar
los encuentros previos a la guarda con fines a adopcon.

E sta licendia podvi ser acordadia hasta un mixino de quince (15) dias laborales en d afo
alendario y en periodos de hasta tres (3) dias sucesiwos. Al soliatar la primera licenaia, deberd acreditar
haber imdado los tramites con copia de la autorizacion judicial de usita certificada por d juzgado
correspondhente”. ‘

Articulo 8% MODIFICAR el articulo 21 del Régimen de Licencias del
Ministerio Péblico Fiscal de la Nacién (Resolucion PGN N° 615/13 y sus
modificatorias), el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articdo 21°. E nfermedades o tratamientos de corto plazo:

Son aquellas licencias por las que corvesponde un periodo de licencia igual o menor a diez
(10) dias hiblles cortinucs. Superado ese plazo, cuando conoma la mismu causa, deberd otorgarse
lieenaa por enfermedad o tratarmiento de largo plazo (articudo 229.

E | certificado médsco aportado deberd indicar reposo laboral por & periodo que se solicite la
licencia. En é aaso que la persona bubliera awmplido la jorada laboral y & mismo dia fuera atendida




@%owmcién eneral e la @//éao’n

por d profesional midhieo, e centificad deberi adarar los dias comprendiidos —desde y hasta- los que
wrresporde & reposo,

En azso que hubiera sido aterdida por d serucio de emergendias midias a domicilio, d
Plazo mix i de reposo no podki superar los cuatro (4) dias. Para una evertual prorroga de esta licencia,
la person deberi acudsr 4 un/a profesional o institucidn de los mencionades en d artiodo 42°

a. Se concedlevin hasta treinta (30) dias hibiles de licencia por ario cdendario en form
continua o discontinua, con perogpeion de haberes a cansa de enfermedades, tratanientos o intervendiones
quinigiaas que inhabiliten dl desermperio en €l trabajo. Vencido este plaza, si es necesario acordar ofvas
licendias por enfermedades o tratamientos de corto plazo en d curso del ai, éstas se otorgarin sin goce de
haberes,

St por wra erfermedad o tratamiento la persona debe retirarse del seruicio, se conceden esta
licencia cuanddo haya trarscerrido menos de rredia jormada de labor, E ncambio seotorgard “autorizacion
de salida sin reposiciin horaria” ouando la persora haya trabajado mits de media jormada.

b. Se concedenin, adicionalrmente, quince (15) dias por afio calendario para tratamientos de
téenicas de reproduacion burmara asistida, contirucs 0 discontinus, mediante certificado midho”,

Articulo 9% INCORPORAR al articulo 25 del Régimen de Licencias del
Ministerio Pablico Fiscal de la Nacién (Resolucion PGN N° 615/13 y sus
modificatorias), como pérrafo final, el siguiente texto:

“Guaidado de bijas/ 0s con discapacidad: Se dispondvid de diez (10) dias hibiles dl afio
aalendario para acompariar a las/os hijas/os en la realizacion de controles, tratamientas médios y
actridades especiales que requieran. Se deberi presentar d certificado convespordiente a la discapacidad
ael/lu Ijo/a, 'y del tratamiento o control efectuado. Si las/0s dos progeritoras/es integran d Ministerio
Prblico Fiscal, tendnin derecho a dlegir qutien gozand de esta licencia. No podin hacer uso de la licendia
ambas personas en e nismo periodo”.

Articulo 10°: MODIFICAR el articulo 32 del Régimen de Licencias del
Ministerio Piblico Fiscal de la Nacién (Resolucién PGN'N® 615/13 ysus modificatorias)
el que quedara redactado de la siguiente manera:
“Articulo 32°. Gremiales y actividades asociativas:
El/la agerte que fuem desi a dato/a para d desempeiv de argos dedtiws o
representatis en la asodaciones sindicales con personeriz o inscripadn gremial o en orgarismos que
requieran. representacion gremial, tendin deredho a ura. licencia por & témino que dure d mandato y



hasta treinta (30) dizs posteriores, sin goce de haberes, todo ello en los términos dela Ley N°© 23.551
de A sodaciones profesionales.

E\/lz agente desigrado/ a deberi soliditar la licencia con una antelaciin mivirma de veinte (20)

E sta licencia podki otorgarse con goce de haberes hasta un limite mixinm de wra persona por
asociacon sindcal.

Sinperjuicio de elo, se acordard licencia paga de hasta siete (7) dias por afio calendanio en caso
de tener que conoumir 4 congresas ondinarios o extraondinanios que cdebre la organizacion sindical
respectiun, sin perjuicio de los permisos que en mis puede otorgar la autoridad concedente.

Las/ s magistradas/cs, fundonarias/ s y enpleadas/ os podin solicitar, con goce de haberss,
husta diez (10) hibiles por afo calendario para partiapar o asistir a reuniones, asambleas o conferenias
de asociacones o entidades especficamente unciladas con la representacion profesional o laboral de los
Ministerios Pilblicos Fiscales, a nivdl naconal e internacional, siempre que é desarrollo de la actividad
impida & nomul desemperio de sus tareas en e horarioy lugar de trabajo.

La solicitud serd ewluada vy resudta por la Secretaria Discplinaria, Téouen 'y de Reoursos
Hurmunos de la. Procuracion General de la Nacion”.

Articulo 11% MODIFICAR el articulo 34 del Régimen de Licencias del
Ministerio Pidblico Fiscal de la Nacién (Resolucion PGN N ° 615/13 y sus

modificatorias), incorporando el inciso g), el que quedard redactado de la siguiente

manera:

“A rticulo 34°. Justificacion de trasistencias y franquicas:

Las/os agentes tienen derecho a la justificaciin de trasistendias y franquicias, aon peragpadn
de baberes, por las causales y por d tiempo que para cada aaso se establece a continvacion:

) Casamiento de bija/ o, dos (2) dias habiles, induyendo e del aasanento,

b) Falleamiento del cdbryuge, del/la comvdente, hijas/os, padve o madre: anw (5) dias
hibiles. Otras/os parientes basta el segundo grado: dos (2) dias habiles.

¢ Por razones particulares, basta seis (6) dias hdbiles por afo calendarioy no mis de dos
(2) dias por mes.

d) Por integracon de mesas examinadoras en la docencia, basta seis (6) dias por ario

¢ Por designacin conn autoridad comdal, € dia siguiente al acto elecionanio, debiendo
acompariar la  corvespondiente corstanca. Cuando la conowrvendia de algwa de las  causales
precedenterrente envmeradas fuera irmoaada con antdacidn, regivin idénticos requisitos pero e bengficio

se otorgard con caracter de licencia.
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4 k 1) Por adapracion escolar de hija/ o que concuna a un establecirmiento educativo reconocido
idalrente en los rirdles de jardin materal, preescolar y priver grad, tres (3) boras diarias durante
anw (3) dias en d aro aalendario. Los permisos se ampliavin proporcioralmente a la cntidad de
hjas/os del/la agente que wonoemn a etablamens de ensefunza ofical. Si ambus/os
progeritoras/es se desermperian en d Ministerio Piiblico Fiscal, la asstorizaciin no podkii ser utilizada en
Jorma simultinen. La causal imweads deberd acreditarse con certificado ex pedsdo por el establecmiento

educatiwo corvespondiente,

8 Enlos aasos en que la trabajador sufra volendia de género 'y deba ausentarse por 12l
oty ya sea en toda la jornada laboral o en parte de dla, podvi justificer su inasistencia basta un
mixin de siete (7) dizs por arb calendario, en forma continua o discontinua, mediarte la presentacion
de un eertificado expedicdo por la Direccion de Orientacidn, A cormparimiento y Protexion a Victinas
(DOVIC) o por atras instituciones de proteccion a las victinas con competencia en la materia®
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Articulo 12% Protocolicese, notifiquese, publiquese, y oportunamente

archivese.-
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