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" ) Y 22 Hara Qbservar eﬁtrietamen’t 1hs réglss *de“la‘ h‘Igiéne* v de la médzcma ".
J . preventwa, asi como las . normas sobre el saneamg@te,@,mpmntql. . en :
' 3 '- Ademss, "debera promover 1a ‘creacién de, uma conciencia y discipling, de, sa-
. dad ¥ “&e hé.To“i‘tos hzglémcos mediante whi “frtdnss educacnon sém‘l:mé dénda—
) Ie 2 tal f‘ n 1 tervenc15n qué corresponda at SeWmm de Samdad ?: "
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.oza:»*m ot de T usdda a'“éubhfudad ‘indeperitdiente; «e;ercezé 8" maalzza—
N mén de 1a tolsmd, por thedio Q&7 T3 ¢ S MR S wutis ottt £

i tu

’ 1) El exdmen de los inforines y- partés de sus colaboradores dxrecbds

Do . .Z,‘u Las V;lﬁltaSv(,.‘ [Inspecciones a tq:oc;op 105 . aspectos q;lm,,aqu;ca‘ el ;funcmna-

N mlento, ,d& da ymidad, debzendo qeguiaﬂaa de fal, mandra gue-no entop- |
pezcan »ni retarden en lo més min.zxxo Ia - marchy; d& la ms,tttyzczén.
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L 029. Ghsepvara, v .hard obsemvar por sus- subond,maaos ek prmc;mo dergue, las-
cntmaﬁ .deben ser jmpersonalgs, impagciales, preclsas .y.-exactas y. hechas.en iér-
minos siempre moderados senal,andp tﬁnto lps méritos como Pl defeptos, ce.
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< armaman:o, equipo, docales, e&cg:mau i, T ‘_:—-.‘. R H

] . 1030. §era ‘reSponsabla de ia c‘ixstodla N2 mantemrmennto deI matenal, amfnaS,

mumcmnes o de todo cuanto se haya yué.sto a sﬁ dlsp081016n, ya sea‘n tales ele-
oL mentos, prowstos con cargo o adqumdos con fohdos préploé
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“LO3L El- 2d0 je;fé"txme‘por Fhisidn: ‘f:i'lncipal’ s“échh&an *al Jeie eh, Ias dlsbmtas
-tareas del servicio y enék man&u'-‘gobxerno‘ admxmsvraézdﬂ e instrucecién de ‘la
unidad, descargando a aquél .de la aténcidén personal de tareas de detalle par-
Heularmente aguellas eminentemente burpcriticas, con el objetérds pnopormonaxﬂe
la libertad de aceion mdxspensable para eJercer su accifn personal conatante en
la fxscalzzacxﬁn de’ "Ias' tareas de 1a prepataclén ‘de la unidaﬂ ﬁ’ara Ia guerra

,,A fal f;n- 5(? esforzar,a po;- GOPIPEnet;aISQ«. del, pensa_tmen,to del jefe para a:esol~
. ver ,Ios,( ,t;ntos asunfos 3 sy ‘qargol,de gcuax&o con,las mtgpcxones del m:smo'
’ par,a qs,tto, 88, ma:t}';emdo ;;ﬂ comente, por, éste no sola%ente &f: Jag : 6rdene§, sino
’ tambxen ae,Ias ra3zoney que 1gs hgn,,,mot;vado y ée “10s fines ,que, 58 ,pemgpeh,..
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.1.832, Es ‘el jefe de la plana mayor ¥ como tal prmclpal asesor ¥ auxxhar
del jefe de lumidadie s v o o 3 3

. Reéponsablef ‘de'la ~eficiente - e;b umén de las tareas de la plana ‘foayor y ‘e
' la cbordmacx‘éh de' loy ebfucrzés c!.er #is 'miiembros, Bl Yransmitiva lo‘s grupos de
- Idplana” mayor y ~cuando s€a convemente a loé subordinddes ¥ fracciones de-
péndmntes, "en’ nombre "del Jefe, 195 Sidenes que éste imparta; - ¢

conswuye mstanma entre, los jefes de subunidades dependlentes y ¢l Jefe,
N txéné Sebn respecto’a sus’ subbfdmatdos 1oy at;abtic;dnes 'y facmtades dxsciplmanas
~ e 1os reg]aimntos en vigor prbscrxbeh .o s >
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