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La Subversion desde hace algunos afios, se en­
c ljentra p resente en nuestro Continente, a mparado por con 
cepciones pol(ticas-·economicas que son fundamentalmente­
contrarias a la Hi.storid., a Ie. Filosof(a, a la Religion y 
a las costumbres propi.as de los parses de nuestro Hemis­
ferio. 

Esta situacion dcscrita, no reconoce Fronteras 
ni parses, y la infiltracion penetra todos los niveles de 
la vida Nacional. 

La Subversio n .• h a de sarrollado Man dos Inter­
continentales, Continentales, Regionales y SUQregionales, 
centralizados para coordinar las acciones disociadoras. 
A manera de ejemplo podemos citar la Conferencia Tricon­
tinenta I. de la Habana, la Junta Coordin ador a Revolu cion a 
ria para el Sur, etc., tad 0 ello arnenizado con toda suer-
te de Comites de Solidar'idad con. .; de Congresos 
para ......... ; de Tr'ibuna les de. 
tros •....•... ; de Festivales ..•.•.•.• ; 

. etc . 

.. ; de Encuen­
de Conferencias 

En cambio los parses que estan siendo agredi­
d os Pol(tica-Economica y Militarmente (desde adent ro y 
fuera de sus fronteras), esUl:n combatiendo solos 0 cuan­
do mas con en te ndimientos b ilaterales 0 simp Ie s "acuer­
dos de caballeros". 

Es para en Fr enta r es ta Guerra Psic opol(Uca, 
hem 0 s est i mad 0 que d s b e m 0 s con tar e n e I a m bi t 0 I n t ern a -
c ional no con un Manejo centralizado en su accionar inter 
no, sino que con una Coordinacion eficaz que permita 
un intercambio oportuno de informa cion es y e xperie ncia s 
ademas con cierto grado de conocimiento personal entre 
los Jefes r e sponsables de la Seguridad. 

11.- PROPOSICION -. -- ....... ---------

Para materia liz2'.r los intercamb ios de informa­
cion se proponen las siguientes acetones ala digna con­
sideracion de los Honor&[)les (ielegados, consistente en 
una Oficina de CoorcJin :7i C 1':; Ii \i Se 0urida d 
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A. - Banco de Datos • 
..--. ------------- OOt43F 0015' 

Esta blec er en un Pats de los q\.e aqu( se e ncuen 
tran representados, un Archivo Centralizado de Ante 
cedentes de Personas .. Organizaciones y otras Acti 
vidades, c onecta das directa 0 indirectamente con ia 
Subversion. 

En l{neas generales. algo similar a 10 que tiene 
INTERPO L .• en Par(s, pe 1"0 d edic ado a la Subversion 

Desde luego, este Banco de Datos, debe se I" ma­
nejado Financiado y alimentado pOl" los Servicios de 
Seguridad de los Parses interesados, de acuerdo a un 
Reglamento Organic 0 y de Funcionamiento aprobado 
po I" los Delegados • 

B. - Centra 1 de Info rmaciones. ------------------------
Para 0 bten er un eficaz rendimiento en el u so del 

Sanco de Datos, es necesario contar con un Siste­
ma de Comunicaciones moderno y agil, que permita 

." 
cumplir con los principios de rapidez y oportunldad 
en la entrega de la info rmacion. A modo de ejemplo, 
el sistema podr(a c onfo rmarse a base de: 

1. - Tra nsmision p or Telex. 

2. Medios de Criptograf(a. 

3. Telefonos con inversores de voz. 

4.- Correos. 

Este Sis te ma debe ser manejado, financiado y 
a timan ta do p or los Servicios de Segurid ad de los 
Parses interesados, de acuerdo a un Reglamento. 

Con el fin de ir evaluando los servicios presta­
dos POI" la Oficina de Coordinacion de Seguridad, 
tratar problemas espec(ficos; realizar contactos de 
co ordina cion 0 c onocimiento personal, deben p rogra 
marse Reuniones de Trabajo en los Pa(ses cuyos s er 
vicios de Segurid ad se ran pa rte de este Sis te ma. 
Tambien deben estimularse Reuniones de Trabajo bi­
laterales 0 extraordinarios cuando la situacion as( 
loexi.ja. 

Para evitar cargas onerosas 0 compromisos, 
este tipo de reuniones deben estar regidas pOI" un 
Reglamento de funcionamiento, que permita un orde­
na miento de las mismas. 
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D.- Estos tres elementos basicos: Banco de Datos, 
Central de Informaciones y Reuniones de Trabajo, 
for man e 1 Sis t em a deC 00 r din a c ion deS e 9 uri dad pI" 0_ 
puesto. 

III PAISES PARTICIPANTES. 

Pueden ingresar todos los pa(ses que quieran, 
s i.e mpre y cuando, n 0 represente n a pa(ses Marxistas. 

La admision desde luego debe estar sujeta a la 
RegIa mentacion de 1 Sistema. 

IV.- SEDE DE SISTEMA Y VISION GENERAL. 
--------------~---------------------

A.- La Direcci6n de Inteligencia Nacional, esta en 

B.-

C.-

D.-

con die ion e s d e 0 f I" e eel" com 0 5 e d e del .5 i s t e m a a 
Santiago de Chile, pe 1"0 s e so mete a c ualq uier tipo 
de a cuerdo que e xista entre los Pa(ses'" pa rticipan­
tes • 

La Dir eccion del Sistema debe se r ejercida en 
la forma que 10 s pa (s es 10 acuerden, ya se a en for­
ma rotativa, pOl" eleccion y co nror me a un pe r(od 0 
de te rminado. 

Los Pats es d eben c oncurrir en forma igualtta­
ria y proporcional al mantenimiento del Sistema, con 
forme a los acuerdos qu e se deter rninen. 

El personal tecnico del Sistema debe ser PI" o po.!' 
porcionado en forma igualitaria 0 proporcional por 
los Servicios involucrados, y solo el personal no 
tee n i. cop u e des ere 0 n t I" a ta dolo cal men t e pre v i a I n -
vestigacion de confiabilidad. 

El Personal Tecnico, debe tener inmunidad di­
plomatica y estar a gregado a su respectiva Repre­
se ntac iO n de a cuerdo a las norma s qu e Ie fij e cada 
Pa(s, au nque e s de seable que e 110s dependan di I" ec­
tamente de sus Servicio s. 

eVe I" an exo A.-) 

(Ve I" an exo B.-) 
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VI I. - PROGRAMA G EN ERA L. --------------------

A. - OIA 

= 
= 
= 
= 

B.- OIA 

= 

= 

= 
= 
= 

C. - OIA 
= 
= 
= 
= 
== 

0.- OIA 
= 
= 
= 
= 
= 

E . - OIA 
= 
== 
= 
= 
= 

F - OIA 
= 

= 

MARTES 25 de NOVIEMBRE. 
Arribo a Santiago de Chile. 
Otorgamiento de Credenciales. 
Aposentarniento en Hotel. 
Libre. 

MIERCO LES 26 de NOVIEMBRE. 
10 .00 hrs. Saludos protocolares a las Auto-

ridades. 
1 1 .30 hrs. 1 a • Sesi6n de Trabaj 0 

13 .00 hrs. 
13 .30 hrs. Almuerzo. 
1 5 .30 hrs. 2a. Ses i6 n de Trabajo 
19 .30 hrs. 
21 .00 hrs. Comtda ofrecid a po r· el Sr. Oirec-

Director de I nte lig enc ia Nacional. 

JUEVES 27 de NOVIEMBRE. 
09 • 00 hrs • 3a. S es i6n de Trabajo. 
13 .00 hrs. 
13 • 30 hrs • Almuerzo. 
15 .30 hrs. 4a. Sesi6n de Trabajo. 
19 . 30 hrs • Li bre • 

VIERNES 28 de NOVIEMBRE. 
09 .00 hrs. 5a. Sest6n de Traoaj 0 

13 .00 hrs. 
13 .30 hrs. Almuerzo. 
15 .30 hrs. 6a. Sest6n de Trabaj 0 • 

19 .30 hrs. Libre. 

SABAOO 29 de NOVIEMBRE. 
10.00 hrs. 7a. Sesi6n de Trabajo. 
13 .00 hrs. 
13 • 30 hrs. .c..lmuerzo • 
1 6 .00 hrs. Viaje a Vifla del Mar. 
21 .00 hrs. Comida en e 1 Ca sino de ViPia del 

Mar. 

DOMINGO 30 de NOVIEMBRE. 
11 .00 hrs. Visita a la Escuela de Cabal1er(a 

yalmuerzo. 
21.00 hrs. Visita algun Centro Nocturno y Li­

bre. 

G. - OIA LUNES 01 de DICIEMBRE. 
Reg reso a Santiago. 
Regreso a 105 pa(se 5 a voluntad. 
T6rmino de la visita Ofici.a 1. 

II .. 
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PROGRAMA OE TRABAJO. 

A. - OIA MIERCO LES 26 de NOVIEMBRE. 
1. - 1a. Ses iOn de Trabajo. 

Hora: 11.30 13.30Iirs. 
Materia: Organizacion de la Direccion de Inte­

ligencia Nacional. sttuacion de la Sub 
versiOn en Chile. 
Obje tivo de la 1a. ReuniOn de Trabajo 
de Inteligencia Nacional. 

2. - 2a. Ses iOn de Trabajo. 
Hora: 15.30 19.30 hrs. 
Materia: Cada pats p articipante p ue d e si as( 

10 desea, disponer de 1 hora y 30 mi­
tos para exponer s u Organiza cion de In 
telige ncia, su a ctua 1 situ'acion de la -
Subversio n y forma de comba tirla. 

B.- DIA JUEVES 27 de NOVIEMBRE. 
1 . - 3 a. S e s iOn de T I" a b aj 0 • 

Hora: 09.00 13.30 hrs. 
Materia: Tiempo disponible para las exposicto­

n es de los pa(ses 

2.-4a. SesiondeTrabajo. 
Hora: 15.30 19.30 hrs. 
Materia: Necesidad de contar con un Sistema 

de Coordinacton de Seguridad. 
Op in iO n de los partic ip ant e s. 
Estructuracion del Si.stema, Orga­
nizacion y funcionamiento. 

C. - DIA VIERNES 28 de NOVIEMBRE. 
1. - 5a. Ses iOn de Trabajo. 

Hora 09.00 13.30 hrs. 
Materia: Dotacion de Medios. Personal,costos 

del Si s t em a • 
Distribucio n y obligacio n de los 
pa(ses. 

. 2.":' 6 a. S e s iOn de T r a b aj 0 

Hora: 15.30 19.30 hrs. 
Materia: Continuacion de las conversaciones so­

b re el Sistema propuesto. 

D. - OIA SABADO 29 de NOVIEMBRE. 
1. M- 7a. Ses 10 n de Trabaj 0 • 

Hora: 10.00 13.00 
Materia: Lectura y ap robacion del acta final. 

CIa usura de la 1a. ReuniOn de Traba­
jo de In te ligencia Naciona 1. 

II .. 
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A • - LaO ire c c i 6 n del n t e li 9 e n ci a N a c ion a 1. ti e n e 
e1 agrado de invitar a los miembros de los Servt­
cios de acuerdo a 10 sigutente: 

1. - Cancela la Oirecci6n de Intel1gencia Nacional, 
gastos de Hotel, y alimentaci6n para 3 Oele­
ga dos po I" Pats invttado. 

2. - Les coloca a cada Oelegact6n los medios de 
transporte en Chile con un Of ictal ac 0 mpafiante 

3 • 

4. 

Proporcion a el tota 1 de la Segurid ad I" equertda 

Locale s de Reuni6n y todos los medias para es­
ta Asamblea. 

B.- Se adjunta una clave (an exo C • ..:') para comu-
nicar pOl" Telex los siguientes antecedentes: 

1. Grado, Nombre y Cargo de los participantes. 

2. L(nea Aerea. Numero del Vuelo y d(a que arri­
ba n • 

3. - La Comunicaci6n de be hacerse a \a siguente Oi­
recci6n: 
LUIS GUTIERREZ. 

r 
i -, 

Telex INSRE. 40619- CL. I 

Como alternativa pueden llamar POI" te1efono at 
n • .:irnero 394133 de Santiago de Chile al Sr. Luis Gu­
tierrez. 
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SISTEMA DE COOROINACION =========================== (Anexo A.-) 
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Oil'ector de I Centro Secretar(a. 

Oficina de Partes Seguridad 

I I 

-1 Banco de Datos J r- Centra 1 de Info rma- Apoyo Administrativo 
cion es. ~ 

-1 Antee; e dentes I Transmisiones Personal 
- r-

. 

H Microfilms I 
Criptograf(a 

I 
Materiales. 

I ~ -

y Computaci6n 

I 
Correos , Fondos. 

'--- '--
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Verifica: 
- Sus propios 
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MECANICA DE CONSULTA ======================== (Anexo B.-) 

Un Pals Consulta 

Iz ~~ Cen tr 0 Coordina dor 
Res puesta 

I 

L Arc hi v 0 s ~.~ _________ -I 
o t r os Arc hi. vo s~ 1Ir----------~(--:---__ -:z-.I' _______ ' 

Requerimientos a 
otro s Pals es. 

) 

Los Palses envian 
antecedentes. 
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ALFABETO DE SUSTITUCION SIMPLE =================================== (Anexo C,-) 
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CLARO abc d e f 9 h i j kIm n 0- p q r stu v w x y z 
------~-----------------------------------------------------------------
CLAVE 0 Q Z Y C R U X B P MAJ. V G K T F W L N E S H 0 

Para Cifrar. 

Cada Ietra del Aifabeto Normal (c la 1"0 , escrito con minusculas) esta sus­
titu{da POl" una letra distinta, (En Mayusculas). Para cifrar un mensaje tomamos la primera le­
tra del texto que deseamos cifrar, la buscamos en el Alfabeto Claro y la reemplazamos par la que 
aparece debajo de esta,(Alfabeto Cifrador). La mismo se hace con la segunda letra y con el resto 
de es ta 5 ha sta terminal" el mensaje. 

Una ve z cifrado tad a el texto, 5 e toman las letra s y se agrupan de c in co en cinco, Se es-
criben en el formulario definitivo para transmitir a enviar La Ietra "N" no se ha considerado 
par 10 cual de ber-a I" eemplazarse POI" la letra "N". 

Para Descifrar. 

Al recibir un Criptograma (mensaje cifrado), tomamos una par una sus 
letras, la ubicamos en el Alfabeto Cifrador (Con Ma~sculas), y la reemplazamos POl" la letra que 
esta sobre ella en el Alfabeto Claro (Can Minusculas). Una vez que se hayan reemplazado todas 
las letr as, se lee cuidadosamente el texto que s aU6 y se s eparan las palabras, luego se escrib e en 
e 1 formulario en que seen tr egara a su destin o. 

, 
EJEMPLO: MENSAJE A CIFRAR: "VIAJAREMANANA". 

La letra "v" en el Claro se reemplaza POI" la letra "N" que la clave. La letra "i" pOI" la letra "X", 

~~~L~~~~_~_~~ _______________ ~~~~~l~_~~_~~~~~ 
NXDBDTCADJDJ D mensaje c ifrado 

MENSAJE A ENVIAR: NXDBD TCADJ DJD 
------------------------------~------- 0' 
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