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pOSICIOheS g@nerales y reglas ciue rlge '’

_en los comandos mstltutos, unidades ¥ o gamsmos que 10 mt’egran o
Por’ ser los un;dades en, partlcular, “Jas. celulas bas&cas‘ en, las que se’ apoya

4 toda la estructura de la Instltucxon,hse ihan especificado en la 1 Part concreta-

) ‘mente, las’ atrﬂoucmnes, obhgacmnes, pizestos a.cubmr, ,etc.,, de sus eomponentes

" ‘ Los comandos, mqtnutos ¥y orgamsmos; 'se reglrén por regiamentacmnes part:-*

: culares prev1amente aprobagias por la; superlorldad en todos aquellos aspgctos én
los Que no 'seah de aphcacuon las presentes prescrlpc;lones ;} ) . . T

El presente reglamento es- solamente una gufa, y para Tos: casos no prewstos

en &, todo militar, debe tener presente parg soluclonarlos el espirltu que Jdo rige,
el cual puede concretarse en gy s1gu1entes pbhgacmnes esenc1a1es

a. Necesuiad de’ 1mponer ¥ mantener Ia mas, SV /a d;sc;phna ' -
h Poner. en pmctlca 1g, miczahva ¥ hacer efeetwas las xesponsabﬂldades

[ B + PR f et Lo

I Fmalidad. "

Pomblhtar, medmn‘ce la. reglamentaclon de normas tradzc:qggles y/o por 1a
. fzgaexon de concepms que se der,lvan dlrectamente de.la m:,smn del Ejéreito v “de los.
- . principios éticos fundamentale:,J fue todo el petgonal. de Ia Insmtucmn'condlcmne
¥, su desemperio dentro de la. misma. ajustandolo a dwhas ,ormas, conceptos V- prm--‘”
cipios como, forma de Iograr una sohda dlsclphna y {n criterlo sano y umforme de

‘conducta o . o . S,

o,

[ g . - . s

III C-oncepios fundamentales. e e - 1

E‘I E]ercxi’o A‘rdanimo es una mst1tuc1dn que posée una 01 gamzacmn K
partmular caractenzada por su solidez, cohesion’ ¥ Jerarqmzac:on. Su
corréctd funcmnamlento fmpoene el mayor orden, dlsmphna - responsan
bilidad a sus mtegrantes, a fin de- constitiiirse/ conjuntamente con los

elementos gue.le penteneeen, en una fuerza armonies que sea el braza can

armado de la Patrla. Su ex:stenma’% es. lndxspensable, ¥ su acc;on sera L

- B La misi 6)1, 1del 'E]ermio es salvaguardar lcss rhas¢ altoé mtereses de :
cién.” Para: gllo ,debe estar siempre pfonte a defender~su hb‘nor, laintes
; ;gndad, de su’ terrltomo Aa’ Coﬁst1tu¢10n de la ‘Nacién Argentma ¥ ‘sus le* :

gararitlzando =e1 mantemmxentm de Ia paz mtermr y asegurando el

R




fundo por 1a jerarqufa y la fe en los comandos ‘responsables, configurarn
al FEjéreito como una institucién de absoluta garantia para la.wvidd de la
Naeién, ‘ T : o : -

~ D. El Mando 'es el atributo esencial del Militar, .
Mandar es para él, ejercer la autoridad con que se halla inveslido,

- imponiendo la propig-wdluntad:;a-fin de edugar, instruir, gobernar -y
conducir al personal subordinade, Mediante ¢l mando se atnan esfuer- -
- 208, 8¢ impone; afianza y' mantiene la disciplina, El ejercicio del mando
debe cavacterizarse por la valentfa, integridad, firmeza y energia; debe
evidenciar plenamente 14 _justicla, ”eéuani'i'nidadr-‘j'r_-b’aﬁ‘ﬁi&érﬁciﬁh?fd’ei Supe-
|+ c Hox paxa con, fus. suhalterngs, Debe terierse presente aue mandar no
o 88 polamentp ordenar, sing aségiraiSe Ja ficl inteypretacién.de la axden,
) fisealizando: su ejecucitn correets e impulsande su cumplimiento con el
rroplo ejemplo, cuando ello sea necesario, El mando es exclusivamente
L . p'er§pi’1a1,7"n’;§_‘ adm’itmn&n cdrf@ﬁ%iﬁshhili@aﬂj de rirguna' espécie. '
“ ’ ... No debs ser iﬁé@ﬁf’bgﬁ_"vel pl,lfgél_felqu géndgixc'é‘; pti;;ul,ii’; g"}epizérél,'a'lé ahula-

|7 éién ‘en el subordinade’ dé. unitde las virfudes ‘mis preciadas; 1a ‘ini:
- elativay R T

1

[
RO

Wy el e T . TRt TN AL T .7',»:";.1;" T PR S
£, La Disciplina, base 'de. orden “¥- garantia dg,}g;;l‘go,,‘aspgqrh al Ejército el -
desempefio de su elevada misién. Tlene su base inconmovible en la ra-
TESNY lajusticla © c T er e T
Por eso debe inculghrsela de tal manera due.lag disposiciones superio-
res, leyes, reglamentos y ‘ordenes militares sean cumplidas sin vacilacién

£

Cone

-¥‘g los'menrorés imphilsos del eomisndo, . . P o
" it La.diSgiplina -68en ‘suma una :posicidn - espiritugl, que se manifiesta-
por_la subordinacién de grado a grado, el respeto y la obediencia con-
- fiada e instantinea a.las 6rdenes del superior, a la vez que par.la vo-
luntad sincera y tenaz de alcanzar el fin que esas érdenes se proponen,

" Sw'més dlta’ expresion pliede resiumifse ast:'efééuthr Pantial -y concien-
-/, '#éments’tdy éunhlo’ te ofdehe, parh el bich y-14'dbférisa dé’la Patria: ob-
" Eérver log' reglamentos y'la aplicacion de la_leyes. i = - = . o«

. Bl interés del serviels exige que la discipliia séa fithic y enérgica pero

b -

RO
SR}
oo Y . f - HE s N N T e S Y P A

~ también, Gte ¢sté basada en 14 comprensién; Tespeto ¥ considéragion por
los individuos, Todo viger innecesario, todo castigo no previsto for’ los
reglamentos- o desproporcionado con la falta o producido por- un sen-

.- timiento- que no fuere el del - deber, todd“abts,“adémih =6 -pElabras ih- .

. 4 BT jngqrred’cé{s“dglli,supgr'io;;ghadiaff gl g@pgﬁgg&gSeg,gé;;ﬁg!m@an}temenm
-~ . . puohibidas, et - I :

o b T
R T
PR Lle

. ) ° S L TS ST SR KT - .
-t Ellsuperior-debe. siempre Aratar;:de, prevenir. lag faltas, para -evitar

xoowmel fener .que. reprimirlas, . | .. oo oo

+ i

Ted e s Tifs mier‘nbr_osgd'e:ié_’jrererquiaf militar;wcuél&u;igra gaa.eligrado a que’

= R R hayan 1legado, *deben: tratariva - sus subordinados : eon .justicia y co- .

S rrgei:cién,’teniéniiolés_.jlag,qpﬂ;ic_iefacjbh_és rdebidas.:a hombres cuyo va<’

Tl n iy lon v almegacion agegurarén, log., triunfogdel Hjéreito, v la_glovia de

ok A0 Patria, s

eI ST BN

HS TR S FYRL AR

o AT s T -
A U

s cer e Laddiscipling se -obtiene ;tanto més: .facilmente cuandg-:mayor e .el

"~ .o pscendiente:moral -del jefe: sobre -Sus, subprdinados; Jogrado por Ia ‘con-
fianzs - que- inspiran-suy; cdrgeter;, suscRenogimignties: frofasionales, - su -
. homibrle de_ bien y, su. capgeldad -park -el ejercicio 'del mando. Para
) fianzarly y E%}tfép_ 33| jilg_f'e;;‘t:é ‘él“’jg:»g';"cfga}jg,";’r‘.-‘ual’ésqujera
oin a8 cfid, terer el Sentirnisntoy Te° chnvideion
. ‘duperigr! { t2d " de" cathetor  ribyeki

: [ fdad, 18

2 IE Uerzed de” carheter “riegesaria ly “un:'firme *
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F La sufbo&'dmacmn s &’ alma de la dlsclphri’a’* ‘4 ber obedecer giila pri-- -

LombineT Jméra obhgacwn Y18 - cualidad mag - precxada del fniihtarf e

X Todo subaltei'no (iebe obed'encia”al superlor et grado :iesde el 301—_.
IR dado hasta ‘el Temente Gene& I , :
‘ El Pres1dente de la Nacmn es Comandante en Jefe e todas lag Fugr-"
"ias Armad°‘ El Comandante en’ Jefe del‘EJermto es e' riaho ‘de co-
C ‘Pnando y ‘dmlmstratwo, por mtermedm del cual ‘el PI‘(:‘SJ.dEntB de la
ST Nac;lon e;]erce los” pot res Q”ue le acuerda la ‘Const1tue1on en. 1o que
. C'sd refierd al’ E;qerclto‘“ , C Y

'.;‘

Independsentemente Be egta subordmaclon exxstez a 1guaIdad de gradp,
la que surge del orden de antlguedad en el hnsmo, ia \que “se. aplica ~

en todo lo gud conel,erne al servicio en genera]i, En; reste. sentido, entreg‘_

dos militares,. el .mas moderng .debe obedaer}c;a al més. antlguo! exacta- . -

. mente. como .8l se, trgtara de - un supenor en gtado A 1guaI&ad de an-

tlguedad €l derecho de, mando 1a. deferminara la an!;:guedad obtenida

el el gradu 1nmed1atame,nte mfermr .81 este fuera 1guaI por la anti-

.- : guedad en los grados suceswamente lnfenores, 6l orden de mérito de -

' L . egreso del Colegip Militar de 1a Nacién, la oportumdad de ingreso
: e la Fuelzza yoen ult:ma 1nstancla, la fecha de nacsmlento :

~El personal del Escalafon Complementarm,_mantendra Su ‘antigiie-
dad dentro deI crlteno senalado precedentemente S B
S A Iguaidad de grado, Qualqulera sea ‘la anhguedad en el m1smo. el_
S personal del-Cuerpo: de- CQmando tendra superlorldad sobre €l perso-
) nal del Cusrpo Profésional. = - iy b b . ’
v .+ 7 De'la dhisma: manera,;el personal m111tar del cuadw permanente teris |
’ dré supérioridad por antigiiedad sobre el del cuadrd de la resérva. Por‘ :
i su.parte el-personal:desréserva incorporado la tﬁndra gobre el del mis- .
,mo euadro -guie 1o haya_sido,.convoeado.: . g s b , ’
~Eb personal..en retirofllamado & prestar SeIf'VlQlOS} eomiarvara la - an-
tigliesiad resultante -del.tiempo. snnpie de servmlos ‘en el grado, pres-
tados enactividad, -~~~ . » . PP

- Tedo oficjal qué e,]erza pmv'lsmnalmente funcmnes dé un grado )
S superior a1’ suyo tene, gon’ réspecto “al’ personhl de la ‘unidad o répar-"
‘ticidn sobre €] cialvlas - EJEI‘CE todas las"atrlbuczones y responsabﬂ;-

- dadeg del ‘utular BT i R T
7 Cuando por exccpcron, y no tratandose de’ un caso geﬁeral de stce-
' §i61” de ~mando, la superlondadj creyera convement& asighar un cargo’
m111tar d un oficlal ‘inds” modefno; ¢ de menor’ Jerar*qma, tal cxrcuns-
tenéia no’ afectara la situdcidin de los’ ofsmales s antlguos a-de 3erar
glifa: sufpermr desde ghe- diclia medida ze- ae‘loptma’ corisuliando - fun-

produc;r, engmngun caso, sd.bordlnaclon de Jerarqma 0. antiguedad
Entre soldados, el mando sera ejercido medmnte comlslon expresa

; re o TP T
G La :mczanva, e;ermda ‘err la- orlentaclon deblda ¥ mante' ida dentro de;
3ustqs lifnites, €5 uha al’ca Enuahdad militar. v o R .
Ella inspird actos decmlvos ‘en los jefes; estlmula 18

1a mtehgenma de loz- subordinados s;empre desmerta, ’

. s poner en. Juego, v aunsr todos: los esfuerzos para encontfﬁrg los“ medios-
.. .y empléarlos de la “matiera mas. convemente v eflcaz, a fin de dar cumph- :
. miento a los prppésitos del- guperior. ,':c;,& Sl et e -

.. En todes los gfados de Ja jerdrquia militar es um deaqea—'foméﬂ:arla.

ejercerla y:contzolaﬂa. - ) ' RS AU

dementalmente las necesidadés de mejor gervicio. Tal medida no pcdra.'



H. lLa rasponsablhdad es.una conset;uemxa dxrecta e ineludible de la mb
clativa; .todo superior tiene el deber de evidenciarla y refirmarla- pon
., 8us propms actos y decisiones. Por 1al razén, -toda orden debe ser’ 1m-
. partida en forma tal gue inmediatamente despues de cumphda, pue-
dan deslindarse lag responsabﬂldades sin lugar a dudas. -
1. Todos log miembros del Ejército tienen la obhgacién de conocer, cum-
plir ¥ hacer cumpllr las, dlsposlcmnes en .vigencla,-para lograr el for-
' -taleclmzento constante de los prlnCIplos que en ellas se éstablecen, en "~
espécial los relaclonados con la dlsclplma y la subordmacmn ’

¥

- IV, Concaptos genexaias

A, El mlhtar ‘debera manifestarse mempre confonrne con .su situacién.
- 81 tuvlera alguna * guieja la producird ‘signiendo la Via-jerdrquica, ante
-+ quien ia pueds remedmr - Cualguier infundio gue pueda provocar dis-
" gustos: en ‘el servicio o 11b1eza en el- cumplimiento . de.las dérdenes, se
" considerard: ialta, ‘tanto mas grave, cuanto mayor sea la_ gladuacmn
del militar que 1o vierte. :

B. Cualquiera que sea su gracluamon, el militar debera tener siempre pre-
sente que el unlco medio de hacerse acreedor al buen concepio v es-
“timacién de sus’ superiores y rerecer 54 conﬂanza, es cumplir exne-
tamente con las obligaciones de su empleo, acreditande mucho amoy al
seryielo, honrada ambicidn v constante deseo de -ser empleado en Jas
ocasiones de mayor-.riesgo ¥ fat1ga para-hacer. conocer su ‘talento, cons-
tanc;a ¥ wvalor, . .
Sera eonsiderada falta grave, no dar cumphmwnto a las leyes y re-
glamenioy militares y a las 6rdenes de los superiores. Su mas exacta
¥ -puntual abservancia ‘es la base fundamental de un servicio eficiente.
D. Ningin militar podra disculparse ‘con-la omisién-o negligencia de. sus
- subordinadod. en los, asuntos gue pueda y deba vigilar por si. En es-
te -concepio, todo jéfe reconvendri.directamente bor la faltas ue no-
tare al inmediato subalterno gue debe ejecutar sus, érdenes o vigilar
. su cumplimiento, y- si -éste resultara culpable tomaré con éI, por si mis-
. mo, las prov1denc1as correspondlentes, cen la intellgenma de - que el
dlslmuio o-la’ tolerancm, ‘hars. recaer;sobre él la responsabilidad.

E. EL que comandare una tropa sera responsablé de latvigilancia de eIIa,

~ _del exscio cumplimiento de las drdenes: particulares. que_tuviere y de

las " disposiciones contemdas -en las leyes y regiamemos, como. de to-

mar; en todos log acc:dentes ¥ oceurrencias gue no estén previstos, el

e . partido” correspondiente. a su - sityacidn, caso y ob;etn -debiendo en los

- _lances dudqaos, elegu el que eonsxdere ™Tas dlgno de su espmtu v ho-
nor, - , -

P

l"i

El m:htar cuyo propm honor no lo estlmule a obrar siempie b1en, val-
Cdrd muy poco para €l servieio; el legar tarde a-su obligacién, el ex-

cusarse.con males supuestos del servicio que- Ie corresponda, el -con-
~ tentdrse ‘eon hacer- sélo 7lo precigo -dé su deber;- sin "que- mediante el
o - glercicio de su” voluntad e - iniciativa ‘se adelantd cosa alguna, geran
AR pruebas de mept:tud para la carrera de las armas. v
" G/ En custlouier militarque mande 'a otro-o se halle solo, serd prucha de
) poc‘o espiritu e indapacidad ‘para: el mando, el manifestar- que no pudo
mantener -1 dlsmphna ni cumphr las Ordenes- recibidas, por que el
dque manda, desde gue -se ‘pofie' a.la cabeza. -de sus subordmados ha~
-bré de velar por.la. obedlencm en todo e-inspirar el vanr en los ries-.
#CY.




H. Todo mzh‘car esta obllgado a formarse un juicio exacto de cada uno de, _—
los 1nd1v1duos a sus inmediatas érdenes, para estar en cond;clones de. R
émgnar el verdadero valor a_ sus servicios- o* acciones. C

I, El superior no podréd: excusarse, en . mnguna ..... 1rcunstanc1a, de 1n‘tarvemr
"en hechos que reclamen el e]ercmm de su autor1dad Bn- preSencla\,
de ellos;, deberad” abocarse a su conocimiento: v tomar sus dlsposmmnes‘
alli- donde sea necesario salvar el prineipio de autoridad o pehgre el -

* imperio de la disciplina. El ‘subalterro estara obhgado a recurrir a !
‘la autoridad superior para” reforzar la suya, cuando la gravedad del.
caso asi Io exija. IR . S, e

J. La condicién de supenor 1mphca tamtamente el compmmlso de- ho~
noy . de - garantizar - la justicia, en el tratamiento de todo el personal a
sus ‘6rdenes. En este concepto se debe . cons:lderar, como un alto deber ;
"moral, el mterponer todo el peso de la. autorldad para’ ev1tar que un .
informe. errénec o 1mpresmn eqmvocada pueda desviar el criterio. de -
la superioridad en perjuicio”de cualguiera de log - subordinados. Rara,: .
el bien del servicio y de.la’ digciplina, deben sostenerse las - dzspos1-j ’
ciones del subalterns” coh respecto a los subordmados, salvo el caso de’
patente mJustlcm :

¥n el orden militar no basta con gue se haga justicia y se proceda
correctamente. Lo que caracteriza al. servicio militar ¥ eonstltuye el
fondo de su espiritu, es ia celerldad en la eJecucwn, lo . cual 1mp11ca‘
de suyo €l desvelo de todos en el cumplimiento del deber. :

- K. Todos los servicios deben .ser simplificados en lo pOSLble ‘y reducldo al
‘minimo esgtricto el personal para su desempefio, ¥y esto aiin.a costa de
alterar las normas partmulares del reglamento . .

El objehvo principal de 1a- actividad de oﬁcxales. suhoixciales Y iro« .
pa. en ¢l ejercicio de sus funcxones es la pxeparacmﬁ para la guen-a, v
a eso dehe subordmarse cualquiera ocira necesxéad Co
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PERSONAL SUPERIOR DEL CU’EEPO DE COMANDO
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oL SECCIONI

JEFE DE UNIDAD O SUBUNIDAD I'\TDEPENDIENTE ‘
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Peréonalidad’y ‘accién del jefe, = L

PRI
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1.001..La circunstancia de gobernar y ﬁié’nﬁ"ar"una {inidad implicara’ pata su jefe

el deper de ser e]emplo ¥ gu1a per::panente de sus subordm;ados y la responsa— T
bihda& a6 Ta formaclon mtegral de’ sus aptltudes morales, mtelectuales y ﬁsmas. T

En esn. accmn de gob;emo‘y mando tendra mﬂue ;”‘atdecxswa la pexsonahdad‘

del Jefe que scra tanf:o J: _.vzgorosa cuanto mas degarrplladas . y flrmeme,nte

analgadas tenga sus proplas condzcwnes ‘morales e mtelectuales . o
. De dichas condmmnes, uhas sor congénitas y las otras deben ser adqmmdas
perfecel,onadas a Jo largo de' la- darrera- profesional..’ L e % :

: Tias. primeras; ert mayor o° menor -cantidad, forman parte; deI ‘averyor tespiri-
tual con que cada. umno- inicia -el-sacerdotio’ de la profesion. Su:exisiencid>es if-
negable;: porque constltuye el fundamentn ‘de -su  librev determmacmn woaaeio«’
\nal ; ,;r-f_ . e . c ‘o
Las segundas seran el resultado del proplo esfuerzo -que, cuznto- n’fas‘ inten:

80 ¥ fecundo, mas .se, desarrollaran y arralgaran en él hasta conformar su per-
- sonahdad con perfﬂes propws .

' Con su esercmlo ‘ermanente ambas s perfeccmnaran hasta adqun"lr su plq~
mtud flsma v moral cuya maml"esfaelon tanglb]e se revelara en el ggblarno de

la umdad e e g P

o Sy

1.002 EI ;efe gue teng’a una de§1mda y bien or1entada personahdad no se
arredrard jamés ante los obstachlos; por el contrarm ics enfrentara con deczs;on
v con el firme- propésito de vencerlos ‘ Tk
El jefe debera reqponder anté-la. mqhtucmn por el cumphmlento dé una *srm
sién . amplia y comple]a,y por lo tanto" dzﬁcal Son«muchas lod problemas. que de-
bera ‘enfrentar;’ para- abarcarlos v darles soliciénes sdecnadas se req‘aemra eli

. eJercmm permanente' de Ias vntudes va menclonadas : S
N S T : I ORERGS

: 1003 Lia accxcn del’ jefe “debera ser fundamentalmente onentadora v de di-
zeeei(rﬁ‘ eri’ tal sentxdo, debera tener 51empre presente que su mmon sera sena-




lar el fin u objetivo, proporcionar log medios ¥ encauzar la accidn adoptande
‘sabias - previsiones, impartiendo instrucciones y 6érdenes precisas, vigilando la
ejecucién y comprobande ¥ juzgando los resultados. En sintesis: déberd conducir
en forma permanenie e integral a sus subordinados,

Sin embargo, deberd cuidar, hasta donde ello sea posible ¥ convememe, de
no inmiscuirse en detalles gue ‘coarten la, accién y sera iniciativa, anulen la per-
_ sonalidad del subalterno o menoszeaber su autoudad ante los grados mas baJos
de la jerargufa. ' :

Para ello y siempre que olras clrcunstancms no contla inaiquen tal proceder,
culdaré de no intervenir directamerite en asuntos -de la esfera de accién de sus
subordinados y aun cuande la unidad hubiere reducido sensiblemente. los efec-
tivos de su organizacién, su aceién- directa 'ho deberd descender de los niveles
a los que normalmente hublese Ilegado estando aquella al completo

1004 Buscara acrecentar cada dia su pres’ugm personal y tendra presente
que para el mejor “logro de sus fines no deberd ser solamente el jefe, sino tam-
bién el consejers y amigp de sus subordmados, al mismo tlempo que exijird la
més severa digeiplina, tratard de ganatb ®u confianza v afecto y lograr sobre los
mismos el mayor ascenchente ‘

Autondad Y rasponsabilidad.

1.005. Su autoridad deberd ser firme ¥y a la vez bondadesa, Ninguna Influen-
cla extrafia al servicio deberd pesar jamés sobre sus decisiones. Impondrd esta
regla en tfodo momento a sus subordmados . o -

1,006, No debera 01v1dar nunca que su. automdad debera ser el apoyo de to-
dos; en consecuenma deberé. acoger con benevolencxa los recursos que le 11eguen
por vla “jerarquiea, lo.s examinala ¢on’ ‘vérdadero espiritt de Justicia v los resol-
vera sl son de su mcumbencla o los elevaré a "a autorldad supermr 31 asf corres«
pondiere

1.007. Fomehtaré ¢l espirifu -de Iniciativa; haciendo:ver que ella-puede vy de-
be ejercitarse ampliamente, -sélo a .condicién de que se.base en- la- reflexién y
se mantenga dentro de.sus-justos: lmites;. Ineuldard asimismo a sus subordinados
gue slendo la responsabilidad una consgcyencia de la inlclativa, todo militar de-
berd asumirla sin titubesr y que wo -afrontarla, buscando soluciones aleatorias;
equwaldra a renunciar al honor de- mandax '

1008 Cumplird y hara eumphr por sus suboxdmados 10 prescplpto ,por las
leyes, reglamentos ¥ érdenes de la supenondad S excepcmnalmente y por im- .
peric de las cxrcunstancms (] de cas08 urgentes e 1mprev1stos se viera abocado a
I contmgencxa de mod1£icar1as, lo" hard por iniciativa, ¢én la’ obIlgaclqn de €0~
muniecarlo de inmediato a la superioridad expresando las razones que tuvo para
hacerlo Dichas modificaciones deberdn cesar tan pronto hayan desaparemdo las

causds gue las monvaron, de lo cual se daré cuenta 1gua]mente a ]a supermr1~
dad ; ) o

1,009, - Sera :espnnsable de la dﬁsc:plma, edfucac:on, :nstrucmén ¥- - bienestar
de-lg -unidad. Dirigird en “conjunto todos-los servicios; dejando a sus subordina-
dos la ‘més amplia libertad a fin de que égtos obtehgan la consideracién que les
es necesatia y encuentren en-el- cumplimiento :de “sus: debeves y- goce de sus de- -
rechos un medio constante de estimulo ¥y capac:tacmn.

- 1.010. Deberé tener presente que la desproyormonada, mconducente e inf,lexn,— '
bla emgencla, sin contemplar las légmas sxtuacwnes partlculares de. cada ¢aso,

2




\..4\

1a ‘rutma yel, absolutxsmo en.el exerclc;o del mando, ast como la no aphcac;on del
verdadero conceptd del cumphmlentp del debe.r, co tr1buyen a crear ung, disci-
phna ficticia, révelada en correctas extemorlzamones Cde. forma, peré ‘catente de
fondo y arraigo, cuyas fallas . s¢ evidengiarén .al cesarr NS permanen’te fJSCahzacmn

del s‘upemm 0 al enfrentar cualquler sxtuaczon dlfzcal - .

o PRSI

Lol Podra hacerse reemplazar por el “Zdo jefe én ciectos servzcios de la -
- unidad que no-exijan & mardo:divecto, pero-siempie ejercerid sobre ellos elgcon—
‘»tralm & que lo- obhga su respoﬁsablhdad total: ante sUS supenoreg PP

DoIRT A i : N
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1012 Debez‘a tener en cuenta que a- través de sus funcionies el 2do ‘jefe se "
capacita. mtegrhlmente para ser jefe t:tular v con ése fin, le ‘dard la opbrtumdad :
- de enterarse minuciosamente de todos los asuntos de la umdad Aprovechara
] ‘toda oportumdad del servicio, instruceién o maniobras, para que aquel se eqer-
- cxte ‘én el mando, admmlstracmn, gobleme, conduccmn etc ‘ -

- 1013 Efectuard Ia distribucion del personal supemdr y subalterno de la -
unidad- de acuerdo a las necasldades de la migma.

“Con’ Iespecto a los ayudantes v oflclales de drdenes debera tener en cuenta
que la Reglamentacién para el E]ermto de Ta Tey Mo 14777 (Ley para el Per-
sonal Militar) “Cuadros Permanentes y de Resérva” (RV-110-2-1) establece -que
ellos no deberan ser del grado de subtemente ni aquellos gue se hayan desem»
penado como’ tales con antenorrdad ’

1{!14. Serd responsable de que nmgun ohmal suboﬁcxal y especlalmente sol-
) dados conseriplos, sea dlstrsudo de 13 mstruccwn smo por prescnpcmnes regla-
' mentamas, deblendo esforzarse para gue su umdad se presente a lag mspecemnes,
‘con todo su personal 1nst:<*u1do

Educacién Militar.

1015, La pxeparacmn para }a gue:ra debera ocupar -en :Iodo instante ‘al jefe
de la unidad. N .

En’ dicha preparacién tendra fundamental 1mportancza la educacion rmhtar
de los’ cuadms y tropa, lo que comprenderd el desarrolio de las v1rtudes mora-
les, . espnstuales e mtelectuales, hasgta lograr la méaxima expresion posﬂ;ﬂe

Para el logro de esta alta finalidad, sera precigo aprovechar con tesonera y
constante preocupacién foda clrr:unstanma propicia, buscando gomo finalidad su-
prema, formar hemhbres patriotas, concientes V. reSponsables abneaadOS hasta el
) sacmhmo Ieales ¥. dxsmplmados,,-.np 5 . . . — R

1.016, Los distin_tos aspectos de esta educacion. trascenderan constaniemente,
a cada_ momento ¥ en cada acto, por méas simples tue sean, de 1a vida diaria del
personal por lo que serd mlsmn primordial de todos los cuadros ejercer una ac- "
tividad constante para corregir los defectos y encauzar la accién de aquél, VlgO-
r1zando sus fuerzas morales y - esplrltuales, que son Ia base mas fzrme de la dis-
ciplina’ ¥-de 18 mstruccmn : -

No debe olvidarse que el Ejército Argentmo és una” verdadera- escuela de

ca;‘acter, donde anualmente se moldea el espiritu de una gran masa cludadana,

" qué al volver al seno de la sociedad lleva impresa en su alma los més puros

principios de la hombria de bien y del patriotismo, v que en tal sentldo ‘cons-

tituye la mas. premada contmbucmn de la inglitucidn a Ia formacién de{l “senti-
mlento  nacional. i . - _—_ .




' .017. f[mpedlra que en 14 'Unidad e haga propaganda ¥ s introduzcan‘ ajas
rms, escrltos 0 publicaciones 3que afecten Io exbresado hntenormente. o
e SN -"r'.’.r:‘i

Insixuccién riilitay v servicm# de 1 unidad. b SR s T
it g, : NI T o

1.018. E1 Jefe de unidad- serd responsable de la mstruccmn mlhtar de cua-
drog y.tropa.y del normal desarrollo de los serviciog en la misma,, .,

-Bor consigulente, impartirA-las instrucciones o,-normas cprrespondientes pa- ..
ra su desarrolloy vigilard «su - ejecucion <y :juzgand.sus resultados,,a cuyo efecto |
ejercerd una aceién constante y personal. Fara ello se proporcmnaré a gl miging -
libertad de accidn’ -indispensable, .delegando en los Jefgs mtegrantes de la-jefa-
turg . de la- unidad el méxima, pqsﬂole de las. tareas de detane vm,euladas a frami-
teS, etc (YL P R ¢ . PP ‘f_'_"z:’f -

Moar e ke

1019 Fomentara el espir;tu de estudm [ mves‘ugaczon entre sus subordinar-‘ )
dos, debiendo tener en cuenta sus trabajos personales en la confeccidn de sus-
informes demahﬁca,clon.é o

.020. 'I‘omara conommiento de las notas, ccnceptos, cahf;cacmnes orden de
mérito, etc,, obtenidos por log subo;'dinados que reallcen ciirsos® fuera de la uni-
dad o subumdad mdependlente N , B

1021. A efectos de que tanto log cuadros como la tropa alcancen v, conser-
ven la enevgia y aptitud fisicas necesarias para la vida en campafia, estimulara
- la practlca de los depories que. desarrollan v1gor y agxhdad Con el mismo oh- )
jeto, ¥ dentro del limite de. lag exlgencms del servwlo, famhtala a los; oflclales,‘
subof1c1a1es ¥ soldados de 1a umdad o subumdad 1ndepend1ente la concurrencxa
a concursos que se desarrollén exterlormente y" que Hor s mdole importen un
beneficio para su preparacidén técnico-profesional  miflitar ¥/0 su cultura gene-
ral,

i.022, .V1g1larsé ¥ fiscahzara el cumphmlento de log diversos - servlclos en la
unidad o subunidad independlente. - . o

L_l.ozs, Determmara e1 horarlo de la unldad 0. subumdad mdependlente de -
acuerdg alo que determma el Reglamenﬁo de Educaclén e Instrﬁwcmn IRV- 150 1))
y las dlrectwas que 1mparta la supermmdad

st N e

1.&24 Apm‘veehar‘é. toda . circinétancih pard formarse un Juiclo completo ‘de

sus”~subordinados y para.poder asf apreciar las’ cahdades due: cada ‘uno posee’y
" de acuerdo 2 ello, la capac.ldad pbara desempenarse*’en tampsfa, cnmo asi tam-
bidn Ia aptitud creadOra ¥ constructlva y la decision Q. 1n1c:1at1va para matema]i—
., udr dbrag utﬂes d'la 1n§trucc1on. 3 T ST R e

15 -
- i at

' Admimsiracmn. e e SR ‘r S 7
1,025. El jefe de la unldad o subumdad 1ndepend1ente sera responsable de
la administracién de la misma, a cuyc efecto se _ajustaré a.‘lo determmado por-
las prescnpcmnes legales vigentes L
Higiene. o ) i
'1.026. 'Deberd’ tendér ‘muy en cuenta que el buen' estade sanitalio de la tro-
pa A sus Grdenes, dependerd” del rendimiento que ella pueda alcanzar y 1a efl-

-cacia de su preparacuin para la guerra, - st

4




e

Lores

w;:: . - ,miento, de la unidad, deblendo g;egulaﬂas de.tal. mapera gue-ne entor-

: S . T -

1.027. Hara observar‘e§tr1ctament 18 regla“s “de "1a* higiene y dé 1a médlcma
preventwa, 351 eomo las .normas sobre el saneamler;te gamblemal‘ M et
Ademés debera prqmover la creacion de una conc1enc1a ¥ d;sczplma de sa-

‘f'jmdad y de habztos hzglemcos, ( edlante una mténsa educacmn sanltarla dand@-
le'a tal f‘m la mtervencxon que corresponda al Serv1c10 de Samdad -

Flscahzacxon ¥ crxt;cas

R SO U T VL L ST B EA L

1,028 El Jef& de Y umdad o subutiidad mdependwnte, eyercera la ﬁscahzan
cién’ de la midrhd, por-medio @& 3 0 Sl P L0 e b i L

1) El exdmen de log mformes ¥ partes de sus colaboradores dlrectos

2). Las: V;lﬁltas ¢ Jinspecciones a, .tedos los aspectos que(abqrca eldfuncmnam

pezcan +ni retarden en 10 mas mjnimo la- marcha de:la 1t;lsht;,;c1<§n.

L 629. Ohservard.y hara observar POL- 5US: subordmados el prmcgmo derque. las

crltmas deben ser impersonalgs, impatciales, precisas y.-exactas y hechas.en tér-
minos siempre moderados, se;nalando tanto los méritos como los defectos.

f

yArmamanio, equipo, lccales. e&ce}m‘u S L e sl T

1030. Sera res;;onsabla de Ta cu-stodm y manten1m1ennto del matenal armas

~municiones 'y de t0do cuanto se haya puésto a su dlSpOSlClén ya sean tales e]e~
" metifos, provr-tos con cargo 0 adqmndos con fondos propms g

T s"ﬁ:c’czo‘N mwoo s

2do” JEFE L

ER R PLLA e - . a\g.‘ - PRI

e i R 3

71031 Dl 246 jefd” tlene*por m1s16n principal sech,hdal! “al” Jefe eh las distintas

-tareas del servicio yen el mando, ‘gobiérno; ‘adinitistiagiéh e’ instruceidn de la

unidad, descargando a aguél .de la aténeidén personal de tareas de detalle par-
‘Heularmente aguellag eminentemente burocraticas, con el objettrde pr.oporclonarle-
la libertad de accién md:spEnsable para EJEI'CEI' su accibn personal coxbtante en
la flscahaacmn de 1as tareas de' 1a preparacxon ‘de la umdad Para- la guerra

A fal ﬁn se esfoi‘zar,a ppr compenetrarse del pensam;eqto d,el jefe para resol-

. ver ;los dlst;ntos asuntos a su. cargo,,de acuerdo con, Ias 1nt53nc,10nes del xmsmo~

para es.to, es,, mantemdo al corrlente por este no solan;ente de Ias ordeneS, sino
tambxen de las razones q,ue Ias ha mot;vado y de ],os fmes que se permgueg.

T
PSR

.Automdad Y. :.espcnsabzhdadesw N k

.1.032. Eg ‘el jefe de la plana mayor y como tal pr1nc1pa1 asesor y auxﬂlar

" del jefe de la»unidad: ST 4 R

Reéponsablef de''la efxc:ente efec’u‘clén de las tareas de la plana ‘tayor y ‘de

; la cbordmacmn “de’ 1oy esfuerzos de $tig ‘miembros. 1 4ransmitira’a 0% grupos de
“laplana” mayor v -euando sea eonvenlente a los subordinddos y fracr:lones de-
’pendlentes, “eni’ nombre “del ‘Jefe, 1as’ Sidenes que éste 1mparta. '

Core

Congtituye mstancla entre, los jefes de subunidades dependlentes y el jefe,
NEE tzen’é Tiebri respecto’ a sus’ subbrdmados las’ atribucmnes y facultades dzscrphnamas

e los reglamentos en vigor prescmben

i - -
i . '




_ En caso de ausencia, reemplaza al jefe de la unidad.
‘Relaciones com sus subordmados. -

1083, Deberé tener un conoclmlento exacto de los cuadros que revxstan en la’
unidad, para lo cugl compmbaré en’ toda oportunidad - propmm sus’ aptltudesr
militares y culturs general -

1.034. Seri su constante preocupacion aumentar N perfecmonar, en el mayor
-grado_posible, la competencia y preparacién profesional de los: oficiales, v subofi-
ciales a sus drdenes, aprovecﬁando para ello cuantas oportunidades favorables ge .
Ppresenten, '

1,035, Deber& conocer individualmente a todos los suboficiales de la unidaé‘l
sus aptitudes militares, su competencia en el desempeno de sus func:onES ¥ su
grado de- entrenamxento fisico,

1.036. Deberd mantenerse permanentemente mformado sobre las aptltudES
¥ desempefio del personal de tropa, del espiritu que lo anima.y fener clara con-
ciencia de los esfuérzos que al mismo se pueden exigir,

1.037, Atenderd con esgpecial solicitud todo feclamo que le llegue por la via
Jerérquica, dando curso a la instancia superior de todos. aquellos que no sean de
" su 1ncumbenc1a resolver, Asimismo, velari por gue lag queJas que se produz-
can no sean interceptadas y porque se solucionen cuando ast corresponda los.
problemas que en ellas se formulan. '

Disciplina vy educucién militar,

1,008, Ejercera fiscalizacidn sobre la accidn de log jefes de subunidades en lo
referente a disciplina, edugacmn @ mstrucmon militar de gusg submdmados

1.038. Vigilard muy especialmehte todo lo que se refiera al porte y mues-
tras exteriores de regpeto, asegurando una orientacién -préctica y-amplia de la
educacién e instrupeidn. mllltar de la trope y buscando despertar-en ella e] amor
al servicio y el respeto hacia la. Patria y. sus mstitumones :

Instruccion v s'ervlcms.

1.040. Intervendrd, sjusténdose en un tods & las. pxescmp'cmﬁes reglamen-
tarias en vigor y a la orientacién dada por el jefe de. 14 unidad, en la prepara-
cién del Programa de Instruccion de la ;Unidad; una vez. aprobado, vigilard su
ejecucién y rvegilard la marcha de la mstruccron determmando los puntod (o
estados) a alcanzar en cada periodo y/o tramo con el ahjeto de evxtar Tetrasos en
la misma o qué ella se aparte- del fin prOpuesta, sin embargo,” dejara amplio
margen a log jefes de subunidades para el desarrollo de sy iniciativa dentro de sn
esfera de accidn, a fin de exigirles que hagan efectiva una mayor responsablhdad

1.041. Dlstmbulré el tlempo Segun el horarm de la umdad a fin de regulari-

‘zar y uniformar tedas las actividades, pero dejando a los Jefes-de subupidades com-
pleta libertad para desarroliar la 1nstrucc16n qdue crean més conveniente segiin su
_propia apreciacién en cuanto a la solucién de la misma, conforme a las. exigen-
cias que sefiale eI PEI ¥/o en cumplimiento de 1as-érdenes 1mpart1das al respecto,

1,042, Controlara que ninguno de sus subordmados. of;males, subofmiales ¥
tropa, sea sustraido de las actividades de. instruccmn por motivos. aganos al serwem.




’1043. Ordenara N f13ca11zaré #odos- los Servicios, encuadrandose ‘eh las normas
chctadas por el 3efé ‘de Ji tnidad. psxbxlltando sxempreael e;ercmx& de 1a mayor-ini-
" ciativa, & log jefes" ds subunidades; ses -asegurara-de: e éstos. 1mpartanﬁa .84 vez las

érdenes velativas; ala »buena e;eeu'c]on de, 1os servzc103,<a.1ustan|dolas & las clrcunsu
stan\:::tsls.. L “ . i

imto T

Mad;emal im’man‘uel‘;i&:r. A

1044. Se asegur,ara, por medm (i \'sltas frecqentes, que gl armamento y de- '
mis fatertales v efectos de las’ subumdades se encuentren permanentemente en
pelfectas ccndzc:ones de uso 5 .

crely PR o RS o (_n-

1645. Recabara del Jefe las med1das, necesanas tenﬁxentES a sqbsanar las de-w ‘
fzcmnmas que o pueda corregm "por si ¥nisme.

K i FrRERy T P L S A S !J PR T
19 E. ERNET ST Jz‘r o it :“’i‘i'u,_' R v v

1.046. Ejercerd un ‘continuo control. a_fin de que se mantengan en buen esta-
do:.de. higiene yi epnservaclén Ios- locales -asignadog a las- subunidades. y" “afjellos
”otros destinados a uses en comun gcocmas, banos casmo de soldados, comedo‘

e

zes, ete). N e e sl

N . L. . [
T i 5 ¥

1;.047 Ex1g1ra que sIos 1efes de subumdades cumplan ’es’er‘mtamente Iasi pr‘ES-

3

crlpclones relatwas a la h1g1ene de ]a trOpa L TR

e

Flscahzamon ¥ crificas.

1048‘ El 2do jefe de umdad e]ercera su. fxscah?acmn por ‘medic de:.
H

1) El contacto inmediato y dxarlo con los jefes de subumdades ¥ por exa‘
. 'men de los informes.y partes que - -reciba, . o o
2). szztas, que realizard de tal. manera que. no entorpezcan 0 retrasen 1a ’
marcha de 1z msfrucc:on En sug criticas se am@tara al concepto ya
enunciado en el articulo 1029 . R AR T

i

Caswdgausenma. o, PRCYRE f - : S e

- Generahday;les, " . o Yoot A e

71050, La pl‘a".ﬂa mayor d da
gano dé trabajo 4 asesm'a:mento “del- Jefe ‘de ]a timdad para 1a conduccmn
mtegral {mando, admlmsf.racmn, goblerno instruceion, . etc I de la misma.

Se subd1v1d1ra en plana mayor y plana mayor ES[)E!Clal segun sean 1as fun-

-m1embros o . ) . o RN

. R e
y Fal3 . L -,’ . ETIELY




La plana- maycr estard comwpuesta por el.Oficial de Personal: (S 1), Oficial
de Inteligencia (8:2), Oficlal de Operaciones (8 .3) y Oficial. de- Logistica (S 4),

- " L plania-maybr. espicial gstard integrada por <l Jjefe-d¢ la subunidad co-
mando -y servicios; 'Oficial. de Arsenales, - Oficial ' Adminigtretive, Oficial de *Ta:
tendencia, Oficial Médico, Oficial Veterinario Oficial de Educacidn T'isica, " Qficial
de Bandas, Oficial de Servicios Especiales, Oficial de Seguridad y otros que pa-
ra cumplir misiones especiales, eventualmente pudieran designarse. (1),

Los oficiales de la plana mayor especial tendrin acceso directo g tndos los

mlembros de 1a plana mayor para la con‘nderacidn db lo§ asuntos ert que estos de—
ban sterider.”

r-

En tal sentido, s6lo a traves de tal instancia, presentaran sus problemas y/o
proposiciones al jefe de la unidad salvo cuando se tratare. de asuntos Lécpicos
partlculares, en cuyo’ cago podran hacerlo dlrectamen’ce

[P

1.051, El jefe de la umdad empleara 'su plana mayor para’ preparar los pla-
nes y ordenes que iransformen en accidn sus resoluciones,

1.052. A través del 2do jefe u ocasmnalmente an. farma dlrecta, mantendré
estrecha relacién con les oficiales de. su plana mayor, fomentando.:en ellos las

francds apreclamones v la Ubre expresién de sus ideas,

Del mismo modo, Jos man*endréd informados de todos aquellos - aspectos

que._intéresen a cada uno de.ellos:y en su caso, 1es delegaré la dutoridadi quﬁ
considere conveniente, : . e T

SECCION IV

,u,‘ P

orzcmf. DE PERSONAL (s 1, (2, S - ;

4 PR T Ir,

_Conceptos generales. ‘ T 7

1.053, El Oficial de ‘Personal (S1) sera el miembro ‘de la- plana mayor que
tendré responsabilidad primaria en todos. los aspectos relaciciados™con’ el eg-
tudio, planeamiento, d1rect:r16n ¥ ejecumon de . las tareas relacmnadas -con el
personal, tanto militap como cml

e wtaas T g, - r, =

1.054. Principales funciones.

1) Maniemmienza de los efectwos,
a) Efectivos, - B

--4L1evara y tram:taré los mformes y reghfros re]acmnados con los -
efectivos.” ¢ %

—Determinara las necesidades de personal de los cuadros que deban

ser cubierlas y preparari la documen’cacmn para efectuar el reque-
-Timiento correspondiente, '

.,,s:

—Mantendré actualizada la doaumentac:én de perSOna; ¥ pmpandra
las mod;flcacmnes que suglers. 13 practma

]

S pRT A, bl
————

R E s

~{1n sta m’cpgraclén de la Plana Mavor Eépec al, podré,variarn en: aancIém de las nacest-
dades particulares de cada unidad

{2) Se desempefiaré asimismo comao Ayudante del Jefe de Ia Unidad S

'-8‘ i -' - - 7' - _7-’,




L,-Interv;endré:vén ila redacei6n: de Yrdenes: queortongan( 'relaclon con el‘

. \ dentes; culdado de la salud, ete.). Rl o .
¢ :";;éfa' " HaMantendra actualazadagla carta de. s1tuaf:1ons de efﬁctlvc)s de 1a unidad,.

i)) Re stros e mformes. R LA
~—~ContrQ1aré que Be mantengan actuahzadoa
las fichas Indzvzduales del, personal .
K —Claszflcara y, reumra los mformes que corresgond 'q de manera de
poalblhtar su. rapido estudlo ¥ consulta, pala qurgocer la situacién |
de personal por Subumdades, eSpecmhdades grado, ete. '
: ramltaré ,5,: 1evara al cqmando del cual depend§ la umdad los -im-
formes que este haya ordenado.| e NN o

?,‘ m

(;1

g.legagos perso:mles y =

5
;..

2y Ad:mnisirac;on de. pexsonal. WL o

) -——Propon‘ﬂra al’ jefe de'la- uiudad el’ deshno mtérno del - personal. de
Loyt enadros” asignado . a Jas rmsma de acuerdo. = la informacién* ‘contenida
en las flchas ‘individoales y a‘las hecesidades exxstentesh ‘
gt -—Propondra .al jefe de. 1a umdad la rotacmm del ﬁersonal de ‘los ctadros. .
T LAgesordrd al jefé sobre la inejor manera; de' cumphmentar las' directi- '
' vas. que, sobre ihcorporacién” ‘hayan impgrtido lasinstancias *corres-
- pond1entes ¥ propondra 1a, asxgnacmn el peréonai iGE soldados a las |
_-subunidades. y/o seccién destinos, teniendo ‘eiif «eiRta” i capac1dad :

fisico-intelectual ¥ las necesidades orgémcas de. las mxsmasv )

—-Txamxtaré la documentacmn pertlnente y

R ’3) stczphna, ]ey v orden - 'ul RV E TS N RO U
Llevars . "aetualizada la mtu:acmn dlSclpllnama conforme gl Ias directivas.
' particulares. impartidas, Plsle oo Cptal L shDe :
L iFlevara. permdmamente mformes “sobreel’ e&tadof d1sclphnar10 de la_‘
* unidad, de’ acuerdo-a. lag’ érdenes recibidas, ¢ ¢ ov o
-J—Prcpondra las medidas: preventlvas conveniertes para ellmmar las cau-
sag (ue provocamn‘faltas, MR S U R :

—Propondra se informe.a ld" Afistancia- supétibty. ciando ‘las fa)tés‘ sean
produc:das por hechos que ne puedan’ ser seorregidos. en la unidad.

4) ‘Mantenimiento de Ta moral. T L
—.Evaluar el estado moral y el esplrltu de cuerpo de Ia umdad ¥ propon-
dra al jefe las medidag convenientes .para neutfahzar aspectos ne-
' . gativos o acrecentar los.- posnivos” de- manera{ de  obfener, mantener
y-aumentdr unrestado;amphamente satisfactorio de, dichas gqndmoms
—Auxiliard . al capellan He: manéracque éste, cuents .con los.medios ne-
: ‘cesariog . para’ e]ecutar suB. tavens, iy Tequerirdisu. asegoramiento a fin
Lo de cumphmentar lo - expresado en el primar pérrafo. d91 plesente

. ‘M,- Y “i;(ti ‘“;;‘,

apartado. . ERRERE SR A

. <f_Ver1f1caré {a incidencia . que; szre 1a;: mQBaI tlene tode. lo relacionado
1 con Ja’ percepcidén de:hiberés: (cvadros, ¥ trapa)  asi-eémo:la oportuni-
.dad.y forma en que-ellaisejofectia; proponiende -al jeéfe ‘de 1a umdad

3

las medidas que considere: -apropiadas, i e Lo .
-—Ges’clonara de Tas’ dutoridades clviles~y’ ccm*la autorizacién del Jefe
- de unidad, "€l otorgafmento de facilidades 'y frahqumas que puedan
. * obtehierse’ ‘gn Correds- ¥ Telecomumcaclones;*’de manera ‘de’ que el per-
’f"i “gonal pued& realizar - su’s -tramites’ dentro "dé la .unidadr(estateta para
- e ' cebrod de gxros, buzc)hes recolectorgs en 14 -unidad,- etc) Orgamzara
v ejecutara un ‘preciso’coritrol - de ‘dichas actiwdades

+

maxgtemmlento ‘de. los” efectivos (med1das sde- *Segurldad'}contra acc1-<, -



b ,u-Asesoraré al- Jefe de la- ,umdad en 19. designacﬁn« del Oficial de
Servmms ESpeciales v cOIaboraré. coL éstezpaba queeq;ueda levar a ca- -

bo su mision. R )
©~-Asesorarh-al’ jefe: de. la umdad én :Jo. referente B Senv:clo de Bandas

y - supervisard las sgctividades- del mismo. Egn'lo que se relgcmne con [

.el-mantenimiento de’ la moral (retre’cas
esparcimlento, etc) ‘
"—Propondra al’ :;efe de’ la umdad el régimen de 11cenclas Yy francos de
acuerdo a las dxfrectwas especia‘les ¥ reglamentOS qu.e regulan 'tal
act1v1dad. T : ;
mAsesorara al Jefe de la unidad en’ 10 relacionado eon el otorgamlen-
“to de premios v rEcompensas ‘segtin -lo nrdenado e as d;rectwas par-
tieylares y -reglamentos correspondientes,” 7"
——Propondra _al jefe de la-unidad medidas _péra. el flmcionamlento de
-continas; . casinos -y serwcms.mternos ¥ contralara U, cumplimlento
-—-—Asesorara al jefe.de-la unidad .- supervxsara el funcmnammnto de
-la, Bscuéla Primaria Anexa[ STy T e R e :

" - «=Brindard avesoramienlo al personal “respecto: da 1as - facilidades. que

. Hospitales Militares,. Sastreria Militar;, Inst;tgtu ‘Spolal JMilitar *“Da-
: maso - Centeno”, CajafNacmnal de - Ahou;oHPostal, Banco I-I1potecar1o'
o Nacjopal, efe, . o . .

L (N

5) Administracién internd; ) ]
_-Propondra urn . régimen funcmnal 1nterno para la p”(ana mayor que
asegure, ademds de su normal funcionamiente, la. méxima_eﬂclencxa.
'—Propondrd. una- racional digtribugidn d& locales pard- el—«parsonal v los
medios de la jefatura de la uvnidad, IR SUEN
.. ~Propondré modificaciones- transitorias a la- rargamzacion v regimen fun-
cional de Ta plana. mayor, para-ddeeuarlala-lag. variacmnes de log tra-

.* .. bajos & resllzar.. - .. . & el DI
i -—Propcndra 1a modﬁmamén de los proc*edmuentos admmlst;ratzvos en
- vigor- para. gumentar -Ja--eficiencia. ot Jahes

~—Bropondri:el” temperamento & .seguir -para-hacer un. empleo racmnal de -
personal y medits de la plana mayor, especmlmente cuando aquellos
} excedan del efectlvo orgamco T S

LL - . . I Bate AP Yfet -

6) Persona!. ¢:lwl.i ge o .

.-

" diplos “gerieraléd estableci&bs}*éh ‘el Reglamérnto 'de - Personal (RC-3-50),
.. -.con sujeciém-a-las prescripcionhes-coiitenidasen &l Eststuto-para-el Per-.

"-:sr ‘& las.Joyes, decretos, . resoluciones, . ordenes,xcnrcu{ares, etc., que com-

) plementan a 6g- ismos, ST .
2. ~Tramitardsla. &eféumentacién correspondlente o dxchd‘*pérsonal -(eali-

E <. ‘fitaciones. y-detérminacion -de-los:i*Adicionales por:Califieacidn”; ‘asig--
S ¢ ompdién de compengaciones Jy/osuplementos; confeceién de:prapuestas de
: ascensos; actuaciones dobre “incomyatibilidedes, ‘Heenciag ¥ accidentes
.del tpahajo; : -elevaciones; de” ¢gses . de: fungjones por.yenuncias, falleci-

- mientos, cesantias:y - exoue;acion,es) ¥ efectuwaré todog. log trémites y

gestiones . virculados:a - llamados:a: CONCUTEPS; - sconstitucidn de comi- |

-+ giones,sexaminadorag, . fijacién- dg-drdengs, de. mérito, ete. pard obten-

-~ 5r 7 cdén-y.promociéh - de egte :personal;itodg: ello canfome & las presmp-

clones LY. normas . antes menexgpadasrr g S ca

10

i‘nuslca durante horas de" o

o -; otopgan ! entldades .militares .y . civiles, tales gomo IQSE, JAFPFRPM, - e

- —F} gt)bmrno ¥ administraclon -de este peréonar set amst&ré a log prm- Co

'-sonal Civil-de 1es Fuerzas -Armiadas (RV-- 198: 1) y.80 reglamentacién B



i

: e ar, ‘d’, o puesfo brgémco Que conesponde asxgnar N
7 ”céda agente ewf.lmde ‘mevferdo® chit'la carrers; “dlage ¥ es;peéiahdad dek -
mlsmo, segﬁnf el Rubro I (Agrupammnto),(del Estatuto cltgzdc; A

T '«‘JM:,","i

1) Seguridad” conira akcidentes, ¢ v Uil
*Propoﬁdré la demgnaméh del.- Oﬁmal de Seguridad de 1a\ uniidad.”

‘-_»Particlpara en -la i’edacclon 'dé i lag- drdenes y iixrect‘n?as xfelaczonadas
cm Ia segundad: flmca y p‘revencmn de accidentes.‘f o .

8) Varlos. ) : .
~Agegorara al jefe de. ‘Ia umdaa y reahzaré 'toclo tramxte admlmstratwo
de personal, que ho sea de responsab:hdad especlflca de otro miem-
bro de la plaha mayor: - . ST
--Redactark y propondré o actuahzarai los Proc&dmlentog Operatn‘oa,
Normales de ls umdad (PON) relacxonad()s con aspectos de su. com~
petencla. . -

_ SECCION V.

OFICIAL DE INTELIGENCIA (S 2 .

1055. Conceptos generales

. E1 0f1c1a1 de Intehgencia (8 2) serd. el miembxo de Ia plana mayor que ten~
dré responsabﬂidad prlmana en todos los aspectos relacwnados con “el estudio,
planeammnto, direccién’ y ejecucién de las tareas de Jntehgencla

X .
1056. Princizﬁales funciotes.

1) Colaborara coen el jefe .de.unidad y lo aségorard para. satisfacer las res-
ponsabzhdades de inteligencia que competen. a ~éste. Esta contr1§3ucmn
debera hacerse ‘en forma continua y dindmica, .’

9) Di¥igira lds tareas de 1nte11genc1a de 1a umdad R v "
. 3) Preparara b4 efeetuara las apreelacmnes de sﬂuacion de mte]zgencm v

de contramtehgencna . Coe e

4) Propondra el empleo del: peréonal tecmco éventualmeme agragado y/a
asignado a la unidad. .

i

5) Procesard las mformaemnes nbtemdas vy difundird la intehgenc]a resule
 tante, o . R T ; . .

§) Controlard la confeccién de la carta de mtuaclén de 1nte11genc1a de la
unidad y de la documentacion corréspendwnte a

7) Mantendz:a enlace con los orgam)s de mtehgencxw de 1a umdad supe-
rior, unidades -de la guarnlcmn v vecmas. h

LB Instruird -al personal que reahza tareas- de-inteligencia- en la umdad N
en coordmacmn con el-S *3; “confeccionard €1-plan de instiuceion de in-
PR tehgencla a 1mpqrt1r al resto de:los. cuadros y tropa, -~ ),

P I -
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(1) Se 4desenipeﬂéré as_iinismc;. como ‘Oficlal | de Relaciones de Ejército,
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9) Jxatgrvendra en todo I_Q(relatwo a, lag medidas de segundad desde eld
punto de Vlsta\ cfe contramtq:llgencla, A flsca],x;ara, s}u cumphmlento

10) ’Reahzara ‘los-ipedidod - de .cartas -lopograficds; del- gy yolen'la cantidad
sufxcwnte para satzsfacer las exigencias. de 1a unz\dqu R

~arh

11 Reclaetaré ykpropondr& o “actualizaré 108 Procedimiemos’rOparat:vos Nor-
.males dé la unidad. (PON), relacionagos™ eon; aﬁppctq_s dp -un competen-
cia. Otras.funciones y.Jas faress de detalle-s¢ . eneuentran _prescriptas en
el Reglamento de Intehgencm de Combate en las Umﬂades (RC 16-2).
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OFICIAL DE opzmc&oNEs 3

1.057. Conceptos generales.

El Oficial de Operaciones (S 3) sera el miembro de la plana mayor que tendré !
. responsabilidad primaria sobre todos 1bs asbéctos relacionados econ mgamzaclﬁn,
instruecién y operaelones. -
1.058, Principales funciones. J

1) Organizecidn,

a) Mantendra permanentemente actualizado el COE de la umdad ve;nﬁ-
card’ la- exsetitud g convemencla de #us prevxsmnes v en su CASO
propondré las mod1f1caclones que s@” cons1déren pYocedentes

b) Propondra la organizacién real de la unidad, adecuéndola a las can—’
tidades disponibles de personal, equipos v matemales y a las prev:sm-
nes del COE correspondiente.

- ¢) Propondra leg modificaciones. a. introducir én.la organizacién de la
unidad, toda -vez_que la misma’ reciba misiones:: particulares gue asi
lo impongan (orgenizar un. curso- de ADR, sted. -

d) Propondra las priondades 8. respetar para la prowsmn de. personal.
material ¥ equipo a las subum&a des. .

. ) Asesorard - atles jefes dé. subunidad sobre problemaq relacmnados
ton sus respectivas orgamzaciones T L L DR

I Mantendré actualizados los estados de personql. ganado, armas, vehiculos,
-ete, en condlciones de operar. ' .

2) Instruccién. - o . .
a) Confeccmnaré Yy propondré el Programa de Instrucclon e Ia Uni-
dad (PIU).,, . . PP :
" b) Redactaré las 6rdenqg de., 1nstruccmn e L
) Auxiliard al jefe y 2do. jefe de-1a unidad en Ia preparacwn y de-

‘sarrolly dé low eJerciclos cuya d1recc16n competa a 1a jefatura de
la unidad, e T =

d) -Centralizar - todo- 1o :xelacionads . con- ayudas- de jlnﬁtl:uccmn {nece-
sidades, -almacenamiento, dxﬁtmb|ucion, etgd o

e) Aferiderf ~tado lo velmcionadh con. aulas;® plstas sy icampos de  inse
truceién y deportes (construceién, eqmpamlento, distribueién, man- -
temmiento, efe). : -

i
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L) Se mantendra mformado a. ttaves del S,tfi, del estado ¥ consumo “de

. Inunicion en: las a,gtwulades de 1nstrupp;§n s

g Auxiliara al jefe de Ja unidad en el pl;meammnto hd desarrallo de
vzsxtas inspecciones y - comprobacwnas de instruceisn. "

R ¢V Reumra y anhhzara= Ios par*és o informes’ relativos. a educacmn e.

o7 vinstruceién; " aseserindo ar ‘jaferdela umdad sopreel- etmplimiento de”
log planes. - v

i) Asesorard al jefe de la umdad sobre el grado de capamtac:lon logra— -

L . do por lds subunidades, , . - :

J) FJs,cahzara Ia confeccitn, de., los planes de mstruccmn de las “subu-

nidades y seccién destlnos,, de acuerdo a lag’ ex1gencxas Impuestas -

en ¢l PIU, :
) k) Asesorars a loé ' jéfes dé‘“subuimdad - mstructores sobre la pro- -
fo . -. . gramacién ¥ desarrollo de la instruccién, -
J ' e 1) Planeard, en coordmacwn coh- Olros mlembrp§, .de la plana smayor, '

los ‘cursos de instruceién que “deban ser desarrollar}os en la umdad

/ T m WMantendf4' los afchwoé ‘de documentamé;_r} e mstruccmn ¥ la bi--
/ JooRy blmteca qu»e retina maler:al ‘de' consulta ¥ estudic sobre’ mstl’u cmn

"‘, : . n) Planeara y propondri los certAmenes competitivos--de ms’cruccxon b
F : ” : deportes de la unidad, dque no correspondan al Pr ograma de Servgcms‘

Espeéiales. Tal actividad incluird la pre‘paraclén ‘de’"delegacionds que
. . representaran ala unidad en competiciones del, Ejército.o de Ia Grdn -
F o Umdad (de Batalla y/o de COmbatE)

o En coordmacmn ctm el Sl fxseahzara el funcmnamlento de 1a ESCuela
Primaria Aneka a la umd%d .

A - .Bl"OPeracxones.‘ R -}-ﬁ ST I S T SRS
a) Rebdlizara I& apreciacmn de s1tuac1on de operaczones
) Prepararé ¥ dlfundlra planes v ordenes de operacmnes a qulenes co~
' rresponda ¥ supervzsaré. sy e'ecucmn v ®
c) Rev1saré fos planes y orcfene "de apoyo a las operacmnes a e;ecutar
D) Propondra zonas para pasar al descanso y alogamwnto )
e) Propondra 1a segurldad del cu,artel v de las xp“pe;racmnes gue realice
Jda unlqad, en, cordinacién con el S 2. en. lo. concernignte; g contramte-
llgenma ¥ con el S 1 en cnanto a segundad .
#). Movimientos de tropas: . e ,.-:A-. Dt e
(1) Planeari, en coordmamo‘n“con el 8.1 . el S 4, el: r’transporte de
la unidad o €l mov1m1ento con sus propws medms
(2} Propondra la orgamzamon para la marcha
' las suloiiﬂ:ilédes y ,
(4) Seleccmnara propondra el o los puntos termmales de marcha
determmando los tiempos que’ demanclara el movnmento los hora-
. . tios, descansos y log caminos a utilizar. ;
(5) Propondra 1z segundad a. establecer durante el mov1m1ento
- (8) Pubhcara las érdenes preparatorias y. las 6rdenes de marcha.
e ) Propondra el lugar de ulicacién det puesto de comando de la uni-
faf0 7 dad, enteoordinaeién ton’ el s 820 v M . .
B Propondré gz’ f"cOordmamon ‘o el 'S % 1as medldas de exploracmn
y reconoc1m1 nto a tomar por la umdad '’ '

o e
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Y Mantendré actuahzada las profundldades de marcl'ia &e la umdad ¥
6rganos const:tﬁtwos, segfm sus efecti(ros en” éohdlciOnes de operar,
4) Varios. .‘_' ” . ',‘ § J — ? 1‘,;
‘Redactara, y: propandra o= actuahzara Jos Pxoced:mlentos Operatwus‘
Normales :de.Ja .unidad - (PON), ‘§obre _organizacion,: instruccxén y ope-
raciones, ] A §

SECCION VI

. OFICIAL DE LOGISTICA (8, 4)
X, 059. Conceptos generales -

Bl Oficial dé. Logisnca 1t 4) seré el nuembro de la. pIana mayor que ten-
dré responsabilidad primar;la sobre todos los aspectos relacxonados con el apoyo '
log(stxco. .

mso. Prinéipales:'fun'cionés. o o
1) Abastecuniento. ‘

_a) Detemunara las necemdades de abastec:mlento elevando por los ca-
nales’ correspondxentes, aquellog, J;equemmlentos orgamcos que deban
ger satisfechos podr los éscalones_superiores, ’

b) Determinard las necesidades deé abastecimiento de miatemales de ad-
quisicién local, -proponiendo su.- .obtencién al jefe de la- umdad .

o) Resglizard todas aquellas -actividades referentes a formulaclén de pe-
‘didosy obteneidn, almacenamiento, seguridad,. dlﬁtrlbu(:lén vy docu~
mentacién, de los efecios 1ogisticos provistos o adqumdoq )

&) Adjudmaré. segin las prmndades establecidag por el S 3, el arma-
menio, muniéién y. otrbs elementos que constituyan efectos regulados
- y/o controlados.

&) Dirigird las’ tareas de evacuaclén (recolecmdn) 14 dtsbosr.cmn final de
-los efectos.

f) Ejercerd supervxsién sobre las acthdades que referentes a apoyo

logistlco se ejecuten en la- umdad R

2) Mantenimrento

Controlaré las tareas da reparamén, mSpeccxén, prueba, s§rv1cm, eva~
cuacién -(reanién) 'y clasificacién en 1o que respects o 188 .condiciones de
servxcm, _de matenales y/o elememos b4 la- recuperambn de los mismos,

3) ‘I‘ransporte ¥y movumento de tropa ) L il

a) Planeard y dlrigu:é. el transporte ’de las subumdades (fracclones), de
personaly de- abastecxmiéntb por ‘todos los’ modos. ™

b) Ejecutarg €l control- de los fiovimientos medignte.- la regulacion de'
caryeteras.y. contro} del trAnsito.-Cuando se trate;dg, movimientos ad-
minigtrativos; seleccionara -también -los eaminos; con Ia mtervencién

- del 8.3 51 corregpondierg, Pa:a otro tipo de ;nowm_entos, cuando se le
reqmera asesoraré a8 3 &n Ia selecclén de cammos B -

c) Prepararé. los anexos &ala ordﬁn de ‘marcha relatwos a medxdas de

~ régulacién o eontrol y'a los aspectos ‘Togisticos,

14



".d) Seleccionara .y deslgnara 405, puntos iniciales y- termmales >de ‘mar-~
. cha- de las fraccmnes« logzstzcas ¥ las opertumdades v lugares. pgra
o efectuar la entrega de efectos durante el mowrmento.

[

LAY Evacua%:mn Y hosp;tal:zacmn dé pprso al. _
o .;f; o a) Flscahzara Jas- tareas ‘de . evacuaclon yg hospltahzacmn,, abasteclmlen—-
: to ¥ mantemmwnto de . efectos: de sanidad<y megizcma preventwa in-
cluyendq saneamlento v aterigion odontglogwa Gt

cww, b)) Piscalizard: las tareas de avacuacién. y hospitalizacién, abastemmzem
’ to ¥ mantemmIento de efectos ~de veterinaria,” vetermama preven-
tlva Y bromatologla —_— P, AR

"-,“‘-' R :':

5) Cons;trugcmnes : . o P S AN
RN Planeara gestlonara ¥ controlara las ’tareas de mantemmlento y re-

paz;aczén de estructuras ‘e, inglalaciones, " K : “

\ . ~ ) Vanos .
< ) a) Asesorard al Jefe de la umdad én Ia admmzstrac:on de bxenes rai- -
’ ‘ ceS. e RS PR iy W o \y: AT § f’ﬂ?‘;’!

i LT - e
' © b)-Controlaré: gue se cumplan iias dlsposmiones referentes ‘&t txpo, cahdad”
.y cantidad’ de la- ahmentaomn del peI'SOl’lal y del racmnammnto del
‘ ganado‘ . o . . ; .
4 ) Figealizard-los " inventarios <y las’ ex1stenc1as de los efectos *prowstos .
; que constituyan el patnmomo de: Ia u'mdad < S
d) Progrqmara ¥, superwsara Ja .instruccién de. las fraccmnes de- apoyo
loglstlco. . I _— - ‘
w e) Prepara‘x:a las aprecmcmnes de mtuacmn de logistlca, Ios planes e
- informes logisticos, la- autenticacién’ de las; ordenes v anexos de ser~
vmios ‘pars - apeyo- de combate, las cartas de sitiiacién” respectwas v
]os parrafos Joglstices -dé lay Ordenes e ope‘racmnes
£ Brmdara el gpeyo Jogistico necesario. a log 1trqbaaosi de asm}tps civi-
©les de la unidad, ., . R
g) Redactara ¥ propondra o actuahzara los Procedlmxentos Operatwos
i . Normaleé ‘a€ 1a unidad (PON) relaclonadas don aSpecth de su com- -
SO petencxd.‘ ' -
" h)- Asesorara sobre 1a-, orgamzacmn para -€]; combate de las secciones de
apoyo logistico orgamcas ‘v/o. agregadas, propomendo 1a estructura-
- ¢idn y emplazamlento de -los’ frenes dela umdad (de c"ombate v de
campana} I . . . .

e

Cox . W F v . R BT I
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SECCION VIIl

FEN

1.061. Se desempenara como Ayudante, e1 S 1-de’'la- umdad qm per;umlo de
sus. funciones como tal. .. ° . . sy
El cargo.de ayudante ‘tiene 1mportanc1a especr.al v reclama:. de ‘quien lo de-
: .sempena relevantes .condiciohes pe‘rsonales y {militares para_ llenar las delicadas
funciones que le cori'esﬁunden. ﬁebe*s@m,*“l lado del jefe, no el simple transmi-
sor de sus zordenes, sino su mtehgente lnterprete que debera gozar de toda su

- . eonfianza. -
‘i Debera sabér transmmr al Jefe de Ta unidad las mqmetudes, prmcapales pro-
‘blemas, ete, de orden general que afecte ‘al personal de Ios cuadros, ‘

- '\ « . " 3 JB‘.
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» 1,082, Su- conducta en ‘eldeaemipefio -de sus funciofies se ‘ajusféi'x’*éfperman'en-
temente s las dosreglas siguientes: IO Fonoon

hesi Sy gL b L1, Sre ot Ty e o o i

1) No deberd 6ividar-nunpa la responsabilidad que pesa sobre su jele y
serd -discreto-'#fi 'sus™ eonversaciotes' para no déjar “tragfucir nada que

' puéda ‘afectar: léi-pdrsonilidad” de éste. 'Ef ‘principio}- deberd ' évitar re-
* ferirder a aguritog: de-los que haya tomedo conodinilentd en razén de sus
funciones, guardarndo- secreto”sobre log froposttcs reservados del jefe v

. . muy particularmente -sobre . los -lemas- confidenciales:'que hayah tratado

.~. @R-.Sll-presencia g, con su ‘colaboracién, - - I

2) Si el jefe le pidiera su opinién sobre un asunio cﬁqquiéi*a, la expon-
drd claramente, siguiendo los dictados ‘de su conéiéncia;‘esté o ‘ho de
acuerdo: con la de aquél; el. puesto de confianza quérocupa’le impone

como primera obligacién la més sbsolula lealtad. -~ . &

1.063., Principales funciones. :

1) Recibird y abrird la correspondencia de carécter piablico dirigida a la

S unidad .y le dard -él: trémite que corresponds,” siendo Tedponsable del

contralor de los plazos para ello.establecidos. En principio; la correspon-

cia de caracter reservado, secrets o confidencial deberé. sér abierta en

. presencia del jefe, salvo que éste le delegue tal funcién por razones
"debidamente justificadas. L b e ‘

2} Hard conocer las novédades que las distinias depéndencias de Ja uni- |
dad eleven diariamente en los parteg reglamentario ¥ toda otra que -

" por su. importancia reclame la ateneién -inmediata *del” jefe de unidad,
-Cuando alguna. causa impide que el jefe de .unidad tome donocimiento
inmediato de la: novedad, -adoptard por si las dispogiciones gue estén
més de acuerdo .qon;lg. drdenes y el criterio de aquél). = .

" 2)-Ordenard 'y ‘dirlgird 1a Gocumentacién de'la "ﬁn’iti.?\d,‘ si_encio Tesponsa-
ble del exacto cumplimiento de las prescripéiones que la rigen,

4) Redagtaitépl_iié orden del dfa de la unidad y la_presentaré al-jefe para la-
firma. . ’ i

5) Llevara los turnos:de serviciowen la unidad; - ¢ © i 7Y

~ -

X

-6) Mazitenijré’.i_le{-_gf_l'{m_'da_; ¥ 11}5(3_ del ‘sello oficial, ' . L -
7) Entregard diariamente al oficial de servicio entrante’aqu‘ellh documen-
tacién relacionada con el _servicie que por su carécter no conserve una
-validéz permanente (lista de suboficiales sancionados, sefial de recona-
cimiiento, ete.), . oL o \
8) Presentard a la aprebacién. y firma . del jefe Ia docuthentacién oficial

cuya tramitacién sea de su directa” responsabilidad.

N o .
! - s E - RN r-

. SECCION IX

- _- N B Poerl T T b T e
OFICIAL DE-RELACIONES DE EJERCITO. - .« .- .

I AN A

>

1064, Se desempefiard j.m;_ng Oficial de _Relacioines;‘de"Ej‘t’-i‘x‘*citio, el Sliz de la
unidad, -sin perjuicio de sus fihcionés como tal, o )

.o P e T
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Para el eficiente desempefio de.este, cargo, se re&;ueriré‘poéeer, adema’fs-ée‘
{ales de las téenicas a aplicar, una adecuada disposicién es-
piritual para cumpliv con lag, funciones que. el cargo imponga. Ll Oficial”de Re- -
laciones de Ejércité serd responsable de la correcta ejecucién de estas activida-
des, lag que se deberan desarrollar segin las prescripeiones contenidas en el “Ma-
nual de Relaciones de Ejército™. ' ‘ .

En el ejercicio de sus, funciones, procederd con iniciativa, criterio practico
y sentido . de la -responsabilidad, extremando las medidas que aseguren la comu- "
nicacién necesaria entre -la unidad ¥y 1a -poblacidn civil. EE i ;

conocimientos espec

v

1.06%, Principales funciones:

1) Asesorard sobre todos los aspectos relacionados con la informacidn a
difundiv a las, tropas, a la poblacién y sobre las rejsciones a mantener
con el piblica. ’ ) L ‘ i o

2) Coordinard y supervisard todas lag funciones de ;nformaéiéx} pﬁblibé
¢ informacién a las - tropas incluyendo su planeamiento, Aifusién, -pu-

- blicaciéti en peritdicos, revistas o lolletos del Ejército y otras medidas

S dédialgdeisn, | LT

* 3) Distribuiird a- los’ meédias de- informacién - pblica- las iiformaciones ‘re-
lacionadas con la . unidad, -de Acierdo”con: lo .determinado én. el Regla- -
mento de Servieio en Guarnicién (RV-200-5) y con las medidas de se-

¥

guridad en vigencia (BRSG N° 3172). S

4) Planeard.en forma continiiada Jos progranias de relgciones. de la’ unidad,

o acfin ﬂen‘lpgraf‘-jf naritener el “entendimientd, la buend voluntad y el
apoyo de’ Ja poblacion. C , S .

© 5) Mantendra “enlace con los’ repregentantes dé ‘los medios. ag";fifiléién, Tos

recibird, acempafiara y controlard en’ las_actividades que réalicen ¥ los

auxiliard para la obtencidn y “tfamitacién de. la “informacién relacio-
nada ¢onla propid unidad. S s e e

8) Se inﬁériorigaré o‘Ie_K léé,té‘ﬁdeneias_dé Ia opini)()n p@b}iéa‘ v las analizardl
y explotard . = .0 . 7 ‘ A : *
7y Se asegurard ’que e1 material a c_liiunciir entre la fpoblgcién hay'a' gide
revisado y conirolado de acuerdo con las normas)y medidas de.segu-
ridad establecidas. . - , " ) -
8 Derlps ;p;-ocedimiéht‘c'ns fépei:atiyoé normales,’ planes 'y (’)ﬁr({ignéﬁs, pi"épgyg;é_,
la parte correspondiénte a informacion a difundir entre” las tropas y.Ja

poblacién. - : . o
9) Propondra la instruccién a impartir y la-'utiliiaciy'q'h del "fpers‘ona‘I) ausi
liar asignado en la funcién de Relaciones dé Ejéreito.. | - o

10) El Oficial-de Relaciones de Ejéreito de.la unidad lctvo jefe desempefie
ja jefatura de una guarnicidn. coordinara la difusién de. la informa-
clén &n todes ‘las unidades, org_anismos, elc. censfcitgyentes de la ‘mis-

‘ma. . . |
Se constiluiré por consiguiente,-en el exclusivo] énldce a estos fines,
_epn los: medios de difusion existentes ‘'sn su jurisdiccidn, . »

11) Tendra &, su'.éargé el oportuno cumplimiento ‘de ;10_ determinado E_iq‘ el
BPSG NO 8443, referente 2 la- remisién de informacién sobre novedades
. producidast’en s jutisdiccién, ¥ de 1a gue ‘resulte[\ tiecegario y/o conve-

niente su difusién mas amplia.

Fa
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SECCION X

JEFE DE SUBUNIDAD

Autaridad v responsabﬂidad

1.068. Fs el jefe inmediato de Ia subumdad con' lag atribuciones y faculta-
des digeiplinariag establecidas por lag prescripciones en vigencia, siendo la' com-
pafifa, escuadrén o hateria, &l niicleo base para la educacidn, instruccién y dig-
ciplina de la unidad,

1,067, Su misién consistird en preparar para la guerra a lag tropas que man~
da, su educacién y disciplina, €l buen funcionamiento de los servicios y la ad-
ministracién, cuidado ¥ mantenimienio de los efecios e instalaciones puestos ha-
jo su_control, ’

.088 Los principios de autorldad ¥y de responsabilidad que rigen las fun-
ciones del ‘jefe de unidad con respecto al mando de la mlsma ‘serén igualmen-
te aplicables al jefe de compafifa, escuadrdn o bateria, con’ Tespécto a4 su sub-
unidad, La aplicacién de este principio no- deberd jamés extenderse-a los suboz-
dinados. del jefe de -compaiiia, -escuadeén o baiena

1

1.068, Deherd en pa1t1cu1ar

1) Asegurar la preparacion para la. guerra mediante una esmerada ins-
{ruccién .y educacmn constante, {éirea dlsciplina, ¥y adecuado entrenas
miento fisico. ; . f

2) Ejecutar .lag ordenes y servicios . dispuesios segin las in’cencmnes del
jefe de la unidad, tomando al efecto fodag las medidas que su ini-
cmtlva le dictare con el :Em de lograr la’ mamma ef1c1encza

3) Hab1tuar a sus suborc’lmados a poner en juego la mlcmtwa ¥ asumir las
responsablhdades dentro de los Iimites que £l mismo les fije.

4) Proporeionar el maximo bienestar posible al personal de la subumdad
_tantq &n el orden fisico como moral y espiritual,

Preparacién para la guerra.

1.070. L.og deberes impuestos i al jefe de la subunidad y log mechos Yue em-
plearﬁ en la preparaclén de la mlsma para la guerra estaran dadas por:

1) La disciplina.
2) La educacién: militar. -
8) La instruccién de cuadrog y tropa.

4) La custodia, conservacxén y buen empleo del materlal con que ‘euente
" 1la subunidad. i

B) La vigilancia del estado salnitario y de_la higiene de hombres, ganado
y locales que pertenezcan a la subunidad.
Administrecién.
1071, La administracién de la subunidad impondra al Jefe de la misma:

1) Realizar prolijas fiscalizaciones del material, wvestuario, equipo, etc.,
puestos con cargo a disposicién de la subunidad.

18



. ’5) Llevar al dia la contabilidad de los gastos menores, si los hubiere.”

. 3) Mantener .actualizados . os -inventarios, libro de armamento, ete., de suer-
te que en cualguier momento pueda ser posible comprobar las existen-- .
cias. de la subunidad, ‘ ) v

- 4) Proceder, cusmdo pot’ cambio de destino u otra causa cialquiera debs

* entregar el mando de la subinidad, de conformidad con lo’ previsto en
el primer parrafo del.Art. 16.008, debiendo las dependencias 'correspon-
dientes, previa orden del jefe de la unidad, informar en el inventa-
rio sehre la exactitud de Jos cargos. Si ¢l inventarie no fuera chserva-
do, €l -iefe dispondra, su. archivo; ‘en ¢aso contrario, se procederd a lag-
averiguaciones -correspondientes a fin de .dejar completamente deslind:
dades las responsabilidades ‘pertinentes. L R

5) Controlar que la alimentacién de gus’ hombres ség. sarié,"'\,éimndanté ¥
variada. : : ' : ‘

" @) Velar.por que el ganadd de la subunidad, si lo tuviera, se.encuentré en
el mejor estado para’ el servicio; ¥ asegurarse gue el forraje sea su-
ficiente,” de buena calidad ¥ que se cumplan’ lag prescripciones rela-
‘tivas a su cuidade, conservacion y distribucion. . ’ - S

l Mando, discipling ¥ educacién niilitar. .

' 1.072. El jefe de subunidad ejercera el mando con método, justicia y fir-

meza., . , T

1073, Con su ejemplo personal induciid # sug subordinados ‘41 fiel ‘curpli- -
miento del deber; asi como ton ¢l ejercicio” equitativo de su -autoridad les i
fundira confianza en el superior y afianzard la disciplina- de conjunto. .

'Buscara alcanzar, y mantener sobre la -subunidad. un gran ascendiente, mo-
ral que, unido & los consejos .con gue .guia a sus spbprding,dos, le permifan gb-,
tener la mejor disciplina y la mas alta correccién de procedifientos en’ la -sube, -

unidad, = T , _ ; e
8i los citados medios: no fuesen guficielyies, rectrrird sin vacilaclén 4 1as’
facultades que le confieren las leyes ¥ reglamentos en vigor,._aplicé\ndolas;’ con
* - griterio, mesura, serenidad y sobre tode: eon  insospechable espiritu de justicia.
« El jefe de la subunidad serd el finico que graduars los castigos &iééipiiiiafiﬁi?‘ )
oo . I S psta LR f NS e s - St A
que _impongsn sus oficiales al pe;sonal,de),?l_‘a misma. 0 i .

- s

1.074. Presiard gran atencién a-la conservacidn de los efectos el Estado pros -
vigtos al personal; teniendo en cuenta ‘que las pérdidas, exiraviog o deterioros
de prendas del eguipo;. vestuario, armamento,, etcétera, - por -parte del ' personal,
constituyen una falta prevista por el Cédigo de Justicia Militar y. su Reglamen-
tacién, lo gue podrd llegar a ser un gelito segim las circunstancias ¥ que, cuan-.
do dichas pérdidas se producen en forma reiterada, presuponen la existencia de
una seria falla en la disciplinh de conjunto de la subunidad, asi_como una.defi-

ciente ejecucitn’del. control. L - o T

.A. efectos de las sanciones.-a aplicary tendrd en cuents Gue ademés del indi-
viduo que pierde las prendas o efectos, gerén fambién regponsables o Saperit-
res del mismo, cuando -no hayan extremado lag: medidas tepdientes- a impedir
tates .pérdidas,” 0 cuando, hayan ,‘oimiti'do efectuar las revistas que reglamentaria- -

mente deben- pasar o pdr ser negligentes -durante;la ejecucién de lag mizmas.
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1.075.. Completam su aeccién por medio de la- éducacién militar. La alta mi-
‘smn confinda al Ejército, la importancia de los intereses que debe salvaguardar
v -defender,-y la indiscutible necesidad de robustecerlo por medio de la disci-
plina formaran 1a hase de esta ensefianza.

_ 1076, En los momentos libres del servicio, daré facilidades al personal de
la subunidad para gque perticipe de las actividades de servicios especiales gque
se hayan programado y que sean de la preferencia de log ‘mismos,

1.077. En -la formacién de la tarde, utilizara las aptitudes espaciales de ofi-
ciales, suboficiales y soldados de la subunidad para que den lectura y/o comen-
ten acontecimientos histérico-militares nacionales, de la-vida de la unidad y ofrds
asuntos anflogos de los que puedan "extracrse .motivos que tiendan a desper-

tar ¥ = manhtener ]atente el sentlmlento del deher, honm y sacrlfmlo por la Pa-
tria. b -

1.078. Se asegurard que los individuos ae iropa de su- subunidad conozean
las . dlsposmtones de las leyes penales.

1.079, Tomara todas las‘ medidas necesarias ‘para impedir ‘en su subunidad
la introduccidn de folletos, diarios.o publicaciones gque puedan ser nocivos para
la disciplina o que inciten a faltar 4l cumplimiento de los. debergs militares, re-
primiendo severamente toda tentativa de propaganda hecha-en tfal sentido.

-Relaciones con los oficiales de la subunid.d,

.080. El Jefe de -subunidad tendra a log ofmiales de la mxsma comao auxilia-
res directos pala la conduccmn educacmn 8 mstruccmn, asi’ como para - Ios ger-
vicios a cumler

R T AT T B S i

1.081. Deberéz conocer a fondo ‘el’ caracter “lag ap’utudes m1htares y espe-
elales, mé’lidades geperales, ,capamdad ¥ experiencm prot’esmnal de ' todos 108
oficiales de la’ subunidad a.fln'de estar en condiciones de poder emplearlos del_
Ja manera mas eficsz para el bien del servicio y perfeecwnar los aspectos que
“en cada_uno,: estuv;eran Nenos desarrollados( ;o T LA AP

. o

e - "‘; 1 (,;Q'-r: R - T By

1.082, Al determinan las taveas de- cadaJ oﬁclal debera {enerén chenta su-
: preparaclon Eprofesional Y general ‘sus aptitudes. y expemenc}as, a fin, de dar
shlo mstrUccmnes de con:uni;r::L que &ejen el tmargen de. 1ndepe_ndenc‘ _necesarm_
para. que el -oficial,  poniendd™en judgs su ‘propia ‘iniciafiva’ ¥ “responsabilidad,

asegure con sug ordenes de detalle, la. eJecucmn satzsfactorla de los serwcxm en-
'comendados R T P - .

RN T T -

1083. Los chstribmré segﬁn su criterm, estableclendo Yos. tarnos de servicio
necesarios, ‘168 puestos v taress especiales’ que cada cual debera cumplir dentro
de la subunldad ¥ determmandu las responsablhdades correspond;entes.

" 1.084. Sera guia y ‘consejero - permanente' les mculcara espmtu mlhtar amot
al servicio y habitos de -orden, método ¥ exactitud. Su accidn deberd hacerse
sentir partlcularmente sohre los oficigles recién egresados del Colegw Militar
de- Ia, Nacidn,

-Esta accién de conseJero debem llevarlo tgmblén a orieritarlos en la conducta
' & seglir en su vineulacién con el-medio civil en el qu& deben résultar evidentes,
"lag altas calidades que- deben poseer log oﬁcxales del EnérmLo Argentino, -
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1,085, Se esmerard en inculcaries- un profundo: idealismo y entusiasmo pro- -
fesional, cimentando la vocacién miilitar y fomentando el culto de las clasicas
virtudes marciales y €l desprendimiento por los atractivos materiales que la ca-’
.rrera pudiera ofrecer. : . :
Asimismo debers estimular la responsabilidad profesional, la ubicuidad, la
respetuosa altivez, las actitudes hidalgas, que individualizan al hombfe de bien,
ibspirando por ‘el contrario, un profundo sentimiento de repulsién por squellas
faltas que atentan especialmente contra la lealtad debida al amigo y camarada,

1,086, Despertard en ellos, €l amor al estudio y 2 los trabajos que por su.
indole pueden aumentar sus conocimientos profesionales o elevar el nivel de su
instruccién general y log inducird al mentenimiento de un estado figico adecua-
do mediante la practica constante de deportes, ejerciciog fisicos y correcta ali-
mentacion. ' :

Relaciones ccm los suboficiales v ‘tropa.

1.087. ¥l jefe de subunidad dedicard especial atencion a la edicacion e instrue-
cién de los suboficiales de la subunidad, segtin. 16 previsto en loj planes correspon-
dientes. ‘ e - ST o

. 1.088. Debera conocerlos a fondo, a todos y a cada uno de ellos, para poder
valorar con exactitud sus cualidades ¥ emplearlos de la manera misseficaz en hien- '
del servicio.. : ’ ’ : : T T

- 1,689, Swvi deber gerd mantener, asiduamente, contacto personal con €] -cuadro
de suboficiales e interdsprse - constahtemente —por sus.. problemas, sean éstos:.de
indole ‘privada o- del servicio y buscar ‘por todos los medios proporcionarles el
mayor hienesthr posible: T T o T e T

T N RN ] R t
1.098. De la. mistna 'manera que ton 10s oficiales; estimulard en’ los  suboficia-
les el sentido profesional; el culto de las virtudes marciales fundameﬂ‘calgﬁ, las achl-?
tudes hidalgas y Ja aficién al-estudio'y alag: actividades que puedifi derivar en tin
incremento de sus aptitudes militares y preparacion general, - R
1,091, Fomeniard entre: los suboficiales la practica diaria.de ejércicios figicos ¥
deportes,t.a fin de gue se ‘manietiga el -entrenarniento -#isico -necesario para gue’
puedan ser ejecutores modelo de la, fropa’ - Lo e S g

1.092, Para formular sus calificacionés, terdra- en cuenta ademés del ‘grado
_de instruccién aleanzado, sus-aptitudes en ‘general, su cardcter, conducta,- vigor
" fisico, y' su dq‘sempeﬁo en la imstrugeitn, en la educacién y en el mando..

a

1.093. En toda .circunstaneia, aun fuera -del servicio, el jefe de fa subuni-
dad-se interesard por el bienestar fisico, moral y. espiritual de los soldados &.sus
brdenes; se asegurard-de (ue sean {ratados con toda consideracién y afecto.por
paite "de oficiales ¥y suboficiales; reprimird con toda energia cualguisr -acto o
palabra que menoscabe la dignidad y el respeto que corresponde observar entre
el que manda y el que es mandado. ‘ o -

1,094, Fomentgrd y vigilaxé, el, mé}ntenimiento “de asiéma correspondene&a
entre €l soldado y sus hogares, para lo cual leg ‘daréd lag facilidades necesarias.

" 1095. Deberd ser motive de sumo 'interés»p'a'ra el jefe. de subunidad la conett- .
rrencia a 1z escuela primaria’ del personal. analfabeto. Controlara la asistencia’
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] 'regiﬂax; a clase.y el progreso’ de lg,:instruccién que se les‘imparta, a=fin .de que
en lo_posible, .8l terminar su servicio, ninghn. spldado sea licenclado- sin saber
leer y escribir.. - . - ;- CL- = : - :

. 1.096..-De.una maners, general, el jefe de subunidad se consagrara a_conocer a - |

. fondo el caricter, las aptitudes ¥ las cualidades de sus.subordinades, a fin de ) |
Rormarse una idea exacta de- los ;sery_iciosqug:fpuedgn,.prestar ¥y esfuerzos gue

son capaces de-llevar a.cabo, asi como para ponerse 1o més pronto posible en )
condiciones de apreciar con_equidad la respongabilidad de cada unc y discernir
medidas. de indulgencia’ o.de severidad; segiin el caso, cuando se cometan in-

fracciones, S : . , S S

) VInstruégéié:).'; N N .- -
1097, El jofe de la subunidad seré sl responsable db la instruéeién de 1a misma.’

Formulars, de acuerdo con las previsiones contenidas: en: el Programa.de Ins-.

. truccién. de 14 -Unidad; el plan- de] o los tramos correspondientes a ¢ada periodg y/o -
* subperiodo-de instruceién, régulando la progresién de la misma mediante: los-planes
gemanales v enchadrandose para -ello en las normag que le han sido trazadas-y en

las prescripeiones estabilecidas en log reglamentos pertinentes,

" 1088, Tendré en cuenta, en lo que conclerne a su-sybunidad, los principios ex-
puestos en los articulos 1.015 a 1,023 y 1.025, cuidando por medio -de una prudente
distribucién del tiempo, que los oficiales dispongan en-oportunidad del ntecesavio-para
la preparacién de la instruceién del -dia siguiente, .

Vestuario, armamento, equipo y ‘menaje &éfla subunidad,. - .
1.099. El jéfe de la subunidad serd responsable del es':tatii_),_ de conservacién del
_vestuario, armamento, equipo y ‘menaje de la subunidad bajo su mando. )

. Egte responsabilidad, se har4 efectiva mediante sancién pecuniaria y discipli-
“naria-en lps. casos en’ gue se -comprucke que la pérdida ¢ deterloro se debg-a
‘negligencias, i‘mm‘evis;ones,lfaltas,de_[:fisaalizaéic’_m;o indumplimiento de las preg-
cripciones reglamentarias, - -, - . . N :

1‘-;1'110, Déber4 conacer en tode morento las:condiciones .de éficacia en' que se
-encyentra el armamento, yestuario,: equipo ¥ otras provisiones de la subunidad,
. ' para-Jo cual deébers efectuar periddicas y ifrecuéntes comprobacionés,

+

.+ LI0L. Velard por que - nada:falte: en.:sﬁ'swbiinidad, para’:le: cual solicitard - la
.- provisién' de--cuanto: a “ella ‘corresponda y ‘piovocars las disposiciones»‘sup‘eriorés"
que tiendsn a colocar la subunidad.al completo, . Cel T e

- ~1:302. Especial atencidn- de su. parte; merecers "¢l estado - del armamento,

La :comprobacion -anual y° la-revista mensual 'de- armamento, ' gefan. lag mejores

oportunidades para verificar tal aspecto, comd asimismo, para ordenar o solicitar
.86 gjecuten las:-reparaciones- que -sean ‘necesarias, - - ¢ - . .. - .

1.103, Asegurard la"bdeha conservacién, la :rﬁa&o‘r‘dﬁr%iéién ¥ el reemplazo
oportuna de todas las prendas y efectos, de acuerde con log “tiempos de duraciim
establecidos” - T o T T o o e [E '

. TL104, Augxiliado por los o\ficiajle's; de la subunidad, =r§ziri'star3 .mensgalm_enté,l
tado el vestuario y equipo- provisto® al personal,” haciéndolo-eh una fecha tal, ‘gne

permiita elevar oportunamenté las planillas de cargos para el ¢obro a log réspon~




‘sables Con independencia del prOceder anotado fiscalizard con' la mayor frecuen-

. ¢la ¥ aprovechando téda circunsiancia propicia para ello, el -estado en que-se en-
cuentran los efectos, lo que de tal modo se logrard sin necesidad de iener gue or-
denar formaciones especiales’ o mterrumpm las actividades de la tropa

1. 105, Seri responsable de que ge asfenten en los formularros correspondientes
" Jos resultados dé lag comprobaciones de armamentos v de las révistas de efectos,
visandolos vy estableciendo los responsables de las novedades establecidas, Dard
cuenta al Jefe de la unidad cuando por.el monto de lo extraviado corresponda
labrar acta o instruir ihformacién, de acuerdo -con lo estableczdo al respecto en -
1a Reglamentacidn de J‘ustlcla Militar. .

1.108, Como ya se ha sefialado, deberd tener especialmente.en cuenta, gue
come . responsable no deberid considerarse tnicamente al individuo que pierda
las prendds o efectog, sino fambién a log cuarte}eros, lmagmarlas jefes de grupo
o pelotén y encargados de pasar las revistas del material, Vestuano eqmpo, arma-
- mento, efc, cuando se comprobara que la falta se-deba a neghgencm de algune de-
ellos o g no haber pasado oportungmente las revistas correspondlentes En tales
casog la gancion al o los responsables serd de caracter. pecumarm sin pergmcxo de
la que dJsmphnanamente corresponda aphcar

1.107. Hara Ilevar por el encargado de 1a subumdqd el I1bro de revzstas de
efectos provisios a la tropa, en ‘1a forma que se indica en el Anexo 1,

Sobxe la base de las anotaciones efectuadas en el libro mencmnado. hara cOn-z
feccionar las planillas de cargo, ver1f1cando que el total de descuentos sobre los |
haberes de los responsables no exceda ét 1mp0rte ‘de las cuotas -que establece la
Reglamentacmn de J'ushma M1htar v/o las ordenes que se dicten al respecto

AL

11081 Sid ]a fecha, del hcenmamlento o baja, algﬁn soldado tuvmra cargos
pehdientés, procederé €n Ia forma establecida en la Reglamentacmn de Justicia
Militar y de’ confoxm:dad ‘don las -normas 1mpartidas por Jos reSpectwos entes
proveedores, .

:

1,109, 'Con  Ia fmahdad de que todo el personal de la subunldad este cong-'
tantemente informado de las prendas y eféctos- que se le han prowsto hara llevar
en un cuadro €l detalle de los mlsmOS, msertando ademas el precio Iuado pox
arancel a cada uno. ‘Diche cuadro se colocara ‘e “¢l. dormitorio de soldados en
un lugar bien wsx‘ble.

3

" Estado sanifario e higiene. ’ oo

1 110. E! jefe de subumdad regu]ara Tos programas de :mstruccwn semanal
¥ los servicios de -la subunidad, de manera gue se mantenga un adecuado equ111..
brlo entre el trabajo la ahmentaclén y el descanso

+

1111 Uno de sus deberes méas esenciales seré el de tomar.por si ¢ provocar
del superior, todas las medidag necesarias para mantener un, estado samtarm com:
pletamente satlsfactono en sug hombres :

- L112, Deberd conocer eI temperamento y la capamdad ffs:ca de cada uno de
los.hombres de su subunidad, A tal fin le seran utiles Jos-informes que obtenga
del médico de la unidad, de ios oficiales ¥ suboficiales de 14 subunidad y su pro-
pia observ;xclén. tharé asimisino y se interesard por-los enfermos ho'apnahzadqs.




1.118. Impondra a sus subordinados una observancia. rigurosa de las reglas de
la higiene, haciéndoles comprender la necesidad de. cumplirlas mediante instruc-
ciones practicas que versen sobre la profilaxis de las principales enfermedades y
sobre la necesidad de ventilacién y limpieza de dormitorios, bafios y otros locales.

L.114. Exigira que los oficiales y suboficiales vigilen por su parte la observan-
cla de todas las reglas de Ia hlg:ene ¥y muestren uma sohmtud constante por la
satud de sus h{)mbres. -

Conservacién, higiens v slimentacion del ganado.

1115, El jefe de la subunidad seri responsable del ganado de la misma, Deberd
conocer las condiciones de cada animal y tomar o provocar, cuando no pueda
por sf, Ias medidas que tiendan a mantenerlo en estado sailsfactorio, :

1L116. Dard las érdenes y consignas que se relacionen con la higiene en ge-
neral v-con €l servicio en lag caballevizas, horas de racionamiento y abrevaje,
asistencia del ganado enfermo, cuidados especisles, conservacién o reposicién del
_herraje, medidas a tomar con los animales gque mueren, etcétera.

1117, Por lo demés, ajustsrd su procedimiento y disposiciunes o lag pres-
cripciones espéciales que las reglamentan,

Caso de ausencia,

1118, El jefe de subunided que se ausenie momentineamerie conservard
su mando ¥ la direccién de cenjunio.

1.118. En tales casos, el oficlal mhs antiguo tomarad el mando con caracter
“accidental’, pedzra sus instrucciones al jefe de subunidad vy ' conformari su
accién: en un todo ‘a ellas, Cuando por cualquier motivoe juzgara de su deber
apartarse de esag instrueciones, dard cuenia de ello a su superior inmediato.

SECCION  XI

VoL o

t

OFICIALES DE LA SUBUNIDAD

1120, SerAn los auxiliares del jefe de la subunidad, guien los empleara u

en los disfinfes puestos vy actmdadea del mando, conducclon, educacmn, ins-
truccién ¥ servicios de Ja - sublinidad. ‘

1.121, Desempefiardn sus funciones ajustéridose€ al sentido y espiritu de las
drdenes impartidas por su jefe, a fin de secundarlo, con la mayor amplitud
posible v en todo mamento, en .las distintas tareas y actlwdades de . la vida
diaria de Ia :subumdad -

1.122. Para poder curplir con eficiencia las tareas de auxiliares del jefe
de la subunidad, seri imprescindible-gue los oficiales de la misma estén per-
fectamente compenetrados de la impértancia de sus funciones; de la obligac én
de ser fieles intérpretes del espirity de su jele y correctos ejeculores de sug drde-
nes; que deberdn secundarlo en todo momento con insospechable lealtad, com-
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prensxon ¥ gran Eszritu de cOleOI‘dCIOH qle deheran ser én todo momem:o mo~
delos intachables de'sus subordinados; tanto por su’ ‘patriotismo, abnegacién; espirita-
de sacrificio y amor al gervicio, c uanto por sw a;)solu(:a correcclon en todos 108 .

aspectcs de la vida diaria. '

1.123. La na'uraleza de las funciones gue les corresponde desempefiar, exi-
gird que los oficiales de la subunidad convivan eon su personal; que minguna
actividad que se realice en la mmma e;:eape a su.fiscalizacién, a fin de prevenir.
todo acto, procedimiento o actividad que pudiere menosecabar. la d1~3c1p1ma, ma-
logriw o degvirtuar los resuliados de la educacién moral ¥ espiritual del so‘dado
la que debera s,c,r constanle y Luldadosamente desarrollada, :

1 124. Serdn responsables ante su_jefe, de la fraccién de la subunidad puesta
Bajo sus 6rdenss directas en tode lo concermente a orden mterno, dlSClpllna, hlgIE- .
me, educacién e mstruccmn .

Asimismo lo serfm con respecto al “cuidado ¥ conservadzon del material
armamento, ganado ¥- demas efectos provisios al personal v. de Jos deposztos que :
se encughiren bajo su fiscalizacion. . . .

Para éllo pasardn. por 16 menos una vez &l mes la rewsta de equlpo Ccorres-
pongdiente, dando cuenta dé 'su resultado al jefe de la subumdad a los efectos
de su registro en el 11bro de revisias’ de efectos prowstos (Anexo 1)

1.1258. La misién fundamental de fos oﬁcxales de la subumdad sera educar e

instenir, : )

En tal sentido tendrin giempre presente que el mejor método de ensananzé
gerd el del constante ejempio pergonal. Ello les impondra la necesidad de mos-
trarse en todo momento ante sUs subordmados fisica, ‘mioral e mtelectuaimenﬁe
supericnes. g .

Con tal proced1m1ento, lograran el necesario ascendiente sobre sus hombres
v conguistardn ficilmente su .afeete, lo gue unido a un procedimiento correcto y.
juslo en el trato ¥y a’'una constante preocupacién por el “bmnestar de los mlsmos,
les facilifard el caming’ para.el’ logro de U'na sollda dlsmplma v -de una educa-
ci6n méral ¥ espn"ltual efect‘iva ) . .

~+ L126. Inculeardn a la tropa &' sus’ Grdees 1a subordinacion, el hvalor“y el
amor al, servicio, y eshmularan el espiritu’ de m1c1at1va, sohdarldad ¥ -camara- -
deria. S ’

[

< o

112']. “Velaran por Ia raplda vy fiel ejecucmn de Jas érdenes dadas por el
jefe de subunidad, asi como por el cumplimientc exacto de las disposiciones
¥ consignas gencrales exlstentes, pre3cr1b1endo por si mismos las medidas ne-
cesarias de detalle, para que jarmés se omita nada en Ias diversas partes del servmm,
cuyo buen funcionamiento tienen el deber de asegurar .

1128, Deberan conocer a fondo a log subei:‘mlales Y, soldados de la fraccién
que mandaren, Del mismo medo procurarén conocer al resto del personal de
la. subunidad. . Al efegto, -yigitardn diariamente e} aloJamxento de la fraccidn
‘puesta bajo.su mando y dardn cueérta del resultado de la visita mechca y veteri
navia, cambios “HEPINISDY casums efectos perd1dcs 0 deterlorados, as1 como- en fa-
'neral de todos log detalies que debe y necesata conoqer el jefe de subumdad. S

1,129, Interrogaran con frecuenc:a a sus "s6ldados, - se aseguraran que nada
les falte, que su alimentacién sea suficiente ¥ de buena calidad, y de una manera
general, demosirarén constante mteres por todo lo que conmerné al’ personal

a sus ordenes.

%




1.130," Todes los oficiales de.)a subunidad deberdn estar preparados para
hacerse cargo en cualquier momenfo del mando de Ja misma.

SECCION XII

OFICIAL DE ARSENALES

131 Serd el jefe de la seccién o grupo-arsenales de la unidad o subumdad
mdependiente reSpectwamente.

1132, Revistara en la subunidad comando y servicios y su dependencia, sera:

1} Del jefa de-la subunidad comando y servicios péra tode lo - concer-

niente a gobierno, administracién, msuuecmn, orden, 1.n1,erno ¥y ser-
vicios, ; ) . :

'2) Del jefe de la’ plana mayor, con la superwsxon ‘del 84, para todo Jo
relativo a Ia conduccmn v gjecueién 'del apoyo, logistico de arsenales ‘
a la unidad,

1193, El oficial de arsenales serd miembro de la plana’ mayor especial,
prestando el asesoramiento en todo aquello que le competa.

1. 34. En lo- po%ibl(—‘, el oflclal de .arsenales deberé ser Selecclonado entre
aquellos oficiales que posean bilentacidn {écnica, tengan experiencia practica so-
bre la materza 1} aptltudes es;pemales para el desempenc de dmha funcmn.

1.185. Con referencia’ a 1as :funcmnes de abas{ecimzento v mantenimiento de ar-
senbles, tendra a su cargo la superwsxén téenica de los _Erupos de, arsenales de lag”
sibunidades v el contralor directo de ‘Ios talleres, depdsitos de abaster:1m1ento ¥ de
repuestos de la-unidad.

Para ello daréa cumphmlento a lo prescrlpto en el RC- 40 - 31 “Mantem :
nnento Orgamco lro v 2du Escalon"..

1.136. Colaborara con el S4, en la parte i;ue le corresponda, en la redaccidn
¥ actualizacién de los Procedimientos Operativos Normales de la Unidad (PON).

‘ot

" SECCION XIII

OFICIAL DE szi;w:cm.c; ESPECIALES

- L1387, Tendra la responsabilidad de p]anear, organlzar, dmgu.' N fxscahzar
el desarrollo de las actividades de servicios especiales.en la unidad, a efectos

- de pogibilitar gue el personal pueda hacer voluntariamente, el mejor uso posible -
de su tiempo hbre. :

1.138, Se desempefiard bajo la supervisidn del Oflcml de Personal (S 1)
y cumplirg sus funciones sin perjuicio de ofras que pudieran corresponderls, pu-
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‘dlendo ser ele.gido'p'ara tal carg‘o,u'u_n’oficialfdel"cuerpo de comando o del cuer~’
po profesional. ¢ o . B ; by )

1.139. Para su eleccién se {endrid especialmente en cuenta que §us caracte-
tisticas y habilidades personales lo sindiguen come un individuo potencialmente
dplo para cumplir con &xito las. diferentes tareds. relacionadas ¢on’ un programa
de recreacion, e " s : ‘ : :

1140, Para la.estructuracién del Programa de Servicios HEspeciales, deberd
congiderar, entre “otrag cosas, los siguiéntes factores: ubicacién’ geografica de la
unidad en relacién a poblaciones civiles de importancia; disponibilidad de insta-.
lzciones y medios; caracteristicas del personal; preferencias del Ipérsonai; eteétera,

1.141, El éxito del programa elaborado -dependera en gran medida del apoyo gue

preste el jefe de la unidad para lo cual el oficial de servicigs especiales lo man-

" tendra permanentemente informado de las necesidades y/o ejecutara el asésoramien-
to que corresponda.

1,142, Fl oficial de servicios especiales recabard del jefe la- asignaclin de -
dnstalaciones adecuadas, de personal auxilisr capacitado y entusiasta, de los
Jondos y medios necesarios y de oportunifades - (tiempo libre). ‘

£l

1.143. Sus funciones principales- serdn:

1) Elaborard los planes, normas y directivas a imponer para organizar ¥
gjecutar las diferentes actividades de recreacidn (depories, manuali
dades, entretenimientos, cine, bibliotecas, y oiras que- sea posible de~
sarrollar en el ecasino de soldados).: ’ : .

9) Concretara los acuerdos necesarios para la obtencién y exhibicién de pe-
liculas cinematogréficas, - ‘

3) Actuard como coordinador con entidades civiles,

4) Obtendrd y distribuira fondos y efectos que sirvan a los fines de lz 1é- .
creacibn.’ X ; . oL

F) Supervisard la ejecucién del Programa de Servielos Especiales en la‘
_ unidad. : L - . )

¢

‘SECCION XIV

OFICIAL DE SEGURIDAD

1.144. Su misién gera la de asesorar al jefe de unidad sobre los aépec‘tos re-
facionados con la seguridad conira accidentes. Tendrd en cuenta para éllb, qua .
1o fundamental consistird en crear, y mantener en todos los individuos la eoneien-
cia v el deseo de practicar las correspondientes medidas de seguridad. J

- L1145, _Aetu-aré/ bajo‘ la)supervisic’m del Oficial de Personal (8 1) ¥ su éesig-_
nacién se hard sin perjuicio de otras funciones que pddieran corresponderle,

1.146. No actuard 'en forma directa ante la transgresi6n de njeti‘idaside Segu
ridad, salvo que esté expresamente autorizado, para ello. : .

o S Lon



L147. Para el cumplimiento de suz funeiones deberj conocer y analizar las
caracteristicas de la unidad y la indole de lag diferentes tareas que en ella se

degarrollan, En base a tales antecedentes, impartird las -directivas e instruccién
de seguridad que correspondan, - o

1'.148. Participard en las investigaciones de accidentes a fin de estar en. con-

diciones de identificar deficienciag Y bproponer en consecyencia las - -medidas co-
rrectivas que eviten su repeticién,

1,149, Colaborard con ¢l 8 1, en In parte que le corresponda, en la redaccién y
actualizacion de .los Procedimientos Operativos Normales de la Unidad (PON).
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CAPITULO II

PERSONAL SUPERIOR DEL CUERPD PROFESIONAL

SECCION 1
| OFICIAL DE IHTENDENCIA *

2.001.. Conceptos geherales, -
Tl oficial de injendencia serd el jefe de la seccién intendencia de Jla subuni- -
dad comando y servicios v téndré como misién todo 1o relacionado con el apoyo
logistico de su-servicio para la unidad. T . \ :
" 'Se desempefiaré eneste- cargo el ‘oficial de intehdencia mds moderno de
la unidad y su relacién de dependencia serd la siguiente: v
1) Del jefe de la subupidad comando y servigios para todo lo coneer-
 nidnte a gobierno, . adninistracidn, instrdceidn, orden vinterno y sef-
' Yieios, R ’ o o ‘

2).Del jefe’ de-la’ plana mayor, éon la supervisién del 84, para todo
1o relativo a Ta conduccin y:apoyo logistico de intendencia a la unidad.

s . P

. I 3 -
W L i . ST e

- ,?.Qﬂz.;'Funcior{§§fgege;jalegf

1y Insirifird, preparaia ‘para el coimbate y-conduieira’d la séetién intendencia

) ’ sobre la-base de los planes: de inyétruc‘ci{';-h?i'rn’pﬂéstb"s<af Ta subtnidad de la
- cual forma parte. AN o

| . ' 2) Efectuard é1 plaheamiento ‘de-l8s necesidades aniiales de’efectos en el area
o7 g su'tesponskbilidad. T 1 7 e P e L

f.S}*Efectua‘ré log re(iuez‘irrkientdsiéaé "éféiffbs'b]éféesf"l '(éxliﬁiégﬁsacikéwn del per-

©sonaly, IID ¥ IIX (A) "y repuestos pard’ el ‘mar}ténimiénfo; de ‘los egéctos"‘

a su cargo, al jefe del servicio administrativo, fet

" 4) Propondra al 4 Tos’ requerimientos a efectuar al ‘comando superior- de
efectos clase I (alimeniacion de’ animaleg) "Il y IV de ‘intendencia {in-
cluido muebleg). - o oo T e '

B Administrara y regulard ‘los consumos de efectos clases. I, II y IV de in-

s tendencia y IIL.y III (A) recibidos por-los canales: de abastecimiento ©

© por propia - obtencion de la unidad. ~ oo C

-8) Confeccionard la docufﬁe,r’lt'éc'iézni probatoria de ‘consumo de efectos.

%) Llevara la_contabilidad de efectos clases 1,'III y 11 v'IV de intendencia
(inclufde muebles), administrados por su seccién y magtendra al dia’los.
librog correspondientes. ‘ ‘ E -

" @) Propondra al 34 el apoyo.dé ina-ntenimj’e‘ntb ’dleuefectf)s é]aée Iy IV
de intendencia y lo ejecutara- con la seccion intendencia. o

. 9
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‘10) Efectuard los requerimientos diarios o

2.003. Funciones particulares, -

1} Confeccionard la documentacién diaria ¥ mensual, probatoria de des-
carges y consumos de efectos clase I y la contabilidad pairimonial de loa
mismos, de acuerdo con el Reglamento “Régimen de Funciohamiento de
Intendencia” - Ier Tomo - Subsistencias (RV -177-21-1). '

2) Confeccionard la contabilidad del patrimonio de efectos clases II y IV
de intendencla (incluido muebles) y Ia documentacién probatoria de
las provisiones efectuadas s, subresponsables, inventarios y documen-
tacién de gestiones de ‘bajas autorizadas, aplicando las prescripciones
contenidas cn el Reglamento “Régimen de Funcionamienio de Inten-
dencia" Ildo Tomo - Vestuario y Equipo (RV -177-21-2),

3} Confeccionard la documentacién probatoria del &escargo de los efectos
reclbidos por obtencién del servicio administrative (material de escritura,
combustibles, lubricantes, repuestos para el servicio de intendencia, ete.).

4) Regulara el funcionamiento ge los taileres de zapateria y. sastreria de la
unidad de manera de lograr el mayor rendimiento de los mismos, de con-
formidad con lo establecido en el RV - 177-21 -2, ‘

5) Regulard el funcionamiento de la cocina de tropa de manera que la
alimentacién del personal se cumpla, de acuerdo con las dosificaciones
reglementarias, dentro de log horariog ordenados y con el tecnicismo e
higiene que requiere esta importante actividad,

6) Regulard el funcionamiento de los depésitos de efectos de intendencia
de todas las clases para lograr el desenvolvimiento armonico y efi-
ciente de las actividades de Ila administracién del abastecimiento; el
establecimiento de las medidas . de seguridad, conservacién e higiena
y mantendmi los niveles de abastecimiénio ordenados, mediante un
adecuado y oportuno planeamiento de necesidades,

7} Asesorara-al Sil, 2do jefe y/o jefe de la unidad cuando le sea requeri~
-do, en lo referente a las inspecciones a pasar & las subunidades, pre-
vistas en los Reglamentos RV ~177-21-1 'y ‘RV-177-21-2 u otros

relacionados con su especialidad.

8) Preparard y presentars los efectos y documentacién correspondientes en.
oportunidad de las inspecciones de intendencia-que se pasen a la unidad.

9) Concurrird al servicio administrative, en los horaries establecidos. por el
jefe de la unidad como. una actividad de JInstruccién, para mantener
actunlizados sus conecimientos. .

periddicos a obtenerse por me-
~dio del servicio adminisirativo. *

11) Propondrd las tramitaciones relativas al apoyo logistico de intenden-
cia para la unidad, ante el comando superior correspondiente,

12) Asesoraré convenientemente- por medio de directivas a los jefes de sub=-
unidades sobre la administracién de efectos y su control frecuente y
oportuno para subsanar- las deficiencias.

13} Cumplimentara toda prescripeién reglamentaria atingente al servicio
‘de intendencia no -detallada precedentemente y que sea de aplicacién
en la unidad, : : ' ) :

14) Reclbird y conirolars ¢n segunda instancia la cantidad de los efectos
que ingresan con destitio a su.servicio (la pi'iméra’i_nstancia ‘seré respons




sablhdad del of1c1a1 de, servicio) y requerira el asesorammntq yeterina~
. rio - (eventualmente de samdad) para la determmacmn de la -calidad de
los mismos.

©15) Plamfscaré y distribulra las tareas de acueldo con el persqnal v me-
ilios orgamcos que posea, . . . '

) i6) Entregsrd al que lo reamplace per cambio de deslino u otras causas,
, mediante inventario, log efectos ¥y~ docurnentacién & 'su cafgo. Lios l-
- bros y documentos expresaran los _saldos, actualizados al dia de’ la en-
frega. . . . -

o

in Seran S8 auxﬂlares para €l desempefio de sus, funcmnes todo el per-
sonal su;nerzor y subalterno que Se le -asigne, siendo responsa?ole da
. la d1.>01p1ma y €l rendmuento &el mismo en el cumphmlento de las
tareas espec1flcas - -

18) Desempenara las funcmncs. proplas de los serv,lcms de armas y de sSge
mana segun lo estabiemdo en msr artmulos 6009 y 7.0317, de este re-
glamento

! H

19) Colaborara con’ el S4-en la parte que le correSpor;da en la fedaccién g
actuallzacmn de los Procedlmlen‘qos Operatwps Normales (PON).

Y
1 . A - Lo ot y»‘l» L EAER A '

P . . P . o

jsmcch;\i*ﬁﬂy; e

f T

2004 Conceptﬂs generales, LY o SR ' w{—n’.

. Seré el jefe. dei servgclo admlmstrauvo e ihtegrard 1a seccmn (grupo) destmﬂs
B o agregada a. cada umdad,. para satlsfacer neces1dades de guamxcmn

o

Bu relamén df:: dependencla sera la slgulente ) " o "

r L) De,’L Jefe de la seccxon destmos para todo 1Q concermente a mstrue«
cidén, orden interno - v servnmsx N . < B ‘

-2)- Directamente del jefe dela- umdad» con el que. tendré reSponsabxlldad
sohdarxa, en Jo. que respecta a la funcion admmmtratwa

2.005. Funcmnes generales.

1) Agesorard al-lefe de la unidad en los aspectos relacmnados con_ la fun-
cibn admmxstratwa. . ] .

2} Conlabilizard los fondos ¥ valores puestos a dmposrlclon de la. umdad"
-~ o recaudados por ésta, conforme a las leyes v reglamentos vigentes,

compart1endo esta responsabilldad en forma solidaria con la gutoridad
- guperior del -organismo,

3) Obtendrd los efectos necesarms para el desenvo1v1m1ento de 1a e

~ dad, con log fondes as;gnados 0 recaudados, encuagrandd el procedi-
- miento' en o’ establemdo en la’ Reglamentamon Jurl.sdlumonal de m
Ley N¢ 3305.

4) Contabilizard los fondos reclbdes y/o recaudados por 1a un:cda&, B
inversidn y rendicién de cuentas en Ia forma prev1sta en las noymas asi-
ministrativo - contables.
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%) Intervendré én-todo planeamiento-financiero que ejecute la uhidad a nivel

6)

2.008. Funciones barticulares,

“jefatura de la misma como’ asesor especialista de la dependencia,

Instruird al personal subalterno a sus érdenes y al Jefe de la seccidn
intendencia de 1a subunidad comando ¥ servicios en _lo-referente a las
tareas administrativas. : : ‘ K

-

1) Mantendr4 detualizada - la documentacién' y libros de contabilidad de

-

3)

4

fondos de acuerdo don las riormas administrativo- contables,

Elevard al comendo de quien dependa:la unidad y/6 & la Dirececién Ge-
neral de Administracién la documentacién “contable -y réndiciones de
cuenta de fondos invertidos ¥ pagades gue establecen las normas ad-
ministralivo-contables. - ’

‘Pagara los haberes al personil militar y ecivil qixe'prest'é servicios en la

unidad de acuerdo con las liquidaciones que -efectie la Direccién Ge-
neral’ de "Administracidon y formulard los descuentos autorizados o-re-
glamentarios que corresponden sobre tales haberes, R

'Pag‘aré a las - firmag proveedoras los. efecios y servicios adquiridos vy
contratados, cuyo ingreso o prestacién a la unidad se encuentren per-

- fectamente documentados,

b)

Preparari los planes de obtencidn de efectos. para la unidad sobre la
base de los requerimientos que cada servicio haya propuesto al § 4
¥y se desempefiard como Secretario de la Comisién Asesora de Contra-

- taciones que menciona la Reglamentacién Jurisdiccional de la Ley N¢

6).

)

8)

8
10

11
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12)

13)

3305.

Efectuara la cobtencién de los efectos determinados ‘en los planes de
adquisicién indicados eh el apartade anterior, teniendo presente. que
su responsabilidad 'estard limitada, luego del ingreso de los efectos a
la unidad, hasta’la entrega de los mismos al servicio' responsable,

Administrard y emitiva log “Pedidos de Prestacién de Servicios” nece-
sarios para la unidad o para el personal integrante de la misma, rin-
diendo cuenta a la Direccién General de Administracién -conforme lo
establecirplo en el Reglamento -“Financiacién de- Gastos . de Transporie” .
(RC-44-70). ’ - ' R
Desempefiard la funeién de agente de retencién de impuestos a los 1é-
ditos, cuando corresponda.’ T .
Pagari los viatinos al personal. de la unided cuando 88l corresponda.
Solicitard los reintegros de fondos permanenies. )

Confeccionard y documentard los requerimientos de aumentos de par-
tidas sobre la base de los antecedenies que le suministrard el servicio
que exponga la situacién deficitaria en relacién con créditos ¥ necesi-
dades. . . .

Informars - al jefe de Ia unidad, quincenalmgnte por escrito, sobre la
situacién. particular de cada wna de las partidas, -proponiendo lag me-
qidas de economia a 'material_izar por los respectivos serviclos, en log
casos deficitarios o en aquellos ‘expresamente ordenados,

Presentara las inspecciones administrativas que se practiguen en Ila
unidad- o - ' . o ' H

v - - - R -




14) Recaudara ¥ contayilizars los fondos provemen’ceg de- produczdos varios
y reridird cuenta de su mversmn N o

-A15)'€‘Real1zara ]urjto con €l jefe de la geceidn 1ritendenc1a la valmlzacmn de
. la lista de’ platos en guarmcmn ¥ én campanal cat B

16) Solicitard las - d:ferenmas de precios que surgleran postemolmente a la.
valorizacién de la lista de platog, a los escalones de comando eorrespon—

diente.

10 Reahzara toda- o‘tra actwldad determmada en los reglamentos, dlrectlvas .
o ordenes, que competan a su servicio. o . -

18): E}ercera el mando sobre fodo el personal que se le asigne, siendo res—
ponsable del 1end1m1ente del mismo en el Cumphmlento de las ‘tareas.

especifidas. -

. 19)&Desempenara las funciones propias de los servicios de.armas y de ‘ses.
mana segin 1o establec;do en los articulos’ 6009 y 7.087 dé este” re-

glamento S . “

Zb)‘~Colaborara con al 8- 4 en la parte que le eor,responda en la redacmon
v actualizac:on de los Procedimientos Operatlvos Normales (PON)

] [

SECCION Til

OFICIAL MEDICO

. 2.007. Concéptos generales.

FURY

El of1c1a1 medlco ‘serd el jefe de la seccién . sanidad -de fa". subunidad co-
; ‘ mando y ‘servieios .y al mismo. txempa se desempenara como _jefer del servmm
de sanidad de la unidad, el que estaré integrado por el personal superior -y ‘§u-s
" balterho de dichd servicio. En los casos en gque dentro ‘del servicio de .saniddd
el médico no sea el méas ant:guo, el Jefe de la unidad dlspondra To pertinente.

Su relacidn de dependenma serd la s1gu1ente
1) Del jefe .de la subumdad comando y servicios para “todo lo- concer-
niente a gobierno, gdmlmstracmn mstruccmn, orden interno y servi-
cios.

B

2} Del jefe de.}a plang mayor, con la supervisién del 8§ ‘4, para todo lo re-
lativo a la conduccién y apoyo logistico de sanidad -a la unidad.

- 2.008. Funciones generalgs.’

1) In‘s*trmra,‘prepararé para el combate ¥ conducird a la seccidn sanidad
sobre la base de los-planes de Instruccmn impuestos a la- subumdad de

Ia cual forma parte,

2) Plamflcara detalladamente la d1str1bucmn de mlslones v ‘tareas, cons-
“titucién ‘de equipos de trabajo, ete., a fin de orgamzar la accidén de to-
dos y cada uno de los 1ntegrantes del servieio'con un concepto orgh-
nice ¥ funcional. Para -ello tendrd en cuenta, muy espetialmerite, las
apititudes pxofeszonales y personales de los hombres a sus ordenes ’

N
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3) Controlard el cumplimiento de las drdenes impartidas referentes a:la or-
ganizacién y funcionamientc interno del servicio de sanidad. '

4) Asesorard al S4, 2do jefe y/q jefe de la unidad sobre todos lps asun.
tos relacionados con su servicio; les informard de sus actividades, de
las disposiciones emanadas del Comando de Sanidad y de las direc-
‘tivas téenteas del jefe de] servicio de samdad del comando 1nmed13-
to supetior.

§) Determinara los requerimientos y supervisaré el almace'na'miento, dis-
tribucién ¥y documentacion de todos Ibs'efectos de sanidad.

6) Propondra al § 4 los requerlmientos de samdad a efectuar al comando
- superior. S

7 Admlnzstrafé N régularé los consumos - dé los efectos,-zde s_a:.;iid-ad.

.8) Dictard y fiscalizard el cumplimiento de lag normas: gue regularin en
1a unidad las actividades de saneamientp, higiene, primeros auxilios ¥y
los aspectos -sanitayios del programa de alimentacidén y salubpidad. '

En tal sentido colaborard con el § 4 en la redaccién de la parte per-
4tinente, de “Tos' PrOCEdlmien‘tOE Operativos Normales (PON) ‘

8) Prestara la atenc:én médica gue corresponda al personal de la unidad
y a los familiares de los mismos que se encueniren comprendidos en
lo cstablemdo en el Reglamento el Serv1c1o de Samdad en Quarnicién
(RV-101-40). i :

10) Confeccionaria los legazos samtamos v toda otra documentacxon relg-
cionada con el servicio. .r. -

11) Preparard y presentard los efectos y documentacién coi1'espondiente en
oportunidad de lag inspecciones de sanidad que g pasen a la ﬁnidad

12) Cumplird alguna de Ias funciones dque le corresponden al ofxcxal de
- yeterinaria, cuando la unidad- no cuente con dicho of.imal Y

13) Excepcmhalmente cuando razones 1mpostergab1es asi lo exuan, podrﬁ‘
desempeﬁar 1as funcmnes proplas de los servxcms de armas, segun lo

: establemdo en el Arf; 6009 de este reglamento ‘ g 0 .

T

.

2,009, Funciones pariiculares. = &'’ e -

Las funclones particulares” del oficial- médlco e encuentran determinadas en
el Reglamento el ‘Servicio-de Sanidad en Guarmcmn (HV. 101-40) ’

SECCION IV

~ OFICIAL ODONTOLOGO, FARMAGEUTICO ¥ BIOQUIMICO

2.010. Los oficieles odentdlogo, -farmacéutico ¥ bioguimico tendrin por mi-
-si6n la asistencia y control- {écnico del servicio de su respectiva- especialidad;
colaborarén con el jefe del servicio. de. Sdmdad en' la defensa, mantenimiento y °
recuperacién de la salud del personal militar del Ejéreito y sus familiaves 'y de-
berén estar preparados para cumplir adecuaciamente su migién en operacmnes.
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2,011, En el aspecto- tecmco, las funcmnes de este personal estaran. regldas
por lo establecido para cada especxahdad en el Reglamento =18 Sprvm;to de Sa-
niidad en Guarnicién (RV- 1(}1 40) o . ’

2.012, Rewstaran en la seccién destmos y su dependenma serd: "

1 Del jefe de la seccwn destinos ‘para todo 10 concernlente a goblerno,
administracién, instruccién, mden interno’y servicios.

2) Del jefe del servicio de samdad en todo 1o relatlvo al desempeno de
sus funcmnes especificas.

2.013, Tendrén como- auxiliares al personal subalterno de su respectiva g~
pecialidad que se le asigne, a qu1enes impariirdn la instruccién- técnica y tdc-»
tica del serv1c1o en la espec1ahdad correspondlente e

<

2.014, Podran dESempenar eventualmente, las funcmnes _propias. de los’ Serv\i—
cios de armas y de semana segun 10 establecido’ en. los Arts 6.009 ¥ "7.037 de,

] este reglamento,

-

~

SECCION' V. o

OFICIAL VETERINARIO .

:

2.015. Conceptos generales.

El. oficlal veterinario se desempenara como Jefe del serv1c1o de vetermaria
del crganismo donde préste ‘servicios y a}ustaré su proceder en &l ‘aspecto téc-
nieo, a lo prescrlpto en el. Reglamento del Serv1c10 de Vetermana enr Guarnicién

LT

Para el desempefic de sus tareas tendrda ¢como aux1l1ares ‘al’ personal subal-
terno de su especialidad y a los soldados que se le a.«ngnen, a qu1enes 1mpar-
txra la mstruccmn tacnca v tecmca correspondlente : '

et Rewstara en la su‘bumdad comando y servmms ¥ su dependenc1a sera

b)) Del Jefe de la subummad comando A servmos nara todo lo concernlen-‘
te a goblemo, administracion, 1nstrucc1on, orden ‘interno y servmlos.

2) Del Jefe de la plana mayor, con la superwsmn del S4 para todo lo
relatwo a la conduccién ¥y apoyo logistico de veterinaria a la umdad

2016 Funcmnes generales.

1) Instruira, preparara para el combate ¥ condumra a la- seccmn veterma—
ria sobre la base de los planes de instruccién impuestos’ a ia subumdad
de la cuaI forma parte.’ . :

2) Plamfmara detalladamente la d1str1buc1on de misiones y taréas, - cong-
titucién de equipos de trabaJo etc, a {in de orgamzar la. geelén: de to=
dos. y cada uno de los’ mtegrantes del servicio. ¢con un concepto. orgénlu
co v funcional, Para ello.4endrd en cuenta, muy especialmente, las® ap-
‘titudes” profesionales 'y personales'de los hombres & gus érdemes.




.

~'3) Asegorard al 84, 2do jefe v/o Jefe de la umdad sobre todos los asun-
* fos relacionados con su servicio, -

4) Propondra al 8 4 los requerimientos de _efeétos de \}etefiidéria y de ga-
- nhado a efectuar al comando superior.

5) Adrnmlstrara v regulara los CONSUMos de los efectos de vetermama

6) Preparara los informes, custodia y archlvo de los- registros del ganado
enfermo, herido, lesmnado o fa]lecldo -

7) Inspeccionarad los ahmentos de origen animal v forraje que se reciban
" o produzcan en la unidad.

8) Ordenaré y controlard las medldas a tomar para la eliminacién de ani-
males. ‘muertos. - -

9) Determinard y propondri- la elevacion de aquellos problemas de ve-
terinaria que 1equ1eran 1nvestlga016n, adjuntando - adecuadas proposi-
- ciones. -

10) Realizaré las éctivfdades de veterinaria preventiva.

11) Fomentard y colaborara en las actividades que en el medio civil pue-
dan realizarse iehdientes al mejoramiento de la raza caballar, .

12) Prepararh y presentara los efectos y documentacién que - corresponda

en oportunidad de las inspecéiones de vetermarxa que se pasen a 1a -

unidad, - . | T

13) Asesorard a los Jefes -de, subunidades en todo lo referente al culdado,
alimentacién, herraje y hmpleza del ganado

14) Realizard periédicas- revistas del ganado provisto a la umdad para cons-.
tatar ex1sten01as y estado. . N .-

- Tar "

.15

B vty

,Proc;ed1m1enﬁos Operativos Normales (PON)

16) Eventudlments: podré. desempenar 1as ,funcwnes propias de los servi-
. cios de” armas ¥y de semsna segin lo establemdo en log Arts 6:008..y
7.087 de este reglamento. .

P -

2,017, Funclones partmulares, . S el : o

Las -funciones, partjculages dal Qfl(:lal vetermamo se encuentran deiermma—‘

das en e1 Reglamento del Serv1c1o de Vetermarla en Guarnicmn (RT 43 8).

o
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" SECCION VI

, OFICIAL DE EDUCACION FISICA

1

2.018. Conceptos generales

~ El of1c1a1 de educacmn fisica revistard y dependera, segun el ente orgénica
de que se- trate de- .

"1) En los Comandos de- Cuerpa - Comando de 'Insh:tutos Mlliiares- .
Del G 3.

,,Colaborané con el § .4 en la redaccmn de Ia ]garte pertmente de los -




2) En jos Comandics de Brigada: -~ Lot o

a)- Del jefe de Ia subumdad cornando v .,erv1c105, a lds fmes ‘de rewsta .
unlcamente. e : o
b} Del G 3, en todo 10 re;atwo al cumphm1ento de su funcmn eapecmca

3) Em log Ins»hiutos Mﬂ;i&res. .

‘a) En el Coiegm leuar de 1a Macion v Lxcnss PMilitares:
Del Jefe de Cuerpo. )
b) En la Escuela de Suboficiales "Sargenm Cabxal" x Escuela dé Servitios
para Apoyo de Combite "Genea‘al‘Lgmoe T -
Del G 3.

4} En las Ezcuelss do Armas ¥ Escuela de Insiruccxon Andmaﬂ

5) E!n Iag unidades:

Del Jefe del Departamento Ensen:mva

y

a) Del jefe - de la secclon deshnos para todo 1o concermente a orden‘
. initerno y qervmms -
b) Del ‘jéfe de la plana mayqr, con la superwsmn del’ S3 e todo 1o
reIatlvo al cump}imlenlo de” Su funcmn especnﬁca .

6) Dependencaa #éenica.

Py 2.019. Seranf SLS funclones‘

A tales efectog tendrd dependerlma, med1ante el canal tecmco dn Tog”
jefes de servicio .de educacién fxs1ca de la 1nstancIa supenor de la
cual dependa el comando la umaad w organmno donde preste ‘Servicios.

5 . . AT N
il AN g ; . 3

.

1

1) Confeccmnara y propondra al G 3 (S 3 segun correSponda), los planes )

. generales.y parclales de la. materla para. la msi;ruccmx; de of1c1a1es, sub—
oﬁmales v tropa, .

fEe b

sy

2) Propondra, orgamza;ca ¥ desarrollara el calendano anual de competencms

internas de act1v1dades Heicas de;combate v deppntwas -de.aguerdo a lo
establemdo en el reglamento de Adleﬁtram}ento FISlCQ (RC 65 110).

3) Orgamzara ¥ desarmllara 1@5 concm'sas 1eg1amentarxqs asesorando al

G 3(8 3 en 1a direccién de Ios _mismos,

4 Organizard y desarrollari el plan de comprobacién de la condicidn flazca

de los cuadros (Test de Valuacién Fisica), . v

'5) Impartird, al personal superigr, la, mStrucclon de educacion fmca y esgr1~

_ma y al personal subalterno educacién fisica,

§) Preparara, tetrica’ y practlcamente a los 1nstructores y subinsiructores

de adiestramiento fisico”railitar,

7) Se desempefiard. como oficial mstructor en la materia adlestram18nt0 y'

entrenamiento fisico- mlhtar de .por Io mgnos. iina subunidad,

8) Asesoraré al -resto de Ias subumdades médiante mstmccmnes modelo, )

Jlevadas a cabo con 1y de la cual'es instrictor,. . ’

9) Verificara - los,. restitados aleanzados en la 1nstrucclon a log efecfos de

comprobar” sl 1o plamfmado y/o su desarrollo practxco logran los fineg U
objetivos establecldos x :

. 10} Flscahzaré ]as practicas,: deport;vas tomando ba30 su. dlrecmon la, prepa— -

racién’ de los equipos y personal que deba mtﬂrvemr en concursos

- 11) Asistird a todas lag vmtas de mstrucczon o inspecciones de 1a especmhdad -

gue se verifiquen, -actuando, segun corresponda, en delegaclon ‘0 Como |
asesor del 3ei'e respectivo. -
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12) Efectuard y propondrd todas aquellas experiencias, con fundamentog téc~
- nicos cientificos, que resullen de utilidad a la Institueién ¥y que propicien
1s constante evolucién de los métodos de entrenamiento, de evaluacion
y las técnicas de ensefianza. o ) '

13) Intervendra en colghoracién con el G 1 6 8 1, en la plenificacién ¥
desarrollo de las actividades deportivo-recreativas que establece el Regla-
mento de Serviclos Especiales (RC-15-30), :

14) Mantendrd vinculacién técnica con entidades- educacionales (nacionales,
provinciales o municipales} y federaciones o instituciones deportivas, come
un medio para vinowlarlas con la.Institucién y brindarles apoyo téenico
y de instalaciones, colaborando al mismo tiempo en la formacién y edu~
cacién psico-fisica de la juventud,

15) Proyectar4 y propondrd la construceidn de nuevas instalaclones v/o <}

mejoramiento de lag que se cuenta, a tos efectos de lograr una infraestrue~

* {ura para el adiesiramiento y entrenamiento fisico, comprobaciones y
deportes, acorde con lag necesidades y exigencias que impone la educa-
cién e instruceibn. : ‘

16} Recibird el materisl de gimnasia, esgrima y deporfes; sala de esgrima,
instalaciones deportivas, gimnasio y pista de combate, debiendo contar
para ello con depdsites y personal de suboficiales y soldados en cantidad
suficiente a los fines-del mantenimientd, conservacién y movimiento dia-
rio del maierial, I _ A

17) Asesorark u los,jefes y. oficiples en todas agquellas cuestiones de cardcier
téenico que se le soliciten. . . ’

18) Llevard la documentacién correspondiente. 4

19). Organizarh y Nevark actunlizado el fichero deportive y de actividades
deportivas militares del personial de cuadres y tropa que.se destaquen,
y de los que al incorporarse, posean antecedentes de filiacion en alguyna

_federacién’ deportiva.. o s ’

20) Desarrollard, en coordinacion con el gervicio de sanidad, log trabajos que.
correspondieren pars €l agrupamiento, comprobacién y experiencias sobre
1a sistematizacién y: dosificacién del entrenamiento fisico-militar, en rela-
‘cién'con las demés actividades de instruceion. o

21) Desempefiord las funcionss propias de los servicios de armag y de semana
“ segun lo establecido en los articulos 6.009 y 7.087 de este reglamento.

SE’CCION:' vit

OFICIAL DE BANDA

2,020, Conceptos generales. -

El oficial de banda seré ‘ql ‘director de la banda o fanfarria,

Segtin el ente orginico de que se trate, -dependerd directamente de:

a8

1) En los Comandos: del Ayﬁdante_\General. .

2) Enlog Institutos: del Jéfe del Cuerpo,

3)‘E;n laé Escge}iaﬁ Jdef Ai‘;ﬁage del Jefe de' ,Iaf _Agru;igc_iér; Tropa.
4) En las-Unidades: -del 2do Jefe de"la Unidad, o



Las funciones especiﬁcas las cumplird; en todos “los £as08s, baJo la super-
visién del-Oficial de Personal (G 1 o s . S

Segun su jerarquia’ (jefe u oficial);, tendri, respeto a sus- subordmados, 1as -
atribuciones dlsclphnanas correspondlenf:es a 2do jefe de: unldad. o jefe de sub-
-unidad, . oo

:

2. 021. Seran sus funclones
1) Impartird la instruccién técnica - musical al personal a sus ordenes. -

2) Velara e toda circunstanecia por la correccibén musical del con;unto
corrigiendo las 1mperfeccmnes téenicas que desmerezean las e Jecumones.

3) Dirigira a la banda o© fanfarria en todas las actwldades en que ella
partieipe. .

4) Instrumentarg en forma ongmal mﬁsma de al’ca ]erarqula téenica pot
analogia- con Io determinado en el articulo 170 - apartaco 1) del Re--’
glamento de Bandas Mihiares (RC- 49 23, g N

"'5) Programara Ias audiciohes 'y concierfos de acuerdo con las cu'cunbtan-
dias cumphme:ntando para eﬁo 1o -determinado en los articulos.- 278 J
© al 282 del Reglamento de Bandas Militares (BC - 49 2).

- ) Orientara y " capacitara medlante CUursos espec1a1es a los aspiranfes a
Subtenientr de Bsnda “en comisién” y d Segundo Maesiro de. Banda
v les facilitard la autopreparacwn y concutrencia a institutos v/0 eon-
servatorios de pe‘rfeccwnamlento, sin perjuicic de sus funclénes,‘:‘
¥ con la autorlzacmn del jefe de guien dependa ’

) Orientaré e unpartma _segun corresponda— 1a instruceién’ mlhtar ¥y téca

- nica profesional, 'en forma de que el conjunto pueda desempenarse in-
Jdistintamente - comio organisme’ instrumental o coral con la capacldad
artigtica que corresponde en ambos casos, . g

8) Reahzara el planeamlento de la m.:‘trucc;on anual.

9y, Impartlré la ingtruccion de canto en la unidad de forma de asegurai( -
ui pos1t1vo resultado en la totalidad de.los efectivos. Seleccmnara para
ello la mifsica de carcter pamomco folklérico ‘o popular, dque tenga‘
un espeeml seritido castrense. *

10} Promovera la composicibn musical cie obras de’ caracter patrmtlco que
puedan significar un aporte al 1mpu'lsc moral del combatiente,

‘11) Impartiréd conferencias sobre femas de ia especialidad al personai de Ios
cuadros. A

12) Fomen’rara la capacitacién profesional tendlente a Iograr que la banda 0
fan{arria sea una verdadera escucla de musieos. .

13) Colaborara con el Oficial de Serwcms ESpec.laIES y Oficial de Pers::nal
(G 1 o 8-1) asesorango y facilitando medios para el desarvollo de las ac—
‘tividades de servxcms especiales a desarro‘ilar en la unidad. -

14) Desarrollara la parte del Programa de Servicios Fspecmles gue se asxgne
a su directa respansa‘blhdad

A5y Desempenaré las funciones: ‘propias de los servicios “de’ ‘armas y de. se-'
mana seglin lo esmblemdo en los erticulos 68.009 ¥ 70%‘? de este re—

Elamento, . i : - L

. R
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CAPITULO. III

pEﬁgQNAL suBAL'IjE:Rﬂo DEL CUERPO DE COMANDO .~

SECCION I

SUBOFICIALES

.(301. Los suboficiales deberén formar un oconjunto h{)mogeneo, c’@aservar :
entre ‘si un trato cortés y- regpefuoso, evitar todo acto que pudlera hacerlos des-
merecer de sus subordinados y tener. siempre prefente que las faltas de uno afec-
tan a todos y perjudicarin el buen nombre de-la unidad. ;

. 3.002. Serén~los au:xiliareS’ directos‘ de 1os oficiales en el mando, -conduceion,
educacién e instruccién de Ia tropa, v ¢n tal ‘coneepto estardn obligdados .en- todo
momento v en todas partes, a ser e;emplo de cultura, moralidad, subordmacmn
v amor al servicio, )

- 3,003, Comop agentes en el mantemmlento de la disciplina, estaran ob11ga~

dos a velay en foda circunstancia por el orden y compostura de 1a"tropa,
3004, Los suboflmaies seran los maestros y - o ‘gufas atabies del soldado, al .
que engefiardn y dirigiran constantemente, sin dlsxmular jamas su faltas pero
‘ sin abusar de su auitond‘ad

¥, MLy Lo . [ RN

.00-5. Los subofm;ales deberan compenetrarse profundameme del contemdo
v 51gn1f1cac1on de 'los conceptos expresados en 1a Intmoducmfan d;el prqsen’cze
reglamento y practlcarlos . ) . s : - KPR

Imbuldos de ello, vy s6lo asi, los suboficiales. 10graran ger . Ios a,rquetlpos,
e;emp‘os permanentes de sug subordinados en 1o moral profesmnal y fisico..

cp - .
3006 El ]efe de la unldad 0: subumdad mdependlente dlstmbuxra 108« sub-
oficiales: coma crea conveniente, seglin Jas necésidades, para-lo cual tendré en
cuenta el gradp, la antigiledad v las condiciones genérales ‘de.cada uno“y lo. de-
terminado en la Reglamentiacién paya el Egerc1to de la Tey N°o , 14, T (Ley para
el Personal Military - “Cuadros Permanentes ¥y de Reserjva’f (RV-110-5-1),
i 3.007.. En general "y pdr, princinio, - ‘en las unidades los -suboficiales "podréan |
,desempenarae en log ‘cargos- quc ge expmsan a continuacién o equivalentes:
1 Log suboficiales: mayores, como mtendente del, cuarte] encargado; de.
mayoria, depos1to central de mtendenma, depomto de arsenales, de in-
sfemems de casmos T ‘ 1‘_. )

2) LO.:\ suboflmales prmmpalﬂs como encargado,: de subunidad, de depen— 2
dencias de la plana mayor, auxiliares de los deposxtOS de 1a unidad;-éte.

g



' 3) Los sargentos ayudantes, como encargados: de subunidad o reempla-
zantes de seceién y de depdsitos de les subunidades, auxiliares de ca--
sinos, etc.

4) Los sargentos primeros, como encargados de seccién y de depbsitos de
la subunidad. ’

5) Log suboficiales subalfernos, como jetes de grupo,

_ Asimismo, los suboficiales podrén desempefiar oiros cargos que determine el
jefe, teniendo en cuenta la caracteristiea orgénica de la uhidad o subunidad in- .
dependiente, Para estos cargos se debera tener especialmnte en cuenta lo determi~
nado en ¢l articulo anterior,

3,008, Las mislones y cobligaciones de los suboficiales en el desempefio de ca-
da cargo, -seran las que prescriben ios reglamentos y las complementarias que
para cada caso determina el jefe de la unidad o el jefe de quien orgénicamente
dependan.

3.008. En los comandos, organismaos, ete., 10s suboficiales mayores se desem-
pefiarén como encargados de divigién o seccibén, u otros cargos que determinen los
jefes respectivos {eniendo en cuenta lag caracteristicas orghnicas del ente,

Tos restantes suboficiales que presten pervicio en comandos, organismos, ete,
desempefiarén las tarcas que le fijen sus jefes respectivos, para lo cual se tendrd en
cuenta o expresado en el articulo 8.008, o '

' W '

" SECCION II - SN

rooa

SUBOFICIALES (O SOLDADOS) CONDUCTORES MOTORISTAS

3.010. Todo vehfeulo automotor del Ejércifo, en servicio, tendrd un conductor
motorista p_ermanetite v responsable personsl del-mismo ante su superior directo.
" &n reemplazo deberd ser previsto en forma tal ‘que sea siempre el mismio personal
el que lo conduzca, ' . ‘ s ‘

Queda prohibido a todo conductar motorista ceder el manejo de su vehiculo 8
otro que no seg su*l"eemplazante. - :

3,011, En 1z unidad en que reviste le serd extendida o renavada, segun coyres-
ponds, la “Licencia de Operador de Equipos Autopropulsados”, preyia aprobacién
. del examen basico determinadoen el Reglamento para el Mantenimiento Orgénico -
1ro y 2do Escalén (RC-40-31), ¥ de aquellos ofros aspectos que le competan del Re-
glamento Control del Transito- (RC -50 - 2), - R

3,012, A todo conductor motorista se le exijird en el ejercicio de sus funcio-
nes, la- maxima. correccitn, no sdlo en el manejo y mantenimiento del automotor,
sino también en su unifoime, ageo personal y en foda exteriorizacién de la edu-
cacién y disciplina militar que debe caraclerizarle, -

4,013, Las autoridades responsabies deberén tormar las medidas. tendientes
_para exigir del conductor el conocimiento ¥ riguroso cumplimiénto de. lag reglas

“de trénsito, y de las reglamentaciones municipales vigentes en materia de orde-
pamiento- del transite y de estacionamiento, - - :
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3,014, En los casos de accidentés de:trénsito entre vehiculos:.del Ejército, .
particulares, aungue aquellog no sufran deterioros, pero cuando lo gufrieran éstos,
© cuando se produzcan, lesiones a terceros, se procedera: a instruir las actnaciones
que correspondan a fin' de sancionar al personal que ‘pudiera haberse hecho acree-
dor a ello. A estas actuacionés se agregara copis de las policiales.

Ademas, esa investigacién servirg para dejar constancia dela. resolucién que
se dictare en el fuero civil cofitra el p'ersonal'miiifar responsable y facilitara la
defensa de los intereses del Estado ante la eventual mterposmmn de demandas
resarcmnas por parte de terceros que se pretendan dammflcados '

3.015. La conduccién de- vehmulos rmhtarES en mngun momento autom?a a
transgredir las reglamentaciones naclonales, provmc1a1es mun:mpales 0 po}zmales
&en vlgenma sobre tran51to v estacmnamwnto ‘ . R -

- Por- el contrano, el personal- que. conduzca vehiculos. rmlhtares debera gser, .

gjemplo de eorreccién en el cumphmiento iestvicto de-las reglamentacmnes en. vi--
gencia y en la observaeién de las ordenes que 1mpartan 103 agemes de trangito, -

3016. Cuando se reciban actas de comprobacmn por mfraccmnes comet1das
en la via pdblica por conductores de- vehiculos militares, se tendra en cuenta 1o
sngulenie ‘ R L . .

1) El responsable de la infraccion, ante el Tribunal de Faltas, serd el con-
ductor ' del wehiculo. En consecuencia,” el’ titilar del comando, unidad u
organismo donde reviste el causanté debera asegurar el Cumphmlento‘
de la comparencia del inculpado -ante la auloridad competente, sin per-
juicio de aplicar la sancidén dasmphnarla que pudlera corresponder :

En la ciudad de Buenos Aires el Comando de Arsenales, centrahzara la,
distribucién de las actad de comprob cién - de . infracciones . rnummpales
'y recabara mformes sobre las medldas adoptadas en cada caso.

St

o2

3) El Comando de Arsenales 5610 mtervendra en la d1stnbuc10n de las ac-
tas de comprobacxon que reciba, no siendo de su responsablhdad reall-
zar tramites por ' ififracciones comendas por’ personal que no sea de su ( .
directa dependencia. ’ e

4y A su vez, ek Comando de Arsenales llevara un reglstro de lag transgre-
siones que se cometan, ¥ a partir de la cuarta. mfraccmn imputablea, un,
mismo vchlculo en el afio militar, elevard al Comando en Jefe del E}er-

" . cifo un informe donae 56 detallen dichas’ mfraccmnes, sus :techas y la .

>un1dad a la que pertenezca el automotor.

3 017, La cantidad de suboﬁmaleé conductores motoristas de una umdad estara
Jdeterminada en sus COE en-base a "1a’ cantidad y tipos de equipos de dotacmn,

- dépiéndosé tener presente gue normalmente cada -equipo a oriiga o de via-

lidad' dehors tener un suboficial conductor ‘motoristd asignado. El mismo debera
ser selecvionado, feniendo en cuenta su capamdad parda condueir los. diversos ti-
pos de equipos de su unidad y para ejecutar las tareas de-mantenimiento pre-
ventwo del ler y sun del 2do escaion a mvel de la subumdad .

Sus funcmnes sex’én- ‘ Co s ‘: L

1) Clonoger- el mane]o y 9mpleo de todo el materlal autopropulsado de su
unidad.. . N

2) Aq*tuar como mstmctor o Submstructc)r de operacion de los equipos
‘a su Cargo,

v - -
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) Mantener el o los equipos.'a su cargo en perfecto estado de funciona-
miento y mantenimiento.- -

4) Emplear éorrectamente el _gquipo ciue, tenga asignado y/o verificar el
empleo y manejo adecuado de log que estdn a su cargo.

.5) Realizar lag tareas del ler v 2do egcalén de mantemmmnta a nivel de
la subunidad (si- esta tecmcamente capacitado).

6) Conoger los procedimientos para confeccmnar la documentacién de man-
tenimiento prescripta en el Reglamento Mantenimiento Organico (RC -
40 - 31) y el emplec de los reglamentos técnicos y de los equlpos asig-
hados a su subunidad (1er ¥ 2do escaldn), - .

3.018. E¥n aquellos comandos, unidades, orgahismbs, etc,, en que deban em- .
plearse scldados conscriptos como conductores motoristas, previamente se les hara |
realizar un curseiedrico-practico que los capacite para rendir satisfactoriamente
el examen psico-téenico carrespondiente, Estos cursos se podrdn realizar reu-
niendo personal de varms organismos, umdades, ete,

La seleccién del personal para realizar -cursos serd fundamental’ Deberz’m ser
soldados- cuya preparacién previa, condiciones fisicas -y temperamerito, garan-
ticen la posibilidad de asimilar la instruccién a que gerén sometldos

3.019. E1 eurso debera comprender, sin pergulcm de las dlrectlvas que al res-
pecto se 1mpartan, lo siguiente: -

1) Conoclmlento del autorﬁotor, herrammntas efe.

2) Mantemm1ento a cargo del conductor, d
3): Practlcs. ‘de conduccion. Do

4) Conoc1m1ento de los reglamentos mlhtares ¥y mun1c1pa1es que corres-
pondan al conductor, - . -, .. I

. En las umdades mecamzudas se proeederé de acuerdo con las prescrlpcmnes
partlculares en vigencia,:

3,020, Por: printipio, 18 dlstrlbucmn de los conductores de véhiculos automo-
tores se- efectuaré. de 1a mgmente forma: -~ v o e

1 +
1) Automéwles as:gnados a oficla- . Conductores civiles profesionales, sub-
les superiores. .. .oficiales conductores .motoristas o sol- |
. © dados con licencia de operador de equl-’
~, bos .autopropuisados.

2). Automdviles de.servicio, camio-  Suboficiales conductores motcristas
netas, jeeps; dmnibus, microém- o soldados conseriptos con licencia de
nibus ¥ en general,- vehioulos ~ dperador de equipos autopropulsados, -
asignados al transporte de per- : . ‘
sonal ¥ ambulancias,

. 8) Camiones, iractores, gritas, €tc. Suboficiales conductores motoristas,
para iransporie de carga o tra- conductores civiles profesionales p sol-
bajo de guarnicién; vehiculos pa~  dados conscriptos con licencia de ope-
rd trabajos- de vialidad, - rador de equipos autopropulsados.

3,021, Los suboficiales condi,zci;ores -motoristas y los soldados congeriptos que
se desempefien como tales vestiran el umforme prescrlpto por-el Reglamento de
. Uniformes (RV - 170 - 1),
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CAPITULO v

PERSONAL SUBALTERNO DEL CU’ERPO PROFESIONAL

_y - SECCION 1

SERVICIO DE INTENDENCIA

.001 Conceptos generales

El personal subaiterno del SEI'V.IC.!O de mtendencla revzstara enla seccwn(\
intendencia de la subunidad comando y servicios. Exceptﬁase de elio, a los sub-
: oficinles de mtendencza qlie sean destinados al serv;cm admmlstratlvo ¥ a los‘ )
suboﬁmales cocineros de Ios casmos y camareros, que revmtaran en la seccidn -
destinos. o - . : ; G ‘

4.802, Suboficiales .de la seccmn mtendencxa,r s

\

Iniegrara esla seccidn eI ‘siguiente”’ personaE de suboﬁelales de mtedencla, .
~ cocinero, sastre ¥ zapatero, dependlendo en el desempeno de lag" tareas de su
especialidad del respectwo Jefe de seccidn. . ,

P
EEis H

4.003 Subofzmal de mtendencza jf'" ‘ S ‘\'

[ MY [y

Sera e1 colaborador d;recto del Jefe de la seccién. Por 10 'tantoy debera estan
perfectamente compenetrado de la organizacién y funmonamwnto de la misma
-y encontrarse en cdndlcmnes ‘de reemplazar” aI ofiélal ‘ag ‘mteﬁdencxa ert el inane]o
de los aspectos’ tecniccrs de la espema’hdad efi cudluiiier mreunstancxa .

A R P :

e
- B [ '

.E,‘n generél sus ebhgaczones sera ]

XN L cor e =5, - oo
1) Desempenarse como auxﬂmr del Jefe de la seccxon en la 1mpar£1c1on ‘de-
la lnstruccmn partlcular de1 servmxo . ) - y

‘Fv ‘(" - o B

2) Responsablhzarse ‘ante eI Jefe de Ia ‘seccidn . de ias emstencxas de Ios

depdsitos que estén'a su cargo; de la confeccidn de la documentacmn‘~ ’

correspondiente y del cortro] de Ios efectos que mgresen o] egresen de
los m1smos.

3) Recﬂoxr y clamﬁcar con Ia colaboracmn de personaI tecmco (sastie za-
patero y otrof), cuando. se desempene como encargado del depdsito
de efectos clases II v IV de intendencia (incluso muebles), todos log
presentados :por, lag subvnidades (fracciones)” para su determmac:on en:
_recuperables o inutilizado$ en el servicio, : oo

Confeccxonar Ia doeumeni;aczon de geitién de efectOS, mventamos ¥
‘toda otra relacmnada con dlcha act1v1dad - ‘

4) Rec1b1r, acondlcmnar y mantener los efeotos de todas las clases Que
tenga en custodia ¥ entregarlﬁs a los usuarios conforme a los renueri-
mientos autorizados por el Jefe -de la seceidn scbre. la hase de Jag dota-
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clones y/o dosificaciones que establezcan las reglamentaciones vigentes,
confeccionando la documentacién probatoria del ingreso y- egreso de
efectos. \

5) Ejecutar las tarveas y actividades particulares especificadas en los Regla-
mentos de “Régimen de Funclonarmento de Intendencia” (RV-177-
21-1 y RV-117-21-2)

6) Colaborar con_ el jefe de la seccién en todas las demés actividades rela- -
. cionadas con el’ area de responsabilidad de:su servicio, ’

4.004, Suboficial sastre,

Se desempenaré en el grupo mantemmmnto de Ia seccwn mtendencla Yy se-
rh el encargado del respectivo taller :

Cumplird las siguientes misiones:

1) Recibir y clasificar los efectos de vestuario y equipo retirados del uso (ex-
‘ ~ cepto calzado y aquellos que deben ser réeparados por otfos servmxos) a
i log fines de: "

'a) Recuperar todas aquellas prendas reparables para proloﬂgar su utx~
. lzeecibn. .

b) Clasificar los efectos que no admltan compostmas ¥y que por tal causa
deba gestionarse su baja, siendo responsable de esta clagificacion,

2) Intervenir en la distribucién del vestuario a la tropa, a los fines de ade-
- ouar las fallas al personal usuario, . -

)] Confeccionar la planilla’ anual de’ tallas de vestuarm de la cIase mcorpo-
rada -

4) Gestmnar la reparacién y/o reposicién de sus cofres, herram1entas de
sestre,. material de consumo y demas efectos necesarios para intalar su
taller en campana

§) Ser responsable de la conservacmn de 1os ultiies Y. mé.qumas de traba;oi’
disciplinag, mantemmwn’co e. h1glene del -taller & su cargp,

. 8) Llevar al dia los Ybros y documentos establecidos por el Reglamento
“Régimen de Funcionamiento- de Intendeucla” - II Tomo - Vesiuarm
¥ Equipo (RV-177-21-2). T

7 Colaborar con el jefe de ]a seccmn mtendencla- en la 1mpart1c1on de
la. instruccxon correspondwnte a su espemahdad ‘

4,005; Suboficial zapitero, -~ - -

Se desempenara e el grupo mantemmlento de la seccmn 1ntendenc1a y
serd el encargado del respectivo taller Co - -

Cumplird 1as mgu;entes miziones:

1) Recibir v cla51ficar el’ calzado retlrado deI uso, a los fmes de:
&) Recuperar el que adxmta rEparacmn para prolongar Su utilizacion,

b) Clasificar el calzado’ que no admita composturas 'y que por fal-cau-
sa deba gestlonarse su baJa, slendo reSponsable de esta clas:flcamon.

2) Intervenir en la provisidn del calzado ala tropa a los fines de una co-
rrecta -distribucién de los nluneros. - . -
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3) Confeccionar la plamlla anual de numeros de calzado-de Ia cIase in~
corporada. - .

4) Gestmnar la reparacmn y/o féposicidn de slis cofres, herramjentas de
zapatero, material. de consumo hi demas efectog necesarms para lnstalar

«

su tallér en eampafia. - - T . S - . -

5) Ser responsable de la conservacmn de los utiles y maqumas de trabaao.
. disciplina, mantemmlento e hxglene del taller a gu cargo.

6) Llevar, al d1a los itbros ¥ documentos establecldos por el Reglamento
" “Régimen de Funcionamiento de Intendencia”* = II Tomo '~ Vestuario y-
Equipo (RV-177-21-2),

7) Colaborar con el Jefe de la sedcibn 1ntenden01a eh la 1mpartlclon de Ia
Instruecién correspondiente a su espemahdad

4,006, "Suboficial eccinero.

Se desempefiara en, el grupo rancho de la seceidn mtenden(:la. Exceptﬁase de
ello, al personal 'de cocmeg'os que preste serwclos en los casmos, qulenes rEevistaran ’
en la seccmn destinos, :

En general sus obhgacwnes seran:.

)

1) Ser responsa‘ble de la preparaczon de 1a comida para la tropa, ajusidndose .
-a las canhdades v dos1f1cacmnes establecidas en- el respective mend.

2) Re(_‘lbzr, de acuerdo oon la orden de entrega de vlveres los efectos consti-
tutivos del mend en eantidad v calidad adecuada” pafa ‘asegurar la correc~
ta confeccién de Ia comida,

_*3) Distribuir la cormda de acuerdo con el resumen de. rac:onamlento para la
- cocina de tropa, confecomnado pm 14 "seccibn Intendenma (RV 177 -

21 1) N i ’ L "t-‘

4) Ser reqponsable de la conservacmn de los utlles, maqumas e msta‘lacmnes*
del rancho (coema, depos:tos etc) ! s

5) Cu,mpllmentar los horarms de dlstmbuélén, de Ias \COII}ldaS ¥ mantener la.
disciplina, el orden v la hxgxene en el sector a su cargo, . .

6) Adoptar lag medzdas de preservacaon de los alimentos ¥ mantener Bg-
crupulose aseo en- persmal y efeetos - . - -

7) Colaborar con el jefe de la secc1on mtendencm en la 1mpart1clon de
la instruceisn. correSpondlente a su- espealahdad

8) Cumpllmentar las pregeripeiones . partxculares sobre ahmentac1on establex
exdas en lag distintas’ pubhcacmnes mlhtares ' ;

'SECCION 11
SERVICIO "ADMINISTRATIVO

4,007, Conceptos bésicos, .

+ . Kl personal subalterno de intendencia destinado al Servlclo admmlstratxva
revmtara en la secmén destmﬁs ¥y dépendera del jefe del servmlo respectlvo
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. 4008, Subofiqi-al de intendencia del servicle. administrativo..

_ Sera el colaborador direclo del jefe del servicio, Por lo tanto, debers estar
perfectamente compenetrado. de la organizacién-y funcionamiento del mismo y
encontrarse en cendiciones de reemp]azar al ofiejal admmlstratwo en el manejo
de los aspectos téenicos de la especialidad, en cualquler clrcunstancm

En general sus obhgacmnes serén: o ]
1) Colaborar en la “fyncién adrinistrativo-contable de acuerdo con lo de-
terminado en los articulos 2,004, 2.005 y 2008 y con lo prescripto en.
1as distintas pu}luhcacmnes militaregs (normas admmisiratwa contables;

de rendiciones de cuentas, etc.).

2y C—un’_lplimentar lag directivas e insirucciones que para la ejecucidn de las
disiintas tareas le imparta el jefe del servicio.

3) Desempenarse como auxiliar del oficial admlmstratwo en la- imparticién
. de la instruccidén téenica del servicio, ’

4) Colaborar con el Jefe del. servicio en today 'las demé.l:, activldades re-
Iacionadas con el ‘4rea de responsablhdad del m:smo

- -SECCION TII

OTROS SUBOFICIALES DEL SERVICIO DE INTENDENCIA

4.008, Subof1c1a1es eamareros. ) ‘ - R

Log suboficlales camareros ;ra‘staran serwcm en los casmos y. trevistardn en
_la seccion destinos,

Desarrollarin sus act1v1dades de’ acuerdo cofi lo estableado en el Reglamento

de Casinos: de Oficiales, SBuboficiales y- Soldados (RV - 166 - 2) y oOrdenes y dlspom-

" ciones emanadas de lag’ autorldades que eonshtuyen las comlslones de los casinos
donde presten servicio, ¢ -

Desempenarén los cargos que determina el mencionado reglamento, cumphen-
do en cada caso las misiones particulares establecidas y manteniendo las relaclones
de dependenaa que se ﬂJan en d:chc documento

4010. Suboflclales panaderos

Los suboficiales panaderos rev1starén en la’ subunidacl cornando y servicios y
dependeran del jefe de la seccibn 1ntendenc1d ' .

Tendrén a su cargo la elaboracién-del pan para el consumo.
Recibirén la materia prima siendo responsables de sw correcta utilizacién,
Entregarén la produceién de acuerdo con las 6rdenes que se les impartan,

Seran responsables de la conservacmn “de log utiles y las maquinarias de tra-
baje, dlsmplma, mantenimiento e h;glene de los locales a su cargo. :

Cumphrén toda otra actividad en concordancia con las ordenes ¥ dlrectwas'
que les 1mparta el jefe de la seccidn, ‘

Se desempenaran como colaboradores del 3efe de la secczon en la Jmpalticion
de la mstruccmn de.la especa.ahdad .
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B ’ SECCION. IV.

SERVICIO DE SANIDAD

ENFERMERO GENERAL, PREPARADOR DE FARMACIA, PREPARADOR
DE LABOERATORIO, ENFERMERO DE ODONTOLOGIA
Y ENFERMERO DE RADIOLOGIA

4011 Tl enfermerc general revistard en la subunidad comando y servicios
v dependeri del jefe de la seccidn sanidad. El resto del personal subalterno
del servicio de sanidad revistard en la seccién destinos ¥ dependera del - {far-
macéutico, bioquimico, odontblogo y médico respectivamente en lo concerniente
a las tareas de su especialidad. :

4012, Sus funciones, en su sspecto técnico, serén las determinadas en los
Reglamentos Servicio de Sanidad en Guarnicién (RV - 101 - 40); Suboficiales y Sol-
dados Enfermeros Generales, Radidlogos y Anestecistas (RT~42-2); Suboficiales
v Soldados Preparadores de TFarmacia (BT - 42 - 3); Suboficlales y Soldados Pre-
paradores de Laboratorio (RT-42-4) y Suboficiales y Soldados Enfermeros de
Odontologia (RT -42-5). .

4.013. Para todos 10s asuntos del servicio se regirdn por las prescripciones
generales establecidas en dichos reglamentos.

4.014. Llevaran los inventarios al dia y serén responsables de lag pérdidas o de-
terioros de los elementos a su cargo y de la limpieza de los locales de sus respectivos
servicios, '

£015. Tendran como auxiliares al personal de soldados que se les asigne y
colaborarédn con sus jefes en la instruccidn particutar que éstos impartan 2 los
soldados. \ ’

SECCION ¥

SERVMIO DE VETERINARIA
ENFERMERO DE VETERINARIA Y HERADOR

4,016, Dependera del veterinario de la unidad en todas lag tareas de su es-
pecialidad en guarnicién y revistard en la subunidad comando y servicios..

4.917._ Sys funciones, en su aspecto téénico, serdn las determinadas en los
Reglamentos Servicio de Veterinaria en Guarnicién (R -43-5); Suboficiales y
Soldados de Veterinaria (RT-43-1) ¥ Suboficiales y Soldados Herradores
(RT-43-2).

4.018. Llevaran log inventarios al ala y serdn responsables de las pérdidas
v deterioros de los elementos a sy cargo, como asi también. de la limpieza y con-
servacién de log locales destinados al.gervicio veterinario. -

4.019. Tendran como auxiliares'al personal de soldados que de acuerdo a lo
prescripio en €l Reglamento del Servicio de Veterinaria en Guarnicion. (RT - 43 - 5),
las subunidades designen para desempefiarse con caracter permanente como ayu-
dante de veterinaria y ayudante herrador.
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4.020. Colaborarén con el veterinario en la instruceién técnica y téctica co-
rrespondiente, a impartir a los soldados asignados.

~ SECCION VI ~

SERVICIO DE ARSENALES

Concepios generales,

4.021. El personal del serviclo de arsenales revistard en la seccién arsenales
de la subunidad comando y servicios, con excepcion de¢ los mecénicos de arti-
lleria y artilleria de defensa aérea que lo haran en las baterias de tiro.

4.022." Para las tareas propias de su especialidad, dependeran directamente
del jefe de la seccién srsenales,

4,029, El desempefio de sus tareas, de acuerdo con la respectiva especialidad,
se regird por lo prescripto en el Reglamento para el Mantenimienio Organice
~1ro y 2do Escalén (RC - 40 - 31).

4.024. Suboficial encargado de la seccién arsenales.

Seréd el colaborador directo y asesor téenico del oficial de arsenales, debien-
do informar a su superior inmediato de cualquier evidencia de abuso, descuide o
negligencia que obgervase en el uso del material, Deberd ser seleccionado en hase:
a sys conocimientos técpicos, habilidad mecénica y aptitud como organizador y
supervisor, pudiendo ocupar tal puesto un suboficial del cuerpo de comando o
del cuerpo profesional,

Debera tener sélidos conocimientos en reparaciones de emergencia ¥ méto-
dos para mantener a los equipos en funcionamiento bajo condiciones adversas y
no comunes, .

Serd responsable de preparar y tramitar todos los informes necesarios, coor-
dinar los aspectos técnicos de las actividades dé abastecimiento, hacer cumplir

los trabajos de mantenimiento programados y asentar los dafos gue correspondam
a las tareas completadas. :

Suboficial de abastecimiento.

4.025, Sera el responsable de recibir o retirar, mantener ¥ controlar las exis-
tencias de repuestos correspondientes a la dotacién autorizada para la unidad.
Bajo la supervisién del encargado de la-seccién se desempefiard como jefe de
grupoe abastecimiento, pudiendo ser designado para ello un suboficial del cuer-
po de comando,

Sus deberes incluirdn:

1) Mantener al dia los ficheros de control de existencias v preparar los
formularics de pedides de provisién.

2) Marcar, almacenar y mantener los -repuestos en forma apropiada.

3) Hacer enirega de las partes a los mecénicos de la seccidn arsenales o
a las subunidades. ;
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4) Conocer detalladamente los reglamentos técnicos de la serie “Repues-
tos” y otras pub]icaciones necesarias para la identificacion de las par-
tes y conjuntos como asi también para es‘tablecer los - diveles: de exis-
tencias auforizados.

4,026, A las unidades’ que no sean del arma de comumcacmnes serd desti-
nado un suboficial de dicha arma cuya misién seréa:

1) Conocer ‘el mangjo-de fodo el materlal telefomco y radioeléctrico de la
unidad. :

2) Actuar como instructor o subinstructor en su especialidad.

'8) Mantener el material a su cargo en perfectas condiciones de funciona-
miento ¥y mantenimiento,

4) Realizar ‘tareag' del 2do escalén de mantenimiento a hivel de la sub-
unidad (si esta capamtado v autorizado).

5) Conocer los procedimientos- pata coniféccionar la documentacmn corres-
vondiente ¥ el empleo de log reglamentos téenicos del materlal a su
cargo. i

.027. Personal de recuperac n (iéunién y evacuacic’m)

Este personal que seré . ﬁeszgnado sm per3u1c1o de -sus funciones normales
tendrd a su cargo la tarea de recuperacidn, reumon ¥y evacuacién de equlpos
abandonados; fuera de servicio o en situaciones 'dlfmlles (volcades, empantana~
dos, etc.). Recibird instrucciones para su tarea d‘ﬁ} encargado de .seccién/grupo.
Deberd tener la misma capacidad {éenica gue un mecdnico, saber efectuar re-
paraciones de emergencia y tener sélidos conoc%mlentos sobre Ia recuperacmn
de equipos en situaciones dificiles. Mientrag la 'unidad se "eficuentre en guar- '
nicién o cuando no haya. actividad de recuperacmn o] evacuacmn, se desempena-
rén como mecanicos de -la- fraccxon de que formaﬂ parte, (

o :

4.028. Mecamce de artlllerxa - o

‘Kl mecénxco de artﬂler;a podra. devsempenar blis- funcionds en lag” umdades
de artillerfa y en aquellas de infanteria o caballeria que- determinen los COE.

Las tareas que efec’tuara .el mecnico de - artlllena, dependeran de los tzpos
de materiales provistos o :

Lo L. i
M Ll i [ ¥

En tal sentido, estard autorizado para” efecuar las siguientes tareas:

1) Podrd' desmontar log cierfes, -efectuar su hmpleza ¥y lubucacmn reto— :
cando los- golpes ¥y engranaduras de los flletes

2) En los tubog podra efe(‘:tuar la limpieza general quitar las manchas a
fin de evitar prmc:pms fe picadura, retocar los golpes y engranaduras
del aIOJamlento del cxerre

s

3) En Jos trineags, eJecutara Ia hmp;eza ¥y lubrmacmn de: las colizas, 1ubr1-
. eacién . de las cajas de guarniciones, werificacién de la presién y nivel
del liguido, completamiento del mismo e inyeccion del gas necezario en

el freno y recuperador.

4) Desmontaje, reparacién y limpieza de frenos ¥ recuperadores
5) Cunas: mantendri las deslizadoras en perfectas condiciones, quitando
las manchas a fin de evitar lag picaduras; lubricard constantemente
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los mufiones y mufioneras; en caso de engranaduras deberd alisarlas:
con tela esmeril fina, ’ '

6) Aparatos de punteria: verificarg el paralelismo, limpieza y lubricacién.
general, efectuando pequefias reparaciones como ser ajuste de prisio—
neros y chavetas. Los aparatos de punteria, no deberdn en principio-
retirarse de su montaje en el material. (ello dependera del tipo de ma-
terial).

7) Afuste: reparars, limpjara .y lubricard, revisando y ajustande log tor-

nillos, pernes, tuercas, etc, lepxara, regulard y lubricard los.frenos de
ruedas, ejes y bujes,

Conocera en todo momento el estado del material de la subunidad, dando:
cuenta inmediatamente cuando notare algin desperfecto o deterioro que no es-
té a su alcance solucionar, para que se solicite su reparacién. A este efecto re-

visard el material en servicio tan fracuentemente como le sea posible {(por lo ge--
neral mensualmente),

PoaE s I

Llevaré la documentacién respectiva, . .

4,029, Mecénico de artilleria de defensa aérea.

El desempefic del mecénico de artilleria de defensa aérea se- regird por
analogia a lo determinado para el mecanico de artilleria con el material que por

su especialidad le corresponde (canones proyectores,- radares, directores de
tiro, ete.), . ‘ : T . . )

4,050, Mecanico armero,

Las tareas a realizar dependeran de cada tipo de armamento a mantener,
perc en general ejecutard reparaciones de cajas y guardamanos, debiendo tener
presenie que éstos deberan permanecer en servicio el mayor .tiempo -posible;
desabollaré las vainas de los sables bayonetas, repassndo las empufiaduras, sol-
dando, limando y retocando los golpes de los botones de la punfa y tehali.

Cambiard toda la pieza indtil, que esté autorizado -a reemplazar, ya sea
por desgaste de la misma o.-rotura; de acuerdo. a las Tablag de Distribucién de
Tareas de Mantenimiento,

Instruiri al personal encargado-de efectuar el tiro de comprobacion, sobre
la forma correcta de hacerlo, ejecutande las correcciones posteriores necesarias
¥ participando en el tiro si se considerase necesario.

Mensuelmente revistard el armamento en servicio para asegurarse que no
ha sufrido alteracién de ajuste general. En caso de encontrar desperfectos, da-
rd cuenta al jefe de la subunidad a que pertenezca el arma para que solicite su
arreglo y 4l jefe de la seccibn arsenales dard el resumen de la revista, ni-
mero del arma, subunidad a que pertenece y compostura necesaria.

E] jefe de la unidad dsrda a conocer por la orden del dia, las fechas en
gue durante el mes el mecinico armere revistard el armamento de las subuni-
dades, indicando para cada una de ellas el turno- correspondienie. El mecénico
armero firmari la documentacién que corresponde.

Cuando por la importancia de la reparacién el arma deba pasar al arsenal,
confeccionard  ioda la. documentacién correspoRiliente y realizard los tramites
necesarios para su curso.
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4,031, Mecéanico de ingeﬁieros.

:dad .

1;\; EE

Tendrd a su cargo la reparacién de. los -distintos materiales de s - egpeciali-

. - e

En tal sentido, tendrd responsabilidad- sobre:

'+ 1) Motores de’combustion interna: limpieza y ‘regulacion del carburador,

purgd del clreuito del combustible para elimipacién de burbujas de
aire, limpieza del magneto o dinamo, cambio de elémentos filtrantes,
limpieza .geéneral del motor, tarea esta ultima’ qué; mediante colabora-
cidn.y - coordinacién, podran realizarla también los mecahicos motoris-
fas. S ’ .

2) Embarcaciones: reparaciéon de pequefias averias en el casco y en las

distintas partes de la embarcacién.

3) Medios pontones: reparacion de pequefias averiss, colocacion y. rema-

:

chado dé patches, enderezado "de abolladuras producidas en el casco.
Reparaci6i de toleteras.y acoplamientos. )

[ Y

4) Puentes metélicos: repasado de roscas, -enderezado de piezds, angulos de

abrazaderas y. falsa escuadra, trabajos, de soldadura,. fragua .y. ajuste de

- acoplamiento de plezas. averiadas. que .no necesiten ser .reemplazadas
> 18- & 5., que )

siempre que no se debilite el. material, reduciends su resistencia..-

5) Explosores: puesta a punto de su parte mecénico-eléctrica y éambio de

cuerda. . e s e =

6) Vehiculos hipoméviles y acoplados: yeparaciéon por soldadura, ; fragua-

do y confeccién de herraje, cambio de elasticos, grampas y tazas de
rueda, reparacién de frenos y sistemas eléetricos. ‘

7) Hquipos de buceo: la reparacion -de estos equipos estard a c-érgo de

personal gue haya realizado cursos gohre los mismos y._ se’.encuenire
debidamente autorizado.

8) Equipos viales, auxiliares de gor}struccién, grupos eletrogenos, ete.: rea-

lizard las tareas correspondientes’ a su nivel, acorde a los medios dispo-
nibles. ' o ’ ‘ o

Cuando el elemento o equipo no pueda repararse en la unidad, ni sea facti-
‘ble verificar su desperfecto, se lo remitird al arsenal, ‘dejando las constapcias co-
yrespondientes. Mensualmente recorrera las subunidades de acuerdo con érdenes
que se impartan con el objeto de tomar conccimiento por medio de los encargados
de depésito y por comprobacidn propis, del estado ‘del material. El resumen de
las novedades serh entregado al jefe de la geceidn arsenales,

¢ién,

4032, Mecanico de comunicaciones y mecinico de comunicaciones de avia-

Las tarcas a realizar por el mecénico de comunicaciones y mecénico de co-
municaciones de aviaeién serdn las siguientes:

D Apafatos radioeléctricos (transmigores, Teceptores, radares, radiogonid-

metro, ete): pruebas de funcionamiento de los distintos circuitos. Cali-
bracién de log mismos, Limpieza general y Iubricacion. Reemplazo de
componentes autorizados.

2) Aparatos telefénicos (teléfono, centrales, conmutadores, ete,): prueba

de circuitos” y reparacion de los ‘misinos. Limpieza general! y lubrica-
cion. Reemplaze de componentes provistos al efecto.
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3) Cables y mangueras de conexién: reparacién general, Reemplazo de
conductores, mangueras, terminales y fichas de conexidn. Verificacién
de aislacién y funclonamiento. Limpieza y ajuste de contactos de fi--
chas, terminales, clavijas, ete.

4) Instrumentos: limpieza, conirel de funcionamiento. Pequefios ajustes,

Trimesiralmente, en el turno que determine el jefe de la unidad, revigara
el material comprobando su estado y funcionamiento . Bl resumen de las nove-
dades serd entregado al jefe de la seccién arsenales.

Anualmente efectuara una reparacién general del material, en la que se ex-
tremaran los recursos a fin de prolongar la vida de los elementos, teniendo en

cuenta para ello las prescripciones técnicas que acompafian a cada equipo en la
barte “manienimiento”, '

4.033, Mecanico de municién y explosivos.

Intervendré, téenica y ejecutivaments, en lodo Jo rqf;érentg a la -recepcion,
expedicién, transporte, clasificacién, almacenaje y disposicién - de: municién de
- guerra, pélvoras y explosivos, materiales pirotéénices y substancias inflamaples.
o nd, que puedan utilizarse en la fabricacién de explogivos. .

Seréd responsable ante-su jefe directo, del cumplimieniie de- las prescripeio-
nes del Reglamento Almacenariefito vy Transporte de Explosivos (RT-40-1,801-25), asf.
como de todas las directivas o instrucciones en vigor referentes a los materiales
menciopados. : - ’

- - .

Debera intervenir en las siguientes operaciones:
1) Ingreso del materizil_ al polvorin,
2) Egreso del material ‘del'p-olvzofin.
3) Manipulee de municiones ¥ explosivos.
4) Verificacién de existéncias.
5) Disposicién de explosivos,

 Sera re_éponsable .del control de la "!cerfiﬁera'turg, hul‘hgdad y_ ventilacién de
los depdsitos de municién y explosivos v del cuidado ¥y conservacién de los ele-
mentos contra incendic de los mismos. -

4.Q34. Mecanico de 6ptica y ‘aparatos de precisién,

Tendrd a su cargo los trabajos de limpiezae, conservacién y reparacion del
material de optica, aparatog de precisién y todo pire instrumental que tenga afi-
nidad con el material mencionado segfin lo establacido en el Reglamento Mante-
nimiento Orgénico - Iro y 2do Hsealdén (RC-40-31),

Podr4 efectuar el desmontaje parcial o total de los aparatos,.seg(in' lo auto-
ricen las tablas de distribucién de fareas de mantenimiento correspondientes, pa-
ra la reparacién de anteojos binoculares, gonidmetros, briijulag, antecjos este-
reosedpicos articulados, anteojos angylares dobles, artecjos monoculares, teles-
copios, periscopios, niveles y todos aquellos instrumenfos para cuyo montaje y
puesta a punto no seas necesario contar con aparatos. especiales. Ademés, efec-
tuard la reposicién de niveles.

4.035. Mecanico motorista.

Debera ser capacitado y selgc_éionado de acuerdo con su haioilidad para la
ejecucion del trabajo asignado. Normalmente se proveerd a cada meecdnico um
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juego de herramientas bagicag necesarias para cumplimentar las reparaciones
menores dentro de su escalén y para efectuar los servicios de mantenimiento pre-
ventivo seg(n lo establecido en el ‘Reglamento Mantenimiento Orgénico ~ lro ¥
2do Escalon (RC-40-31).

Estard autorizado/ para realizar las sig}ligntés tareas:
1) ﬁeeﬁplazér.tapas de cilindros, mﬁlﬁples de ad-misi()n v junias.
2) Efectuar la limpieza de carburador y bomba’ der nafta,
3) Cambiar el diafragma y valvulas de.la bomba de nafta.
4) Cambiar y regular platinos, bobinas, condensadores ¥ bujias..
5) Limplar tangues de combustibles. ’
6) Cambiar elementos filtrantes.

7) Purgar y regular frenos.

8) Efectuar reparaciones menores del sigtéima de iransmisién, cajas de cam-
bios, de transferencias, cardanes, ete,

9) Wfectuar reparvaciones menores ¥ soldaduras de carrocerias, chapas ¥
pintura parcial ¢ general.
Dejard constancia de las revistas periédicas efectuadas al material de ser-
vicio. Estas revistag deberén efectuarse con infetvalos ue no excedan los ires
‘meses. ’

4,038, Mecénico de motores de aviacion,

Efectuara la limpiera general del motor. Verificara el funcionamiento del
motor y las anormalidades que pudiera presentar. Controlard €l estado ¥y fi-
jacion de las tuberias y filtros, tanto de aceite como de combustibles, Limpiara
carburadores, bujias y platinos, controlando: la luz de los mismos. Recorrerd
las bombas de combustibles y lubricantes, verificando su funcionamienio ¥y es-
tado segan lo establecido en el Reglamento Mantenimiento Organico - Iro ¥
2do Escalén (RC-40-31).

Verificara los cables de comando y elementos eléctricos de log mismos.

Controlara el sistema de jluminacién de la aeronave. Verificard las indica-
cipnes del insirumental. f

.

4.037. Carpintero.

Las tareas a ejecutar por el carpintero, serén primordialmente las necesarias
en el material que corresponde al servicio de arsenales. Podra, no obstante,
atender también a necesidades de ofros gervicios téenicos seghn lo previsto en
el Reglamento Mantenimiento Organico - 1ro ¥ 2do Escalén (RC-40-31).

Efectuard toda clase de reparaciones en elemenios del cuartel, tales como
mesas de reglaje, mesones de limpieza de ‘armamento, iripodes y caballetes de
punieria, armeros articulados, aparatos de gimnasia, bhancos, cajones, envages de
armamento y municién y material de puentes. ’

Reparard en forma general los vehiculos hipoméviles en la parte carpin-
teria. ’

Confeccionara y/o repararé materiales de pueptes, tales como: espejos, za-
patas, listones de banda, viguetas, cumbreras, cuerpos muertos;. pie de caballe-
tes, mangos para toda clase de herramientas y tGtiles de zapa, hancos de trabajo,
estanterias para repuestos, etc. '
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4,038, Talabartero... -

. Efectuard toda clase de reparaciones en atalajes, arneses, monturas, albar-
das, correajes, estuches en general, bozales, cabestroz de cuero crudo, cinchas
de piola, morrales, maletas, toldos, mantas matra, mochilas, fundas de lona, sogas,
tapizados, cortinas, acolchados, bastos .para albardas, monturas y eilletas, compo-

nentes de lona o cuero de todos los elementos provistos por el Comando de Ar-
senales segin ‘lo determinado en el Reglamento Mantenimiento Orghnico -~ I1ro
v 2do Egealén (RV -40-31),

4.039. "Mechnico radiotelegrafista,

Estard encargade de la radiestaci6n, teniendo bajo su responsabilidad los
trabajos que en ella se lleven a cabo, .

Dirigird el cuidade y conservacién de la radicestacidn informando a U Su-
perior inmediato de cualquier novedad que hubiere. )

4,040, Encargado del movimiento de equipos o despachante,

Su misién fundamental serd la de registrar en los formularios ordenados en el
Sistema de Registro de Equipos, los movimientos y el empleo de log equipos
autopropulsados de la unidad. Recibird diariamente lag necesidacdes de movi-
miento de equipos y organizarh la salida tratando de emplear la menor can-
" tidad posible de equipos, Este suboficial no sera especialista de arsenales por
lo que, su ubicacién y régimen funcional serf especificide en los PON de
la unidad de acuerdo a lo prescripto en el Reglamento Mantenimiento Orgé-
nico - Ilro y 2do Escalén (RC -40-31),

SECCION VII

SERVICIO DE BANDAS

4,041, Suboficial mayor - 2do maestro de banda (a cargo de la banda o
fanfarria cuando no haya jefe w, oficial director).
Su dependencia serd la determinada para €l oficial de banda en el articulo

2.020 de este reglamente y cumplird misiones similares a las que ge expresan pa-
ra aquél, en el articulo 2.021,

Suboficial mayor - 2do maesiro de bhanda.

4.042, Dependera directamente del director de la banda o fanfarria, a quien
reemplazard en caso de aitsencia y secundarj en las distintas tareas del servicio.

4.043. Formar parte de la banda o fanfarria en todas las actividades que
como musico le correspondan 'y en aguellas otrag qhe expresamente se sefialen.

4.044. Se desempefiard como encargado, de subunidad, con las mismas obli-
gaciones generales que especilica para éstos ‘el Capitulo VII . Seccién II de este
reglamento y las particulares que guarden relacién con su funcién especifica.

4045. En las bandas o fanfarrias 2 cargo del 2do maestro de banda, la fun-
cién de encargado de subunidad serd ejercida por el suboficial més antiguo de
la misma,
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4.046. Debera estar capacitado para instrumentar en forma original de acuer-
do a lo determinado en el articulo 170 - ap 1) del Reglamento de Bandas Militares

(RC-49-2).

Suboficiales y voluntarios del serviclo de bandas.

4.047. Dependeran del director de la banda o fanfarria y cumplirdn las fun-
ciones que éste les sefiale.

Tendrédn las atribuciones, deberes y responsabilidades gue los reglamentos
preseriben para el resto de log suboficiales y tropa. )
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CAPITULO V

SOLDADOS

500l La situacién del soldado es altamente honrosa” para el ciudadano.
Desde el momento en que vista el uniforme militar deberd sentirse depesitario
y guardién de las glorias y iradiciones del Ejército y concurriri en la esfera de
su aceién, a dignificarlo y prestigiarlo ante militares y civiles por su subordina-
cién, moralidad, celoso desempefio, respeto hacia los superiores y a cuanto emane
de ellos y por su espiritu de compaiierismo, Para honor del Ejército, su presen-
cia en cualquier parie deberd ser considerada come una garvantia de orden,

5.002. Debera obediencia y absoluto respeto a sus superiores y. en particular,
a sus jefes directos, a guienes recuryird para todos los actos de la vida militar.

5.003. Prestard especial atencién a la ensefianza que se le de, a fin de’ salir
cuanto antes de la condicién de recluta, bastarse en.el servicio y convertirse en
elemenio vtil para la unidad de que forme pazte,

5.004. Seri responsable del cuidado y copservacion de los objetos que se le
provean. Deberd tener siempre presente que si es incapaz para cuiddr de ellos,
més 1o serd para ocupsr un puesto en el cual deha velar ademas de lo suyo, por lo
de los otros soldados.

5.005. Enire lag primeras obligaciones que se le presentaran en su vida de
soldado, estarédn las muestras de respeto con sus superiores, Deberd recutrir a su
jefe de grupo y a los soldados antiguos para gque lo pongan al corriente de ella,

5.006. Para log primeros servicios que ha de prestar en el cuartel, necesitard
conocer por sus nombres & los suboficiales de su seccién, oficiales y jefe de la
subunidad; debera pues, hacérselos indicar y distinguirlos bien para no incurrir en
errores. Igual cosa practicard con respecto al resto del personal superior y subal-
terno de la unidad.

5.007. Dedicara su atencién a conocer su arma ¥y municién, conservarlas
en perfecto estado y saber utilizarlas lo mejor posible en cada circunstancia.
Para la tropa montada, el caballo deperé ser considerado como parte del arma
v en este concepto deberd recibir sus cuidados.

5.008. Toda orden significard para él una distineion por parte del supe-
rior, ya due éste lo considera capaz de llevarla a cabo. Debera, pues, no séle
ohedecerla, sino cumplirla con gusto, mosirando con su actitud la satisfaccidn
de ser utilizado y poniendo de su parte toda su inteligencia para darle el me-
jor eumplimiento.

5.000. La primera condicién para prestar servicio serd estar sano. Un hom-
bre enfermo sera, no s6lo boca indtil, sino elemento retardatario, por que absor-
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berd la actividad de los demés con los cuidados que reclama, Esta situacidén las-
timard la altivez del soldado ¥ deberd tratar de evitarla observando puntual-
mente los principios de higiene que se le ensefien,

$.010, El soldado deberd cuidar minuciosamente su vestuario y llevarlo con
toda correccién, conforme lo dispone el reglamento; ser correcto en sus manerag,
comedido en su trato, marchar con desenvoltura y marcialidad como corresponde a
un soldado y no ejecutar geto algino que desdore su condicién; revelando asi,
por su exterior, tener gran idea de 8L mismo y respeto por el uniforme, con lo
cual merecerd la consideracién de todés y particularmente de sus superiores.

5011, La vida en comin obliga al respeto v afecto mutue enire todos los
miembros de la Institucién: cvando ademas se deban afrontar en cormin las ma-
yores fatigas y pellgros, nacera el sentimiénto de compafidrismo que es-uno de los
més sagrados deberes dgl soldado. Por €l deberd auxilio, eh toda cireunstancia, a

“todos los mienbres del Ejéreito y ‘especialmente a log de si compaiiia, escuadrén
o bateria. - - ’

‘5,012, Los soldados que se desempefien en las diferentes especialidades de los
servicios para apoyo de combate revistarin en la subunidad comando. y servi-
cio, de cada comando, unidad u organismo, o '

- L. i

5.013, A los efectos de 1a educaci¢n, instruccién, gobierno, disciplina y or-
den- interno, dependerin de] jefe de la mencionada subunidad v a'los fines de la

instruceién’ téenica y trabajos de su especialidad, del jefe del servicio corres-
vondiente, . . - ) ) .

5.014, Recibirén Ia instruceién militar v de los servicios para apoyo de com-
bate que determinen las prescripciones vigentes.
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PARTE SEGUNDA
SERVICIOS
CAPITULO VI
SERVICIOS DE ARMAS

SECCION I

JEFE DE TURNO

~

6.001. Jefe de turno es el oficial Jjefe -0 capitin que’ se designa en los co-
rnandos y organismos, para- atender los asuntos que se produzcan fuera del hora-
rio de actividades.. - ‘ SR ‘

6.002. Cumpliran este servicio los oficiales jefes y los capitantes del "cuerpo
de comando, y eventualmente del cuerpe profesional, que” revisten en el co-
mando u organismo. En el ejercicio de sus funciones, dependerén directamente
del comandante, director o jefe del organismo y durarin en lag mismas 24 horas.

£.003. El jete de turno iendréi las siguientes obligaciones dedcaréct\er general:

1) Desde la_terminacién del horario de actividades del dia hasta su inicia-

" cién al dia siguiente, atender todos los asuntos gue inleresen al coman-
do u organismo, resolviéndolos de por si, regervandolos o poniéndolos en
conocimiento de la o de las asutoridades que corresponda, seglin sea su
urgencia, importancia o lo que determinen las directivas u érdenes par-
ticulares gue regulen este servicio.

2) Toformar a los interesados las novedades y/o asuntos que en su ausen-
¢ia se hayan recibido y/o tramitado.

3) Diligenciar la documentacién y/o adoptar resoluciones sobre problemas
que requieran una resolucién urgente. ‘ ;

4) Evacuar informes sobre asuntos de rutina o aguellos otros que no comn-
prometan la opinidn del comandante, director o jefe del organismo, o de
algn ofro integrante del mismo,

5) Asegurar, cuando asi se le ordene expresamente ¢ cuando la situacion
lo justifique, la concurrencia del personal que sea necesario.

8) Controlar las dependencias e instalaciones cuando no se hallen preser-
tes los jefes responsables de aquellas.

6.004, Durante el horario de actividades podrd permanecer €n su lugar habi-
yal de trabajo y realizar las tareas que normalmente le correspondan,

Mientras dure su servicio no podra ausentarse del organismo, pudiendo des~
cansar durante 1a noche en el lugar que al efecto se determine,
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6.005. En aquellos organismos en los que no se cubra el cargo de oficial de
servicio, la guardia de prevencién le dependerd divectamente. En caso contrarie,
su responsabilidad respecto de ésta serd similar a la que el Reglamento de Servicio
en Guarnicién (RV - 200 - 5), determina bara el Jefe de Dia,

6,006. Tendrd como auxiliareg-a] personal subalterno y de fropa que lag ne-
cesidades particulares de cada organismo indiquen comeo conveniente,

SECCION II

OFICIAL DE SERVICIO

6.007. Oficial de servicio es el oficial subalterno del cuerpo de comando que
se nombra en cada unidad, organismo, etc., para asegurar la exactitud del seivicio
¥ el cumplimiento de lag disposiciones vy 6rdenes existentes, Durard en eus
funciones 24 horas, relevandose juntamente con la guasrdia de prevencion,

6.008. Dependera directamente del jefe de la unidad, crganismo, ete., ¥y ten-
dra a sus d6rdenes la guardia de prevencién, asi como toda oira tropa que se le
asigne destinada a realizar trabajos especiales., En aquellos organismos en que la
Buardia sea cubierta con personal de ofra unidad, siempre que no constituya un.
servicio de destacamento, en cuyo caso regird lo prescripto en el Reglamento de
Servicio en Guarnicién (RV-200-5), 1a dependencia gel oficial de serviclo en
todo lo que atafie al servicio que desempefia, serd del jefe de dicho organismo.

6.009. El cargo de oficial de servicio sera desempefiado por turno, como
minimo por los seis oficiales subalternos mas antiguos del cuerpo de comando.
de la unidad, organismo, etc. Cuando el nifimero de oficiales disponibles no sea
suficiente para satisfacer esta exigencia, o cuando otras razohes de servicio asi
lo aconsejen el jefe de 1a unidad, organismo, ete, establecera el régimen a seguir,.
budiendo inclusive, ordenap que también desempefien este servicio los oficiales
subalternos del cuerpo profesional que revisten en la dependencia, excepto el
oficial médico que sélo lo hard euando razones impostergables asf lo exijan.

6.010. Fl ayudante del jefe de Ia unidad quedara excluido del servicio de
armas.

6.011. El oficial de servicio tendrd las siguientes atribuciones ¥- obligaciones:

1) Sera responsable del orden, vigilancia v lmpieza del euartel o esta-

blecimiente, en la parte que no esté a cargo de lag subunidades o de-
pendenciag,

2) Desde el toque de retreta hasta el de diana reemplazaré al jefe de la uni-
dad, organismo, ete,, exiendiendo su accién a todas las dependencias
¥ slempre que no se hallaren presenteg los jefes de aquéllas en el ly-
gar donde deba intervenir,

3) Recibird personalmente el servicio del oficial saliente ‘comprobando e}
estado de cuanto guede a sy cargo, firmando el conforme en el libra
correspondiente. Al terminar el ‘servicio lo entregari en igual forma
al oficial entrante, reintegrandose g sy subunidad,

Una vez recibido el servicio deberéd presentarse, juntamente con el ofi~
cial saliente, al jefe de Ia unidad para dar las novedades,
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4) Previa revista del personal y .elementos de la guardia, otorgard la auto-
rizacién al jefe de la misma para que proceda a la vecepcign del servicio.

Bl oficial de servicio seri responsable y como tal debera asegurarse
de que tode el armamento del personal de guardia ¥ el de la guardia
haya sido seleccionado culdadosamente v se encuentre win snovedad,

)

—r

Fiscalizar4 personalmente la cantidad de subsistencias y otros efectos
(librerfa, - papeleria, material de. limpieza, pintureria, ferreteria, mate-
riales de construccién, materiales -eléctricos, -ete.), que ingresem dia-
riamente en la unidad, anotandolas . de su pufio y letra con tinta roja
en el Libro de Novedades de la guardia, especificando ntimero de re-
mito, orden de entrega, etc, segin corresponda,

Presenlard a la firma del jefe:de, la unidad la planilla de ingresoc ¥y
egreso de efectos, separados por. servicio. . Dicha planilla se confeccio-
nard por duplicado, destinando el original para el seryicio-:correspon-
diente y el duplicado para el servicio administrativo, (Anexo 2).

Cusndo se trate de forraje que ingrese, en “yehicilos de proveedores,
procedera a confeccionar Ia boleta para la, certificacion -del: peso de
forraje puesto sobre vehiculo en cuartel y establecida en el Reglamen-
to Régimen de Funcionamiento de Tnlendencia « Tomo I - Subsistencias
(RV - 177 - 21). o .

Anotara en el Libro de Novedades los datos rélativos al cumplimiento
del’ mendi, su cantidad' y calidad, correspondiente al periodo 'de su ser-
vicio, (Anexo 3). ‘

R . e Ve - - PR £
Dﬁran{;‘e& la noche. debera visitar, por. lo menos dos veces, todas las de-

pendencias de ;la umidad, dejando constancia de su recorrida, y. de las
novedades, cuando las hubiere, en el libro correspondiente. -

B

—

Deberé estar informado permanentemente del lugar donde se encuentran
1as subunidades gue-éstén fuera-del cuartel ¥ asegurar’ la comunicacidn
- y enlace que, con las rismas, disponga el jefe de la unidad. Al togue de
- retreta ~deberd tener:en su -poder un resumen numérico: de los efectivos
que estin presentes y ausentes. T

—r

i

8) Tomarad las *iedidds”™ necesatjds” pard el mejor ‘desempéfio del servicio
" dando cuenta &l jefe e quién dependa, solamente- de aquellas noveda-
des cuya solucién escape a sus atribuciones. ¥n''el cdso’ de producirse
una novedad de consecuenclas ‘gtaves o de cardcter urgente, ‘dara
inmediata cuenta a su jefe. . T
Recibirs la- sefial dé reconcecimients que- determina el- Reglaifnenfp de
Servicio en Guarnicién (RV'-200-5)% ¥ la hard conocer al jefé y a los
suboficiales -de la guardia. o P

9

—t

10) No podrd quitarse prenda alguna de su uniforme ni desarmarse durante

- -gu servicio, que serad desempefiado sin mantener ubicacién fija deniro
de 1z unidad, organistho, ete, pudiendo descansar en el lugar ‘destinado
a tal efecto en el recinto de la guardia de prevencion. N

11) Recibird del ayuﬂantg de la unidad, tma planiila con la. némina del per-
sonal de suboficiales sancionados. / .

' Dicha planilla serd entregada en devolucién al término de su servicio,
con las anotaciones correspondientes al control efectuado.

6.612. El oficial de gervicio podra ser autorizado para concurrir. durante el
dia a instruccibén, siempre que la misma se desarrolle dentro de los limites del
cuartel ' )
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SECCION IIr
GUARDIA DE PREVENCION

Prescripciones generales,

8.013. La guardia de prevenclén-es la policia del cuartel o establecimiento.
Estavd especjalmente encargada.de custodiar, vigilar, garaniizar el orden, dar
la seguridad comin y rendir honores, . T - :

La guerdia de prevencién dependeré - directamente del oficial de servicio,
quien dispondra de- ella para el desempefio de su misidn,

6.014, El servicio de guardia tendré una duracién de 24 horas, se cubrira,
siempre que ello sea posible, con personal de una misma subunidad y se integrara
normaimente con: ' - ‘

»

1 Jefe de guardia,
2 Sargentos de cuarto,
2 Cabos de cuarto,

1 Tamber o corneta, .

4 Soldados por puestc a cubrir durante la noche ¥ 3 durante el dia.

8.015. Cuande razones del servicio asi lo aconsejen, podran desempefiar tam-
bién el servicio de armas los suboficiales del cuerpo profesional-que a juicio del
jefe de unldad puedan hacerlo gin que por-ello se resientan sus actividades espe-
cificas, v ’ . R i .- a

N [
d
-

6.016, Por regla general sdlo se instalaran centinelas en lag puertas de acceso ‘ f
al organismo, en los calabozos y en -aquellos otros lugares en que las condiciones’
de seguridad e importancia del lugar & vigilar asi-lo exijan, Los restantes pues-
tos se cubrirdn con imaginarias, . - }

En los comandos, unidades ¥ organismos en cuyas adyacenciag haya un trin-
sito considerable de peatones y vehiculos, se emplazaran en la parte interna de sus

limites, por la que también se efectuarén los relevos, .
‘Cuando los centinelas excedan de 4, se establecerA un centinela a las ar-

mas. - . - _

Todos Jos puestos que se cubran bermanentemente con centinelas deberan

estar unidos al cuerpe de guardias por teléfonos, campanillas eléeiricas, sefiales
u otros medios de facil y segura-corhunicacién. .

’
'

6.017. Pars rendir honores, las guardias se ajustaran a lo determiﬂa&o en
el Reglamento RV-200-17 Ceremonial Militar, Durante la noche éstas -no rendi-
rén honores, )

6.018. Cada guardia debera disponer, ademés de los librog que se mencionan
en la seccién “Libros y Planiilag” del Capitylo X1, de los siguientes reglamentos
¥ decumentos: : ’ '

1) RV-200-1 Ceremonial Militar. \
2) RV-200-5 Servicio en Guarnicién. : ‘
8) RV-200-10 Servicio Interno. '
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4) LM 14028 Codigo de Justicia Militar.
5) RV-110-10 Reglamentacion de Justicia Militar.

6) Estudio de seguridad de la. umdad (86lo aquellos, aspectos cuyo con-
trol y ejecucién sean responsabilidad de la -guardia de prevencion).

7) Cualquier otro documento que pueda ser necesario para el servxcm dex
guardla “

]

Ademas, en los cuerpos de guardia se fijardn:
1) Instrucciones para los casos de incendic.
2) Instrucciones para la vigilancia aérea.

3) La némina del personal superior y subalterno de los cuadros qu\ed re-
vista en la unidad, organismo, ete. con el respectivo domicilio ¥ nlme-
ro telefénico. En caso de no disponer de teléfono algunc de ellos; se
colocard el de la seccional policial més proéxima al domicilio.

4} Horario de la unidad.

5) Plano de la umdad mdlcando los sectores de 11mp1eza, puestos a cubrir -
por la guardia, etec.

6) Cofre con las distintes banderolas dque determina el Reglamen‘co RV -
200 - 1; Ceremonial Militar.

6.019. El uniforme que vestlra el personal de guardia serd fijado por el Je~
fe de la umdacf orgamsmo, ete, de acuerdo con lo determinado en el Regla-
mento de Umformes (RV 170-1), debiéndose tener en cuenta para ello 1a estacmm
del afio.

) El uso del capote y/o capa impermeable sera ordenado por el Jefe de guar-—
dia cuando el estado del tiempo lo haga necesario.

6.020. El armamento del pefsonal de guardia serd el siguiente:
1wy, 1) .Jefe de guardia: sable y pistola. - -

2) Sargentos, cdbos y soldados de guardja, con el armamento y correéaje
del equipo individual que por dotacién les corresponda.

. Cuando eniren apostados, los centinelas lo hardn con el armamento.
oo "y correaje completo, excepto los que cubran puestos- correspondientes:
a lugares de acceso a edificios, gue eslarin armados con correaje, machete
o sable bayoneta y pistola. Los puestos mas importantes serdn cubier- .
tog con centmelas armados con pistola ametralladora. El arma perma- .
necera desc’argada, salvo en 10s casos previstos en el Art. 6. 046 -2) o en
los que, previamente s¢ ordene lo contrario.

Los imaginarias, con arma blanca y correaje completo.

Los custodias en igual forma que el centinela, con sable bayoneta ar—
mado en el caso de poseer fusil o carabina. Cuando .deban conducir
presos por ciudades, localidades, en irenes, hospitales, etc., lo haran
con pistola y arma blanca.

6.021, Toda guardia de prevencién deberd contar, ademés del armamento del
{per.sonal con armas livianas o pesadas gue en caso necesario faciliten el cumpli-
miento de su misién. El nfimero de estas armas, serd determmado por los jefes
de unidades, organismos, etc. -
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Todo el armamento del personal de guardia vy el de la guardia serd seleccio-
mado cuidadosamente a fin de asegurar dque no presente novedad alguna.

6.022. La cantidad de municién a proveer al personal v a la guardla, sera
eterminada por el jefe del organismo, unidad, elc.-

6.023, Todas las guardias: seran provistas de Earne azlcar, yerba y lefla y
«de otros elementos indispensables, a fin de gque durante la noche el personal
antes de ser apostado, pueda tomar ‘una refaccién.

Fm las regiones frias y durante el invierne, los jefes de .unidades, organis-
mog, ete, podran autorizar el racionamiento de una beblda alcohohca y/o cho-
<olate en la medida que se estime necesario. -

Cumndo la guardia.de un organismo sea dada - por otra unidad, el organis-
mo gue recibe el servicip efectuara la provision de log viveres.y elementos men-
monados en este artxculO

6.024. Alistamiento del servicio de guardia.

El servicio de guardia, por su acertada y acabada organizucién, asi como tam-
bién por una practica-intensiva de su funcionamiento diurne y nocturno, - debe-
r4 poseer un grado de alistamiento tal gue le permiia entrar em accidn de in-
mediato, sin indecisiones ni trop1ezos ¥ con ¢l méximo de orden ¥, seguridad.
El jefe de unidad, deberd impartir mstruccmnes prec1sas Yy detalladas para la
ejecucion de la alarma de la guardia, como asiihismo, para casosz necesarios, de
ttoda la umdad B

El allstamlento del servmio de guardia debera ser, compmbado por 1os jefes
de umdad ¥y por sus superlores Jeralqulcos en oportumdad de sug visitas a. Jas
fmlsmas, con o sin prevm aviso, mediante aiarmas do mcendlo, por presuntos ata-
»ques al cuartel etc

Jefe de guardia.

6.025, Cubrirdn este servicio los oficiales subalternos que no se ;desempefien
como oficial de servicio, quedande exceptuados los jefes de subumidad ¥ ayu-
dantes. En el caso de que el nimero de oficiales' sea reducido, podrén’ desem-
menar este servicio los suboficiales del grado de suboficial mayor a sargento ayu-
dante, pudiendo exceptuarse del mismo al persdhal que desempeﬁe los cargos
«de: intendente del cuartel, encargado de subunidad, encargadc de mayoria ¥y
otrog que el jefe de la umdad u ‘'organismo éstime convenierte, por la {ndole de
dag tareas que desempefie.

Para determinar el nlmero de suboflclales que deban desempenarse comao
jefe de guardia, se tendrd especialmente en cuenta que, deberé existir una rela-

«idén proporcional entre el personal de dmha categorxa que cubra este puesto y
2]l de sargento de cuarto.

T

6.026, Seran deberes y obligacionés del jefe de guardia: '

1) Al toque de relevo de servicio, marchard con. la guardia Yy con la ve-
nia .del oficial de servicio entrante 'se recibird del puests, procediendo
al relevo de ella en- la forma indicada en el- articulo. 8.049; cuando ex-
cepcionalmente la tropa de la -guardia pertenezca a variag subunidades,
la recibira, formara y revistard en el lugar designada a tal efecto - con
cierta anticipacién procediendo Juego de la manera indicada.

2) Tomarad conocimiento y serd responsable .del estricto cumplimiento de
las preseripcicnes y consighas dictadas para- la guardia,
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3) Serd responsable anie el oficial de serviclo del estado del armamento
(6.021), del orden y aseo de la guardia, puestos ocupados ¥ sus inme-
diaciones, :

4) Controlard al personal castigado con calabozo y fomard lag ‘medidas pa~
ra que se dé cumplimiento a lo que al respecto establece la Regla-
mentacién de Justicia Militar (RV-110-10).

5) Tomard las medidas para estar siempre informado de las novedades que

. se .produzcan dentro del cordén de centinelas y que interesen a su ser-
vicio, . :

6) Tomard las medidas necesarias para subsanar cualquier hovedad y st

., el caso requiere la inmediata intervencién del oficial de servicio, dara
aviso a éste sin pérdida de tiempo.

7) Ordenara y comprobarid que el servicio sea distribuide en forma tal
gque suboficiales y soldados, en sus respectivas funciones, alternen por
igual y que los suboficiales més antiguos y soldados mas caractemza—
dos, ocupen los puestos méas importantes.

En tal sentido, debera verificar que cada soldado ocupe siempre el
mismo puesto (centmela o imaginaria), de manera gue su desempefio
sea lo maés eficiente posible.

8) Tomarad conocimiento de toda persena civil o militar que entre o salga
del cuartel o establecimierito. '

9) Contro}ara que la tropa que salga del cuartel o establecimiento lo haga
cOn aseo y correccion. !

10) Controlara el regreso del personal francoe y licenciado.

11) Ceontrolarad que los conductores. y vehiculos de la unidad, organismo,
ete, que salgan o entren, se encuenfren en correcta condiciones, ano-
tando en el libro correspondiente la designacion del vehiculo, chapa,
ntmero, kilometraje recorrido y la cantidad de combustible consumido;
tratdndose de vehfculos de carga, los elementos que fransporta.

Asimismo asentard Ia entrada y salida de todo. vehiculo registrando
los siguientes datos:

Nombre v apellido del conductor - Registro de Conductor N? .....
Desighacién del vehiculo, nimero o chapa, etc.

Hora de Entrada v Salida - Especificacién de la carga.
Procedencia, Remito, Factura u Orden de Compra N? ......

12) Hara controlar por todos los medios a su alcance el desempefio de los
centinelag e imaginarias.

13) Confeccionard las planillas de ingreso y egreso de efectos, por servicio,
en el periodo correspondiente a sus funciones (Anexo 2).

14) Recibira todos los despachos telegraficos y firmard la conformidad de
su recepeidén, asentando en el recibo que a tal efecto entregue el men-
sajero, la aclaracién de firma y hora de recepcién. De inmediafo pro-
cederd a hacerlos Ilegar al destlnatar:o

15) Impartlra lag instrucciones necesanas a los sargentos y eabos de cuarto
para el cumplimiento de las consignas fijadas.

16) Hara impartir con los ‘suboficiales de la guardia, instruccién tebrica re-
lativa al desempefio de los soldados de guardia y las penas con due se
sancionan las infracciones.
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- A7) Estard encargado-de la confeccién de los siguientes libros:
- a) Libro de registro de tropa sancionada con calabiozo.
b) Libro de novedades,
¢) Libro de érdenes.

d) Libro control de entrada y salida de’ vehiculos ‘del organismo, uni--
dad, ete. o ‘

18) No podra alcjarse del cuerpo de guardia sin autorivacién, dohde perma-
necerd armado y en condiciones de - intervenir sin dilacién en toda cir-
cunstancia. No podrd dormir durante su servicio y debera comer en el
cuerpo de guardia,

19) Al toque de relevo de gervicio, con la venia correspondiente del oficial
de servicio, entregard el mismo efectuindolo con idénticas formalida-
des con gque lo recibib; se hara firmar el “conforme” respectivo con el
jefe de guardia entrante.

6.027. Terminado el servicio se le concederin 12 horas de descanso. Excep-
«ionalmente y siempre que imperiosas exigencias del servicio asi lo impongan,
Wodrd ser privado de él. ’

Sargenio de cuarto,

6.028. EI puesto de sargento de cuarto serd desempefiado por turnos de
<cuarto por los sargentos. También podrin desempefiar este servicio log sargen-
tos Iro y eventualmente los ecabos 1re. Su ntimerc serd estajplecido por el je-
£e del organismo, teniendo en cuenta lo determinado en el articulo 6.025.

6.028, EI relevo se efectuara cada seis horas con la venia del jefe de guar-
«dia, quedando el sargento de cuarto libre a disposicién de aquél, quien lo podra
-emplear como auxiliar en su servicio.

6.030, Con la venia del jefe de guardia, el sargento mas antiguo se hard car-
go del primer cuarto, recibiende del saliente todas lag existencias, novedades vy
«ordenes particulares de la guardia,

6.031. Los deberes y obligaciones del sargenio de cuarto seran los siguien-
ves;

1) Tendrd bajo su inmediata vigilancia al cabo de cuarto, debiendo con-
trolar que éste cumpla las drdenes y disposiciones existentes.

2} Llevard el libro de existencias de la guardia dende anotard las nove-
dades con que se haya recibido, haciéndolo visar por el jefe de guardia.

3) Controlard que el corneta o tambor ejecute los toques en las oportu-
nidades determinadas por el horario.

«4) Se encontrard siempre al alcance de la voz dal jefe de guardia.

'5) Anotard la hora de llegada del personal franco o licenciado.

) Recorrerd durante la noche, acompafiado de uno o dos soldados de guar-
dia, el cordén de centinelas, de acuerdo con las ordenes recibidas del
jefe de guardia,

1) Controlara la carga de todo vehiculo que entre o salga del cuartel o
establecimiento.
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6.632. El sargento de cuarto hibre impartir a.los soldados la instruccién que
determine el jefe de: guardia. ..~ . ¢ SRR -
Durante la noche, el que no osté de cuarto se alojard en el local de
de ninguna prenda del

§.093.
la guardia, donde podrd acostarse, pero sin despojarse
uniforme, : S : .

Cabo de cuarto. '

6.034, El puesto de cabo de cuarto serd desempeflado, por turnos de cuarto
por los cabogs v cabos lro. El més antigud se recibird del primer cuarto con la
venia del sargento de cuarto. )

Finalizado el subperiodo de instruccién avanzado del periodo individual po-
drin desempefiarse como cabos de cuarto, los soldados gue hayan sido ascendi-
dos a dragoneante que a juicio del jefe de la unidad re(nan excelentes condicio-
nes. Preferentemente a razén de sélo uno por guardia. “

6.035. El relevo se efectuard cada seis horas, quedando el caboc de cuarto -
bre a disppsici()n del jefe de guardia, quien lo emplegré .como auxiliar en su
servicio para que coopere con el sargento de cuarto. ’

-

6.036. Los deberes y obligaciones del cabo de cuarto seran los - siguiéntes:
1) Tendrd como superior inmediato al sargento de cuarto correspondiente.
2) Tendrd bajo su inmediata vigilancia al personal apostado, siendo el

anico responsable, ante el sargento de cuarto, del buen desempefio del
mismo. i ' ‘

8) No se alejard del cuerpo de guardia sin permiso del jefe de la misma,
‘ni permitird que lo hagan los soldados de ella gin "la autorizacion co-
rrespondiente.

4) Debera mantenerse en una situacién tal que le pérrhita satisfacer el re-
querimiento del personal apostado, al primer llamado.

5) Efectuard el relevo de los puestos, comprobande en. cada uno que la
consigna particular sea bien transmitida y comprendida por el entran
te (6.053). ’

6.037. El cabo de cuarto que no esté de cuarto, durante el dia cooperard con
el sargento de cuarto en el cumplimiento de las misiones que éste le encomiende
para el correcto y normal desempefio del servicio ¥ reemplazard al otro cabo
de cuarto cuando éste deba -alejarse del local de la guardia.

6.038, Duranie la noche, el gue no esté de cuarto se alojaréd en el local de
guardia, donde podrd acostarse, pero sin despojarse de ninguna prenda del uni-
forme.

Soldade de guardia.

6.039. Tendrs como superior inmediato al cabo de cuarto, a quien recurrira
en toda circunstancia; sélo en casos urgentes o graves y por ausencia de éste,
se dirigira directamente al sargento, al jefe de guardia o al oficial de servicio.

6.040. Sin autorizacién del jefe de guardia y sin previo conocimiento del ca-
bo de cuarto, no podrd retirarse ni desarmarse, debiendo permanecer en las
proximidades de la guardia, en un lugar gue se establecerd especialmente.
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6.041, Todo soldado de guardia, inmediatamente que oiga a cualquiera de

sus superiores dar la voz de “a las armas”, deberd acudir a ellas con prontitud’

¥ silencio «y luego formar, descansando con la suya en su puesto, para e;ecutar
cuanto se le ordene,

6.042, Log soldados de guardia que durante la noche no se encuentren apos-
tados o de cuarto vigilante, se acostardn en el domitorio de la guardta sin sa-
carse prenda alguna de su uniforme. -

8.043. Los soldados de guardia podrin desempefiarse como:
1} Centinela.
2} Imaginaria,
3} Custodia,

Centinela: es el soldade gue entra apostado con la misién de guardar un
puesto,

Imaginaria: es el soldado destinade a guardar c1ertos puestos cuya impor-
tancia sea relativa y no exija centinelas,

Cusiodia: es el soldado que enfra apostado con la misién de vigilar ¥y con-
trolar -a una persona, ya sea preso, detenido, condenado, etc,

Consignas,
6.044, Las consignas podrd ser generales o particulares,

Consignas generales, son aguellas gue determinan las obhgacmnes comunes
a todas las guardias, puestos, ete.

Consignas particulares, son las gque determinan en forma propla el objeto
de cada guardia, puesto, etc,

Las consignas generales deberdn constar por escrito en tablillas que seran
colocadas en el cuerpo de guardia; las particulares de cada puesto se colocarin
en igual forma en los mismos, frente al sitio donde debe ser apostado el sol-
dado de guardia o en la garita,

6.045, Las consignas generales serdn encabezadas en los cuerpos de guardia
por una copia del euadro siguiente:

N7 de Cargo cle ocuna Grado Nombre v Domleillo TE
Orden o Repartieldon . . _Apellido Calle No

1 Jefe de la guarnicion (si ella
existe). e .

2 Jefe de la unidad L e .
2do jefe de la unidad etk e e e e -

Oficial de operaciones de la uni- .
dad ... e e e et e, .

Médico de la unidad ..., e e .
Médico més préximo e e e e e
Comisarfa seecional . ......... e e .
Asistencia Pablica ... e e
Cuartel més proximo
10 Bomberos (estacién més proxima).......... e R

= 0

© o -3 & e
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Consignas gemerales para los centinelas, custodias e imaginarias,

i r o I T 1 ar ’ . 1 = * . -
6.046. Las consignas generales ‘de los centinelas, custodias e Imaginarias, con
las adaptaciones formales del puesto que ‘ocupa, serdn: B

1) Al recibirse. de su puesto, comprobara que las tablillas -de consignas

2

3y

)

e,

4)

b

6

T

8

9

)

y los objetos que debe vigilar estén en perfecto estado; si alguno de
ellos se encuentra detericrado, dard cuenta a su cabo de cuarto.

Tn los casos en que enfre apostado con el arma descargada, debera

_efectuar, la carga cuando prevea la necesidad de tener que hacer fuego

o cuando peligre su seguridad personal.

“JHar4 réspetar su persona’y ‘si cualquiera intentase _atropeliarlo, le pre-

vendr4 ' gue se conieriga; sl no se le obedeciéra, llamara a su cabo de
cuartos’ pere si en -desprecio de' esta advertencia prosiguiese-la persona
apercibida en su intento de forzarlo-o’ atacarlo’ en forma que counstituya
un peligro para..la seguridad del cumplimiento de su migién o de su
persona, hatd uso de su arma. ’ ' ’

Cuando se encuenfre apostado eri) un lugar de trinsito, impedird que
las personas que pasen lo hagan tan préximo que lo toguen.

No conversari, ni'atn con soldados de su guardia, dedicando .todo su-
cuidado a la vigilancia -del puesto; no podrd sentarse, dormir, comer,
beber, fumar, ni hacer cosa alguna que desdiga de la correceién con
que dabe estar hi lé distraiga la atenciéh que tan impottante misién
éxige; pefo 5i ‘podré; permanecer en descanso o pasearse’ sin alejarse
més de diez pasos dé su puesto, con la expresd condicién de nunca

" perder de vista todog los objetos que debe vigilar.

)

)

)

]

No permitird. gque en inmediaciones de su puegio se haga ruido, se
arme pendencia ni se cometan actos inmorales.

De toda novedad: gue- notare, tal como - incendio, disparos- de ‘drma de
fuego, pendenéia,' desorden, :-eté., dard inimediato aviso a su cibb de
cuarto v #i hasfa" tanto’ éste llegue pudiera” remediar ‘o solucionar -en
parte la movedad, adoptard-la aetitud- correspondiénte. : S

Salvo orden contraria, mo permitira, sin autorizacién de la guardia:
- N T N

" a) La enirada de personas ajer;as al cuartel (ez;ccepto (perso-nali supe-

—

. rior del Ejército que vista uniforme, durante el dia), ya sea a pie; mon-

tando- o conduciendo vehiculo,

:

b) La salida de persona alguna, pertenezea o no a la unidad u orga-
" nismo, exceplo persdnal supérior de las Fuérzas Armadas y subofi-
ciales de la unidad, organismo, etc.

Todo ‘céntinela’ en cuya inmediacién pase algin superior, tomard la

‘posicién militar 'y pondrad su Avina en la’ posicién gue corresponda .y

N 7 +

ejecutard ‘el szludo reglameniario dando frente a la puerta, sitio u
objeto que’ estd encargddo de“guardar. - ‘ ‘

No rendird honores a persona ,alguné que pase.a mayor disiancia de
50 pasos de su puesto. .

10) El que estuviese apostado en la puerta de acceso al ‘cuartel, ete, en el

caso de que se aproxime un superior a quien corresponda honores,
tropa armada o se produzca tumulto, etc, dard Ia voz: “A formar” y avi-
sard de viva voz o por el medio de comunicacion més rapido.
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11) No eniregaréd su- arma -a persona -alguna,

12) Nunca dejard el arma de Ja mano, manteniéndola al hombro o descan~
sando, El sablé bayoneta se armard sélo en log puestos que indigue ek
cabo de cuarto, jefe de guardia, oficial de servicio o jefe de organismo,
unidad, ete,

13) El que estuviere de centinela a lag armas, vigilard que nadie las reconozea

ni quite alguna de su puesto y procurard que la gente que pase lo haga
a una distancia que no las toque. : )

- 14) El centinela no recibird mas Grdenes que las que se leg transmiten por
conducto de su cabo de cuarto, pero si en alglin ‘caso particular el
jefe de la unidad, oficial de servicio o jefe de guardia le quisieren
dar por sf algunas, las recibird, obedecera ¥y comunicaré a su ‘cabo
de cuarto de inmediato y siempre y cuando no signifiqguen moditicar
substancialmente las consignas. recibidas.

15) A persona alguna podra comiunicar las érdenes que tenga, sino al cabo.
de cuarto y a las personas nombradas en el inciso anterior,

16) No abandonard su puesto antes de ser relevado, ni ain en caso de
sentirse enfermo, ’ : ‘

17) No se dejaréd relevar sino por su cabo de cuarto o por oiro en presen-.
cia del- jefe de la guardia w oficial de servicio. T

18) Mientiras estuviera apostado no entrard en la garita sino en caso de
lluvia, nieve o exgésivo calor, lo que serd ordenado por el cabo de
cuarto cuando lo creg necesario, deblendo dejarse siempre abiertas las

- ventanillas y teniendo el arma en descanso,

En ningin caso su permanencia en la garita deberd perjudicar la
exactitud de la vigilancia que le esta eéncomendada,

6.047, Todo centinela, custodia o imaginaria que detenga a yn individuo,
lo eplocard dentro de la garita, de’ cara hacia el -interior y con log brazos en

alio hasta la llegada del cabo de cuarto; de no existir. aquélls, .se lo colocard -

siempre de espalda y log brazos en- slto, en el lugar més conveniente,
Relevo de la guardia, . -

6.048, La hora del relevo de Ia:,guardia de prevencién serd fijada por_,el.
jefe de la unidad, organismo, etc, en el horarioc de la misma, -

6.049. Para el relevo de la guardia se procederi con las siguientes forma-
lidades; ’ )

- 1) El jefe de la guardia saliente hard formar a ésta en linea con las
armas al hombro, el cornets o tambor dos pasos a la derechs de la
primera fila, al que ordenard tocar marcha al aproximarse la guardia
entrante y al mismo compds. Una vee legada ésts, formara como la
saliente a su frente, ambos jefes colocados dos pasos adelante y en el
frente del dispesitivo, harén cesar de tocar, se saludarin ¥ presentaran
las mismas a los respectivos oficiales de servicio, solicitando autori-
zacién para la entrega y pecepcién del servicio segin corresponda.
Concedida la auforizacién, mandaran descansar lag armas y pasar al
descanso a la tropa,

2) Autorizarédn luego a los sargentos y cabos de cuarto para que procedan a
la entrega y recepcién de sus puestos,
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3) Los sargentos y cabos, .del primer cuanto -(si- no se dispone ofra cosa,
gerfn los Mas antiguos), se.saludardn .y procederdn. a-la entrega.y
recepeién .del puesto, . ;

4y Bl «cabo ‘de cuarto - entrante, determmara el personai dque cubrird’los
distintos puestos y su relevo correspondiente, designando a log de ma-
yor presencia e instruccidn para cubrir; los puestos en las puertas
exteriores. . - .
5) Hard formar el nGmero de ceniinelas e imaginarias necesarios en co-
lumna de grupes y marchard a efectuar el releve acompanado del
cabo de cuarto saliente.
Si hublese muchos puestos a cubrir v algungs muy distantes del
cuerpo de guardia, el relevo se repartivd entre los dos cabos de cuar-
to entrantes y salientes,

6) Relevados los centinelas, imaginarias, efc., ambos cabos de ouarfos
(saliente ¥ entrante) dardn cuenta a sus respectivog sargentog de cuar-
tos de las novedades que hubiere y éstos a su vez hardn le mismo
con el jefe de guardia.

77 En el interin, les sargentos de cuarto procederan al relevo de sus pues-
tas, enterdndose el entrante de todas las instrucciones relativas a la
ejecucién del servicio, consignas particulares, etc; procederdn asimis-
mo al contralor de las existencias de la guardia, smndo responsable e1 sa-
liente de las novedades producidas.

8) Terminada la entrega v regepcidn, ambos jefes de guardia firmarin
Jos libros correspondientes haciendo constar su conformidad o las ob-
servaciones gue juzgasen oportunas, dando cuenta luego de ello al
oficial de servicio.

9 Terminadas las formalidades indicadas precedentemente, el jefe de guar-
dia saliente se retirari con su tropa formada,

10) Una vez retirada la guardia saliente, el jefe de la entrante, fomard las
medidas que juzque oporfunas y dard las Ordenes necesarias para que
iz tropa deje sus armas.

11) Las armas se colocardn en el armero, observindose para ello el orden
de numeracién de los soldados.

Jelevo de centinelas, cusiodios e 1magmanas.

6.050. Fl relevo de los centinelas, custodias e 1mag1narlas se reahzara cada dos
‘horas, salvo cases especiales (excesivo frio, calor, lluvia, ete.), en que este tiem-
po podra ser redumdo por el oficial de servmm o €l JEfe de guardia, seglin el caso.

6 051. Entre el toque de silencio y ¢l de diana, el personai que deba sér apos-
tado entrard en serviclo dos horas . antes, constituyéndose en “cuarto vigilante™.
Este personal dependera del capo de cuarto y serd destinado para las tareas pro-
pias de la guardia,

‘
O

6.052, Los soldados a qmenes les corresponda entrar como centmelas cuando
fueren llamados por. stv cabo de cuarte reconccerdn su arma 'y formaran como
Mo dispone €l inciso B) del articulo 6.049,

Fl suboficial haréd cargar las armas, si asi se hubiere disp;;x‘gé'tp..,

8.053, EI relevo se pondra en marcha con las armas al hombro haciendo alto
@l Dogar a distancia. prudencial del centinela que va:a ser relevado, de manera
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que al efectuarse la entrega y recepci6n del puesto los demés soldados no ge ente-
ren de las consignas particulares, novedades, ete,, del mismeo,

El soldado relevante y el cabo de cuarto avanzarén hacia el dpostado, quien
debera esperar en la posicién militar y con el arma al hombro. El resto del pelotén
permanecerfi en deéscanso.

El centinela entrante se colocard con su arma al hombro frente al saliente; el
cabo de cuarto frente a ambos y a la izquierda del entrante. En esta disposicién el
saliente explicard al enfrante con claridad las consignas particulares del puesto;
el entrante las repetira y el cabo de cuarto las aprobard, completard o reforzara
con recomendaciones segiin corresponda, y ordenarad al entrante la lectura de la
tablilla correspondiente; hecho esto ordeharj retirarse al saliente quien ird a
ocupar en la formacién el puesto del gue lo ha relevado.

Cuando el relevo de centinelas se produzea por cambio de guardia o de cuarto,
el cabo de cuarto saliente se colocard frente al entrante.

6.054, Para el relevo de custodias e imaginarias se procederd en forma
analoga,

Proceder de las guardias en caso de alarma, lumulio o ataqgue,

6.055. Fn caso de alarma, los jefes de guardia pondi‘én Inmediatamente
sus tropas sobre lag armas, procurando informarse sobre lag causas que la
produce y dardn cuenta de inmediato al oficial de servicio, Este a su vez
procedera de igual manera con el jefe de la unidad, ete, y jefe de guarnicidng
también informard a la policia cuande lo juzgue necesario,

6.056. Los oficiales de servicio en toda circunstancia tendran la ofbligacién
de adoptar por si cuanfass medidas fuesen necesarias tendientes a evitar sor-
presas.

6.057. Yn casos de ataque deberan ajustar su proceder a las previsiones fo--
madas en cumplimiento de lag directivas impartidas por la superioridad y la
situacion del momento.

Proceder de las guardias en el mantenimiento del ordeln publice.

8.058, En caso de alteracion del orden phblico, las guardias no intervendran
sin orden expresa del jefe de la unidad, organismo, etc, quien procederd de
acucrdo con el plan preparado y aprobade por la superioridad.

6.059. Los oficiales de servielo, en ausencia del jefe de la unidad, organis-
mo, ete, prestarén a la policie militar o civil el auxilio que les fuera pedido
por sus miembros, para evitar desérdenes, proteccidn de las personas o de la
propiedad, pero en ningin easo abandonarin su puesto, debiendo maniener la
cantidad de tropa necesaria para la proteccién de la unidad.

Dardn proteccién a toda persona cuya seguridad estuvicre amenazada; ha-
14n arrestar a todo individuo perseguide por el clamor pliblico o sorprendido
en la comisién de un delito, reteniéndolo en la guardia de prevencién hasta que
la policia se haga cargo del mismo si son civiles, Tratandose de militares se los
enviard al cuartel més préximo o que haya sido destinado a esos fines

6.080, Si el oficial de servicio fuese informado de que en inmediaciones.
de su jurisdiccién sé producen desérdenes graves procedera:

1) Si en la guarnicién hay unidad de policia militar, lo pondra en su co-
nocimiento para que ella proceda segiin corresponda.
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2) 8i no hay. unidad de policia milifar, enviard un suboficial eon el né-
mero necesario- de soldados para. arrestar a los perturbadores, 8i al
llegar este personal militar se encontrase con policia ecivil, se retirard
sin intervenir, a menos que se le pida cooperacitn.

6.081. Proceder de las guardias en casos de incendio .
Ajustardn su proceder a lo deterthinado en' el Capltulo VIII 'y a las Ins-

fruccionies para Casos de Incendio, prescriptas en el apartado 1) del articulo
6018

6.062. Casos en que Ias guardaas podran hacer uso de su arma,

A toda guardla, centmela o patrulla le- seré permxtldo hacer uso de su
arma en los sxgmentes £asos;

1} Cuando son atficados o se les- amenace en fnrma ‘qué constltuya un
peligro para la seguridad del cumplimierto- de su funcién © persona.

2) Cuando ello sea necesario para la protecdion’ de pérscnas o cosas cuya
seguridad les haya sido encomendada. - e

3) Cuando al intimar & la o las personas el abandond de’las armas que lle-
varen, éstas se resistan o no cumplan la orden después de reiterérsela.

- 4) Bn log casos determinados en el RV - 150-5 Manusl de. Instrucmon para
casos “CONINTES” . -
.. Por principio deberd. hacerse uso de las armanblancas ¥ solo se recurrird a las
armas de fuego ciiando aguéllas no sean. suficiente para lograr el fin propuesto,

oo

6.083, Empleo de 1a ‘seﬁal de réconocimienfo.
* Para exigir la gefial de reconocimiejntowse procederd en la siguiente forma:
1) Be ’harévdetener' a la persona é una distancia‘prudéncial.
2) Se llamara al cabo de cuarto. ' ,
3) Este hard aproximar a la personé gue deba.reconocer, v

4) Exigiré el “santo”; la persona a reconocer lo daréd 'y a su ‘yez solicitard
la “sefla”, que deberd ser contestada ‘por el que Teconoce.

5) Si la personha a reconocer Tho da el “santo” o no da ‘el gue 'cdrreSpon-
de, serd conducida de inmediato a la guardia y dstenida hasta la llegada
dél oficial de servieio, gquien tomara las medidas gue correspondan,

6,064, Reconocimiento de tropas, patrullas, etc.

Para el reconocimiento de tropas, patrullas, ete,, lag ‘guardiag procederdn de
1a siguiente forma:

Cuando , el céntinela, en- cumplimiento de sus consignas, hubiera hecho de-
tener ¢ avistado cualquier grupo de personas, iropa, ete, lo deberd comunicar a
la guardia; el jefe de la misma‘enviard un suboficial y el perSQnal de goldadoes
de guardia armados due la situzcidon’ aconseje, a fin de ejbc’mar el reconocimiento
o proceder seglin lag drdenes espec;ales que tenga, debiendo efectuarse estas acti-
vidades con gran rapidez. . . ‘ 2

Tl suboficial ordenari el adelantamiento del jefe de las- fuerzas, Este avan-
ward solo o adelantard un oficial a fin de gque dé la sefial de reconccimiento o
suministte los informes’ necesarms para st reconomm:ento

75



Efectuado el reconocimiento, comunicari -por intermedio de un soldado ab
jefe de guardia, ‘el resultado del mismo, procediendo de acuerdo a las drdenes:
recibidas. .

6.065. Detencién de personas.

Las guardiag procederdn a la detencién de una persona “militar o civil por
propia autorided, en los siguientes casos: . L
1) Cuando ejecuten una accidn castigada por las leyes,
2) Cuando la detencidn sea absolutamente indispensable para el cuidado
de las personas o cosas que en custodia les haya sido encomendada,
3) Cuando la guardia sea atacada de hecho o de palabrh, constifuyendo ésta
Gltima una dfensa que eoxija la detencion de quien la produce.
Ademés, la detencién de militares o civiles podra‘efectuarse:
1) Por orden de Jos superiores, de los organismos. .
2) Por orden:escrita de -los jueces militareg.
3) Por pedido de las autoridades policiales,

El personal superior no podréd ser detenido, sino cuandd la' aceién cometida
constituya delito o su captura haya sido recomendada. .

Vigilancia antiaérea.

6.066, A los efectos del cumplimiento del Reglamento de Vuelos y Servicios de
Transito Aéreo - 2da Parte - Capitulo IV - Nos 29 y 39 (Aerondutica Argenti-
na), en cada comando, unidad y/u organismo se establecerd un servicio diur-
no de vigilancia aérea dependiente de la guardia de preveneién, (1),

Exceptiase de ello a los organismos que se encuentren en lugares donde
exista guarnicién aérea.

El servicic de vigilancia aérea registrard el transito de cualquier avién gque
pasare a la vista del observador, tratando de determinar:

1) Caracteristicas del avién (matrieula, marca, color, tipo, ete).
2) Cantidad de motores.

3) Direccién de vuelo,

4) AHlura aproximada de wuelo,

5) Hora y lugar de paso del avion.

6) Otres observaciones que puedan establecerse,

Estas novedades deberin anotarse cronologlcamente en el libre de nove-
dades de la guardia.

{1) Arijeulo N? 29 . Alturas minimas de seguridad.

Excepio cuando sea necesarlo para despegar o aterrizar, o cuando se tenga permiso.
de la auloridad correspondiente, las aeronaves no volardn sobre aglomeraciones de edi-
ficios de ciudades, pueblos o lugares habitados o sobre,.una reunién de personas al aires
libre a menos gue sea imprescindible ¥y en este caso, 8 una allura que permita, en
situacién de emergencia, efectuar un aterrizaje sin peligro para las personas o 1los
bienes gque se encuentren en la superficie; esta altura no serd menor-de 300 metros:
gobre el obstdculo més alto situado dentro de un radio de 600 metros sobre la aero--
nave. En lugares distintos de los especificados anteriormente, la altura minima no
sera inferlor a 160 metros sobre tlerra o agua,

Articulo N° 39 - Procedimiento general de sobrevuelo de instalaciomes-inilltares, No-
se podrd sobrevolar injustificadamente a:'menos de 0. metros de altura o 500 metross
des-distancia -horizontal, .instalaclomes de - carseter - militay’ permanente o transitorlas,,
excepto cuando se vuele sin referenciag visual con el terreno,

78



6 067. Cuando la observacidn aérea compruebe la violacidn de lag pres-
cripciones establecidas en ' los articulos Nos 29 y 39 sefialados, el jefe de la
unidad lo comunicard de inmediato por radio al Comando en Jefe del Ejércites
haciendo conocer, de ser posible:

1) Matricula, marca, color, {ipo v demdas cavacteristicas de la serchave en
infraccion.

2) Direccion, duracién y altura de vuelo y/o determinacion precisa de
la infraceidn.

3) Lugar, diz y hora de vuelo o maniobra antirreglamentaria.

4) Determinacién precisa del lugar en que fué efectuada la observacién,,
dejando constancia del nombre, apellido y domicilio de los testigos pre-
senciales, si los hubiere.

Si la transgresidn se comprobase fuera de la hora de funcionamiento de 1=
red radioeléetrica del Comando en Jefe del Ejército, se utilizard el correo nacional.

6.068. Los jefes de unidades preverén‘ las medidas para que el pergonal des-
tinado a las funciones de vigilancia aérea, reciba la instruccién tedrica y préc~
tica correspondiente. ;
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CAPITULO VII

SERVICIO INTERNO DE LA SUBURIDAD

SECCION I

CONCEPTOS GENERALES

7.00f. Este servieio tendrd por objeto llenar las necesidades de conjunte
en la subunidad y deberd ser simplificado en lo posible, a fin de reducir a um
minimun el personal necesario para su cubrimiento.

Sera ordenado y regulade por los jefes de cada subunidad.

7.062. Todas las actividades del orden interno se realizarén en base a regi-
menes especiales predeterminados, los que tendrin la modalidad que imponga
cada guarnicién, pero deberdn asegurar el mayor orden y uniformidad, asi co-
mo el mas estricto contralor y méaximo rendimiento del personal, en todas las
actividades en que deba intervenir.

A dichos efectos los jefes de umidad haran -planear el funcionamiento der
las subunidades a .diana, a retreta, al regresar de instruccidn, en el control y
canje de elementos, en la limpleza y revista del armamento, efc. Aprobado cada
régimen por el jefe, serd colocado en forma visible en la correspondiente de~
pendencia del cuartel, de manera tal que sea factible su consulta, tanto por los
ejecutores, como por los dérganos de control que aquél establezea, sin perjuicio
de su cbservacién personal,

En lo concerniente a tales visitas o supervisiones, eilas deberan tender como
regla general, més gue a la represién al perfeccionamiento, a fin de incrementar ak
méaximo el rendimiento. ‘

7.003. A los efectos del servicio interno, la subunidad se dividira en forma
permanente de acuerdo con el fraccionamiento establecido en log respectivos cua-
dros de organizacifn.

7.004. E1 gervicio 1nterno serd desempefiado por personal con caracter fijo »
movible, '

SECCION 1I
SERVICIO INTERNO CON PERSONAL FIJO

7.005, Este servicio sera desempenado por el personal subsltérnc’ que ocupa ury
puesto con caricter estable.
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7.006. Estar4 constituido segin las caracteristicas propias de cada subunidad,
En la compafiia, escuadrén o baterfa podra estar integrado por:

1) Encargado de subunidad (jefe del servicio y responsable en todos sus
detalles),

2) Reemplazante del encargado de subunidad
3) Encargados de seccidn, 7 7
4) Jefes de grupo.

5) Suboficial de tiro y arsenales.

6) Encargado de ganade,

T Suboficial (es) motorista (s).

8) Escribiente (s). 7

9) Caballerizos.

10) Soldados conductores motoristas,

11) Los integrantes de los distintos grupos determinados en los correspon-
dientes -regimenes para el orden interno,

Encargado de subunidad,

7.007. Depender& del jefe de subunidad y seri el agente directo del mismo
en el manejo interno de ella. Asegurara la transmisiéon de sus drdenes y a fin de
poder desempefiarse correctamente en sus funciones, no hard guardia ni presta-
4 ningin servicio fuera de la subunidad,

Tendra como auxiliares para su desempefio al personal fijo y al subalterno del
servicio de semana y serg responsable del servicio interno, orden y aseo de la
#tropa y el alojamiento de la subunidad.

7.008 Sus obligaciones seran:

1) Conocer personalmente a cada uno de los soldados dela subunidad, para
poder informar en el momente en que sea requerido por el jefe o los
oficiales sobre sus condiciones y cualidades.

2) Vigilar y comprobar el estado del material, vehfenles, armamento, mu-
nicién, vestuario, equipo, menaje, atalaje y ganado, asi como los depé-
sitos de la supunidad,

3) Hacer preparar, formar, revistar y dividir la tropa para la instruceién
¥ servicios, conforme a la orden del jefe.de subunidad y presentarla al
oficial o suboficial designado, con las novedades que corresponda. Sera
responsable, ante el jefe de subunidad, de que sea entregada con entera
correcclén y provista de todo lo necesario. Al regresar ésta, se asegurard
minuciosamente de las condiciones en que vuelve, y dard cuenta,

4) Hacer llevar los enfermos y exceptuados a la revista médica y visitar
diariamente a log internados en la enfermeria, informéndose minucio-
samente de cuanto a .ellos concierne. Con este fin, . coneurrird a la visita
médica por lo menos dos veces cada semana,

5) Fiscalizer todos log servicios ordinarios, desde la diana hasta la formacién
de la tarde inclusive y presidir aquellas formacjones. o servicios para los
cuales no esté especialmente designado un oficial.-
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) Recibir la correspondencia y eniregarla a los interesados, cuidando de
enviar inmediatamente por conducto seguro, la de los oficiales y de los
ausentes

%) Hacer llevar sl dia los libros, ¥y conforme a las disposiciones del caso,
los estados generales y demads documentacién de la subunidad.

8) Llevar personalmente el Libro de Revista de Efectos Provistos a la Tropa
(Anexo 1).

9) Llevar siempre consigo una libreta con el estado de la subunidad, para
estar en condiciones .de informar, en cualquier momento, sobre las ho-
vedades existentes. Anotar también todas aquellas disposicipnes que
interesen al servicio diayio, a fin de informar en cualguier instantie a sus
superfores cuande lo requieran

10) Mandar la orden del dia = los oficiales gque no hayan asistido a la
formacién de Ia tarde y que se encuentren en el cuartel o campa-
mento, ¢ vivan en sus inmediaciones.

Reemplazante del encaxgado de subunidad.

7.008, Dependerd directamente del encargado de subunidad v lo reemplazarl
en caso de ausencia. Podra desempefiar otras tareas que le fije el jefe de subuni-
dad asi como también reemplazar a oficiales ausentes en formaciones v algunos

servicios.

7.010, Siempre que las exigencias del servicio no lo hagan indispensable,
estard exceptuado del servicio de guardia y ofros servicios que impidan al jefe
de subunidad disponer de él en fode momento sin inconveniente alguno.

Encargado de seccion.

\ " 7011, Tendra como superior inmediafo al encargado de la subunidad, ante
i\ quien serd responsable de cuanto se refiera a los soldados, ganado, vehiculo, ma-
) teriales, locales, etc., y en el manejo interno de la fraccién puesta bajo su au-
ii toridad,

‘-1 7,012, En general sus obligaciones serén:

1) Poner especial cuidado en la formacién del espiritu militar de los hom-
bres a sus ordenes, inculcandolo con el ejemplo de su puntualidad,
subordinacién, desvelo, justicia y moralidad; ser afable y respetuoso
en su irato, pero sin dejar de reprimir falta alguna. El cargo mas grave
que podra hacérsele serd el de debilidad en el mando.

Ser responsable de la conservacién en perfecto estado del material, ar-
mag v efectos de toda naturaleza pertenecientes a su fracciém, asl como
de la observancia de las reglas y prescripciones de higiene por sus hom-
bres y eventualmente, si se dispusiera, con el ganado,

3) Vigilar constantemente que los alojamientos que corresponden a su tro-
pa vy eventualmente las caballerizas em que se guarde el ganado de su
fraccidn, estén siempre limplos.

4) Asegurarse, por lo menos una vez por mes, gue los suboficiales y sol-
dados a sus ordepes posean en buen estado y al completo las prendag,
armas, equipo, etc, que tengan provisto. Esta revista se pasarid en
oportunidad disiinta a la gue corresponde al jefe y oficiales de la sub-
unidad, debiendo elevar un parie con las novedades comprobadas.

2
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B) Fiscalizar que los jefes de grupo o pelotén a sus érdenes pasen todas

&

D

8)

9)

lags semanag revigfag del completo de los efectos gue tengan provigtos
log soldades. Recibir los partes de novedades que aquellos le entre-
guen y presentarlos al encargado de subunidad.

Conocer el caracter y las condiciones personales de cada uno de los
suboficiales y soldados de su seccidn, aprovechar sus frecuentes con-
versaciones con ellos para cerciorarse del conocimienio y cumplimien-
to de sus obligaciones, corregir log errores, aclarar las dudas y obser-
var constantemente que la conducta de aguéllos y su trato para con
éstos corregpondan a su papel de guia y ejemplo, En estas condiciones
podrd suministrar informes justos y precisos sobre unos y ofros,

Llevar una libreta en la que tendrd un estado al dia de su seccidén y
anotadas las érdenes y disposiciones gue conciernen al mando de la
misma, . :

Tomar por si mismo todas las medidas tendientes al mejor desempefic de
su puesto y dque no hayan sido previstas por el syperior, al que daré
cuenta gportunamente de toda disposicion o cambio efectuado.

Cumplir juntamente con los demas suboficiales de la subunidad el ser-
viciq general de la unidad y en particular, el de la subunidad.

10) Fuera de sus funciones como encargade de seccidn, estar a disposicidn

del jefe de la subunidad para los empleos especiales que le confie den-
tro de la misma.

Jefe de grupo.

7.013. YLos suboficiales subalternos jefes de grupo serdn los auxiliares del
encargado de seccidén, a quien secundarin en todo lo que se refiera a la fraccién
puesta bajo sus drdenes,

7.014. Les corresponderdn las siguientes obligaciones:

n

2)

3)

Colaborar, como superior inmediato del soldado, en poner a éstos en con-
diciones de desempefiar las obligaciones que les imponga el servicio
¥ en el orden en que ellas se presentardin en la vida militar. A éstos
{ines deberi velar consfantemente por la correccién en iodos los pro-
cederes del soldado, la aplicacién estricta de las enseflanzas adquiri-
das en instruccién, el cuidado y conservacién del material provisto,
v lag muestras de respeto al superior y compafierismo hacia sus cama-
radas.

Ser afable y respestuoso en el trato con susg subalternos, quienes deberdn
ver en él su inmediato gula y bienhechor, Esto implicard la obligacidn
de ser para con ellos intachable ejemplo de exactitud en el servicio,
moralidad y subordinacion.

Controlar la provisiéon de elementog al personal a sus drdenes.

4) Veriticar la exactitud de los cargos que se formulen a su perspnal,

5)

Ser responsable de que log soldados de su grupo conserven lo que se
les provea y de cuidar que tengan lo que les corresponda, dando
cuenta de cualquier deficiencia o falta al encargado de seccidn para
gue se subsane. Si lo Gltimo no tuviera lugar, tendra la obligacidn de

- recordirselo en oportunidad,



6) Ser responsable del aseo e higiene del personal de la fraccion que
manda, como asimisme del dormitorio de tropa y locales que ocupe con
su material y ganado.

7) Dedicar atencién especial a la salud de la tropa y estado del ganado.
Dar cuenta de las novedades al respecfo con la urgencia dque el caso
requiera para que puedan Ser atendidas debidamente, vigilando se
cumplan las prescripeiones médicas o veterinarias segin corresponda.

8) Llevar al dia en una libreta, una lista de cargos de todos los efectos
que ienga provistos el personal a sus ordenes.

Para wverificarla deberd revistar su grupo cuando lo erea necesario’
v sin formalidades previas mi laxgas pérdidas de tiempo; no deberd
olvidar que es Tinico responsable ante el encargado de seccién del es-
tado y conservacién de cuanto se ha provisto a la fropa a sus Grdenes.

9) Ser celoso de su autoridad, la que ejercerd en todo momento con bru-
dencia pero sin debilidad; corregird sin cdlera pero si con firmeza ¥
sin disimular falta alguna. '

10) Cumplir juntamente con los demds suboficiales de la stbunidad el ser-
vicio general de la unidad, y en especial el de la subunidad.

Suboficial de tivo y arsenales.

7.015. Un suboficial por subunidad, particularmente apto, serd designado
suboficial de tiro de arsenales.

7.016. Sevé el auxiliar del jefe y oficiales de la subunidad en el tirvg y en
cuanto a &l se refiera, desempefidndose normalmente como encargado del depd-
sito de armamentos de la subunidad.

Dependera directamente del encargade de subunidad ¥ constituira el in-
{ermediario entre la subunidad y el mecénico armero de la unidad.

Siempre y cuando las exigencias del servicio lo impongan, podrd ser ex-
ceptuado del servicio de guardia.

7017. En general le corresponderén las siguientes obligaciones:
1) Tendra a sw cargo y bajo su responsghilidad el cuidade y congervacién

del material de tiro, los utensillos de limpieza de armamento ¥y las
armas de log individuocs ausenies por més de 24 horas.

2} Mantendrd al dia al encargado de gubunidad sobre el estado de la
municién v el material de tiro, a fin de que se hagan en su oportuni-
dad los pedidos necesarios o se adopten las medidas para que la ins-
truccién de tiro no sufra retardos o inconvenientes.

3) Estard encargado de recibir las armag que necesitan reparacién, hacer
la anotacidén correspondiente en el libro respectivo, entregarias al me-
cénico armero, con autorizacién firmada por el jefe de la subunidad
y recabar si devolucién una vez compuesta.

4) Llevard la documentacién de tiro v los Formularios del Sistema Re-
gisiro de Efectos.

5} Confeccionard las planillas de cargos de los elementos de arsenales
de la subunidad.

8) Presentard en condiciones todo el material a las revistas mensuales y
comunicarid al encargade de subunidad las novedades halladas.
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Suboficisl encargado de ganade.

7.018. Para ¢l cuidado del ganado, de las caballerizas y sus existenciag, el
jefe de subunidad designard un suboficial de la suya teniendo especialmente

en cuenta para ello la aptitud demestrada y buenn predisposicién para el cargo
que desempefiara,

Tendrd a sus 6rdenes a los soldados caballerizos y demés personal que para
este servicio se destine,

7.019. En general le corresponderan las siguientes obligaciones:

1) Tendrd a su eargo todo el ganado de la subunidad, siendo responsable
de su atencién y limpieza.

2) Recibird personalmente el forraje, debiendo controlar su peso; estard
encargado de su administracién y distribucién.

3) Serd responsable de la atencién del ganado enfermo, a cuyo fin lo
presentard directamente al servicio de veterinaria.

4) Serd el encargado de Ia limpieza del ganado.
5) Presenfard el ganado que necesita herraje al suboficial herrador,

6) Llevard el libro o cuaderno de ganado enfermo y el libro o cuaderno
de herraje.

7) Serd responsable de las existencias y estado de limpieza de las caba-
llerizas de la subunidad.

8) Dependeréd del encargado de la subunidad a quien dard las novedsdes.

Suhoficial moforisia.

70020, Un suboficial conductor meotorista o de las armas, particularmente
apto, serd encargado del cuidado v conservacién de les vehiculos de la subuni-
dad y de sus parques. Tendrd a sus drdenes el personal gue para este servieio
se destine,

7.021. Sus funciones serdn las siguientes:
1) Tendrd a su cargo los vehiculos, accesorios y parques.

2) Fiscalizaréd personalmente el cumplimiento de las 6rdenes impartidas
sobre mantenimiento y uso.

3) Recibird y administrard el combustible, repuestos, ete, provistos a la
subunidad,

4) Llevard al dfa la documentacién correspondiente,
5} Dependera del encargado de Ia subunidad a quién daré las novedades.

8) Vigilara la eficiencia de las medidas contra incendio del pargue de
~ wvehiculos y serd responsable de su arreglo y limpieza,

7) Fiscalizard la actividad del personal a sug drdenes y aprovechari io-
da oportunidad para acrecentar sus conocimientos fedrico-praclicos so-
bre el mantenimiento y uso de los vehiculos.

Ercribiente,

7.022. Scra el ejecutor de todos los trabajos de escritura. Seg(n correspon-
da sera (n) designado (8) como {al el o los soldados consecriptos que demuestren
aptitudes para desempefiarse en dicho puesto.
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7,023, Desempefiard sus tareas bajo la fiscalizacién del encargado de subuni-
dad, de quien dependerd directamente.

7.024. Estaré exento del servicio interno y de armas, pero asistird a todas
las instrucciones y formaciones de la subunidad.

Caballerizes.

7.025. En cada subunidad, si corresponde, se designara el personal necesario
de caballerizos que seran los auxiliares del suboficial encargado de ganado.

7.026, Tendrén a su cargo la atencién y irabajo del ganado que se les asig-
ne y la limpieza constante de las caballerizas,

7,027, Cuidaran que cada animal posea su correspondiente bozal ¥ cabestro,
que se halle bien atado y con la mania correctamente colocada, Periédicamente
retirardn el estiércol acumulado.

7.028. Deberén conocer el empleo de los medios contra incendio y su ubi-
cacién en las caballerizas.

En caso de peligro de incendio, amenaza de derrumbe, etcétera, procederan
a dar la alarma v a sollar los animales ubicados més préximos al lugar del
siniestro.

7.029. Los caballerizos concurrirén a todas las instrucciones y formaciones
de la subunidad.
Cuando deban cubrir servicio, se tratard de gque lo hagan en las caballerizas.

Soldados ctmductdres molorisias.,

7.030. En cada subunidad se designard el personal necesario de goldados con-
ductores motoristas, que serin los auxiliares del suboficial motorista.

7.031. Sus obligaciones serdn similares a la de los suboficiales conductores
motoristas prescriptas en el articulo 7.021 de este reglamento. Ademas, tendrin
a su cargo el arreglo 'y limpieza del parque de automotores. '

7.032. Deberan conocer el uso de los elementos contra incendio y las medi-
das preventivag correspondientes,

7,033, Concurrirdn a todas las instrqcciones y formaciones de la subunidad.
Cuando deban cubrir servicio, se tratard de que lo hagan en el parque de auto-
motores de la subunidad.

7.034. Pelofones de orden interno.

Todas las actividades de orden interno, incluso las fajinas de caricter per-
manente, seran organizadas en base a pelolones estables, los que dispondran
para la realizacidn de las distintas tareas de los elementos adecuados con €l
objeto de evitar malgastar hombres y pérdicas de tiempo.

Se exceptiian de lo indicade las fajinas u otras actividades circunstancia-
les, asi como la atencidn de los sectores u otros locales comunes de la unidad
u organismo. En este ultimo caso, la atencién y cuidado de logy mismos estarén
a cargo de pelotones integrados por la subunidad de guardia, perc siempre en
base a un plan predeterminade y con los elementos de trabajo adecuados.
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SECCION III

SERVICIO INTERNC CON PERSONAL MOVIBLE

7.035. Ser4 desempefiado por el servicio de semana y tendrd por objeto co-
laborar con el jefe de subunidad en todo el servicio interno ¥ de detalle que
se refieran al conjunto de la subunidad,

7,036. Este servicio serd cublerto por un oficial o suboficial con la denomi-
nacién de oficial de semana, teniendo como auxiliar en sus funciones a un sub-
oficial que se denominard suboficial ds semana,

Durard una semana y se relevari los gédbados con la venia del jefe de sub-
unidad.

7.037. Se desempefiard en este serviclo el personal de los cuadros del cuer-
po de comando y aquéllos otros del cuerpo profesional cuya actividad especi-
fica no se resienta a julcio del jefe de subunidad.

7.038. Fl servicio de semana dependord del jefe de subunidad desde ol logue
de diana hasta el de retreta; a partir de ese momento pasara a depender directa-~
mente del oficial de servicio,

Oficial de semana.

7,038, Los oficiales de cada subunidad se alternarin por antigiiedad en
este servicio, debiendo completarse con suboficiales cuando el ntmero de oficia-
les no alcance a tres,

Quedardn excluidos de este servicio los oflciales que se deser:npeﬁen como
oficial de servicio y el encargado de la subunidad,
7,040, Serap obligaciones del oficial de semana:
1) Ser jefe del servicio; vigilarlo y dirigirle.

2) Encontrarse anticipadamente a diana ¥ en todss las formaciones y lig-
tas de su subunidad,

3) Informar al jefe de la subunidad de tedas las novecades gue huniera
en la misma, envidndole psrte irmediatamente en casos urguntes.

4) Acompanar al jefe de subunidad foda vez gue reviste lp misma.
5) Visitar a los soldados internados en la enfrrmeria

6) Conducir la subunidad a todos aquellos actos a que la misma del:> con-
currir reunida.

7) Pasar una revista semanal de todes los elerentos provistos ccn carge
a los soldados.

8) Presenciar la distribucién del rancho diariamente.
§) Controlar la asistencia a las clases de la escuela primaria,

10) No desperdiciar ocasién alguna psra inculear severa educacién y dis-
ciplina a sus soldados, velando por el mas estricto cumplimiento de
los reglamentos, por la justicia ¥ por el buen trato a sus subordinados.
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11) No podra alejarsé del cuartel, salvo en aguellos casos en que deba

intervenur en determinada actividad de la tropa fuera de él, por -ejem-
plo: poligonc de liro, salidas al exterior, etc. A fin de que se sepa
en cualguer momento dénde se encuentra, dard al suboficial de sema-
na indicaciones precisas al respecto.

7041, Podra descansar durante la noche, asi como también, cuando razones
de fuerza mayor lo justifiguen, cambiar su turno de servicio con oiro oficial
de la misma y hacerse tener el puesto por horas y, en casos excepcionales, por
diss. Para ello deberd contar con la. wenia de su jefe de subunidad,

Suboficial de semana.

7.042,

Este servicio se cubritd por antigiiedad entre log suboficiales de la

subunidad, relevindose los sibados con la venia del oficial de semana gquien
fiscalizara el relevo.

Tendrad como colaboradores inmediatos a los soldados de vigilancia en el
dormitorio de tropa. ‘

7.043. En general, sus obligaciones serén:

1

2)

Colaborar con el encargado de subunidad en todos los aspectos del
orden interno,

Conducir los enfermos a revista médica y comunicar las novedades
due hubiere. (Esta tarea podrd quedar a cargo del encargado de sub-
uridad o de otro suboficial enfermo, a fin de permilir la concurrencia
a instruccién del suboficial de semana).

3) Controlar la distribucién del rancho.,

4) Hacer cumplir las medidas higiénicas y profilacticas aconsejadas por

el médico de la unidad.

5) Tomar las medidas necesarias para que se efectilen la limpieza y el arre-

glo del dormitorio de tropa.

) Instruir diariamente a los soldados dc vigilancia en el dormitorio de iro-

pa sobre su proceder,

7) Hallarse presente anticipadamente en todag las formaciones ¥ listas de

la subunidag.

3) Hacer cumplir lodas las dérdenes existentes y las que eventualmente im-

parta el oficial de semana.

9) Dar cuenia al oficial de semana de todas las novedades que se produz-

can en su ausencia y de las medidas lomadas.

10) En caso de produpcirse alguna novedad extraordinaria, comunicarla in-

medistamente al oficial de semana, al jefe de la subunidad y a los res-
tantes oficiales si fuere necesario.

7,044, Desde el 7iltimo servicio del dfa hasta diana reemplazard al encargado
de subunidad, pudiende dermir desde el toque de silencio,

Soldados de vigilencia en el dermilorio de tropa.

7045, La vigilancia en el dormitorio de fropa de cada subunidad, estard a
cargo de cuarteleros y de imaginarias.
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7.048, Los cuarteleros cubrirdn el servicio desde diana a silencio. Dependerdn
del servicio de semana a quien deberfn dar cuenta de cualquier novedad que
acurriere,

Diariamente se designarian como cuarteleros, cuatro soldados por subunidad,
los que se relevaran enire gi cada custro horas. Este serviecio podrd ser desempe-
fiado por los scldados enfermos que a juicio del médico puedan hacerlo y por
los exceptuados de instruceidn,

7.047. El cuartelero de turno hard su servicio con arma blanca y correaje
completo, podra sentarse denire del dermitorio ¥ salir hasta la puerta del mismo.

7.048, Las obligaciones de los cuarteleros serdn:

1) Cuidar las existencias del dormitorio de tropa.

2) Mantener abiertas las puerlas y ventanas para que el dormitorio se
veniile,

3) Mantener la limpieza y el orden deniro del dormitorio,
4) Vigilar el dormitorio y sug alrededores,
5) No permitir juegos ni conversaciones indebidas u obscenas.

6) Permitir que se saquen elementos del dormitorio sb6lo por orden de log
oficiales y suboficiales de la subunidad, debiendo asentar dicha nove-
dad en el cuaderno que existird a tal fin,

7) No permitir que nadie toque prendas ni revise roperos que no le per-
tenezcan.

8) No podra fumar,

8) Cumplir todas lag instrueciones gue le imparta el suboficial de semana.

7.049. Desde el toque de silencic hasta el de diana, el servicio de cuarteleros
se convertird en servicio de imaginarias, pasando a depender éstos de la guardia
de prevencion.

7.050. El imaginaria se armarf en igual forma que el cuartelero, pudiendo
calzar zapatillas.

Se relevard cada dos horas, debiendo presentarse parg hacer entrega de
su puesto a la guardia de prevencidn.

7.051. Las obligaciones del imaginaria serin:

1) Mantener la debida ventilacién del dormitorio, de manera de gue ho
ge produzcan corrientes de aire que puedan ocasionar molestias a los
que duermen. A tal fin al establecerse el servicio, e! suboficial de se-
mana dard las instrucciones pertinentes.

2) Cuidar que la tropa que duerme descanse con comodidad.

3) No permitir conversaciones ni ruidos en el dormitorio ¥ sus alrededores,
4} A log que estando durmiendo se destapen, los abrigard nuevamente.
5) Vigilar que se mantengan encendidas las luces que correspondan,

6) Cada vez que concurra el oficial de servicio se presentard y dard lag
novedades,
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7) Anotar en el cuaderno correspondiente todas las novedades gque se
hubieran producido duvanie su servicio,

8) No se podra sentarse ni fumar.

9) Cumplir todas las instrucciones que le imparia el suboficial de semans
y la guardia de prevencidn, dando cuenta de esto Oltfmo al suboficial
de semana al toque de diana.

Oiros soldados de vigilancia,

7.052. Seg(n las necesidades de vigilancia de la subunidad, se podrén esta-
blecer otros puestos de cuarteleros o imaginarias, determinindoseles en cada ca~
so las eonsignas correspondientes.

7,053, El jefe de la subunidad controlard que el servicio de vigilancia se
distribuya equitativamente entre todo el personal de goldados a sus dGrdenes.
Asimismo, deberd evitar gue demasiadas exigencias de seguridad produzcan un
recargo tal del servieio de vigilancla, que deriven en detrimento de su eficacia
v de la moral de los hombres.
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CAPITULO VIIL

SERVICIO CONTRA INCENDIO

001, En tode organismo, unidad, ete, debera existir un servicio confra in-
cendios, organizado, equipado e instruido en forma de asegurar su intervencitn
cxitosa en la lucha contra el fuego.

Todag las previsiones adoptadas, tanto organicas como funcionales, deberan
estar contenidas en un “Plan contra incendios de la unidad”, Dicho plan contendra:

1

2)

3

e

43

6

—r

&)
9

Disposiciones para prevenir ¢l peligro de incendio, especialmente con ves-
pecto a instalaciones tales como: pelvorines, deposilos de armamento,,
depdsitos de forraje, depédsitos de combustible, efe.

Croguis del cuartel deiermunando los principales objetivos a prote .
Ia distribucion de los medios para la extincién del incendic, la subdivision;
de sectores v subunidades a cargo de los mismas,

Planilla =specificativa de los medios para la extincidn de incendios con
que cuenta 'a unidad y autoridad responsable de su existencia, manteni-
mientg ¥ 2inpleo.

“Rul de incendio” correspondiente a le guardia. supunidades, etc.

instruccion tedrica v prictica a impartir al personal de guardia y al de
las subunidades.

Conducta a observar por el personal que no constituye parie del “Rol
de incendio” y que ge encuentre en el cuartel, fuera de él o franco de ser-
vicio, tanto de dia como de noche,

Planilla con la direccidn y nimerq de teléfono del cuartel de bomberos,
comisaria v asistencia piiblica.

Sistema de iluminacién de emergencia del cuariel,

Toda otra medida que la naturaleza de cuartel requiera o que el jefe
de la unidad considere necesaria prever.

8,002. Serid obligatorio para” todo oficial subalterno y suboficial conocer el
manejo v empleo de los distinios medios de extincién de incendios existentes en
la unidad, organismo, etc.

8,003, El jefe de la unidad controlara el cumplimiento de las disposiciones
adoptadas vy la imparticion de la instruccidn correspondiente, debiendo disponer
la realizacién frecuente de:

1} Fjercicios contra incendios dentro de las subunidades.

2) Ejercicios contra incendios con el personal de la guardia,
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3) Ejercicios contra incendios con toda la unidad, incluso con la participa-
cién de los servicios, especialmente de sanidad y arsenales.

4) Inspecciones del material contra incendios, particularmente de extintores.

8.004, En caso de incendio, producide en las inmediaciones o dentro del cuar-
tel o establecimiento donde cubra servicio, el jefe de la guardia avisari al pues-
to més préximo de bomberos, a la policia y a los superiores de quien dependa,
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CAPITULO IX

SOLDADOS AUXILIARES DEL PERSONAL SUPERIOR

8.001. En cada comando, unidad, instituto, organismo, elc., se destinard una
determinada cantidad de soldados conscriptos para la ateneién del personal su-
perior en guarnicion.

9.002. El emplec de este personal se cireunseribird a las funciones que se
establecen en el articulo $.004, guedando prohibida su utilizacién en los domi-
«cilios particulares y en cualguier otra tarea daue no guarde relacién con los ac-
tos del servicio y con las misiones que se le han fijado. .

9.003. La organizacién de los servicios a prestar por este personal deberd
fener un caracter funcicnal. Ello requerira una adecuada y racional ‘distribu-
cién del mismo, teniéndose particularmente en cuenta que el efectivo que se
asigne para cada funcifén, deberd ser el estrictamente indispensable para servir
-a las necesidades de conjunto.

8.004. Los soldados auxiliares del personal superior se agruparin en las siguien-
tes funciones:

1) Chéferes: lag tareas veferentes al cuidado, mantenimiento y manejo del au-
tomévil de servicio del oficial superior o jefe, a quien en funcién de su car-
go le corresponda vehiculo de servicio, serdn desempefiadas por un sol-
dado chdéfer.

Este personal, ademés de la instruccién militar general que deba reci-
bir, serd convenientemente instruido sobre leyes y ordenanzas de transito
v en lo que concierne a log aspectos técnicos més importante gque debe
conocer un soldado conductor motorista, Esta instruccién se desarrollard
en el grupo mantenimiento de la ceccién arsenales de la unidad.

Para el cumplimiento de sus funciones vestira el uniforme correspon-
diente prescripto en el Reglamento de Uniformes (RV-170-1).

2) Camarercs: el arreglo y limpieza del alojamiento que el oficial ocupe en el
cuartel, ¥ la atencidn y congervacién del equipo ¥ vestuario, estardn a cargo
de un servicio de soldados camareros.

La determinacién de la cantidad de goldados a emplearse en estos me-
nesteres se haré sobre la base de la asignacidn de un camarera por cada
2 & 3 oficiales.

3) Comisionistas: las comisiones seran desempefiadas por un sistema de solda-
dos comisionistas convenientemente organizado y repulado por la co-
misién directiva del casino de oficiales y fiscalizado por el encargado
del casino.

4™En lo que respecta a las tarcas de atencién y cuidado del o de los ca-
ballos de pertenencia del oficial, por principio, corresponderé sean rea-
lizadas por €l guardacaballo asignado por el cuadro de orgsnizacion.

93



En aguellas unidades y organismos en que el guardacaballo no co«
rresponda por rol de combate dentro de las vespectivas organizaciones,
se constituird un grupe de soldados caballerizos encargades de las fun-
ciones antes citadas,

9,005, De los agrupamientos especificados en el artfeulo 9.004, sélo desem-
pefiardn comisiones del servicio fuera de la unidad u organismo, el personal de
chéferes y el de comisionistas,

9.006. Los soldados auxiliares del personal superior revistaran en la geecidn
destinos del comando, unidad, instituto, organisme, ete.

Estardn excentos solamente del servicio de armas y fajina y recibirén ins-
truccién militar conforme a las exigencias que fijen para log mismos las direc-
tivas en vigor.

9.007. En campafia los menesteres indispensables para la atencién del per-
sonal superior serdn realizados por soldados pertenecientes a lay respectivas pla-
nas mayores o pelofones comando,
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PARTE TERCERA

DISPOSICIONES VARIAS

CAPITULO X

FORMACIONES Y TOQUES

SECCION 1

CONCEPTOS GENERALES

10.001. EI horario de la unidad sefialarid las obligaciones generales del dia.
¥l comienzo de cada una serd indicado desde la guardia por el corneta o tambor
de servicio, con el fogue respectivo y en 1as subunidades se procederd en conse-
cuencia conforme a las disposiciones correspondientes, - : :

10.002. Todas las formaciones a gue los toques den motivo, serdn aprove-
chadas para comprobar la presencia y estado del personel, efectuar-révistas o
comunicar 6rdenes u observaciones de caracter general.

SECCION 1T

TOQUES Y ACTIVIDADES GENERALES

10,003, Dentro del movimiento diario, gue podra variar en hora o forma, se-
gin lag circunstancias, hahrd las siguientes obligaciones y serviciog gque deberan
desempefiarse uniformemente en todas las subunidades.

10.004. Diana.

A esle toque, la tropa se levantars, se bafiard o lavard, se arreglard el dor-
mitorio, tomard el desayuno y en seguida ss preparard para la ingtruccion,

T.0s encargados de seecién dirigivan y vigilaran las suyas desde diana, sa-
caran las novedades ¥ daran parte al encargado de la subunidad.

A su vez, el encargado de subunidad informard al oficial de semana, quien
deberda fiscalizar todas las actividades de la subunidad desde disna hasta la
wora de iniciacidn de la instruccién (siempre que no se encuentre presente el
iefe de la subunidad}.

En los dias patrios se tocard diana, en lo posible, con la banda o fanfarria

reunida,
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10,005, Relevo de servicio.

A este toque se efectuard el relevo del servicio de armas, con las formali-
dades establecides en el presente reglamento,

Para establecer la hora de este togue se tendra en cuents en forma primordial
que, en lo posible, no interrumpa la instruccién de las subunidades.

10.008, Instruceion.

Este toque sefialara la iniciaeién de las actividades de instruccion.
En esta oportunidad, formaré la unidad en la plaza de armas, y previa presenta-

eién de la misma al superior que presida la formacidn, personal de la guardia de
prevencién procedera a izar la banders,

10.007. Bandera.

La Bandera Nacional se izard todos los dias a la salida del sol ¥ permanecera
enarbolada hasta la puesta del mismo.

Dicho acto serd realizado por el personal de la guardia de prevencién en la
forma determinada en el Reglamento de Ceremonial Militar (RV - 200 - 1).

En las unidades de tropa, serd izada al iniciarse las actividades de ingtruceidn
segin lo indicado en el articulo precedente.

10.008, Revista médica,

A este toque, el suboficial de semana concurriré a la enfermeria de la unidad
con el personal de soldados que tenga parte de enfermo ¥ con aguel que haya
solicitado atencién médica.

10.008. Rancho.

Este toque indicard la hora de lag comidas.

Al producirse el mismo, el suboficial de semana presentard la subunidad
al oficial de semana para su conduceidn al comedor.

Ya en 4], controlard la distribucién del rancho y dard cuenta al oficial de
semana de las novedades que hubieren.

Formacién de la tarde.

10.010. Tendrd por objeto la lectura de las érdenes y constituiri la oporfu-
nidad propicia para que el jefe de la subunidad haga las indicaciones que le ha-
ya sugerido el desempefio de la tropa, encomiando o corrigiendo los actos del per-
sonal, a fin de afirmar la disciplina e inculear el “espirilu de cuerpo” dentro de
la subunidad. -

Se efectuard normalmente por subunidad, en su plaza de reunién habitual,
inmediatamente después de la instruccidn de la tarde, sim preparacidn especial
ni formalidades previas, debiendo concurrir todo el personal de la subunidad con
el uniforme que vista en ege momento,

Una vez presentada la subunidad al jefe de la misma, éste dara la venia al
encargado de la subunidad para leer las 6rdenes ¥ la designacién del sorvicio; a
continuacién de ello, el jefe de subunidad se dirigird a sus subordinades a los
efectos ya sefialados. -

10.011. Al término de la formaciénm, el jefe de la subunidad o quien presida
la formacién, saludard a la tropa a viva voz, en la forma siguiente; “Compafiia
A: Subordinacién y valor”; Ios oficiales v el personal subalterno dirigiendo 1a
vista al superior, contestarén con energia: “Para defender a la Patria”,
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10.012. A fin de que los jefes de unidad puedan realizar actos que tiendan a
fortalecer la disciplina, compafierismo y amor a la Patria, los dias jueves de cada
semana, a la hora de arriarse la bandera, formaréa aguella en conjunto; con armas,

bandera y banda.

10.013, Retreta.
A este toque, los suboficiales de semana de cada subunidad procederan a
hacer formar la subunidad, sin armas y la presentaran al oficial de semana a 10s

fines de pasar lista,

Las novedades que hubiere serdn comunicadas por éste al oficial de servicio.
Desde retreta hasta silencio, la tropa quedard en descanso dentro del dormitorio,
pudiendo dedicarse a escribir cartas, hacer sociedad o entregarse a pasatiempos
autorizados. Adernas, se prepararin para acostarse tendiendo las camas, ordenando

"1a ropa, higienizandose, efc.

10.014. Silencio.

Al {ogue de silencio, la tropa se recogerd, se disminuirdn las luces de los dormi-
torios de tropa y todo movimiento cesard en el cuartel,

SECCION II

TOQUES Y ACTIVIDADES EVENTUALES

10.015. Los foques eventuales son los gue se expresan a continuacién y como
tales, su ejecucién en cada caso dependera de las circunstancias.

10.016. Generala.

A este toque, que sdlo podra ser ejecutado por orden expresa del jefe de
1a unidad o, en su defecto, por el oficial de servicio, se formara répidamente
y en silencio, con armamento y equipo en las plazag de armas ¢ lugares fijados

para estos casos.
Las armas moniadas sélo ensillarin o atalajaran cuando asi se ordene.

Las tropas en instruccién fuera del cuartel o francas de servicio regresaran
al mismo tan pronto temgan conocimiento de haberse producido ese toque.

10.017. Incendio.

Este togue se ejecutard por orden expresa del jefe de la unidad, oficial de
gervicio o jefe de guardia. Significard la puesta en ejecucién de las previsiones
contenidas en el “Plan conira incendio de la unidad” (Articulo 8.001 del presente

reglamento).

10.018. Orden.

A este togue, que serd ejecutado cuando asi lo dispenga el ayudanie de la
unidad, los encargados de subumidad concuiriran a recibir las érdenes que hubieren.
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CAPITULO XI

DOCUMENTACION

SECCION Y

LIBROS Y PLANILLAS (1)

1L001. En los institutos, unidades, subunidades, etc., con administracién in-
dependiente se llevarén los siguientes libros, planillas, ete.:

1) Tibro Histérico,

Este libro serd llevado bajo la vigilancia y responsabilidad personal
del jefe de la unidad, comando, instituto y cualquier otro organismo mi-
litar con administracién. independiente,

Estard destinado a registrar todos los hechos y circunsiancias gue per-
mitan escribir la historia de la unidad u organismo militar, tanto en
época de paz como durante la guelra, ¥ constituira la base para que se
escriba la historia del Ejército.

Referirda objetivamente, sin emitir juicios personales, exclusivamente
acontecimientcs de interés histérico, de acuerdo con lo gue mas adelan-
te se expresa. '

Ser4d inspeccionado periédicamente por el comando u organismo in-
mediato superior y en él se dejara constancia escrita de tales ingpeccio-
nes. Cuando hubiera lugar a obsérvaciones de importancia, el superior
informara siguiendo la via jerdrquica correspondiente, al Comando en
Jete del Ejército (EMGE). :

Dentro de los 30 dias de asumir el mando de la unidad u organismo
militar, su jefe informard al Estado Mayor General del Ejército (Direc-
cién de Estudios Histéricos), siguiendo la via jerarouica correspondien-
te, acerca del estado en gue se encuentra el libro histérico y de las me-
didag adoptadas para completarlo. Dicho informe se referird al conteni-
do total del libro, es decir, desde la creacién del organismo hasta la
fecha del informe.

El jefe de la unidad deberd extremar su celo e iniciativa a fin de que el
ibro histérico no presenie lagunas, omisiones ni errores en ninghn ano
desde la creacion de la unidad hasta el presente. Cuando comprobare que
es menester agregar o veclificar algim dato, antes de proceder a ello for-
mulara la correspondiente proposicién concreta ante el Comando en Jefe
del Ejército (EMGE - Direceion de Estudios Histdricos), remitiendo las
constancias y antecedenfes que justifiguen tal medida.

(1) Esta seecion, sl bien ha sido actualizada, serf modificada en un future préximo
como consecuencia de estudioz que sobre "Slstema.tlzacion de Documentacién”, se
estan efectuando en el Fstado Mayor General del Ejército (Ayudantia General).
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Sin la previa autorizacién del Comando en Jefe del Ejéreito, no se po-
dra modificar en lo méas minimo este documento, de cuya conservacién en
buen estado, sin enmiendas ni raspaduras, serd responsable el jefe de la
unidad,

Para cada afio calendario (19 de enero al 31 de diciembre) se destinara
un capitulo que llevarad como titulo el afio correspondiente, Cada capitulo
contendra los siguientes subcapitulos:

I} Datos orgauicos:

—Organizacién de la unidad (en un grafico) con indicacién del comando
u organismo del cual depende.

—Lista de revista completa.

—Resumen numérico del personal con que cuenta la unidad, diserimi-
nando: oficiales, suboficiales, voluntarios, personal civil, ete.

~—Cambios de relacién de dependencia o de denominacién del organismo.

II) Inspecciones:
Se referirdn las que han sido pasadas por personal ajeno a la unidad,

III} Actividades desarrolladas por la unidad:

En este subcapitulo se consigharin, en orden cronolégico, en forma
hreve y clara, las siguientes actividades:

—Formaciones, desfiles, revistas y demas ceremonias en que haya par-
ticipado la unidad ¥ que tengan una cierta relevancia con relacién
a las de todos los dias.

—Concurrencia a ejercicios finales 0 maniobras con una breve expo-
sicldn de la actividad desarrollada, expresando en detalle aquellos su-
cesos que, por excepcionales, sean dignos de especisl mencion: es-
fuerzos extraordinarios realizados por la tropa, dificultades no comu-
nes que se debleron vencer y forma de hacerlo, ete,

—Cambie de guarnicién, o salidag circunstanciales de la unidad o parte
de ella de su guarnicidn, con indicacién de fechas de salidas y regreso
¥ de la misién encomendada,

—~Colaboracidén o ayuda prestada a la poblacién civil en forma directa,
ya sea con motivo de catastrofes (terremofos, inundaciones, incendios,
accidentes, ete,), o bien en circumstanciags normales (construceidn
¥/0 reparacién de vias o lineas de comunicacién, ayudas a coopera-
doras escolares o a instituciones filantrdpicas, cooperacidn con las
autoridades civiles en general (policias, funcionarios de sanidad,
organismos estatales, ete.),

—Actos de arrojo del personal militar debidamente documentados,
que hayan merecido citacién especial en la orden del dia de la uni-
dad, 0 en algln otro doecumento analogo.

—Accidentes sufridos por personal militar como consecuencia del
desempefio de actos del servicio, de los cuales haya surgido la muer-
te, o incapacidad total o parcial para el trabajo en la vida civil.

—Acciones de guerra, operaciones militares o intervencién de hecho
en acontecimientos de repercusion nacional (revolueidén, levanta-
mientog sediciosos, ete.), expresadas en forma objetiva y sin comen-
tarios.

—En estos casos se indicard con toda exactitud:

o Las hechos vividos por la unidad con indicacién de horas, situacién
de la unidad, encuadramiento, acciéon cumplida, efectivos, bajas



sufridas con detalle de grado, nombre y apellido, e indicanda si
se trata de muertos o heridos.

. Acciones individuales o de subunidades que se destaguen por cual-
quier motivo, las que Seran descriptas detalladamente.

» Ascensos otorgados en el campo de batalla asi como las citaciones
a que ge hayan hecho acreedores los oficiales, suboficiales y tropa,
transcribiéndolas textualmente.

« Prisioneros, armarmmento, equipo y banderas capturades.
Detalles relativos a las marchas y transporte de tropas, medidas
de seguridad, alojamiento y combate. Se agregarid un resumen de
las 6rdenes recibidas e impartidas y de la informacién de que se
disponia en cada caso. Con la copia de los documentos justifica-
tivos, especialmente de las Ordenes més importantes, se formara
un anexo que se agregard al final de este subcapitulo.

o Toda otra circunstancia que a juicio del jefe, contribuya a com-
pletar €l cuadro histérico y que permita escribir la historia mi-
litar del pais, en forma objetiva, exacta ¥ completa,

» Se ingertarin los graficos, cartas ¥ calcos que sean necesarios pa-
ra mayor claridad.

IV) Ofros hechos. .
En este subcapitulo se consignarin aquellos acontecimientos no con-
siderados en los anteriores y que por estar directamente relacionados
con la unidad, por su importancia, deban ser registrados, tales como:
—Distinciones y homenajes de que ha sido objeto la unidad por par-
te de la poblacidn civil.
—Citaciones a que la unidad se haya hecho acreedora por parte de las
autoridades militares o civiles, de la prensa, etc,

V) Indice:

Especificard en forma ordenada el contenido total del capiiulo con
indicacion del folio,

Cuando una unidad u organismo se disuelva, su jefe elevara el 1i-
bro histérico actualizado hasta la fecha de su disolucién, al comando
de 1a brigada o equivalente, el cual lo elevara a su vez con el V¢ B?
al Comando en Jefe del Ejército (EMGE - Direccién de Estudios His-
téricos) donde ge archivara. Sila unidad disuelta volviera a crearse,
gu jefe solicitard a la citada dependencia el envio del libro para
proseguirlo.

Cuando una unidad u organismo que leva el libro histérico sea ab-
sorbida por otra u ofro de mayor jerarquia y plerda consiguientemente
la independencia de su administracién y gobierno, el libro hisgtdrico
de la primera se remitird al Comando en Jefe del Ejércitc (EMGE
Direccién de Estudios Histéricos) para su archivo.

El libro histérico sera escrito a maquina, en papel tamafio oficio ne
apaisado, debidamente encarpetado, con tapas articuladas de cartdn
duro, pudiéndoge agrupar en un mismo volumen dos o mas afios, se-
gin el nimero de folios que contenga cada afio. Tante en la tapa,
como en €l lomo, llevard una leyenda que indique: el nombre de la
unidad u organismo y el afio o afios a que se refiere,

Todas sus paginas, planiHas, gréficos, fotografias y anexos, serin
folindos y llevarén en el centro del margen superior el sello y ra-
brica del jefe de la unidad.

Para cada afic calendario se iniciard una nueva foliacién, separan-
do con una barra el niimero del folic del nimero del afio, ejemplo:
1/1968, folio 2/1968, etfc.

101



Cuando por razones de claridad deba agregarse alglin grafico o
plantlla de mayor tamafic que el de oficio, sera debidamente doblado
de modo que pueda desplegarse sin desencuadernar el volamen, y se
encarpetard en forma que pueda leerse sin cambiar la posicién del
libro.

Anualmente, para antes del 30 de abril, las unidades, y demés or-
ganismos militares, que Nevan libro histérico, remitiran al Comando
en Jefe del Ejéreito (EMGE - Direccién de Estudios Higtoricos), de-
bidamente encuadernada, una copia fiel con los mismos requisitos
de forma, expresados precedentemente, de las siguientes partes de
aguél;

-—Organizacién de la unidad (en un grafico) con indicacién del co-
mando u organismo del cual depende.

-—Lista del personal superior con indicacién del cargo y fechas de
altas y bajas.

~—Resumen numérica del personal superior, subalterno y civil, que
revista en la unidad,

~Inspecciones pasadas a la unidad por personal ajeno a ella,

—Actividades desarrolladas por la unidad (segin lo cxpresado en el
subcapitulo IID,
—Olros hechos (segin lo expresado en el subcapitulo IV).

~Indice (segin lo expresado en el subcapitule V),

2) Legajo de drdenes,

Se coleccionarédn a estilo carpeta todas lag drdenes del dia del insti-
tuto, unidad, etc. Cada hoja serd foliada y rubricada por el jefe del or-
ganismo.

3) Legajo de PON de la Unidad.

Para el archive de los PON que para regir su funcionamiento se im-
partan en la unidad.

4) Libro de Expedientes de la Mesa de Entradas y Salidas.

En él se anotard la entrada y salida de toda documentacién que se
reciba v salga del organismo, con especificacién del motivo.

5} Libro de Correspondencia Certificada y Telegramas.

Serd llevado personalmente por el suboficial encargado de la eorres-
pondencia, En este libro se anotard diariamente cada pieza certificads
v telegrama con especificacién de la clase y destino, teniende una ca-
silla para la firma de recibo de los encargados de subunidad.

6) Libro de Movimiento del Personal Superior,

En él se registraran las licencias, comisiones y partes de enfermo del
personal superior.

7) Libro de Sanciones de Personal Superior,

Serad levado personalmente por el director o jefe del organismo y en
&l se anotardn fodas las sanciones disciplinarias impuestas al personal
superior,

8) Libro de Sancicnes de Suboficiales,

Para anotacién de las sanciones a suboficiales, Serd llevado por el
Oficial de Personal (S 1),
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9) Formularic de Comunicaciones a efectuarse por Licencias, Comislones
"y Partes de Enfermo (Anexo 4).

Se utilizard de acuerdo con lo que especifican las instrucciones para
su empleo. ’ :

10) Libro de Turno de Servicio.
Para la anotacién de los- servicios que realice el personal del instituto,
unidad, etc, ¥y cuyo control sea Hevado por este.
11} Libro de 'Larno de Actuaciones de Justicia Militar,
Para registrar las actuaciones que se asignen al personal de oficiales
v suboficiales superiores de la unidad, organismo, etec.
12) Legajo de Informes de Inspecciones de Instruceidn,
En &l se archivaran todos los informes de las inspecciones de ingtruc-
cién pasadas por los distintos superiores del instituto, unidad, ete,
13) Legajo de Informes de Inspecciones Varias.

Por analogia al anterior, pero para las inspecciones gue no sean de ins-
truccién.

14) Libro o Talonario de Partes Diarios (Anexo 5).
Destinado a confeccionar el parte gue el organismo eleva al superior.

15) Inventario de Documentaciéon Clasificada,

En &l se asentard la documentacién de ese caricter gue se haya reci-~
bido de otras instancias o se haya originado en la unidad, especificando
el destino dado a cada unc de los ejemplares,

18) Formularios del Sistema Registro de Efectos,

Para asentar aquellos datog del Servicio de Argenales gue correspon-
dan al nivel unidad. Su confeccién se ajustard a lo,deterrh‘inqdo en el
Reglamento de Mantenimiento Organico - ler y 2do ‘Pécalén (RC - 40 -31).

17) Carpetas para Archivo de Expedientes. ‘ '

Tn ellag se archivard toda la documentacidn que se reciba y copia

de la que se despache. c o
18) Agenda de Disposiciones.

Para anotar las disposiciones a.cumplit, documentacion a elevar, etc,
con las indicaciones necesarias sobre lag fechas, organismos que deben
realizar el trabajo, autoridad a quien se dirigen, ete.

11.002. En las subunidades se llevardn los siguientes libros, planillas, ete.:

1) Formulario de Parfes Diaxios {Anexo G6).
Se levara por analogia a lo determinado en el articulo 11.001 inciso 14).
9} Libro de Movimiento del Personal de Suboficiales,

En él se registrardn las licencias, comisiones y partes de enfermo de
ios suboficiales,

8) Libro o Cuaderno de Enfermos.

Se llevard por orden alfabético y serd presentado, cada vez que ha-
va soldados enfermos y hasta su alia definitiva, al médico guien asen-
tard el diagndstice y lo firmara.

4) Libro de Sanciones de Soldados.

Para la anotacién de las sanciones que se impongan a los soldados

de la subunidad.
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5) Libro de Turno de Servicio,

Para asentar los servicios que presten los suboficiales y soldados de
la subunidad, Serd llevado por el eseribiente bajo el control del encar-
gado de la subunnidad,

6) Cuaderno de Imaginarias.

Para anotar las novedades que se produzean durante el servicio, Seré
presentado a la guardia por cada imaginaria al hacerse carge de su
puesto y firmado al entregar el servicio, Asimismo, el oficial de servicio,
asentard en él sus recorridas.

7} Cuaderno Entrega de Expedientes,

Tendré por objeto documentar por quién fueron recibidos los ex-
pedientes que entrega la subunidad,

8} Cuaderno de Asistencia a Instruccién de Leyes Penales.

Se confeccionard en la oportunidad de imparticién de esta instruc-
cion y serd firmado por el personal que concurra, dejando constancia
de las causas de ausencia de los inasistentes.

9) Talonario de Pasaportes (Anexo 7).

Para que los soldados cuenten con el documento necesario que jus-
tifique su licencia.

10) Cuaderno de Correspondencia Certifieada y Telegramas,

Tendrd por objeto llevar un riguroso control de la correspondencm
certifieada y telegramas,

11) Libro de Cargos Individuales,

Seré llevado seghn lo determinado en el Régimen de Funcionamienta
de Intendencia (RV -171-21, Seccién IV),

12Y Libro de Revistas de Efectos Provistos (Anexo 1),

Sera llevado personalmente por el encargado de la subunidad y cons.

tituird la base para confeccionar las planillas de cargos,
13) Carpeta Archivo de Planillas de Cargos.

Servird al jefe de subunidad para efectuar el correspondiente con-
trol de sus existencias y comprobar que loz descuentos efectuados al
personal no excedan el importe de las cuotas que establece la Regla-
mentacién de Justicia Militar (RV - 110 - 10).

14) Borrador de Tiro.

Se llevard de acuerdo con lo que determina el reglamento respectivo,
debiendo registrarse las anotaciones a que hublera lugar en los formu-
larios SRE 2408 -4 y/o SRE 2409, segun el tipo de arma de que se trate,

15) Formularios del Sistema Registro de Efectos,

Para asentar aguellos datos del Servicio de Arsenales que correspon-
da al nivel subunidad. Se confeccionaran segin lo detcrminado en el
Reglamento Mantenimiento Orgénico - ler y 2do Escalén (RC -40-31),

16) Libre o Cuaderno de Ganado Enfermo,

Para efectuar las anotaciones del ganado enfermo, Seri presentado
en cada ocasidn al veterinario pafa indicar diagnédstico, curaciones y fir-
ma. Lo llevara ¢l suboficial encargado de ganado.



17) Libro o Cunaderno de Herraje.
Para facilitar el control de herraje. Serd llevado por el suboficial
encargado de ganado.
18y Carpeta Archivo de PON de la unidad.
19) Carpeta Archivo de PON de la subunidad.
20) Carpeta Archive de Ordenes del Dia.

21) Carpeta Archive de Programas de Instruccién Semanal,
22) Carpetas para Archivo de Expedientes.
Se levarin por similitud con 1o determinado en el articulo 11.001,
inciso 17).
93) Carpeta Axchivo de Planillas de Castigos.

24) Agenda de Disposiciones.
Por analogia a lo expresado en el articulo 11.001, inciso 18).

11.003. En la Guardia de Prevencidn se llevaran los siguientes libros, car-
petas, ete.: .
1) Libro de Novedades.

Donde se anotard el nombre del personal de guardia, 1a hora de en-
trada y salida de centinelas, puesto eh gque han sido apostados, patru-
ligs que se envien con el recorrido que hayan efectuado, hora de sali-
da y regreso, enfermos, accidentes, novedades ocurridas, castigos im-
puestos, cumplimiento de} men1, ete,

2) Libro de Ordenes,

Para anotacién cronolégica de las ordenes que imparta el jefe de la
unidad para el oficial de servicio y el personal de la guardia de pre-
venelon,

3) Libro de Existencias,

Donde figurarén todas las existencias de la guardia de prevencién.
4) Libro de Soldados Sancionados.

Para anotacién de los soldados sancionades con calabozo.
5) Formulario para el Control de Entrada yl.Salida de Vehicuios.

Se utilizara el formularic SRE 2401 presci'ipto en el Reglamento Man-
tenimiento Orginico - ler y 2do Escaldn H(RC - 40 - 31, articulo 3.008).

6) Libro para Registro de Comunicaciones 'I?elefénicas,
Donde se asentaran las comunicaciones qthe se reciban o se efectaen,
dejandose constancia de la hora, destinatarip y promotor de la misma.
7Y Carpeta para el Archive de las Ovdenes péra el Funcionamiento de la
Guardia y Consignas Particulares de los Puestos. -
8) Carpeta para el Archivo de las Ordenes del Dia,
9) Carpeta para el Archivo de PON de la unidad. -
L

SECCION 1I !

ORDENES Y PARTES |

Orden del Dia. }
11,004, Es una orden de rutina, escrita, por medié de la cual el jefe de uni-
dad regird las actividades y servicios de la unidad en guarnicidén ¢ en campafia,
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11.005. Contendra asuntos de interés general para la unidad de los que de-
berd tomar conocimiento obligatoric en la fecha de emisién todo el personal de
la unidad, fundamentalmente el de los cuadros,

11.006. Los asuntos a incluir en ella, podran ser:

1) Ordenes referentes a la organizacién y régimen interno de la unidad.

2) Transcripeion de Grdenes, directivas, ete. de instanciag superiores que
interesen a toda la unidad o por lo menos a varios drganos de ella.

3} Avisos y/o informaciones que deba conocer el personal de ia unidad
slempre que no sean de carjcter reservado. secreto o confidencial

L

4) Movimienios en la situacidn de personal . (allas, bajas, licencias, comi-
stones, ascensos, destines internos, ete.).

5) Movimientos en la siluacién de ganado (asignacién y/o transferencias
internas, altas, bajas, ete.).

§) Personal y subunidades = las gue les correspon’a cubrir gervicios en
la unidad, guarnicién, ete.

7y Efemérides palridticas,

8) Felicitaciones u ofro tipo de distinciones a que se hags acreedor el per-
sonal o fracciones de la wunidad.

9) Todo otro asunto gue a juicio del jefe de unidad debz ser inciufdo por
tener afinidad con los aspectos anteriores.

11.007. Su redaccién, impresién y distribucidn a las subunidades y dependen-
cias sera responsabilidad del ayudante de la unidad,

11,008. Esta orden serd impartida diariamente, excepnto log dias de franco de-
biendo el jefe de unidad determinar la hora en que se dard a conocer.

Partes,

11.009. Los partes tendrén por cbjeto llevar al superior lag novedades que
le intevesen y de las cuales no tenga conocimenio; deberdn ser tan cortos, con-
cisog y claros como sea posible,

El cumplimiento normal y sin novedad del servicio ordenado o diario no
dara lugar a la presentacién de partes.

11010, A los efectos del racionamiente y disponihilidad de efectivos, cada
subunidad elevard diaviamenie a la hora establecida por la via jerdrquica co-
rregpondiente, a la direccidn o jefatura superior del organismo que integra, un
parte diario (Anexo 6) con el movimiento de persenal y ganado producido en las
Gllimas 24 horas.

A tal fin, todag lag subunidades serédn provistas de un talonario, cuyas ho-
jas (Anexo 6) confeccionadas en forma que lo posibilite, se dividiran por mi-
tades de los que una parte se elevard a la sutoridad correspondiente v la otra
(lalén) quedard como archivo,

Diariamente se llenard una hoja; con la firma del jefe de la subunidad
se clevard una perte al superior inmediato, la gue una vez visada por éste, pa-
sard al jefe del organismo.

Las subunidades que dependan directamente de este tltymo elevardn el par-
te sin instancia intermedia. El talén, firmade por el encargado de la subunidad,
¥ con el VO B? del jefe de la misma, se archivara en ella,
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11.011. Cada comando, instituto, unidad, subunidad, etc., con administra-
cién independiente dispondrd de un talonario con el formulario Anexo 6 para
los partes del mismo, y sus hojag se Henarin resumiendo los partes de les
subunidades que lo integran.

Estos partes se elevaran al superior diariamente o por el periodo de dias
que éste determine. '

11.012, Los partes especiales se originardn cuando ocurré uha novedad que
interese directamente al superior o reclame su intervencién, Estos geran ftanto
mas Taros cuanto mayor sea la disciplina y mejor ordenado esté el servicio.
Ta naturaleza de la novedad indicard la premura con que debera llevarse a
conocimiento del supericr y si deberd ser verbal o escrito; por regla general
convendrd, slempre que ello sea posible y sin perjudicar el servicio, hacerlo
primero verbalmente.

SECCION III

PROCEDIMIENTOS CPERATIVOS NORMALES

11.013. Los Procedimientos Operativos Normales (PON) estardn constituidos
por una serie de instrucciones con fuerza de orden, que abarcardn aguellos aspectos
relalivog al funcionamiento de la unidad que puedan ser regidos pOr nOrmes
de caracter estable,

11.014. Cuando ello sea necesario, se podra modificar eliminando o actua-
lizando algunos aspectos y agregando otros, a fin de adaptarlos a las condiciones
gue hayan cambiado, modificar las précticas vigentes o volear en elios las cxperien-
ciag recogidas.

11.015. Cada unidad confeccionari sus Procedimientos Operativos Normales
(PON) empleando la estructura que mejor se adapte a sus necesidades.

Se podrd utilizar un solo documento al cual se le agregarin anexos cla-
gificados y ordenados por materia (personal, logistica, instrucci6n, guardia de
prevencién, etc), o bien varios documentos relacionados entre si por una in-
iroduceién que conlenga las previsiones generales y las referencias a los otros
decumentos en un indice,

11.618. Las subunidades y otras dependenciag de la unidad redactaran sus
propios PON, con las érdenes estables gque regulen, su funcienamiento internoc.

11.017. Los aspectcs de detalle referidos a objeto, alcance y contenido se
hallan determinados en el Reglamento de Osganizacitn vy Funcionamiento de
los Estados Mayores (RC-3-30),

SECCION IV

DOCUMENTOS A ELEVAR (1)

11.018. Anualmente, en el mes de diciembre, se publicard en Boletin Pihblico
del Ejército una planilla con la indicacién de la documentacién a elevar duran-

(1) Podra esta seccién sufrir modificaciones cuando lleguen a su términc los estudios
que se efecthian actualmente en el Estado Mayor General del Ejército.
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te el afio siguiente por todos los organismos del Ejército, la fecha en que deberd
darse cumplimiente a ello y el o log destinatarios,

A tal fin todas las autoridades del Ejéreito que deban recibir de otras, como til-
tima instancia del tramite cualquier documentacién, elevardn al Comando en
Jefe del Ejércifo (Ayudantia General) para antes del 15 de noviembre de cada afio,
en una planilla (Anexo 8) la lista completa de la documentacién a recibir y en la
cual se egpecificara:

1) Fecha u oportunidad del envyio.

2) Documentacién gue se debe recibir.

3) Disposicién reglamentaria, resolucién, circular, etcétera, en virtud de la
cual se efectiia el movimiento de la documentacién.

4 Autoridad que la remite,

5) Tramite (via jerdrguica o directamente).

~  8) Auforidad a guien se remite.

11,018, Solamente y por razenes muy justificadas se introducirdn durante el
afio modifieaciones a esta planilla publicada en el Boletin Piblico del Ejército, Por
lo tanto, no ocurriendo eilo, las autoridades responsables sélo propondrin su-
primir o agregar documentacién en sus respectivas propuestas anuales,

SECCION V

BCLETINES DEL EJERCITO .

Objeto y clasificacion segin su caricier y contenido,

11,020. Los Boletines del Ejército, tendrin por objeto hacer conucer a Ia Ing-
titueidn los decretos, rescluciones, disposiclones, érdenes, avisos, ete, que la su-
perioridad imparta y que el Comandante en Jefe del Ejército comunica en for-
ma oficial,

La publicacién de los asumtos deberd hacerse en forma extractada y tini-
camente deberd insertarse en Boletin del Ejéreito agquello que sea de interds
general para el Ejéreito. Por tal causs, en la confeccién de proyectos de decre-
to o resolycién deberd omitirse la previsién que dispone la publicacién de los
mismos, cuando sélo conciernen a uno o a determinados organismos, en cuye ca-
so, en el articulo de forma se dispondrd el pase al organismo gque corresponda.

11,021, Segin su caricter se denominan: Boletin Cenfidencial del Ejército
(BCE), Boletin Reservado del Ejército (BRE) y Boletin Pablico del Ejército (BPE).

11.022. Los asumtog a incluir en los disiintos holetines se determinara de
acuerdo al grado de reserva que a ellos corresponda asignar, de conformidad
con lo determinado en la Reglamentacién del Decreto “R” N? 1568/50 (Normas
para el iratamiento de la documentacién oficial y correspondencia por parte
del Ejército) inserte en el Anexo al Boletin Reservado del Ministerio de Ejér-
cito N¢ 3173,
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Lias dependencias que confecgionen documentos qua deben publicarse en
Boletin del Ejército serin responsables de los datos contenidos en aquélles, ¥
de su concordancia con las normas vigentes,

11.023. Serd obligacion de todo el personal del Ejército tomar conocimiento
de log Boletines Piblicos del Ejército.

11024, Los Boletines Confidenciales y Reservados deberan ser conocidos por
el Personal Superior del Ejéreito. Los que tomen conocimiento de ellos, firma-
ran el enterado correspondiente.

11.025. Cuando los boletines mencionados anteriormente, contengan disposicio-
nes de las que solo deba tomar conocimiento el personal de un determinado gra-
do, las jefes responsahles, tomarén sus providencias para gue cllo asi se cumpli-
mente,

11.026. El personal superior que se aperciba de la existencia de los boletines
indicados en 11.024, v de los cuales no se le haya dado conocimiento, correspondién-
dole, solicitara a la awtoridad de quien dependa, ser enterado de su contenido; de-
biendo proceder a firmarlo de acuerdo a Io establecido en dicho articulo.

11.027, El superior de cada organismo tomara las medidas para que en los casos
necesarios el personal de suboficiales tome conocimiento de las disposiciones que se
publiguen en el Boletin Reservado del Ejéreito, para lo cual dispondran que lag
partes pertinentes sean {iranscriptas en brdenes, comunicaciones, efic: para el
enterado del mencionado personal,

Impresién y distribucién.
11.028. Los boletines pabiicos, reservados y confidenciales seran impresos en
Ia oportunidad que gea necesario.

. 11.029. En la confeccién de los diversos documentos a publicar deberdn ob-

servarse esirictamente lag prescripciones reglamentarias, egpecialmente en lo
concerniente al uso de abreviaturas y mencion de nombres. Los graficos y pilanilias
se publican por el sistema de reproduceidn fotografica, y por lo tanto los mismos
requieren nitidez, contraste, prolijidad ¥ uniformidad en la escritura. Dichos
documentos deberan confeccionarse en papel blanco, con tinta negra o cinta negra _
seglin corresponda; aguéllos que no reynan estas caracteristicas (gréaficos en papel
transparente, copias mecanograficas con cintas débiles, ete.), no serin aptos para
ser impresos mediante el gistema “offset”, Todo documento gue ho guarde la
correccidén debida en la forma, no deberi ser publicado.

11.030. Los boletines serdn impresos en papel obra de primera calidad, tipo
65 % 05 de 94 kilos Ia resma, composicién tipografica en cuerpo 8, interlineado,
formato de texto 17,56 x 10 cm y exferno 23 x 16 om,

11.021. La numeracién de los ejemplares, dentro de cada clase de boletin, serd
corrida sin tener en cuenta el afio. I.a numeracién de pagina serd corrida dentro
de cada afio.

11.032. EI tiraje de los boletines lo establecerd el Estade Mayor General del
Ejército (Ayudantia General), teniendo en cuenta las necesidades del Ejércilo y
reparticiones nacionales que por sus funciones deben tomar conocimiento de los
decretos ¥ resoluciones de cardcter militar.
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11.033. Las ediciones de los boletines confidenclales y reservados serén remi-
tidas en su totalidad a la Ayudantia General, la que dispondra el control de im-
presién correspondiente y su distribucion a las reparticiones, comandos, unidades,
etcétera, Todos log organismos que reciban boletines confidenciales, deberdn re-
mitiy el acuse de recibo con la firma y sello correspondiente, dentro de las 48 horas.

11,034, La provision de ejemplares de los boletines serd dispuesta exclusiva-
mente por el Bstado Mayor General del Ejéreito (Ayudantia General).

11.035, Cualguier dependencia del Ejército que no recibiera oportunamente
los boletines que le corresponden, log solicitard directamente al Comando en Jefe
del Ejército (EMGE - Ayudantia General).

11.036, Las reparticiones, comandas, unidades, eteétera, que reciban los boletines,
deberdn congervarlos debidamente archivados y actualizados dejandose constan-
cla en los mismos, cuando sean derogados fotal o parcialmente,

11,837, En cada organismo del Ejército, con administracién independiente,
deberd existir por lo menos una coleccidn de Bolelines Publicos, debidamente
enenadernados por cuatrimestre,

Los Boletines Reservados seran encuadernados por semestre y la farea es-
tard exclusivamente a cargo del Instituto Geografico Militar,

Los Boletines Confidencisles, dado su caricter, seran encarpetados por la
propia unidad, organismo, ete.

. "
Expedicién y archivo,

11.038. I.a expedicidén de los boletines estard a cargo del Estado Mayor Gene-
ral del Ejército (Ayudantia General). '

Los Boletines Pidiblicos serdn expedidos desde el Instituto Geografico Mi-
litar por el pergonal militar alli destacado por la Ayudantia General, 1a dque
también tendrd a su cargo el archivo de los ejemplares excedentes de Jos mismos,

El despacho de los boletines confidenciales y reservados seri efectuado por,
la Ayudantia General,

11.039. Log archivos estardn organizados por boletin y por orden cronolégico,
debiende llevarse una némina de log ejemplares agotados,

11.040, En caso de disolucidn, fusidn, etc, de organismos del Ejéreito que ten-
gan a su cargo Boletines del Ejéreito, se procederd de la siguiente forma:

1) Boletines Puablicos: serén incinerados por el organismo poseedoy, sin
mediar para ello tradmite alguno,

2) Boletines Reservados y Confidenciales: (lo mismo para los denominados
Secretos que aln se mantengan con cargo).

a) Se confeccionard un inventario para leg Boletines Reservados y otro
para los Secretos y Confidenciales, en la forma como lo detallan los
Anexos § y 10 y se los remitird (por triplicado) directamente al Co-
mando en Jefe del Ejéreito (EMGE - Ayudantia General) sin nota de
elevacidn,

b) De cada inventario ya aprobade y con la orden de incineracién co-
rrespondiente —la que constara en el mismo-—, la Ayudantia General
desglosara el ejemplar original y las copias se remitiran en devolucién
al organismo de origen.
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¢) Dicho organismo, centando . con la orden precedente procederd a
la incineracién v labrard- el acta correspondiente (por triplicado),
en la forma como lo detaile el Anexo 11, confeccionandeolo sepa-
yadamente del inventario y la remitird sin nota de elevacidén al Co-
mando en Jefe del Ejército (EMGE - Ayudantis General).

@) De cada acta ya aprobada, la Ayudantia General desglogara el ejem~
plar original y las copias se devolveran al organismo de origen o en
su defecto al de quien dependia, para congtancia,

La Ayudantia General considerard la aplicacién de Jas mormas antedichas
para los casog en gue lo estime cohveniente, atn no tratindese de organismos
a disolver o fusionar,

.SECCION VI

ARCHIVO (1)

Archive de los comandos, unidades. orgamismos, ete.

11..041. Los archivos de los comandos, unidades, organismos, etc. gerdn dis-
puéstos por los jefeg respectivos en la forma que congideren mas conveniente,
teniendo en cuenta las funciones particulares de cada dependencia y que, de
su organizacién dependers, en-gran parte, la facilidad en la blsqueda de an-
tecedentes y celeridad en los tramites de los expedientes, ‘

11.042. Todo organisme, comando, etcétera, que tenga a su cargo una de~

pendencia que tramite expedientes, deberd hacer Hevar un indice general de
asuntos, a los efectos de su diligenciamiento, constancia ¥ archivo de antecedentes.

" 11.043.. Por principio, de toda nota, expediente, ete,, que sea tramitado per cual-
quier dependencia, se dejara la constancia respectiva (duplicado, copia, extracto del
agsunto, eleétera), la que se archivard donde corresponda.,

11.044. Los asuntos archivados se guardardn en carpetas comumnes, biblioratos o
carpetas registradoras, las que deberén contener en la tapa delantera, el organismo,
unidad, etc., que archiva y también la numeracién o rotulacion que corresponda
de los aguntos que contengan.

11.045. Los expedientes, notas, etcétera, cuyos tramites hayan terminado,
pasaran inmediatamente al archive debidamente clasificados y por orden cro-
nolégico, Los anexos, caleulos, ete, de volumen considerable, libros, folletos ¥
los no indispensables para la utilizacién corriente de los archivados, se guardaran
por separado (archivo secundarie o anexo), tomando nota de tal circunstancia. en
la parte principal del asumto archivado.

11.046. Los asuntos cuyos tramites deban realizarse recién después de trans-
cmrride un plazo prolongado, se reservarin, correspendiendo en .este caso tomar
debida nota de las fechas en que deberdn considerarse nuevamente.

(1) Las prescripciones conienidas en esta secerén, si bien han sido actuahzadas, seran
modificadas, en un future préximo como consecuencla de los estudios que, sobre
Mierofitmacién de Documentacién ¥ gistematizacién de Archivos, se estdn efeetuando
en el Estado Mayor General del Ejército - (Ayudantia General),
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11,047, En lag dependencias de un organismo en las que por la cantidad de
notas o expedientes a tramitar el archivo adquiera singular importancia, se pro-
cedera a preparar Indices parciales en la misma forma que para el general,
mencionado anteriormente, -

11.048. Fl archive de érdenes en los. comandos, unidades, etc, se efectuard
por orden cronoldgico.

11,048. No podran sacarse notas, expedientes, etc.,, de un archivg, sin orden
del jefe de la reparticién o dependencia,

El préstamo o entrega de asuntos archivados de cualguier indole, a otra
reparticion del Ejército, se efectuard bajo recibo y con la autorizacién correspon-
diente del jefe de la reparticidén, comando, ete,

Hemisién de documentacién al Comande en Jefs de] Ejércite (EMGE - Ayu-
dante General - Archivo General del Ejército).

11050, Los organismos del Ejército conservarin en su poder toda clase de
documentos por un lapso de cineo afios, a partir del momento de la fecha de la
finalizacion de su tramitacién. Cumplido el plazo sefialado, remitiran al Comando
en Jefe del Ejército (EMGE - Ayudantia General - Archivo General del Ejército),
tunicamente la documentacién que se establece en el Art 11.056 de este reglamenta,

En log casos en que a juicio del titular del organismo fuere necesario o con-
veniente elevar para su archivo algiin documento que no figure incluido en el
numero indicado, lo harid expresando las causas por las cuales solicita su archivo,
quedando a resolucién del Comando en Jefe del Ejército el destino a dar en
definitiva a dicha documentacion.

Los documentos no incluidos en el Art 11,058, serén inutilizados o incinerados
en el organismo que los conserva, finalizado el plazo indicado, debiendo procederse
conforme a lo determinado en el Art 11.053.

En los casos de disolucién de organismos, éstos remitirdn la doeumentacién
que tengan en su poder en cumplimiento de lo establecido en el parrafo anterior,
al Comando inmediato superier, que la retendra hasta el cumplimiento del plazo
indicado,

En los supuestios de fusion de organismos, el gue subsista conservara la do-
cumentacién del o los que se fusionan durante el plaze determinedo en el pri-
mer phrrafo del presente artieulo,

11.651, No se enviaran documentos cuye iframite no hava finalizado, Los do-
cumentos se remitirdn anotados en planillas confeccionadas por duplicado las
que contendrén los datos que mencionan los Anexos 12 y 13, La Ayudaniia
General del EMGE (Archivo General del Ejército) devolvera el duplicado con
el correspondiente acuse de reetbo.

Las letras y niimeros gue corresponden al registro de los expedientes ser&n
ingeriptos en odrdenes alfabético y progresivo, respectivamente,

Los documentos que no fengan letras ni nimeros de registro se agruparén
por mes dentro del afio que les corresponda, e incluidos en las planillas respecti-
vas a continuacién de los registradoes,

L.os libros serdn anotados con sus designaciones en orden alfabético.

11.052. Los documentos que a juicio de los jefes puedan ser de utilidad para
el futuro, serin incluides en lag planillas que correspondan a los plazos durante
los cuales se considere necesario guardarlos,
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Los legajos conteniendo duplicadoes, triplicados, etc. de notas e informes,
ele., deberan remitirse foliados, rotulados y con’ el indice de los asuntos que
contengan los mismos, al dia.

Los documentos en mal estado de conservacidn (fojas, tapas, etc, deterioradas
parcial o totalmente), serdn reparados antes de su envio, A continuacién de
agquellag fojas cuya escritura resulte poco legible o que por deterioro les falten
parte de lo escrilo, se les agregardn copias autenticadas de los originales, de-
biende llevar las mismas igual foliacién que|el documento deteriorado.

Los expedientes, notas, ete, se remitirjn acondicionados en carpetas de car-
tén con lomo duro de 0,12 m de ancho y tapas de 0,35 x 0,26 m de alto y ancho,
respectivamente, o en legajos con lomo y tapas de cartulina en las medidas ex-
presadas; dichas carpetas se enviaran con el indice de su contenido.

Fn la parte externa de la tapa anterior de las carpetas y libros, se pegara
un rétulo en el que se escribird la denornipacién del organismo remitente; a
ronglén seguido, €] plazo durante el cual deben guardarse los documentos y en
el siguiente renglén la fecha de iniciacién y terminacién de dicho plazo.

T,z remisién se hard en cajones o fardos cuyo peso no excederad de 80 kilo-
gramos cada uno, con flete y acarreo pago hasta el local del Comando en Jefe
del Ejército (EMGE - Ayudaniia General - Archivo General del Ejército), lo
que debera constar en el documento que ampare-la remisién.

La Ayudantia General del EMGE (Archivo General del Ejéreito) procedera
a recibir log cajones o fardos, aungue se hubiere omitido cumplir alguna de las
exigencias sefialadag, abonando lo gque fuere necesario y con caracter de urgente
procederd a gestionar gue se formule e} cargo correspondiente al organismo re-
mitente.

11.053. De lo inutilizado o encinerado se labrara acta por duplicado en la que se
har4 constar los datos de registro, asunto, causante y cantidad de fojag de cada
documento; el original se remitird a la Ayudantia General y el duplicado se
conservara como archive permanente de la reparticién, unidad, ete, juniamente

con el duplicado de la planilla que menciona la filtima parte del primer parrafo
del articulo 11.051.

11,054. La remisién de la documeniacién se efectuars en el siguiente orden:

1) Afios pares:
a) Enero a junio: Comando en Jefe del Ejéreito (EMGE) y Formaciones del
Comando en Jefe del Ejéreito.

b) Julio a diciembre; Comando Cuerpo de Ejéreito V y Comandos, Unida-
des y Organismos dependientes.

2) Aflos impares:

a) Enero a junio; Comando de Institutos Militares, Comando Cuerpo de
Ejércite I y Comandos, Unidades y Organismos dependientes,

b) Julio a diciembre: Comandos de Cuerpo de Ejército II y I ¥ Co-
mandos, Unidades y Organigmos dependientes.

11,055, Producido el fallecimiento de personal militar o civil del Ejército,
el comando, unidad u organismo que guarde el legajo personal “duplicada”, pro-
cedera de inmediato a incinerarlo laprindose por duplicado un acta gque debera
contener el detalle de los documentos que lo componian.

El ejemplar original del acta se remitira sl Comando en Jefe del Ejército
(EMGE - Jefatura 1 - Personal) para su agregacion al legajo original correspon-
diente, mientras gue el duplicado guedara archivado en el comando, unidad u
organismo respectivo,
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Guarda y congervacién de deocumentos en el Archivo General del Ejército.

11.0586,

El Archivo General del Ejército guardard y conservara toda la documentacion

que se le remita, durante log plazos y bajo las formas que a continuacién se
determinan:

114

Y

2)

3)

4

8)

35 afios:

a) Actuaciones de justicla militar; sumarios, informaciones, prevencio-
neg y actas, éstas altimas sélo cuando sean originadas por accidentes
o enfermedades sufridas por personal militar o civil y/o por actos

del servicio,
b) Actuaciones instruidas por comisiones y/o tribunales de honor.

¢) Legajos personales “originales” del personal militar (superior y subal-
terno) y civil, que hubiere sido dado de baja de la institucién o hubie-
se desaparecido en o fuera de actos del servicio.

20 afios;
a) Actas relacionadas con pérdida, inutilizacién o deterioro de bienes
del Estado.

b) Actas instruidas por accidentes o enfermedades sufridas por el per-
sonal militar o civil fuera de actos de servicio,

) Legajos de estudio, planos vy documentacién que autoricen la realiza-
cibn de construcciones, ete, de edificios militares y maleriales de
guerra,

d) Rendiciones de cuentas de haberes.
e) Libros de estados especiales y registroz de enfermos.

10 afios;

Legajos que contengan duplicados, {riplicados, ete., de nutas e informes.
5 afiog:

Actas de entregas e inventarics.
Ademés de la documentacién mencionada precedentemente, los organis-

mos militares remitirén al Archivo General del Ejército, cumplido el
plazo indicado en el Art, 11.050, los documentos siguientes:

a) Legajos personales “originales” de personal militar (superior y subal-
terno), y civil fallecido.

b) Memorias anuales,

¢} Librog de incorporacién de conscriptos,

d) Libros o legajos de érdenes de organismos militares.
¢€) Libros de partes diarios de organismos militares,

) Libros y fichas de entradas y salidas de expedientes,

Transcurridos los plazos sefialados, el Archivo General del Ejército mi-
crofilmard la documentacién mencionada on 1; 2, apartados b, ¢ y d;
¥ aquella indicada en 5; las peliculas microfilmadas seran congervadas
a perpetuidad, Posteriormente, inutilizara y/o incinerarad los originales
de dichos documentos, previa consulta que, en casos especiales, podra
formular a la Direccién de Estudios Histéricos u otros organismos cuando,

a su juicio, estime conveniente o necesario conservar algin documento
en su original.



El Archivo General del Ejército remitird a la Direccién de Estudios
Histéricos, cumplido el plazo indicadp para su comservacidon, fodos los
legajos personsales originales del personal militar superior ¥ subalterno;

v esta dependencia determinard el destino que deba darse a los mismos
en definitiva.

11.057. La Ayudantia General del EMGE (Archivo General del Ejército) es-
tari facultada para destruir o incinerar la documentacidn cuyo plazo de reten-
<idn ha vencido,

Con relacion a lo especificado en el articuleo 11.052, primer parrafo, se auto-
riza a la Ayudantia General del EMGE (Archivo General del Ejército), para due
previo estudio de los mismos fije un plazo e retencion acorde con el valor de
los documentos.

11.058. La documeniacién que se guarde en el Archivo General del Ejército
nicamente podrd ser sacada del mismo a requerimiento expreso del Comandante
en Jefe del Ejército, o del Jefe del Estado Mayor General del Ejército. El Jefe I
Personal podra solicitar directamente la documentacién archivada, sélo para ser
afilizada como antecedente en la labor de las distintas Juntas de Calificacion.

~ Fuera de los casos establecidos, la documentacion archivada, sélo podra ser
consultada en el local del Archive General del Ejército y conforme lo determine
su reglamentacién interna.

Cuando los organismos del Ejéreito necesiten datos o copias totales o parciales
de documentos guardados en el Archivo General del Ejército, Io solicitarédn por
via jerarguica.

11.059, Los términos de retencién establecidos se contaran para los libros, asun-
tos archivados, etc, a partiv del final del afio en que se procedié al clerre de
los mismos; para las cuentas v comprobantes, a partir del final de aquél afio en
que su examen fue terminado por la inspeccidn adminisirativa o la auvtoridad
examinadora competente respectiva.
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CAPITULO XII

SOLICITUDES

SECCION I

CONCEPTOS GENERALES

12.001. Toda solicitud efectuada por personal superior o subalterne y cuya
resolucién corresponda hasta el superior del organismo donde revista el causante,
serd presentada verbalmente, salvo gue aquél considere conveniente dejar cons-
tancia eserifa de la misma, en cuyo caso lo ordenara, ’

Cuando la resolucién corresponda a superiores de los cuales dependan las
autoridades sefialadas en el parrafo anterior o a auforidades con las cuales no
exista relacién de dependencia, las solicitudes seran  escritas.

Quedan exceptuadas de lo prescripto en el primer parrafo, las solicitudes
que en virtud de disposiciones legales o reglamentarias expresas, deban ser for-
muladas por escrito, directamenie por el interesado, en papel sellado o comun.

SECCION 11

RECLAMOS

12.002. El1 personal del Ejército‘podré solicitar que se deje sin efecto un
procedimiento o decisién que lo perjudique, o due se le acuerde lo que legiti-
mamente le corresponda, cuanda considere:

1) Que el decrefo, resolucién o disposiciéon de caracter militar que se apli-
ca, eg ilegal o injusto.

2) Que es acreedor a gue se le declare comprendide en un derecho o be-
neficio establecido por una prescripeién legal o reglamentaria.

12.003. Esta gestién tomard el nombre de reclamo y su itrdmite y resolucién
se efectuard con arreglo a las disposiciones siguientes:

- 12.004. La norma a seguir en la tramitacién de reclamos serd que los mis-
mos deberan ser dirigidos al, atendidos y resueltes por el superior responsable
de 1a medida por la que se agravia quien produce el reclamo. {1).

(1) Tal wroceder estd exizmde por lo cue expresamente se prescribe en este reglamento
al tratarse del ‘mando” come atributo evencial del profesional militar y de la absoluta
responsabilidad que cabe ¥ tienn el debher de evidenciar ¥ refirmar por $us pProplos
actos y decisiones quien ejercita. el mande copo corresponde, es decir a titulo ex-
clusivamente persenmal (Ini{roduccion N© Iil, apartado D § H y Art 1.002 del presente

reglamento).
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12,005, Exceptiianse de la norma antes sefialada los reclamos que se inter-
pusieran en las siguientes condiciones:

1) Como consecuencia de actos de cardcter esencialmente administrativo,
como ser aguellos gue caben dentro de lag normas establecidas en la
Ley de Contabilidad (Decrelo - Ley N¢ 23.354/56).

2} Aquellos de cardcter aslmismo adminisirative cuyo tratamiento estu-
viera expresamente regulado en oiros reglamentos,

3) Aquellos que fueren comsecuencia de actos producidos por personal mi-
litar que luego de ejecutarlos haya abandonado la Inslitucién (falleci-
miento o baja, 0 cuya situacién de revista lo inhabilite (“disponibilidad”
(Art, 38, inc, 2, ap. €) y “pasiva” (Art. 38, inc. 8, ap. d) v €) de la Ley
14.777). En estos casos, la presentacién deberd ser dirigida al, atendida y
resuelta por quien desempefie la funcidn o el cargo que detentaba guien
produjo el acto motivo del reclamo.

12,008, Los reclamos a que se refiere la Reglamentacién para el Ejéreito de la
Ley 14777 (Ley para el Personal Militar) - “Reclutamiento y Ascengos” - (RV -
110-5-2), Capitulo XV, serdn tratados de acuerdo con lag prescripciones parti-
culares contenidas en dicho decumento, (1).

12.007. La persona que se disponga a formular un reclamo, estard obligada
a no iniciarlo sino después de una detenida reflexidn.

El que se considere con suficienie motivo para reclamar, deberi hacerlo an-
tes de murmurar sobre la causa de su descontento, e incurrir en falta por ello,

12.008. Estad prohibido presentar reclamos colectivos,

12,009, La presentacién de un reclamo, no dispensa de la obediencia ni sus-
pende el cumplimiento de una orden del servicio.

12.010. Todo superior a quien se dirija un reclamo deberd atenderlo prefe-
renfemente. Verificard si es fundado y se inspirard en sentimientos de justicia
v equidad para resolverlo, Dar la razén al que la tiene es un medio de robuste-
cer la discipling, tratando siempre de no debilitar el principio de autoridad, tam-
bién necesario para el mantenimiento de la misma,

12,011, E! superior a quien le corresponda resolver um reclamo podra solicifar
los informes que considere necesarios para la mejor resolucién del mismo,

12,012, Cvando la presentacidén sea evidentemente maliciosa ¢ infundada v
por este motivo resulte desfavorablemente resuelts, se impondri una sancién dis-
ciplinaria al peticionante, debiendo examinarse cuidadosamente su actitud pues
pudiera ser ella, més que obra de una mala fe, resultado de un errvor o ignorancia.

12,013, En los deméas casos, en que el reclamo fuera simplemente deseslimado,
se dejara constancia de ello en el legajo personal del intevesado,

(1) Tal forma de tratamienfo es en sintesis consecuente con 1la norma que se establece
en la llamada (1) correspondlente al Art. 12.004, por cuanto es esencia del mando,
la formacién de julcio proplo sobre las calidades integrales de los individuos su-
bordinados y la asignacién de valor a sus serviclos o acclones (Infroduccién, apar-
tado H), circunstancia que ubfca en la esfera de la propia y exclusiva responsabi-
lidad, los actos prescriptos en los Art, 1.006 y 12010 del presente reglamentio, res-
ponsabilldad de Ja gue no caben excusaciones segiin lo expresamente determinado
en la Infroduceién, apartade I,
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12.014. Los reclamos podran ser formulados solamente después de haberse tenido
conocimiento oficial de la decisién superior que los motiva, o de haberse sufride
un perjuicio por ello o de encontrarse comprendido en un derecho o beneficio y
debera ser presentado dentro de los treinta (30) dias siguientes.

Exceptiase del plazo mencionado en el pérrafo anterior, los reclamos o pe-
ticiones con procedimientos regulados en ofros reglamentos (Art. 12.005 y 12.006).

12.015. Para que pueda ser admitido, un reclamo debera Uenar los siguientes
requisites:

D

2)

3

4)

Ser presentade (verbalmente o por escrito, segfin corresponda), dentro
del término fijado.

Ser formulado en términos repetuosos, que no afecten en lo més minimo "
la autoridad o la dignidad personal de guienes deban intervenir en su
tramitacién o estén llamados a resolverlo.

Ser fundado en los hechos que se expresen, en el derecho que se alegue o
en las razones de equidad gue se expliguen suficientemente,

Haber €l causante dejade constancia en el mismo, de si con anterioridad
ante cualquier autoridad y por cualquier motive se ha ejercide igual d=-
recho, debiéndose en su caso hacer mencién de los anteécedentes y resolu-
ciones recaidas.

Lags peticiones que no llenen los requisitos mencionados no deberan
ser tomadas en consideracién,

12.016. La tramitacién de un reclamo se efectuard de acuerdo a las siguientes

reglas:

n

2)

3)

4}

Sers dirigido por la via jerirquica al superior de quien haya emanado el
acto que lo motiva o a duien correspondiera conceder 10 que se pretende
(Arts. 12.004 v 12.005).

Con excepcién de log reclamog e informes de calificacién o a las clasifi-

caciones y calificaciones asignadas a los efectos del ascenso o eliminacién;
reconocimiente de servicios y fecha de alta y baja del Ejéreito, todo supe-
rior por cuyas manos pase el reclamo para su elevacién estara obligado a
informar, cuando corresponda, sobre los hechos invocados.

Cuando los reclamos sean motivados por actos originarios del Presidente
de la Nacién, los organismos mencionados lo elevaran directamente al
Comando en Jefe del Ejdreito (Estado Mayor Ceneral del Ejéreito- Jefatura
1 - Personal). -

Las instancias intermedias tomarén conocimiento de lo resuelto al
devolverse estos expedientes por la via jerdrquica.,

Si un reclamo fuera resuelto desfavorablemente y afn existieran- otras
instancias superiores a guienes acudir en procura de una resolucién
definitiva, el interesado, deniro del término de cinco (5) dias contados
a partir de su notificacién, podra insistir en su peticién ante la instan-
cia superior inmediata siguiendo en el tramite de elevacién la via je-
rérquica correspondiente y debiendo cumplirse sucesivamente el mis-
mo procedimiento para las demds instancies.

Para las instancies subsiguientes a la primera, se aplicaran . segdn
corresponda, los criterios sefialados en los Arts. 12.004 6 12.005.
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12017, De las resoluciones finales del Poder Ejecutivo, recaidas en log
reclamos formulados, sélo procederi el pedido de reconsideracion cuando se
compruebe no haberse llenado, en dicho reclamo, los tramites reglamentarios
o cuando no se hayan encontrado en el expediente, los antecedentes necesarios
bara su resolucién. En este caso, se procederd vnicamente a Tlenar dichog tra-
tnites 0 a incorporar los antecedentes omitidos, dictAndese la resolucién defini-
tiva que corresponda. Los pedidos de reconsideracién de acles del Poder Ejecu-
tivo, no podran presentare después de los tres (3) meses de tener conocimiento
oficial de los mismos.

12,018. Contra las resoluciones firmes y/o definitivas recaidas en los recla-
mos y/o pedidos de reconsideracién podran interponerse pedidos de rovisién fun-
dados en la existencia de errores de hecho o derecho ¢ de nulidades manifiestas. Su
presentacién no queda sujeta a plazo alguno,

Con relacién a la primera de las causas expresadas se sefiala que, el error de
hecho importa el conocimiento eguivoco de circunstancias esenciales ¥ nhecesarias
para resolver determinada cuestién de manera tal que afecte substanciaimente la
propia aplicacién de una norma.

Con referencia a la nulidad, los pedidos de revisién sélo procederan cuando
1a misma sea manifiesta, esto es, cuando ella surja claramente del propio expedien-
te, sin pecesidad de investigaeién previa.

En tales condiciones se dara la evidencia de un equivoco eseneial gue siendo tal
probard la toial inconsistencia del acto.

En relacién con lo expresado, debe entenderse por:

1} Resolucién firme.
" Toda decisién adoptada en un reclamo por autoridad competente
para resolver, que no haya sido apelada por el causante en el plazo
reglamentario ante Ja instancia inmediata superior,

2) Resolucién definitiva.,

Toda decisién adoptada en un reclamo por la autoridad que constituya
la Gtima instancia jerdrquica competente para conocerlo y resolverlo,

SECCION III

i

AUTORIZACION PARA CONTRAER MATRIMONIO

12.018, El personal superior formulard la solicitud para contraer matrimonio
con sesenta (60) dias de anticipacidn a Ja fecha en gue se realizara la ceremonia y ante
el superior del organismo donde revista, quien la elevara siguiendo la via je-
rarquica hasta el Comando en Jefe del Ejército (Estado Mayor General del
Ejéreito - Jefatura I - Pergonal).

Las dislintas instancias que intervengan en la tramitacién del expediente
de referencia, deberin emitir la respectiva opinién.

La resolucién recaida se extenderd en el mismo expediente ¥ seri notificada
al solicitants, para que pueda realizar el acto,

12,020, Las solicitudes del personal subalterno (excepto sotdados conscriptos),
serdn escritas y resuelfas por el superior del organismo donde reviste el causante.
Dicha resolucién serd notificada al interesado a sus efectos,
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12.021. En las solicitudes para contraer matrimonio, resueltas favorablemente,
se dejard conslancia expresa de gue el recurrente deberd elevar los documentos
establecidos en el artieulo 12.023.

12.022. En toda solicitud se especificari el nombre y apellido, domicilio ¥ Dha-
cionalidad de la contrayente, como asi también ia fecha en gque se efectuard la
ceremonia.

Si por razones gjenas a la voluntad del causante, enfermedad, asuntos de
familia, etc, no pudiere llevarse a cabo el matrimonio en la fecha prevista, el
interesado informard al superior del organismo donde revista la nueva fecha en
gue se realizard el enlace. Esta comunicacién deberd hacerse antes del veneci-
miento de la fecha inicialmente anunciada.

12.023. Una vez realizado el matrimonio el interesado debera elevar al superior
del organismo donde preste servicios, dentro de los sesenta (60) dias de efectuado
aquél, copia legalizada del acta correspondiente, Dicho superior procederd a dis-
poner se sague una copia de la referida acta, a fin de ser agregada al legajo
personal duplicado del causante remitiendo el acta original al Comando en Jefe:
del Bjército (Estado Mayor General del Ejército - Jefatura T - Personal).

Los sesenta (60) dias sefialados en el parrafo anterior, comenzaran a contarse
desde la fecha fijada en la solicitud de autorizacién para contraer matrimonio o de
1a modificacién efectuada a la misma, a partiv de cuya fecha se considerard co-
mo que el causante ha cambiado de estado civil,
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CAPITULO XIII

PREMIOS Y RECOMPENSAS

SECCION I

PREMIOS

12001, Los premios consistirén en un galarddén de carfeter individual o co-
lectivo, otorgado como consectiencia de haberse obtenido un resultado de privi-
legio en la realizacién de un curso, concurso, torneo, ete., de carécter reglamenta-
rio o no.

13.002. Los premios deperan ser de mayor valor simbélico gue material y ez~
iaran constituidos por copas, plaguetas, medallas, pergaminos, PErmisos especia~
les, citaciones en la orden del dia, ete. No se ostentaran en los uniformes militares.
Los premios en dinero efectivo estarin prohihidos.

13.003. Respecto de premios, los detalles de caricter particular se hallan con-
templados en el Reglamento de Condecoraciones, Premios v Recompensas (RC -
15 - 31).

SECCION 1I

RECOMPENSAS

13.004. Las recompensas consistiran en el reconocimiento de un mérito de ca-
récter individual o colectivo otorgado como consecuencia de un eficiente desem-
pefio en actividades militares, intelectuales y/o fisicas que no tengan el caracter
de cohcurso

Las recompensas coadyuvardn al mantenimiento de la moral, fomentando una
ceoperacion desinteresada y por ende, gravitaran directamente en el espirity mi-
litar ¥ de cuerpo.

12.005. Las Tecompensas podran ser de caracter individual o colectivo.

13.006. Recompensas individuales.

Reconoceran un esfuerzo fisico y/o intelectual o el logro de un grado elevado
de habilidad o aptitud.

No serdn conferidas como resultado de un solo esfuerzo fisico o de una sola
actividad y/o preparacién o por satisfacer exigencias intelectvales fijadas en
cursos breves, El conjunto de pruebas o exigencias deberh estar escalonado €n
tiempo. Los estudios deberan realizarse en organismos militares propios.
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Se concrefardn en dislintivos o emblemas particulares de use obligatorio
y conferidos con carfcter temporal ¢ permanente,

13.007, Recompensas colectivas.

Reconocerdn actos de heroismo, acciones meritorias y/o el desempefic so-
bresaliente de varios individuos en cierlos actos del servicio. Fstos actos 1o
deberfn constituir hechos aislades, sine el conjunto de una serie de tareas o
actividades durante un lapso prolongado,

Se concretarén en <distintivos, cmblemas, escudos alusivos, corbatas histé-
ricas, ete, conferidos con caricter temporal o permanente,

13.008, Respecto de recompensas, los detalles de cardcter particular se ha-
llan contemplados en el Reglamento de Condecoraciones, Premibs y Redom-
pensas (RC - 15 - 31),
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CAPITULO X1V

LICENCIAS

SECCION 1

CONCEPTOS GENERALES

14.001. Se entiende por licencia la autorizacién concedida al personal del
Ejército para eximirse de las obligacicnes del gervicio, por un lapso de un dia
0 por méas tiempo, siempre que 1o esté comprendido en lo determinade en el
Art, 14.003.

14.002. Les licencias se clasificaran segdn su motivo en:

1) Ordinaria.
2) Extraordinaria.
3) Especial.
14,003. No se considerard licencia a la franquicia habitual de que goza dia-

viamente el personal de los cuadros desde la ultima obligacién del dia hasta la
primera del siguiente dia habil,

Cuando en tales circunstancias, el personal militar deba galir de la guarni-
£ioén, lo copnunicard a su superior inmediate ¥ dejara indicado el lugar donde se
lo pedré encontrar en caso necesario.

14.004. Cuando personal militar superior se ausente de la guarnicion en uso
de licencia, se efectuaran las comunicaciones determinadas en el Art, 11,001 ine. 9).

14,005. Toda licencia del personal superior y suboficiales, sers registrada en
<l libro de movimiento correspondiente.

14.006. El personal que deba ausentarse transitoriamente del cuartel u ofi-
cing, dentro de las horas de trabajo, solicitard autorizacién a su superior inmediato.

SECCION II

LICENCIA ORDINARIA

14.007. Denominase licencia ordinaria, la que se oforga una vez DoOr afio al
personal de oficiales, suboficiales y voluntarios del Ejército.

14.008. El otorgamiento de esta liceneia, en bien de la salud y como un ne-
cesario descanso del personal, es de carhcter obligatorio; no obstante podré ser
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suprimida o condicionads solo ex

cepcionalmente y cuando lo exijan necesidades
impostergables del servicio.

Cuando existieran razones que obligaran g suprimir o condicionap (suspen-
der, interrumpir o redueir) esta licencia, se la debera completar u otorgar tan.
pronto como aquellas eausas hayan desaparecido.

14,009, La supresion de la licencia ordinaria sélo podré ser ordenada por las
autoridades superiores, hasta comandante de brigada o equivslente,

Toda supresién de licencia ordinaria deberd ser informada al superior in-.
mediato, expresando log motivos que dieron lugar a fal medida; asimismo, se
dejarj constancia de ello, en €l legajo personal ¥ en la ficha individual del causante-

14,010, El lapso anual dugante el cual se otorgari la licencia ordinaria sera

fijado cada vez por el Comandante en Jefe del Ejéreito en base al sigulente-
criterio:

1} Al personal destinado en las unidades de tropa, escuelas de arma o
institutos, al finalizar el aflo militar o los curses respectivos v,

excepeionalmente vy en casos aislados, durante log periodos de ing-
truecién o de log cursos;

14.011. La duracién de 13 licencia ordinaria sera:

1} De 30 dias corridos para el personal superior ¥ subalterno con hasta
20 afios simples de servicios.

2) De 40 dias corridos para el personal superior ¥ subalterno con més de 2¢
afios simples de servicios,

Exceptiase de estog tiempos al personal de alumnos del Instituto de Fn-
seflanza. Superior del Ejército, Escuela de Inteligencia v de los institutos de
reclutamiento de cuadros, quienss se regirdn por las disposiciones que para:
cada caso establezean los reglamentog respectivos.

14,012, Cuando el tlempo de duracién del viaje hasta el Tugar donde se Lasaré
la licencia sea mayor de 4 dfas, entre ida ¥y vuelta, no debers incluirse en la,
misma y se sumara a ésta, siempre que ello obedezca a razones de distancia y
que el personal de que se trate, justifique su necesidad de llegar al sitio ele-

gido (visita a sus padres o barientes mas allegados, razones privadas importan—
tes, viajes al extranjero, etc.),

14,018, La exclusién de los diag de viaje en el cémputo de 1a licencia op-

dinaria a que ge hace meneién en el articulo anterior, no podra exceder de
10 dias. P

14.014, Dentro del lapso anual a que se refiere el Art, 14.010, log comandan--
tes o jefes de unidades ¥ organismos determinarin los turnos de leenecia que de-
berd tener sy personal, a cuyo efectd tendran en cuenta las exigencias del
servicio que surjan de Ia situacién particular de su guarnicién, '
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SECCION III

LICENCIA EXTRAORDINARIA

14.015. Es aquella gue podrd ser solicitada por el personal superior y gubal-
terno del cuadro permanente, después de cumplir 20 afios simples de servicios.

Para todo lo que se refiera a la misma, deberd procederse de acuerdo con
io prescripte en la Reglamentacién para el Ejéreito de la Ley 14.777 (Ley para el

Personal Militar).

SECCION 1V

LICENCIA ESPECIAL

14.018. Denominase licencia especial la due se concede por alguno de los
=miguientes motivos:

1) Asuntos personales;

9} Prestar servicio en unidades de determinadas guarniciones;
3) Enfermedad;

4) Contraer matrimonio; etc.

14.017. La licencia por asuntos personales podra comcederse deniro de las
facultades que para cada autoridad se expresa en 1a planilla Anexo 14 siempre
que los motivos aducidos fueran atendibles v plenamente justificados. Las fa-
cullades de las distintas insfancias no son independientes de las correspon-
dientes a la inferior ¥y por lo fanto, ho son acumulalivas.

14,018, Gozarh de licencia especial el personal del Ejéreito que preste servicios
con carécter permanente o “en comisién” de duracidn superior a 6 meses, en
comandos, unidades u organismos con asiento en provinciag, territorios y guarhi-
ciones (excepto Antartida), en las due segn lo determinado en la Reglamenta-~
cién para el Ejército de la Ley 14.777 (Ley para el Personal Militar) - “Haberes
v Compensaciones” (RV -110 -5-3), corresponda percibir Suplemento de Zona,

Esta licencia se otorgaréd durante ¢l afio militar; en una oportunidad para los
wasados v en dos para los solteros o casados que por razones de fuerza mayor no
tengan la familia consigo,

Los comandantes de brigada o mandos de jerarquia egquivalente, fijaran la
oportunidad y el tiempo de duracién, el que incluyendo los viajes, no debera ex-
ceder de 20 dias anuales.

Fn caso de tener que suspenderse o condicionarse esta licencia, se aplicarad la
‘norma prescripta en ¢l Art. 14,008,

Tsta licencia no serd acumulativa con respecto a la licencia ordinaria, y acor-
de con la finalidad que la misma persigue, (visitar familiares, cambiar de am-
hiente, soluclonar problemas personales, ete.), sera otorgada exclusivamente a aquel
personal gque se ausente de la guarnicién y/o jurisdiceién de Ia unidad en que preste
servicios.
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14.019. La licencia por enfermedad, resuliante de parte de enfermo por acei-
dentes o enfermedad producidas o no por actos del servicio, se concederd de acuer-
do con lo establecido para cada caso en la Reglamentacién para ol Ejéreito de 1a
Ley 14.777 (Ley para el Personal Militar),

14.020. La licencia para contraer matrimonio serd concedida para las oficiales
por los comandantes de brigada o mandos de jerarquia superior y para los subofi-
ciales por log comandantes, jefes de unidades u organizmos donde revisten y sw
duracién no excedera de 15 dias,

Cuando esta licencia coincida con alguna de las gque se expresan en el presente:
capitule, quedard invelucrada en ella, no pudiendo ser acumulativa,

SECCION V

AUTORIZACION PARA AUSENTARSE AL EXTRANJERO

14.021. La autorizacién para ausentarse al extranjero, en uso de cualquierar

de las licencias expresadas en el presente capitulo, serd concedida por las siguien-
tes autoridades:

1) Comandantes de Cuerpo de Ejército o mando de jerarquia equivalente,,
al personal bajo su dependencia, cuando se trate de paises limitrofes y
por un lapso no mayor de 20 dias,

2) Comandante en Jefe del Ejército (EMGE - Jefatura I - Personal) cuando:

se trate de paises no limitrofes o el lapso de permancncia sea superio™
a 20 dias.

14.022. La solicitud para ausentarse al extranjero deberd ser elevada por Im
via jerdrquica a la autoridad correspondiente, donde debera encontrarse por lo
menos 15 dias antes de la fecha prevista para la partida cuando se trate de la
autoridad mencionada en el articulo 14.021 - 1}, v de 20 dias antes cuando se trate
de la antoridad mencionada en el articuls 14,021, inc. 2).

Las autoridades mencionadas en el artfeulo 14.021, ine, 1) toda vez que hagar
uso-de dicha atribucién, efectuarin simultineamente una comunieacién por ra-
diograma al Comando en Jefe del Ejército (EMGE - Jefatura I - Personal), men-
cionando nombre y jerarquia del personal autorizado, pais al que se ausenis ¥
fecha de partida y regreso.

14.023, Los jefes de las guarniciones militares que se detallan en el Anexo 15
estardn facultados para conceder permisos especiales al personal militar que de-
see trasladarse a las localidades de pafses limitrofes, préximas g la guarnicion, de-
acuerdo a las siguientes normas:

1) El personal autorizado no podré permanecer fuera del pais mbs de 48.
horas.

2) La jefatura de la guarnicién Nevard un registro en el que se asentars, el
grado, nombre y apellido de todo el personal que sea autorizado, con espe—
cificacién del motivo, fechas, hora de salida ¥ regreso a la guarnicion, de-
hiendo remitir mensualmente al Comando en Jefe del Ejéreito (EMGE - Je-
fatura 1 - Personsl), una planilla resumen con los datos indicados,
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3) El titular de la guarnicién y los oficiales de mayor jerargquia o antigiiedad
que éste, procederan de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.021.

14.024. El personal militar que se traslade al extranjero en uso de licencia ¥y no-
lleve representacién oficial, vestird de civil

SECCION VI

LICENCIA PARA SOLDADOS CONSCRIPTOS

14.025, Las licencias a los soldados conscriptos serin concedidas cuando hays:
causas que lo justifiquen, dentro de las faculiades que se indican en la planilla
Anexo 14.

14.026. Los conscriptos no gozarén de licencias durante el pericdo de instruccidn
individual, ejercicios finales ¢ manicbras, salvo casos excepcionaies.

14,027. Normalmente no podra haber mas de 5 soldados conscriptos licenciados:
por subunidad o fraccién equivalente.

14.028. A la terminacién del periodo individual se podra conceder licencia.
hasta un méaximo de 15 dias, excluide el tiempo de los viajes de ida y vuelta, &
los soldados que presten servicio en unidades alejadas de su lugar de residencia
habitual y que no tengan tiempo de visitar a sus familias en los francos normales..

14.029. Cada vez que se otorgue licencia al personal de soldades conceriptos,.
deberd munirselo del pasaporie correspondiente (Anexo 7) en el cual constard la
fecha de iniciacién y terminacién de la misma y e} lugar donde se haré uso de ella..

14.030. El saldado tendrd la obligacién de presentar el pasaporle a las autori-
dades militares o policiales cada vez que Ie sea requerido,

14.031. El pasaporte serd firmado per el jefe de la subumidad, ete. y llevaré.
el “visto bueno” del jefe o 2do jefe de la unidad, cuando ésle o una auntoridad
superior haya concedido la licencia ’

14.032. Para la debida fiscalizacién de la guardia de prevencidn, las subuni-

dades entregaran a aquélla, diariamente, una lista del personal gue salga franco o
licenciado.

SECCION VII
PUERTA FRANCA
14,033, Los soldados conscriptos casados, podran disponer de puerta franca dia--
riamente, desde la Gltima obligacién del dia hasta la primera del siguiente dise

hé&bil. A estos fines se les proveerd un permiso permanenie firmado por el jefes
de la subunidad, seccién independiente, etc,
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14.034. A los soldados conscriplos se les podrad conceder puerta franca los
<ias héabiles hasta el toque dec retreta. De acuerdo con la situacifn particular
y necesidades del servicio, log jefes de unidades podrin extenderla hasta Ia
primera obligacién del dia siguiente, Los sébados y visperas de feriados, 1a
pueria franca podri prolongarse hasta la retreta del 'domingo, feriado © prime-
ra obligacién del signiente dfa hahil,

14.035. Para la debida fiscalizacién de las guardias se seguird el procedi-
miento indicado en el articulo 14.032.

14.036, Cuando se trate de unidades con asiento en guarniciones alejadas
de centros demogréficos de relativa importancia y sin lugares de esparcimiento,
<l Comando de Brigada correspondiente podri establecer un régimen es-
pecial de francos al personal de las mismas, Este serd instituide sin perjudicar
sensiblemente el tiempo que debe dedicarse a la educacién e instruccidén militar
de la tropa,

SECCION VIII

LICENCIA DE PERSONAL SUPERIOR Y SUBALTERNO
DEL CUERPO PROFESIONAL

+

14,037 Al personal superior de los servicios de intendencia, sanidad y vete-
Tinaria, les otorgari licencia el respectivo jefe de unidad, organismo, etc. quien
deberd gestionar previamenie, ante o] superior inmediato, la degignacion de un
reemplazanie transitorio si asi correspondiere.

14.038, Para que el médico pueda hacer wso de licencia, sera requisito in-
dispensable el nombramients de un reemplazante,

Este deberd ser médico militar y sdlo por causas muy justificadas podré
designarse un médico eivil,

14.038. A los suboficiales del cuerpo profesional les otorgard licencia el jefe
de unidad u organismo, quien serd asesorado para el establecimiento de los tyrnos
por el Oficial de Y.ogistica (8 4).

14.040. La licencia ordinaria del personal superior y subalterno integrante
de las bandas y fanfarrias de los institutos, unidades, organismos ete,, con asien-
to en las guarniciones “Buenos Aires”, “Campo de Mayo” y “San Martin”, sera
concedida en un solo turno por unidad y regulada por el Comando en Jefe del
Ejéreito (EMGE - Ayudaniia General),

Para ello, 15 dfas antes de iniciarse Ia licencia ordinaria, se informara a dicha
Avudantia de todos aquellos servicios {(formaciones, ceremonias de egreso, aniver-
sarios, ete), que tenga eomprometido cada banda o fanfarria,

14.041. En las guarniciones del interior la licencia sera regulads por los jefes
«e las mismas y se aplicara un criterio similar al expuesto en el articulo anterior.
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CAPITULO XV

RECONOCIMIENTO DE AUTORIDADES

15,001, Publicade en Boletin del Ejéreito el nombramienta de comandante,
director o jefe de un organismo o unidad con administracién independiente,
los mismos comunicaran al superior inmediato la fecha de suw llegada v selicitaran
ordenes relativas al dia y hora en que seran puestos en posesidon del cargo.

El superior inmediato ordenara al oficial a cargo de la unidad, aliste a la misma
para el acto de la tcma del mando, comunicandole dénde vy cuindo se efectuari. Eb
oficial a cargo de la unidad los esperard con la tropa formada con aymas y bandera
en el sitio més apropiade ¥, al verlos legar hara poner las armas al hombro, ira al
encuentro del superior comfn, saludard, dard las novedades v lo acompafiara.

El superior inmediato, saludar a la unidad ¥ en compafiia «del nuevo jefe y del
oficial que esté a cargo, la revistard brevemente, luego de lo cual se colocars al
centro y frente de la formacion (el nuevo jefe @ la izquierda v el oficial a cargo a la
derecha} y hard leer el boletin respectivo, pronunciando acto seguido la siguiente
formula: “Por resolucién de S K, el Sefior Comandante en Jefe del Ejéreito, reco-
Nnoceran como .........
......................................... al .. o .oio ... a duien
obedecerén y respetardn en todo lo que mandere en bien del servicio y en cum-
plimiento de las leyes y reglamentos militares”,

El nuevo jefe saludard al superior inmediato y pronunciard breves palabras
alusivas al acto, al término de lags cuales expresard: “Subordinacién y wvalor”,
contestando todo el personal de la unidad: “FPara defender a la Patria®,

A continuacién, el nuevo jefe con la venia correspondiente, hari desfilar
a la tropa ante el superior que presidié la ceremonia, ordenando luego el retfiro
de la misma.

Una vez que el superior comdn se haya retirado, el oficial a cuyo cargo estaba
la unidad, hara formar a los oficiales en semicirculo y por antigiiedad, los que se
presentardn uno a uno al nuevo jefe. Postericrmente se procederd analogamente con
los suboficiales,

El Comandante de Institutos Militares, los Comandantes de Cuerpo de Ejér-
cito y de Brigada, podran delegar su representacién en sus respectivos 2dog Co-
mandantes y Jefes de Estado Mayor.

Si excepcionalmente el superior inmediato o su delegado no pudieran presi-
dir la ceremonia de reconccimiento, agquél ordenara al nuevo jefe que se haga
cargo de la unidad.

Conccida esta circunstancia, el nuevo jefe comunicard al oficial a cargo de
la unidad el dia y hora en gue tomari posesién del mande, a fin de que éste alis-
te a la misma para la ceremonia correspondiente, la gque debera ajustarse a lag
formalidades que se expresan a continuacion.,

El oficial a cargo de la unidad esperara al nuevo jefe con la tropa formada
con armas y bandera en el sitio mas apropiade ¥y, al verlo llegar, harad poner las
armas al hombro, ird a su encuentro, saludard, dari las novedades y lo acom-
pafiara,
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El nuevo jefe, cn compaiia del oficial a cargo de la unidad, la revistara bre-
wvemente, luego de lo cual se colocard al frente y centro de la formacién (el oficial
@ cargo de la unidad a la izquierda) y pronunciard breves palabras alusivas al
acto, al término de lag cuales expresarid: “Subordinacién y valor”, a lo que con-
testard todo el personal de la unidad: “Para defender a la Patria”™.

Acto seguido, el oficial que estaba a cargo de la unidad, con la venia corres-
pondiente, hard desfilar a la iropa ante el nuevo jefe, ordenando luego el retire
de la misma,

A continuacién, hard formar a los oficiales en semicirculo y por antigiiedad,
los gue se presentardn uno a uno al nuevo jefe, PPosteriormente, se ordenari ané-
logo procedimiento con los suboficiales,

Ulteriormente, el nuevo jefe informard al superior ihmediato por el medio mas
rapido, que ha asumido el mando de la unidad.

15.002, Los reconocimientos de las autoridades con cargo de 2do comandan-
te, subdirector o 2do jefe de unidad, serdn hechos por el superior del organisio
donde han sido destinados. En caso de encontrarse éste ausente por comisidén, li-
cencia, etc., el reconocimiento estard a cargo del superior inmediato de aguél v se
<efectuard de la manera siguiente: formada la tropa con armas en el lugar y hora
determinada, colocado el superior frente al centro, teniendo a su izquierda a quien
wva a hacer reconocer hard poner armas al hembro y pronunciara la siguiente fér-

mula: “Por resolucién de S E el sefior Comandante en Jefe del Ejéreilo reconoceran
COMO oevvnerennns

e - 1 PP

................................ a guien obedecern vy respetaran en todo lo que
mandare en bien del serviclo y en cumplimiento de las leyes y reglamentos mi-
lilares”. Acto seguido, el reconocido saludard al superior y avanzandoe un paso,
expresard: “Subordinacién y valor”, a lo que contestara todo el personal de la
unidad o subunidad: “Para defender a la Patria” con lo que se dara por terminada
la ceremonia,

15.003. Los jefes de subunidad serdn hechos reconocer por el superior inmediato
¥ con idénticas formalidades a lag expresadas en 15.002; la férmula de reconocimien-
to serd: “Por orden del sefior Director (0 jefe) reconocerdn COMO .v....vvovven.
........................... al ..................... a quien obedeceridn y respe-
taran en todo lo que mandare en bien del servicio y en cumplimiento de las
leyes y reglamentos militares”., En caso de ausencia de aguél, el reconocimiento
estard a cargo de la instancia inmediata superior.

15,004, Los oficiales de las subunidades serdn hechos reconocer por €l jefe de
la misma denfro de la suya y con idénticas formalidades a las expresadas en
15.002. En caso de ausencia, el reconocimiento estaré a cargo del 2do jefe de unidad.

15.005. El mande accidental que corresponde 'por ausencig temporaria den-
tro del institute, escuelas, ete, as{ como también el pase de oficiales en comisidén,

no darad lugar a reconocimiento, pero si sera hecho conocer en la orden del dia
del instituto, escuela, ete,

15,006, Todo cambio en el ejercicio del mando motivado por nombramiento,
aln interino, pase o ascenso, implicar# . reconocimiento, el que se efectuard
€n la forma indicada en los pérrafos anteriores segin corresponda.

15.007. Los suboficiales transferidos de otro instituto, ete.,, se harfn reconocer
por el jefe de la subunidad con las siguientes formalidades:
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Formada la tropa sin armas, en el sitio designado, el jefe de la subunidad,
colocado al frente de ella y teniendo a su izquierda, al suboficial a quien va
a hacer reconocer, pronunciarid la fdrmula siguiente: “De orden del sefior Di-
rector (0 JEfE) @@ . u.eii i

FOCONOCETAIL +uvtemavavonscasananssscns et s vees COIMO o ivrinasnnaas
..................... a quien respetarén y cbedeceran en todo lo que mandare en

bien del servicio y en cumplimiento de las leyes y reglamentos militares”.

Al conferirse ascensos «de suboficiales, el jefe de la unidad procederia con
las mismas formalidades que las determinadas en el péarrafo anterior, pronuncian-
do la sigulente férmula: “Por resolucién de S E el sefior Comandante en Jefe del
Fjército reconbceran .. ...... PR e L. L.COTD ...

militares™.

15.008. El pase de los suboficiales dentro del mismo instituto, etc, no dara
jugar a ur nuevo recoenocimiento, bastando hacerlo conocer en la orden del dia,
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CAPITULO XVI

ENTREGA DEL MANDO DE UNA UNIDAD

16.001. La entrega del mando de una unidad, se hard en principio por los
inventarios al dia y sin que el jefe superior presencie el conirol a que den mo-
1ivo los rodsmos. De diferencias observadas después de la ausencia del que en-
{rega, serén responsables los encargados directos de administrar o guavdar.

16,002, Todas las existencias estardn a cargo de quien las haya recibido
para su empleo o guarda, siendo responsable de ellas en todo lo concerniente
a congervacién y cantidad de las mismas.

Bl jefe de la unidad serd el responsable de todos los cargos ante el su-
perior de cada organismo gque haya efectuade la provision,

18003, Para evitar toda duda sobre las responsabilidades por pérdidas, de-
ferioros o mala conservacién de los cargos, al efectuarge el cambio de jefatura
dehers confeccionarse la documentacion de entrega vy revepcldn en el nGmero
de copias necesarias que posibilite distribuir los ejemplares al:

—Jefe entrante,
—Jefe saliente.
—Archivo de la unidad.
—Superior inmediato,
—Superior que debe controlar el cargo.
Dicha documentacién sera el inventario general de la unidad dividido por area

logistica, figurard en la misma el estado de mantenimiento de los efectos e ins-
talaciones v llevard la constancia de la conformidad de la entrega y recepcidn.

16.004, Asimismo, con ¢l objeto de asegurar la continuidad de las obras de
cualquier naturaleza, en ejecucién o proyectadas al efectuarse la entrega al
nuevo jefe, se agregard al acta respectiva las constancias signientes:

1) Obras realizadas, medidas adoptadas, etc, de cualquier indole (funcio-
nales, materiales, espirituales, ete) y que, a juicio del jefe saliente,
sea convehiente consignar.

9) Obras en ejecucién, indicando -—en el caso que 8s{ correspenda— la
forma prevista de financiacidén, inversiones efectuedas y fondos dis-
ponibles para su prosecucion, -

3) Proyectos de obras, trabajos, disposiciones, etc, gue se hubiere previs-
to realizar, vinculados con lag seftaladas en 1) ¥ 2).

15.005. Toda vez que se efecifie el relevo de comandantes, directores y jefes
de unidades con administracién independiente, los entrantes elevaran antes de
los noventa dias contados & partir de la fecha de su asuncién del cargo, para su apro-
bacién, por inlermedio de su superior inmediato, los inventarios y actas de en-
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irega de todos los elementos con cargo a las autoridades ante las cuales se man-
iienen los mismos, a excepcion de los inventarios de Boletines del Ejércite, con los.
que se seguird el procedimiento indicado en los Arts. 21.004 a 21.007.

De la diferencia gue hubiere se dard cuenta a la autoridad que correspon-
da, la que procederd a tomar las medidag pertinentes para la aclaracién de
lod hethos debiendo dejarse completamente deslindadas las responsabilidades
del caso y agregarse las conclusiones a que se ha arribado al legajo personal
del causante.

16.006. Cada vez que deba entregarse el mando de una unidad fuera de la
época normal de nombramientos, el superior inmediato procedera a pasar ins-
peccién al jefe saliente, Igual procedimiento se seguird en caso de relevo has-
ta de jefe de subunidad y secciones independientcs, eslando la inspeccion a
cargoe del superior inmediato.

Estas inspecciones serdn pasadas en cada caso, sin necesidad de orden su-
perior y comprenderin la comprobacién de loz cargos y el estade de conser-
vacién v cuidado de las existencias, para apreciar debidamente cémo se ha
desempefiado en esta parte el relevado y para servir de punto de partida para
apreciar & su vez la accion del nuevo jefe u oficial; todo a los efectos de tener
suficientes elementos de juicio fundados en hechos debidamente comprobados.
para calificar,
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CAPITULO XVIL

PRESENTACIONES

17.001. Todo jefe que sea nombrade para ejercer la jefatura de una unidad,
-se presentard personalmente dentro de las 48 horas de tener conocimiento de
su designacién &l superior inmediato del cual pasé a <depender.

17.002. El plazo de 48 horas comenzard a regir desde el momento en dque el
nombrado se encuentre en la localidad asiento del comando del que depende.
No encontrindose la unidad para cuya jefatura fué designado en dicha loca-
lidad, la presentacién se hard por nota dentro de las 48 horas de haber llegado
a st destino el jefe nombrado, siempre que no lo haya hecho anteriormente como
consecuencia de lo preseripto en el Capitulo XV.

17.003, El jefe que al trasladarse a su nvevo destino deba pasar por la lo-
calidad donde tiene su asiento el ccmando donde revista su superior inmediato,
aprovechara la oportunidad para efectvar su presentacién personal ante el mismo,
siempre que eilo no implique la pérdida del medio de transporte ufilizado.

Igual procedimiento se geguiri cuando deba pasarse por los lugares de
asiento de los comandos de cuerpo de ejéreito, ain cuando previamente no hu-
biera tenido lugar la presentacién ante el superior inmediato, debiendo hacerse
notar en dicha presentacién esta circunstancia,

17.004. Tos cficiales a guienes s¢ destine para prestar servicios en comandos,
institufos, organismos, ele., con situacién y facultades anilogas o mayores a las
de Iog jefes de unidad, precederdn de acuerde con lo determinado en los articulos
17.001 y 17.002,

17.005. Los segundos jefes de unidad y oficiales se presentarin al jefe de
unidad, Los tltimes se presentarin después personalmente a todos los superio-
res jerarquicos de la unidad. En caso de encontrarse alguno de ellos ausente
se aprovechard la primera ocasién para efectuarla.

17.006. Los directores de institutos v jefes de unidades o subunidades con
administracién independiente presentardn sus oficiales a los superiores direclosg de
ia unidad cuando coneurran a los mismos por primera vez. Al Comandante en Jefe
de] Ejército, Comandantes de Cuerpo de Ejército, Comandante de Institutos Mi-
Jitares, Jefe del Estado Mayor General del Ejército, cada vez que concurran
v a log Comandantes Logisticos y Jefes de las distintas Jefaturas del Estado
Mayor General del Ejéreito, cuando concurran con fines de inspeccién o visita.

17.007. El oficial que sscienda se presentard inmedialamente de fener co-
nocimiento oficial de ello a sus superiores inmediatos, por la via jerarquica.

Los suboficiales en la misma situacién se presentaran al jefe de subunidad,
v al segundo jefe de unidad. Fl jefe de la subunidad, log presentard en la pri-
mera oportunidad al jefe de la unidad.
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Los suboficiales destinados en comandos u organismos procederan por ana-
logia, presentandose a sus jefes de seccidn o divisién; éste (ltimo log presentarad
en la misma oportunidad al jefe del estado mayor, jefe de plana mayor o jefe
de departamento, segin corresponda.

17.008. El personal superior gue por cualguier causa se ausentare de la uni-
dad, organismo, ete, donde presta servicios por méas de 24 horas, excepto cuan-
de se encuentre comprendido en lo determinado en el articulo 14.003, a su re-
greso tendri la obligacién de presentarse a su superior inmediato y al jefe del
organismo. En cagso de no encontrarse en el establecimiento log superiores enun-
ciades, efectuari la presentacién en la primera oportunidad,

El personal subalterne que se ausente por méas de 24 horas siempre que no
sea en uso de franco, se pregsentard tanto a la salida como a la llegada, a su jefe
direato. Cuando por cualquier causa no sea posible presemtarse a aguél, lo
hard al encargado de la subunidad, quien en la primera oportunidad lo Hevari
a conocimiento del mismo.

17,009, El personal superior o subalterno transferido con mencién de “ur-
gente” tendrd la obligacién de presentarse a su nuevo desting dentro de las
24 horag de tener conocimiento oficial de su pase siempre que el mismo se
encuentre en la localidad o alrededores o en localidades préximas: traténdose de
organismos alejados, abandonarid el suyo deniro del plazo prefijade y de no
ser esto materialmente posible, procederd a su embarque en el primer trans-
porte a su lugar de destino,

Cuando el decreto, resclucién, ete, no Ileve la mencién de “urgente”, el oficial
o suboficial se presentard a su nuevo destino dentro de los 15 dias.

Dentro de este plazo debers hacer entrega de su cargo a quien corresponda,

Antes de ausentarse, todo personal tendrd las mismas obligaciones de presen-
tacién y de despedida, que al ser designado para formar parte de un comando,
organismo, unidad, ete.

17.010. En caso de que el oficial o suboficial no pueda presentarse a desding
dentro de los plazos indicados, por comisién o asuntos inherentes al cargo desem-
peftado hasta entonces, el jefe de la unidad, repariicién, ete., en gque presté servi-
cios lo comunicard de inmediato al nueve jefe, Igual comunicacién dirigirs al de-
saparecer dichas causas, indicande a la vez, la fecha de partida y en casoc necesario,
el medio a utilizar en el viaje, lo que éste transmitird al efectuar la presentacion
de despedida. Asimismo, informari por el medioc mas répido al Comando en Jefe
del Ejéreito (Estade Mayor General del Ejéreito - Jefaturas I - Personal) toda vez
que un jefe u oficial no pueda presentarse a su destino en el plazo reglamentario.

El jefe del nuevo destino del oficial o suboficial comunicarid inmediatamente
al superior inmediato de quien dependas, si aquél no puede presentarse en log pla-
zos prescriptos, indicando las causas, asi también cuando, habiendo vencido dichos
plazos sin causas que lo justifiquen, no se hubiere presentado.

Dicho superior inmediato comunicard en cuanto tenga conocimiento y por el
medio méas rapido al Comando en Jefe del Ejéreito (Estado Mayor General del Ejér-
cito - Jefatura I -~ Personal), lag causas gue impiden al oficial presentarse a desti-
no dentro del término fijado,

En jgual forma se comunicard la presentacion de oficiples fuera de dicho tér-
mino con indicacién de las causas, asi como la no presentacién al expirar el pla-
zo preseripto, sin perjuicio de adoptar las medidas que corresponda en caso de
existir falia o delito.

Cuando el oficial no se haya presentado a destino y se ignoren lag causas, el
Jefe T - Personal del Estado Mayor General del Ejércite lo pondri en conoci-
miento del Comandante en Jefe del Ejército,
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17.011. Los oficiales que con motive de su traslade al nuevo destino deban
pasar por la guarnicién donde fiene asiento el comando de la brigada, ete., de la
gue formarén parte en adelante, se presentaran al comandante de la misma a me-
nos que ello implique la pérdida del medio de transporte utilizado, En ambos
cagos, o pondran en conocimiento del nuevo jefe, quien lo hari consiar al co-
municar la presentacién del mismo a su destine.

17.012, Cuando personal superior se ausente de la Iocalidad o alrededores
de donde tenga asiento la unidad, organismo, ete, en el cual preste servicios y
deba permanecer fuera de ella por més de 24 horas, en uso de licencia, por
enfermedad o comisidn, se vealizaran lag gigulentes comunicaciones:

1} El jefe de unidad, organismo, ete.:
a) Al jefe de guarnicién, unidad, ete., donde se dirige el causante,
b) Al Comando en Jefe del Ejército (Estado Mayor Genepral del Ejér-
cito - Jefatura I - Personal) si viaja a la ciudad de Buenos Aires,
¢) A su superior inmediato y al jefe de la guarnicidén, utilizando para
elle el formulario Anexo 4.

2) El superior inmediato de la unidad, organismo, ete, del causante:
a) Al Comando en Jefe del Ejército (Estade Mayor General del Ejérci-
to - Jefatura I - Personal), excepto cuando viaje a la ciudad de
Buenos Aires, en cuyo caso bastard la comunicacién que realiza el
jefe de wunidad, organismo, ete., del causante.
Cuando regrese a su destino ge comunicari su presentacidn al superior in-
mediato, jefe de guarnicion y Comando en Jefe del Ejéreito, siguiendo el pro-
cedimiento sefialado en el parrafo anterior,

17.013. El oficial o suboficial que por cualquier causa, al término de su co-
misién o licencia, no pueda presentarse a su destino, lo comunicara telegrafi-
camente a su jefe, especificando los motivos, el que a su vez, por el medio més
rapido, informari al superior inmediato y éste al Comando en Jefe del Ejército
(Estado Mayor del Ejército - Jefatura I - Personal). Igual comunicacién pero
siguiendo todas las instanciass de mando, se dirigird en caso de que el oficial sin
expresar las causas no se presentare a destino al término de su comisién, licen-
cia o enfermedad, sin perjuicio de adoptar las medidas que correspondan en
<aso de existir falta o delito.

17.014. Todo oficial o suboficial que diera parte de enfermo se presentara,
una vez dado de alta, a su superior inmediato,

17.015. La camaraderia exige la presentacién obligada de oficiales de fodo
grado que ho se conozcan, a quienes las circunstancias obliguen a ponerse en
contacto en actos de cardcter militar o social y largos viajes,

La educacién militar, tanto del superior como del subalterno, deberi en-
contrar siempre la mejor forma de interpretar el espiritu de la presente regla-
mentacion.

17.0i6. En foda reunién social que cuente con la presencia del Comandante

en Jefe del Ejéreito, los oficiales que concurran tendran obligacién de presen-
tarle sus saludos en la primera oportunidad.
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CAPITULC XVIII

PELUQUERIA

SECCION 1

CONCEPTOS GENERALES

18.001. En cada unidad, instituto, etc., podrad haber un servicio de pelugueria
para la atencién de los soldados conseriptos, el que estard bajo el control inme-
diato del ayudante,

18.002. Dicho servicio sera desempefiado por personal civil que contratard
el director o jefe de la unidad, previo concurse de antecedentes, idoneidad,
precios, efe,

18.003. El jefe de la unidad establecera por escrito las exigencias que deberd
cumplir el interesado, los dereches que le asisten, forma en que se le efectuary el
pago, ete.

La estabilidad del peluguero subsistird mientras cumpla satisfactoriamente
las condiciones impuesias, para lo que en cada caso se actualizardn las sumas
contractuales, ’ ;

18.004. El pago del corte del cabello a los soldades' conscriptos estard a carge
de la unidad, 'salvo, que fueran suprimidas las partidas que a tal fin, se asignan.
En tal caso las tarifas serdan reguladas por el jefe de la unidad debiéndose dejar
constancias de ello en la orden del dia,

18,005, Se asignard para el funcionamiento de este servicio un local apropia-
do, sin exigirse por el mismo pago de alquiler alguno. El Iocal serd entregado bajo
inventario, quedando a cargo del agente coentratado la responssbilidad de sur
conservacién, sin que pueda introducirle modificacién alguna. La corriente eléc—
trica le serd suministrada gratuitamente, quedando a su cargo la reposicién de
lamparas y artefactos eléciricos.

18.006. Los ttiles de trabajo deberan ser de propiedad del peluquero,

18.007. El jefe de Ia unidad podrd aulorizar al peluguero para atender a¥
personal superior y subalierno gue lo desee, estableciendo para €llo los turnos
en que Ig hara.

Para la atencién de este personal superior y subalterno no regira el sistema
a que se refiere el articulo 18.004, sino que las tarifas de los servicios, estable-
cidos libremente por el peluguero, podran ser aceptados o no por los usuarios; que
seran responsables de su pago.

18,088, El peluquero y su personal auxiliar tendrén la obligaciéon de acom-
pafiar a la unidad a maniobras ¥ demaés ejercicios en €l terreno en gue la misma in--
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tervenga, y siempre que ello se considere conveniente, A tales efectos debera
contar con log elementos personales para vivaquear,

18,009, Se podra autorizer al agente contratado, la venta de articulos de
perfumeria, tocador y asec personal, en la peluqueris, a los precios que se fijen
en un arancel aprobado por ¢l jefe de la unidad, el que serd colocade en un lu-
gar visible del local,

18,010, Sobre el concepto anual que merezea el personal de la peluqueria asi
como de otros antecedentes personales (felicitaciones, ohservaciones, exoriacio-
nes, ete), se dejard debida constancia.

- SECCION II

CABELLO Y BAERBA

18,011, El cabello de los soldados deberd cortarse a la americana; la patilla,
como maximo de dos centimetros de longitud. -

Estard prohibido afeilar al personal de tropa, el gque deberi usar para ello
da maquina reglamentaria que se provesa.

18.012, El cabello de oficiales y suboficiales deberd ser usado corto (ameri-
<ana ¢ media americana), la patilla, como méximo de dos centimetros de lon-
gitud.

18.013, El personal superior y subalierno con excepcion de la tropa podri
usar bigote largo o a la americana en toda la extensién del labia,

Al personal superior y subalterno le serd permitido, mienfras cumpla acit-
vidades en campafia, €l uso de barba entera. Tal autorizacién la concederdn los

comandantes de grandes unidades de combate o de batalla sélo cuando razones
«wliméaticas lo aconsejen conveniente,
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CAPITULO XIX

CASINOS

13.001, En cada unidad, organismo, etc., del Ejército donde la cantidad de per—
sonal lo justifique, debers existir un easino de oficiales, un casing de suboficiales.
¥ un casino de soldados,

19.602. Los casinos eslarédn bajo la fiscalizacién directa del comandante, di~
rector o jefe del comando, instituto, unidad, ete., quien deberi resolver en ulti-
ma instancia, todos los asuntos relacionados con ellos, debiendo visar mensual-
mente las rendiciones de cuenta y estados gue someterdn a su aprobacién las co-
misiones de los mismos.

19.003. Del apoyo integral que ellos brinden a las respectivas comisiones
directivas, dependerad en gran medida gue se cumplan o no las finalidades que
motivan el funcionamiento de tales dependencias,

18.004. Los detalles referentes a organizacién, direccidén, funcionamiento, fi-

nalidad, etc., se encuentran prescriptos en el Reglamento de Casinos de Oficiales,
Suboficiales y Soldades (RV- 166 -2},
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CAPITULO XX

COMUNICACIONES

SECCION I
CONCEPTOS GENERALES

20.001. Los comandos, organismos, unidades, ete., del Ejército dispondran para
la transferencia de informacién, de los siguientes medios de contunicaciones: te-
lefonicos, telegraficos, radioeléctrieos, Sistema de Comunicaciones Fijo del Ejér-
cito y estafetag. TL.os mismos tienen distintas capacidades ¥ limitaciones, siendo
conveniente integrarlos enire s, con la finalidad de ofrecer mayores facilidades.,

Generalmnente se empleard aguél que ofrezca un mAximo de confiabilidad,

rapidez, seguridad y economia,

20.002. En todog log comandos, unidades, ete, deberdn reunirse en un solo
organo todos los medios de comunicaciones. Su misién serd tramitar mensajes y
proporcionar facilidades de comunicaciones.

20.003. 1 uso de los medios de comunicaciones internos que especificamente
hayan sido provistos o los adquiridos con fondos propios, sera regulado por brde-
nes particulares dentro de cada unidad, excepto los correspondientes al Sistema
de Comunicaciones Fijo del Ejército. ’

El uso de material de campafia deberd limitarse s casos excepcionales, para
lo cual se soliéitard autorizacién al comandante de la gran uniddd de batalla o
comando equivalente del cual se dependa.

20,004, Los organismos gue necesiten datos o informes sobre instalaciones,
servicics, ete. de telecomunicaciones, deberan requerirlos en primera instancia
ante las autoridades de las dependencias locales. En caso de que las mismas no
puedan satisfacerlos, se gestionarén ante el Comando de Comunicaciones del
Comando en Jefe del Ejéreito, siguiendo la via jerfrquica.

20.005. Seran cifrados los mensajes cuya calificacién sea superior a “Reserva-
do” inclusive, de acuerdo a lo determinado en el articulo 22.051.

Para la tramitacién de mensajes por los medios de comunicaciones deberédn
cifrarge los mensajes de conformidad con lo que prescriban expresas disposiclones
generales de acuerdo con la situacién. ‘

SECCION 1II

‘'MEDIOS TELEFONICOS TERRITORIALES
20,006, Serd el medio de comunicaciones del cual deberd hacerse el més in-
tenso uso, para la tramitacién de mensajes y conversaciones telefénicas sobre

aspectos del servicio de caracter plblico, en el area de la red urbana.
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20,007. Las comunicaciones oficiales por medios telefénicos territoriales de
caracter interurbano, deberdn reducirse al minimo indispensable cuando se dis-
ponga del Sistema de Comunicacicnes Fijo del Ejército.

20.008. No podran cursarse por teléfono informaecionas, datos o aclaraciones
referidas a malerial criptografico.

20.008, Toda orden impartida telefénicaments en lo posible serd transmitida
8 la jefstura de la unidad. En caso de que ello no fuers posible, serd cursada
a la guardia de prevencién, la cual al recibirla proceders a ponerla de inmediato
en conocimiento del superior a la que va dirigida, dejando constancia en el Libro
para registro de Comunicaciones Telefénicas, determinade en el Art. 11.003, Inc.
6). (Anexo 47).

En aquellos casos en que por el cardcter de la orden, sea necesaria una com-
probacién del corresponsal, se solicitard al finalizar la imparticién de la misma
el nimero telefénico desde el cual efectus la llamada,

Posteriormente quien recibié la orden, comprobard primeramente en la
“Guia de Direcciones Postales, Telefénicas, Radiotelegraficas y Telegraficas”, o en
todo ofro documento de caracteristicas similares de uso interno en la unidad,
si el niimero telefénico informado coincide con la misma, De ser asi procederd
a realizar la comprebacién de quien realizé la llamada. Cualguier otro caso que
pueda presentarse y que requiera la comprobacién del nimero de llamada y de
quien la realizo, deber& estar a cargo en lo posible de un oficial. Otro procedi-
miento podra ser mediante el empleo de claves de autenticacién,

20,010, Tode llamado telefénico debera ser contestado anteponiendo la ex-
presion “Aqui” ¥ & continuacién ls denominacidén de la unidad. Una vez presen-
tado quien inicié el laniado, quién recibe procederd a hacer lo propio, dando si
grado y apellido, ' !

20,011. Para las comunicaciones de ecarécter particular y siempre que la dis-
ponibilidad de lineas lo permita, serd conveniente disponer de instalaciones inter-
nas para uso exclusivo del personal, en forma tal que no se utilicen ios aparatos
afectados al servicio, En las unidades, en que la disponibilidad de lineas sea limi-
tada, el jefe podri establecer horarios especiales para tal fin o hien instalar
equipos y/o aparatos que incrementen las facilidades.

Para ejercer un mejor control administrativo, el jefe de unidad podré deter-
minar aquellos aparatos telefénicos desde los cuales ge autoriza a efectuar la-
madas a larga distancig,

20.012. Todas las unidades, se ajustarén para las gestiones sobre instalaciones
de aparatos telefénicos del servicio publico de telecomunicaciones, a las siguientes
disposiciones:

1) Los pedidos de nuevas instalaciones de aparatos telefdénicos tendvan ca-
racter restrietivo ¥ serén excepcionales.

2) Las necesidades de servicio telefénico dentro de cada guarniciéon militar
(o lugar de asiento de una unidad que no constituya guarnicién) con eb
concepto de redistribucidn interna o transferencia de otros servicios
telefénicos afectados a unidades con astento en la misma.

Los jefes de guarnicién (o jefe de unidad gue no constituya guarni-
cién) tendrdn la responsabilidad de los estudios y proposiciones que
cada caso- imponga, los.que siguiendo la escala jerérquica . correspon-
diente se elevardn a los comandentes de cuerpo de ejército quienes
resolveran en definitiva.
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El Comandante de Institutos -Militares tendrd respecto a la guarni-
cidn “Campo de Mayo” y a las Hscuelas e Institutos, lag atribuciones
precedentemente citadas para los jefes de guarniciém y Comandaites de
Cuerpo de Ejército,

Solamente cuando se hubieren agotado todas las medidas que posibiliten
resolver la necesidad de instalacién telefénica mediante redistribucién
o0 transferencia y subsistiera tal necesidad con el concepto de lo expre-
sado en el inciso 1), los Comandantes de Cuerpo de Ejército o Coman-
dante de Institutos Militares formulardn al Comando en Jefe del Ejér-
¢ito (Comando de Comunicaciones) la golicitud de instalacidn telefénica.

3

~—

En todos los casos, la solicitud a elevar deberad contener los siguientes
antecedentes: '

a) Localidad para la que se requiere la instalacidn.

b} Desighacién del comando, unidad, organismo o dependencia militar
que serd registrado ante la empresa telefdnica correspondiente, como
abonado de la misma.

¢) Denominacién de la calle y nimero en la que estard ubicado el
aparato telefonico solicitado.

4) Recién al ser recibida la solicitud mencionada en el inciso 8) el Comando
en Jefe del Ejéreito procederd a certificar ante la Secretaria de Estado
de Comunicaciones, la prioridad que le corresponda,

5) Los cargos que formulare la empresa telefénica instaladora, por derechos
de conexién, conservacién de linea o transferencia, seran sufragados por
la unidad solicitante del servicio telefdnico. ’

SECCION IiI

MEDIOS TELEGRAFICOS TERRITCRIALES

20.013. Las comunicaciones de carcter oficial por medios telegraficos territo-
riales serén realizadas cuando sean dirigidas a puntos geograficos de la Reputblica
que no dispongan de las facilidades que proporciona el Sistema de Comunicacio-
nes Fijo del Ejéreito, o bien no haya ofro medio de comunicaciones que resulfe
mméas econdmntico, E

20.014. En log casos en gue sea inevitable hacer uso de los medios territoria-
feq, el texto de la comunicacién a cursar. se reducird a lo estrictamente indispen-
sable. La denominacién del destinatario y remitente serd la direccién telegrafica
establecida en la “Guia. de Direcciones Postales, Telefénicas, Radiotelegraficas y
“Telegraficas Convenidas”, siempre que las mismas se encuentren registradas en
€] orden interno ante la Secretaria de Comunicaciones, caso contrario, deberin ser
1a denominacién completa que le corresponda al destinatario y remitente,

20.015. Los telegramas de carécter especial (urgentes, colacionados, con aviso
de enirega, con respuesta pagada, multiples, ¥y a entregar en mano propial, serdn
excepcionales, ‘
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SECCION IV

SISTEMA DE COMUNICACIONES FIJO DEL EJERCITO (SICOFE)

20.016. Ei Sistema de Comunicaciones Fijo del Ejércilo tiene por finalidad
proporcionar facilidades de comunicaciones a lag unidades, organismos, etc.

Dichas facilidades integradas, se encuentran agrupadas en Centros Fijos de
Comunicaciones, gue se orgsnizardn a razén de uno por guarnicién o localidad
donde exista una sola unidad,

BSu misién serd tramitar todo el trafico de mensajes de y para las unidades

con asiento en la guarnicién, coma ast también proporcionarles facilidades de
comunicaciones,

20.017. Para satisfacer las exigencias del trafico y proporcionar facilidades,
el sistema se encuentra integrado por medios alémbricos y radioeléciricos que se
complemernitan entre si,

Lag redes principales que integran €l actual sistema son las gue se detallan

a continuacién:

1) Red radioeléctriea,

2) Red de teleimpresores.

3) Red de radicaficionados militares (SIRME)

4) Red de radioconversaciones militares (SRM).

5) Red telegrafica.

6) Red telefonica,

7) Red télex,

Lag facilidades que ofrece cada una de ellas a los usuarios, como as! también
los procedimientos de trafico a utilizar estarin sujetos a lo determinado en el
Reglamento Comunicaciones en Guarnicion (RV -101-32); Procedimientos de
Comunicaciones Cenjuntas para las Fuerzas Armadas (PMC/C-2) v en el Cédigo
de tréfico conjunto para las Fuerzas Armadas (PMC/C-3).

SECCION V

ESTAFETAS

20,018, Se clasificarén en estafetas internos y locales.

1) Estafetag internos: dependeran del encargado del 6vgano de comunica-
ciones determinado en el articulo 20.002 y cumpliran la siguiente misién:
—Entrega y recepcién de los mensajes de y para los usuarios directos

dentro del organismo o unidad.

2) Estafetas loceles: dependerén del encargade del érgano de comunicacio-
neg determinado en el articulo 20.002,

Se clasificardn, de acuerdo al medio de transporte que ulilicen en:
a) Estafetas a ple,

b) Estafetas montados (a caballo, mula ¢ ciclistas).

¢) Estafetas motorizados (miotociclistas o aufomotor),

La eleccién del mismo dependerd del terreno y distancia.

Tendran como mision la entrega y recepcidn de mensajes de y para
el organismo ¢ unidad,
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CAPITULO XXI

VARIOS

SECCION 1

CORRESPONDENCIA DEL SOLDADO

21.001, Los soidados deberdn ser instruidos sobre los deberes para con su
familia v de la obligacién moral que tiepen de mantener correspondencia con
la misma.

A tal fin, el jefe de subunidad, los oficiales y suboficiales fomentardn en
toda forma el mantenimiento de lag relaciones eseritas entre los soldados vy sus
hogares.

21002, Cusndo razones de indigencia del soldado lo justifigue, la unidad, ins-
tituto,” ete.,, donde aguel reviste podra tomar a su cargo la provisidn de sobres y/o
1z remision de su correspondencia, a cuyo fin el interesado entregari el sobre {(pro-
visto o nd) debidamente cerrado a la subunidad respectiva, la que lo entregard a la
mayoria para gue alll se le cologue le estampilla oficial y el sello de la uvmidad.
Estos gastos seran afrontados con las partidas funcionales correspondientes.

SECCION II

INVENTARIOS

21.003. El estado general de las existencias, cargos, etc, gserd confeceionado
por separado para cada servicio logistico y sélo por cambio de jefatura de coman-
dos, institutos, unidades, organismos, etc, hecho 1o cual deberd ser elevado a la
instancia superior ante la cual se mantiene el cargo, para su contralor.

21.004. La Ayudantia General del EMGE, aprobari los inventarios de Bole-
tines Confidenciales (o Secretos) del Ejército cuando ellos se confeccionen por
cambic de jefatura de comandos, organismos, institutos, unidades, efc. Los
mismos deberdn ser remitidos a la citada auntoridad por triplicado ¥ sin nota
de elevacién.

21.005. Todos lns organismos gue eleven al Comando en Jefe del Ejército
(EMGE - Ayudantia General) inventarios de Boletines Confidenciales (o Se-
cretos) para su aprobacién, los confeccionarin en forma separada de todo ofro
inventarie, incluyendo hasta el dltimo boletin recibido- a la fecha del cierre
del mismo, en una planilla de acuerdo al modelo Anexo 17 vy consignando Uni-
camente los datos que en ella se mencionan,’
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21.008. De los inventarios gue se aprueben, la Ayudantia General del EMGE
desglosard el ejemplar original, el que serd destruido cuando sea reemplazado
por otro nuevo,

21.007. Fi inventario de Boletines Reservados no sera elevado g la Ayudantia
General del EMGE. La entrega de dicha documentacién se hara directamente de
jefe a jefe en cada cambio de jefatura,

SECCION I

CAMBIO DE DOMICILIO

21,008, Todo miembro del Ejéreito que sea trasladado a un nuevo destino
tendra la obligacién, cuando asi corresponda, de comunicar el cambio de do-
micilio a la oficina del Registro Civil correspondiente, dentro de los 60 dias de
haberse hecho cargo de su puesto,

Asimismo, serd obligacién de todo el personal del Ejército comunicar a su
jefe inmecialo el cambio de domicilio, toda vez gue se produzea.

21.C08, Los organismos del Ejército deberén elevar al Comande en Jefe del
Ejéreito (EMGE - Jefatura I - Personal) todo cambio de domicilio del personal
del Ejército, con excepelén de soldados conscriptos, dentro de los 10 dias subsi-
gulentes de haberse preducide,

SECCION 1V
INTERRUPCION DEL SERVICIO

21010, Todo servicio interrumpido por orden expresa se considerard eumplido
a los efectos del turne establecido.

SECCICN V

EMBANDERAMIENTO

21.011, Durante los dias de conmemoracién de las fechas patrias, 25 de
Mayo ¥ 9 de Julio, los edificios ocupados por organismos militares v los cugr-
teles deberdn ser profusamente embanderados,

21.012. Anilogo proceder se seguird en aguellas fechas en que se celebren
en el pals ancontecimientos que, por su indole, trascendencia y significado ar-
gentinista, den motivo a exteriorizaciones de jibile nacional y exaltacién pa-
triotica, Estas ocasiones serdn comunicadas en cada caso con la anticipacién
debida por intermedio del Boletin Priblico del Ejéreito.
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SECCION VI

" DIAS FERIADOS Y NO LABORABLES

21.013. A los efectos de la pueria franca, se tendri en cuenta lo gue al res-
pecto establece la planilla Anexc 18

SECCION VII

PUBLICACIONES TECNICO - CIENTIFICAS Y
VAHIAS DE CARACTER PUBLICO

21.014, Toda vez que un organismo del Ejército edite una publicacién técnico -
cientifica de earécter piiblico o cualquier otro tipo de publicacion (libros, folletos, 1a-
minag, mapas, etc.), procedera a enviar directamente al Comando en Jefe del
Ejéreito (EMGE - Jefatura III - Operaciones - Junta de Publicaciones del Ejército)
sin cargo vy por una sola vez, cinco ejemplares de cada fipo, consignando ademas
en un informe los siguientes datos:

1) Titulo,
2) Autor.
3) Canfidad impresa.
4) Forma de distribucidn (paga o gratuita),
5) Ambitos en que se distribuye,
En el caso de revistas, la remisién deberd hacerse por publicacién y en el

mismo nimero de ejemplares.

21.015. De considerarlo conveniente, la Junta de Publicaciones del Ejérciio,
podra proponer la ampliacién de su distribucion dentro de la Fuerza, su distri-
pucién a las otras Fuerzas Armadas y/0 Instituciones Civiles (estatales o privadas).

SECCION VIII

VENTA DE GALLARDETES, BANDERINES, LIBROS, ETC.
EN LOS ORGANISMOS DEL EJERCITO

91.018. Las venias de gallardetes, banderines, libros, eteétera, para el perso-
nal de los distintos organismos del Ejército, se ajustard al siguiente procedi-
miento:

1} Las sutorizaciones escritas para ofrecer en venta gallardetes, bande-
rines, Albumes, cuadros recordatorios u otros elementos anélogos, serén
solicitadas por los causantes al Comando en Jefe del Ejército (EMGE -
Jefatura II - Inteligencia), a cuyo efecto elevaran un proyecto o ejem-
plar del elemento que ofrecerdn en venta. -
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Los comandantes, directores, jefes de unidad, etcétera, deberédn hacer
conocey lo determinado en el parrafo anterior a los vendedores que
yretendan ofrecer cualguier tipo de articule de la naturaleza sefialada
en el subtitulo y recién permitirin el acceso a la dependencia de sy
Jurisdiceién cuando posean la autorizacién esecrita citada en el parrafo
anterior,

2) La oportunidad en que los vendedores podran ofrecer sus articulos y
la forma de pago serén reguladas en cada caso por las autoridades
sefialadas en el parrsfo anterior,

SECCION IX

PARTICIPACION DE MILITARES EN CONCURSOS
C FESTIVIDADES DEPORTIVAS

21.017. El personal militar podra participar indlvidual o coleclivamente, en
concursos o festividades 'deportivas organizadas por instituciones civiles, sean
estas oficiales o privadas previa autorizacién que recabaran del jefe de la uni-
dad, organismo, etfe,, del que forman parte,

21.018. La autorizacidn a dar por 1o superiores se conceders solamentoe;

1y Cuando la seriedad y ¢l prestigio del Ejéreito no sufran menoscabo por
las caracteristicas del deporte o por la clase de personas que en &l
participen,

2} Cuando los concurses, campeonatos, efe, tengan fines de beneficiencia
o fomenio del deporte o propendan a una mayor cultura fisica o social
v estén excluidas las apuestas por dinero,

3) Cuando tratandose de actividades hipicas, el entrenamiento y adiestra-
miento del personal y ganade garanticen un desemperfio correcto y efi-
cienfe,

21,019, Para la autorizacién a conceder, los superiores tendra en cuenta, ade-
mas de lo seflalado en el articulo anterior, lo siguiente:

1) Lops oficiales no podran participsar en competiciones donde habitual-
mente intervenga personal subalterno y de tropa.

2) Los suboficiales en aclividad o que presten servicios en situacidn de
retiro (Articulo 62 de la Tey 14977, podran intervenir en competicio-
nes hipleas (carreras, saltos, polo, pato, ete), siempre gue en lag mismas
no tomen parte oficiales, ya se trate de una participacién individual o
en eguipo.

3) Log alumnos de las escuelas de reclutamiento de oficiales y suboficiales,
aspirantes a oficial de reserva y soldados conscriptos no podran inter-
venir-en actividades hipicas patroeinadas por entidades civiles.

4) Al personal de tropa no se le permitird la participacion en competen-
cias en las que intervengan oficiales, ya se trate de una patticipacién in-
dividual o en equipo, .
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21.020. La participacién colectiva del personal militar, de una unidad orga-
nismo, etc., y en represeniacién de la misma, debera ser motivo de autorizacién
especial del jefe, guién juzgard por sila conveniencia de otorgarla,

21.621. El uso del uniforme serd obligatoric para el personal militay en acti-
vidad que intervenga en actividades hipicas (menog polo y pato), o integre los
jurados correspondientes, salvo autorizacion. u orden expresa en confrario de
1a autoridad militar correspondiente. .

Fl uso del uniforme sera en cambio, facultativo para el personal militar
en actividad que intervenga en competencias de tiro, quedando prohibido su
uso para la préactica de ofros deportes

21.022. El personal militar podré trasladarse dentro de los limites del pafs
con motivo de su participacién en forneos o campeonatos deportivos.

Para tales casos solicitard licencia especial, la que se concederd, en tanio lo
permitan lag exigencias del serviecio y de acuerdo con las facultades gue para cada
autoridad se expresan en la planilla Anexo 14.

En tales casos, log gastos gue origine el iraslado, estadia, ete, del o log par-
ticipantes, correrdn por cuenta de éstos.

21.023. El personal militar podra trasladarse al extranjero por razones de
competencias deportivas, exclusivamente cugndo Heve la representacién oficial
o cuando sea seleccionado por instituciones nacionales.

No se permitird, en cambio, el traslado al extranjero para actividades de-
portivas patrocinadas por entidades privadas o en representacidén de lasg mismas.

Tales casos se considerarin actos de servicio y los participantes revistarin
“en comisién” en el Comando en Jefe del Ejército mientras dure su ausencia
de Ta unidad u organismo del gue formen parte.

SECCION X

GESTIONES EN FAVOR DE MILITARES Y TERCEROS

21.024. Estard terminantemente prohibido al personal del Ejército gestionar
cambios de destino, recurriendo para ello a influencias extrafias y procedimien-
tos que se aparien de los establecidos en el Reglamentacién para el Ejército de
la Ley N9 14777 (Ley para el Personal Militar).

21.025. Bl militar que se vea precisado a realizar gestiones en beneficio de
la solucién de problemas de cardcter particular, que 1o afectenn a &1 o a terceros
con los cuales tenga vinculos que justifiguen su intervencién, tendré la obli-
gacion de Tecurrir a sus guperiores por la via jerdrquica, en procura de dicha
solucidn,

21,026. Quienes procedan en forma distinta de la sefialada precedentemente,
violarin las normas dictadas por la ética profesional, faltaran al respecto y con-
sideracién debidos a sus superiores y evidenciardn no haber depositado en éstos la
confianza gue su condicidén de tales les hace merecer.

21.027. Cuando por motivos como los indicados en el articulo 22.001 se le haya
concedido a un militar auforizacién para presentarse al Comandante en Jefe del
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E)ército, deberd como altimo paso de su gestidn tramitar la correspondiente audien.
cia por conducto del Ayudante de Campo del mismo.

SECCION XI

VISITAS DE LEGISLADORES A INSTITUTOS. UNIDADES, ETC.

21.028. Toda vez que miembros del Poder Legislative deseen visitar organismos ,
del Ejército, el respectivo comandante, director o jefe les haréd saber gue previa-
mente deberan solicitar autorizacién al Comando en Jefe del Ejército. Al mismo
tiempo se dard cuenta de esta circunstancia z dicha autoridad siguiendo la via
Jjerarguica,

Estarid absolutamente prohibido dar curso a solicitudes de informes oficiales o
particulares, verbales o escritos, recabados por senadores o diputades, que no hayan
sido autorizados previamente por el Comando en Jefe del Ejército.

SECCION XII

PROCEDIMIENTOS A SEGUIR POR ORGANISMOS DEL EJERCITO
Y PERSONAL MILITAR CON LOS AGREGADOS MILITARES
O PERSONAL CIVIL DE LAS MISIONES DIPLOMATICAS
" EXTHANJERAS ACREDITADAS ANTE EL
GOBIERNO ARGENTINO

21,029, Se regira por lo determinado en la resolucién inserta en los Boleti
nes Reservados del Ministerio de Ejército N© 3457 y 4052:

i) Todo lo atinente a gestiones oficiales o particulares, verbales w© es-
critas, de cualquier naturaleza, realizadas por agregados militares o per-
sonal civil de las misiones diplomiticas extranjeras acreditadas ante el
Gobierno Argentino y por personal militar extranjero, ya sea incorporade
al Ejército Argentino o en transito en el pais.

2) El proceder de los organismog del Ejército cuande excepcionalmente apre-
clen indispensable invitar al referido personal a los actos o ceremo-
nias de cardcter oficial que realicen en sus respectivas dependencias.

3) Las gestiones de cualquler naturaleza gue deba realizar todo organismo
¥ personal militar ante las representaciones diploméiticas extranjeras.

21,030. Con respecto a la forma en que realizardn sus visitas a las unidades, ete.,
los agregados, militares y oficiales extranjeros y como le seran suministrados
los informes y datos que soliciten, regird lo establecido en la resolucién inserta
en el Boletin Reservado del Ministerio de Ejército N¢ 1132,

SECCION XIII
DESPACHOS DE PROMOCION Y ASCENSO

21,031, Los despachos de promocién y ascenso serdn extendidos Gnicamente:

1) Oficiales; Promocién al grado de subteniente y ascenso a los gradeg de
general de brigada, general de divisibn y teniente general.
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A los oficiales que ingresen al cuerpo profesional, excepto los de inten-
dencia y educacién fisica, les sera otorgados cuando se decrete la con-
firmacién en el grado y, sin excepcién, al alcanzar el grado méxime
dentro de cada servicio.

2) Suboficiales: Promocién al grado de cabo y ascenso al grado de sub-
oficial mayor, o al Giltimo grado dentro de cada servicio para los del cuer-
po profesional. ’

Los comandos, institutos y demdas fuentes de reclutamiento confec-
cionaran anualmente los despachos de promocidn de cabos, los que seran
elevados con la debida anticipacién para su aprobacién al Comando
en Jefe del Ejéreito (EMGE - Jefatura I - Personal), para que asi di-
chos organismos puedan disponer de los mismos con anterioridad a la
ceremonia de egreso, al ser promovidos, confirmados o dados de alta
con el grado de cabo, segiin corresponda.

T.os despachos de ascenso al Giltimo grado seran confeccionados y remi-
tidos directamente por el Comando en Jefe del Ejércite (EMGE) a las
unidades de revista de los causantes,

Los despachos de promocién al grado de cabo serén firmados por
el Jefe I - Personal y los despachos de ascenso a suboficial mayor o al
altimo grado por el Comandante en Jefe del Ejéreito,

21.032. En los ascensos cuyos grados no figuran en 1} y 2) del articulo 21.031,
cyando lo soliciten, se extenderd un certificado donde conste gue el causante ha
sido ascendido al grado inmediato superior; €l que seri firmade por el Jefe I - Per-
sonal del Estado Mayor General del Ejército.

SECCION XIV

DECLARACIONES JURADAS PATRIMORIALES

21.033, Deberd formular una “Declaracién Jurada Patrimonial” (Decreto N¢
7.843 - BPME N9 2480), el siguiente personal militar del Ejército:

1) Personal en aciividad y personal que preste servicios en situacién de
retiro (Art. 62 de la Ley N® 14777, con jerarquia no inferior a coronel,
stempre y cuando ne la haya formulado con anterioridad.

2} Personal militar que desempefie cargos correspondientes a jefaturas de
unidades y organismos con adminigiracién independiente.

3) Personal superior y subalterno en actividad, Art. 62 de la Ley N© 14777
y de reserva incorporado, perteneciente al Facalafén dg Intendencia
(excepto suboficiales gasires, zapateros, cocineres, panaderos y cama-
yeros, siempre que no se hallen comprendidos en el incigo siguiente).

4) Personal que ejerza funciones administrativas contables o que inter-
venga en tramites de adquisiciones para el Estado, con categoria no infe-
rior a jefe de seccion.

21.034. La declaracién jurada patrimonial deberd contener:

1) Relacién detallada de sus bienes, tanto de los radicados en el pais como

en el extranjero, con especificacién del costo de origen, rentas y deudas.
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2) Relacion detallada en los mismos términos de los bienes del conyuge e
hijos menores,

3) Nombre, apellido, profesién, medios de vida y domicilio de sus parientes
por consanguinidad en linea directa que vivieren en la fecha de presen-
taxse la declaracion,

21.085. El personal que por ascenso, nombramiento, etcétera, gunede com-
prendido dentre de lo determinade en 21.033 deberi pregentar al superior del or-
ganismo donde preste servicio Ia declaracién jurada correspondiente, dentro de los
30 dias de producido el ascenso, etcétera. El citado jefe elevars a la mayor breve-
dad todas las declaraciones reunidas al Comando en Jefe del Ejército (EMGE - Je-
fatura T - Personal), informendo asimismo, quienes no hubieran dadoe cum-
blimiento a lo prescripto en la presente seccin y especificando sus causas,

Cuando haya personal comprendido en el inciso 4) del 21,033, previo el envio
de los sobres conteniendo las respectivas declaraciones juradas patrimoniales,
el superior del organismo, umidad, etcétera, de guien aquél dependa comunicara
dicha circunstancia a la Jefatura I - Personal del EMGE mediante 1a remision
de la némina correspondiente, especificando el nGmere de la matricula de en-
rolamiento, '

Dicha dependencia procederd posteriormentie a remitirla a la Contaduria Ge-
neral de la Nacién (Registro de Declaraciones Juradas Patrimoniales del Personal
de la Administracién Piiblica) para su aprobacidn por el Poder Ejeculivo,

21.036, Las declaraciones se presentaran bajo sobre lacrado y firmado y tendran
caracter de “secreto”,

. 8e formularén por duplicado, ensvbrandose en forma scparada el original y
el duplicado, '

La Jefatyra I - Personal del EMGE remitird ol original a la Contaduria
General de la Nacidén (Registro de Declaraciones Juradas Patrimoniales del
Personal de la Administracidn Publica) y archivars el ejemplar duplicade,

21.037. El personal militar en actividad y aguél que presle servicios en si-
tuacién de retiro (Art. 62 de la Ley N? 14.777), (Ley para el Personal Militar), que
va haya formikilade su declaracién jurads y posteriormente sea ascendido, o
desempefie nvevamente los cargos o funciones determinados en 21.033, no es-~
tard obligado a formuylar una nueva declaracidn, salvo en el case de modifica-
cién substancial del patrimonio.

Cuando se produjere una modificacién substancial del patrimonio, e] per-
sonal deberd renovar anualmente su declaracién jurada antes del 31 de enero.
El que hubiere presentado hasta 6 meses antes de esa fecha, deberi re-
novarla, al vencimiento del término indicado, en el afio subsiguiente.

- 21038, Todo personal que haya formulado su -declaracipn jurada deberd

mantenerla actualizada cualquiera sea el destino ¢ cargo que en el futuro tenga.

La no presentacién en término de la expresada declaracién jurada sin caysa
justificada, ser& considerada falta de diseiplina,

Las que se produzean con omisiones, ocultaciones o falsedadeg acerca de la
verdadera situacién patrimonial incurririn en responsabilidad penal y sus de-
clarantes serin sometidos a juzgamiento de la justicia militar,

Las declaraciones juradas patrimoniales sélo podrén ger abiertas en los casos
a que hace mencién el Artieulo 79 del Deereto 7.843/53.

Para los fines previstos en los incisos a) y ¢) del Articulo 79 del decreto citado,
la autoridad correspondiente o el Juez de Instruecién Militar competente solici~
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tara directamente por escrifo y por actuacién reservada a la Jefatura I - Personal
del EMCE, la entrega del sobre duplicado gue contenga la declaracién jurada
pertinente y oforgarad el recibo con constancia de los motivos que criginan el re-
tivo. Una vez satisfecha la finalidad del pedido, la declaracién serd devuelta, la-
¢crada y firmada por el funcionario solicitante. La solicitud y el recibo mencionado,
se archiverin en la Jefatura T - Personal del EMGE como antecedente de la dili-
gencia cumplida,

Tn el easo de considerarlo conveniente, el funclonarie solicitante también
podra solicitar de la Contaduria General de la Nacidn (Registro de Declaraciones
Juradas Patrimoniales del Personal de la Administracion Pablica) la remislan
de la declaracién jurada contenida en el gobre “original”, Para esta diligencia
se geguird un procedimiento similar al sefialado en el parrafo anterior,

Cuando una declaracion jurada patrimonial deba ser abierta a pedido del
propio deelarante, se labrard un acta en la Jefatura I - Personal del EMGE con
ia congtancia de la documentacién exhibida v se procederd alli mismo a abrir el
sobre duplicado en presencia de um jefe responsable, pudiéndose extraer anota-
ciones e ineluso copia de la misma.

Cumplida la diligencia, se ensobrard nuevamente la declaracidn, y el gobre du-
plicado, lacrado y firmado por el peticionante, volvera a archivarse, debiéndose
conservar las actas y otrog antecedentes del {rdmite cumplido.

8i el recurrente fuera un sucesor del declarante fallecido, accmpafiard a su
solicitud la documentacién gue lo acredite como tal, siguiéndese en lo demss el
procedimiento sefialado en el parrafo 79 y 89 del presente grticulo,

El propio declarante o sus sucesores podran hacerse representar por personas
autorizadas por escrito.

las deciaraciones juradas patrimoniales (original y duplicado) ingresadas
a la Contaduria General de la Nacién (Registro de Declaraciones Juradas Patri-
smoniales del Pérsonal de la Administracin Pitblica) v Jefatura 1 - Personal respec-
tivamente, no podrén ser retiradas ni abiertas gino siguiendo el método estable-
cido en log parrafos 59, 69, T y 8° del presente articulo.

En ningtn caso serdn devuelias a los declarantes, afin cuando ésfas hubiesen
sido remitidas por error o et declarante dejara de estar comprendido en €l re-
gimen del Decreto N© 7,843/53. Serd personal y directamente regponsable fodo aquel
que autorizare o cometiere cualquier violacién a lo establecido precedentemente,

Fn los casos en gue deba efectuarse una investigacién sobre enriquecimiento
ilicito, o presentar una denuncia, deberd procederse en un fodo de acuerdo con
10 determinade en los articulos 89, 99, 10. y 11, del Decreto N9 7.843/53

1.a violacién del secreto de las declaraciones y actuaciones de referencia consti-
tuird una falis de disciplina y como tal serd sancionada, sin perjuicio de que, cuan-
do asi corresponda, el hecho sea sometido a la justicia militar a fin de estabie-
cer la responsabilidad penal a que hubiere lugar,

Las declaraciones juradas patrimoniales se formularén de acuerdo a lo esta-
blecido en el Anexo 19

21.099. Cada vez que se produzea la renovacion de una declaracion jurada
se hara constar en la nota de elevacion dicha circunstancia,
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PARTE CUARTA

s

CAPITULO XXII

PRESCRIPCIONES GENERALES PABA LA
CORRESPONDENCIA (1)

SECCION 1

GENERALIDADES

22,001. La correspondencia del Ejército se tramitara de conformidad con las
prescripeiones que se establecen en este capitulo.

22,002, La direccién de 1a correspondencia serad impersonal, deblendo figu-
yar la designacién del cargo. Ademas, en el anverso del sobre ge insertara en todos los
casos la direccién postal completa {(calle, nfimero, piso, departamento y locali-
dad) del organismo a quien va dirigida, y en su reverso, la del organismo re-
mitente.

22.003. Toda correspondencia relacionada con asunios que afecten a la defensa
macional, dirigida a los Ministros de Ios Ministerios no Militares y Secretarios de
Estado o gue deba ser tramitada por las direcciones de defensa nacional de los
ministerioz o secretarias citados, serd enviada consignando en el sobre el siguiente
agregado (“Direccion de Defensa Nacional”), sin perjuicio de las sefias refe-
rentes al destinatario que determina €l namero anterior. '

29.004. Todos los asuntos referentes al Ejército que deban ser preseniados a
la firma del Presidente de la Nacién serdn redactados en forma de proyectos

ode decreto.
Para las restantes autoridades militares se fendrd en cuenta que:
1) El Comandante en Jefe del Ejército “resuelve” y/u “ordena’.

2) Todas las que tengan mando directo de tropas, dentro de las suyas res-
peetivas “ordenan”.

3) Los comandanies, directores y jefes no comprendidos en €] inciso anterior,
“disponen”,

22.005. Todog los superiores tendran la obligacidn de restringir al maximo
1a correspondencia y de simplificarla, Velar por que esto se cumpla sera misién
@e los comandos, unidades y organismos que tengan «ue diligenciar la corres-
pondencia.

————

(1) Lag prescripciones contenidas en este capitulo, si bien han sido_actualizadag, serén mo-

dlficadas en un futuro préximo como consecuencia de los estudios que, sobre Raclona-
lizaclén de 1a Documentacion, se estan efectuando en el Esiado Mayor Ceneral del
Ejército (Ayudantia General),
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22.006. Estara absolutamente prohibida la inclusién en la correspondencia
en general, certificada u ordinaria, de billetes de banco, monedas de curso legal
y valores al portador. Las plezas que contengan envios de esa clase serén remi-
tidas dnicamente con la categoria de valoy declarado.

22.007. A los fines de uniformar el empleo de los términos, se entendera por:

1
2)

Documentacion, el nombre genérico gue se aplica a uno o mas documentos,

Documento, es el nombre con que se designa cualquier nota, expediente,
memorandum, publicacién, plano u otro escrito que jlustre o informe
sobre un asunto.

SECCION II

FORMAS DE CORRESPONDENCIA

22,008, De acuerdo con su finalidad, contenido, uso y medio de emision, la
correspondencia oficial podréd adoptar alguna de las siguientes formas y deno-~
minaciones;
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2)

3)

Decreto: es la decisién adoptada sobre un determinado asunto por el
Poder Ejecutivo Nacional en uso de las facultades que le acuerda Ia
Constitucidn Nacional,

Proyectos de ley y de mensaje: el proyecto de ley es la comunicacion
escrita cuyo contenido deberd constituir, en caso de ser sancionado,
el texto completo de la ley correspondiente.

El Poder Ejecutivo, al someter a la consideracién del Congreso un
proyecto de ley,» lo hace acompafiandolo del mensaje correspondiente,
en el cual se exponen lag consideraciones y fundamentos de la ley pro-
puesta.

Nota u oficio: es la comunicacién oficial escrita scbre un asunts de-
terminado,

La nota u oficio puede adoptar las siguientes formas:

a) Resolucién; es el nombre que recibe la decisién que sobre un deter-
minado asunto adopla el Comandante en Jefe del Ejército u oira
autoridad eventual y transitoriamente facultads para ello,

b} Orden: es un mandato o precepto emanado de autoridad competente,
que deben gbedecer, cumplir o ejecutar los subalternos subordinados
a guienes estd destinada,

¢) Disposicion: es el nombre que recibe el mandato o precepto emanado
de ciertas autoridades, con fuerza de orden, destinado a ser cumplido por
una parte o el toetal del personal del Ejército, sea o no de su de-
pendencia,

d) Parte: es la comunicacién sintética que se eleva para informar sobre
un acontecimiento,

e} Informe: es la comunicacién sobre un asunto en lo que se da cuenta
més o menos detallada de lag circunstancias que lo conforman,

1) Formularios o férmulas: son log impresos gue se adoptan para fa-
cilitar la realizacién practica de las comunicaciones,



4)

5)

6)

g) Circular o nota multiple; es la que se. confecciona en varios ejemplares
de un mismo tenor, para ser. remitidos simultdneamente a distintas
autoridades ¢ personas,

h) Memordndum: es la comunicacién escrita de uso interno que se cur-
sa a una sutoridad determinada para que los elementos de juicio
que en él se exponen constituyan una ayuda memoria para la solu-
cién de uno o variog asuntos, (£l memotréndum nunca da origen a

expediente).

Expediente: es la serie o conjunte ordenado de documentos correspon-
dientes a las actuaciones de un mismo asunto, con respecto al cusl se han
expedido o informado una o mas autoridades o corresponsales.

Despachos radiotelegraficos, telegraficos, cablegréficos, ete.: son los nom-
bres que adoptan los oficies o notas cuando se cursan por cualquiera de
los correspondien‘es sistemas de comunicacién,

Comunicacién telefénica o por teletipo: es la que se efectda como anti-
cipo urgente de notas, despachos, etc., o para evacuar consultas a los efec~
tos de ahorrar tramites escritos.

SECCION Il

ELEMENTOS PARA LA ESCRITURA

22.009. Clases de papel: en la correspondencia se utilizaran las siguientes
clases de papel:

b

2)

3}

4)

5

6)

7)

8)

Proyecto de ley, mensaje y decreto; en papel de libro, con marca,
de aproximadamente 151 gramos por metro cuadrado v caracteristicas
de impresién conforme al modelo Anexo 20,

Resolucién: en papel de libro, con marca, de aproximadamente 121 gra-
mos por mefre cuadrado ¥y caracteristicas de impresién conforme al
modelo Anexo 21.

Nota u oficic y continuacién de expediente: en papel de obra de pri-
mera, alisado, de aproximadamente 73 gramog por metro cuadrado, con
membrete ¥ caracteristicas de impresion conforme a los modelos Anexos

22 y 24,

Sin membrete; en papel de obra de primera, alisado, de aproximada-
mente 73 gramos por metro cuadrado sin ninguna inscripeion.

Via aérea: en papel manifold, de aproximadamente 30 gramos DOr me-
tro cuadrado, sin ninguna inscripeién,

Copia: papel manifold o similar, de aproximadamente 30 gramos por
metro cuadrado, o en papel de obra, alisado, de aproximadamente 73
grames por metro cuadrado, ¥ sin ninguna ingeripeién.,

Mimedgrafo: en papel mimedgrato Verge, de aproximadamente 73 gra-
mos por metro cuadrado, ¥y sih ninguna inscripeién,

Trimite judicial: en papel de hilo de acuerdo con lo prescripto en el
Articulo 141 del Cédigo de Justicia Militar (LM, 14.029), Anexo 25,
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9) Memorandum: en papel de obra alisado, de aproximadamente 73 gra-
mos por metro cuadrado y caracteristicas de impresién conforme a los
modelos Anexo 26,

10) Formularios o férmulas: la calidad e inscripeiones se establecerin de acuer-
da con el objeto de los mismos pero prefiviendo en lo que a calidad se re-

fieve, ] papel de obra alisado de aproximadamente 80 gramoes por metro
cuadrado.

22.010. Dimensiones de los papeles: log distintos papeles a utilizar en la corres-
pondencia tendrén las dimensiones que figuran en el BPE 3534 de fechs 16 Dic 68
(Resolucién de fecha 08 Dic 66), Anexos 20 a 28,

22.011. Caratula para los expedientes: a Ios expedientes que regnan las carac-
teristicas determinadas en el articulo 23.042, se le pondra la cardtuls reglamentaria
de papel comin (Anexo 27), la que correrd agregada al mismo hasta sy total dili-
genciamiento, consignéndose en el anverso, dentro del rectangulo, la letra y/o ni-
mero con que se inicia, méas los dates que figuran en ella.

La referida letra y/o nimero corvespondiente y Ia anotacién que indica el atio,
seran de lipo imprenta y de un tamafio que se destaque. En la caratula no se con-
signarén otros datos que los presecriptos.

Las carhtulag tendrén algunc de los sigulentes colores due corresponderdn a
1a clasificacién del expediente: (Anexo BRME 3172 de fecha 13 Set 50}, (Art. 22.051).

1) Rosa: para los expedientes de carécier piblico.

2) Amarillo: para los expedientes de cardcler reservado.

3) Azul-celeste: para los expedientes de earécler confidencial,
4} Verde nilo: para log expedientes de caricter secreto.

224012, Clases y caracteristicas de log sabres: bara la remisién de la correspon-
<dencia se usarn sobres de las caracteristicas que se seflalan a continuacidn,
seglin corresponda,

1} Blancos, no trangparentes, de papel de obra alisado, de 80 gramos por
metro cuadrado, sin forro, de 12,5 x 256.5; 16,5 x 275,25 x 35 y 39 x 29
centimetros,

Estardn destinados a la remisién de notas, expedientes, legajos, etc.,
de cualquier cardcier y seran empleados de acuerds al tipo de docu-
mentacién & remitir,

2) Blancos, de papel de obra alisado, de 80 gramos por metre cuadrado, con
forro de papel de seda obscuro, de las mismas medidas sefialadas en el
inciso anterior y destinados exclusivamente a correspondencia “87, “C»
y G:R".

3) Via aérea, en papel manifold, de 30 gramog por metro cuadrado, con
impresién de fondo litogréafico, de 14 x 11,5 y 12,5 x 25,6 centimetros.

4) Color madera, de papel kraft o manila, de 90 gramos por metro cua-
drado sin forro, de 25,5 x 12,5 centimetros, para remisién de notas de
cualguier’ carcter.

22,013, Inscripciones en los sobres: todos los sobres llevarin en el angulo in-
ferior izquierdo el membrete siguiente: jército Argentino” y debajo de 61,
n

con la indicacidn de la dependencia de origen, la inscripecién “Contiene ........
¥ en la parte superior central, las letras “SO” (Servicio Oficial), (Anexo 28),
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Los sobres para correspondencia por “via aérea” llevaran esta inscripeién em
el angulo superior izquierdo, colocada diagonalmente, con letras azules, entre dos
franjas del mismo color, de 0,5 centimetros de ancho y separadas upa de Ofra
por 1 centimetro, :

22.014, Tintas. Se usarén las siguientes:
1) Para escrituras a maduina, negro fijo.

2) Para impresos, cualquieras sea su naturaleza (imprenta, rotaprint, mimed~
grafo, etc.); negra.

3) Para copias: papel carbdnico azul-negro.

4) Para manuscritos: azui-negra (para cruzar sobres con documentacidm
“secreta” o “confidencial”, la tinta debe ser copiativa).

57 Para sellos; azul.

22.015, Sellos, Se usardn los siguientes:

1) Oficial: estard formado por dos elipses concéntricas de 45 y 30 milime-
tros de eje mayor y de 35 y 20 milimetros de efe menor, respectivamente..
La elipse estara formada por una doble linea con medio milimetre
de luz entre ellas v de 1 milimetro de grosor la exterior,
Dentro de la elipse menor ird €l escudo nacional y en el espacio en-
tre ambas elipses, se colocarén las leyendas gue a continuacion se-
indican:

a) Para el Comandante en Jefe del Ejéreiio las leyendas “Repiiblica Ar-
genting” y “Comandante en Jefe del Ejército” dispuestas segin el
modelo Anexo 29,

b) Para los organismos directamente dependientes del Comando en Je-~
fe del Ejército: con las leyendas “Comando en Jefe del Ejército”, ¥
el nombre del organismo de que se trata, dispuestos segin modelo Ane-
xo0 30.

@) Para log comandos, unidades, organismos, etc., no comprendidos en ek
apartado anterior: con las leyendas “Ejército Argentine”, y el nom-
bre del orgemismo gue se irate, dispuestos segin modelo Anexo 31.

2) Aclaracién de firma (Anexo 32).

Tendrid en lineas superpuestas, el nombre y apellido completo de
la persona que firma, tal como figura en la documentacion de envola-
miento, su grado y el cargo, funcién ¢ puesto que desempefia, Por prin-
cipio se procederd a evitar las abreviaturas, pudiendo recurrirse a etlas,
sin embargo, cuando convenga por la extensidn de la leyenda,

El cargo, funcion o puesto que va en este sello complementard la
inscripeién del sello “oficial”, indicando el puesto due desempefia den-
tro del organismo. Por ejemplo: Jefe de Plana Mayor; Jefe Divisién HI
- Operaciones; Auxiliar Divisién IfI - Operaciones; ete.

Para el caso de gue el firmante estuviese prestando servicios en situa-
cidn de retiro (Art. 62 - Ley para el Personal Militar - Ley N? 14.777), o ser
hallare en situncién de Retiro Efectivo, se agregari enfre paréntesis &
continuacion de su grado la sigla (RE - Art. 62} o (RE), segln corresponda.

Lag letras del nombre no tendran més de 2 milimetros de altura, las de~
més serdn ligeramente més chicas, guardando propercién con lag primeras..

Para la aclaracién de firma, grado y cargo, normalmente se emplearé.
el sello; sin embargo, también podra ser escrito a magquina o con letra
manuscrita tipo imprenta, ' .
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3) Mesa de entradas y salidas: los sellos a emplear por la mesa de en-
tradas y salidas tendran 55 milimetros de largo por 40 milimetros de
ancho y serdn confecionades de acuerdo al formato que figura en &l
modelo Anexo 33.

El sello de la mesa de eniradas y salidas que se coloque a la corres-
pondencia de cardcter secrefo, confidencial y reservado, levara inme-
diatamente debajo del nombre del organismo una inscripeidn que iden-
tifigune su cardcter (Anexo 34),

4

—

Intervine (Anexo 35),

Tendra 35 milimetros de largo y 15 milimetros de ancho y estari di-
vidido en 5 casilleros horizontales, cada uno dividide verticalmente en
dos partes, més otro cagillero superior que llevard la leyenda necesaria
que permita individuslizar el departamento, division, etc, que lo utili-
za. Dentro de cada casillero horizontal, la parte izquierda serd para la
rabrica y la de la derechs, para colocar el nimero de eédigo establecido
para identificar lag rabricas.

5) Foliador: se confeccionarid de acuerdo al formalo establecido en el Ane-
x0 36, teniendo la circunferencia exterior 27 milimetros de diAmetro vy
la lntenor 18 milimetros,

En el cireulo interno levari la inscripcidn: Foja: ... y en el espacio
entre las dos eircunsferencias el nombre del organismo.

6

—

Original, duplicado, ete, (Anexo 37).

Estaré formado por un rectangulo de lineas simples de 55 milimetros
de largo y 10 milimetros de ancho, en cuyo interior ird la inscripcidn
que corregponde en letras mayUsculas de 5 milimetrog de alfura,

‘7 Urgente, muy urgente, es copia, copiado, errose, anulado (Anexo 38).
Serdn anédlogos al determinado en el inciso 6), pero con la inscripeibn
que corresponda,

8) Secreto, confidencial, reservado y plblico (Anexo 39).
Andlogos a lo establecido en el inciso 6), con la inscripeién que co-
rresponda,

9) Para lacre (Anexo 40).

De 20 milimetros de diimetro, tendrd un rebhorde exterior simple de 0,5
milimetros de espesor. En la parte interna llevard el nombre o iniclales
del organismo.

Tanto el reborde como las iniciales del sello irin en bajorrelieve,

10) Férmulas establecidas,

En determinadoy trimites normales de rutina, podran emplearse se-
llos especialmente preparados gue podran ser cornpletados a maquina
o manuseritos.

Tales sellos tendrdn la apariencia de un texto escrito a mAguina, a
cuyo efecto no llevarén recuadrog, aprovecharin el ancho Wutil de la
hoja y las letras serdn del tipo comiin de maquina, Las lineas puntea-
daz indicardn gque debera ser llenado con lo que corresponda en cada
Caso,

22.016. Membrete: el {inico membrete que se usard en el papel de nofa u
oficio serd el de: “EJERCITQO ARGENTINO” impreso tipograficamente con letra
tipo block al costado izquierdo de la parte superior (Anexos 22 y 24).
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Uso.

SECCION IV

SELLOS

22.017. El use de log sellog establecidog en el Art, 22015 se ajustara a Ias
siguientes prescripciones;

1

")

3}

4

c5}

B6)

iy

Oficial: para usc exclusivo de las autoridades que se indican a con-
tinuacion:
a) Comandante en Jefe del Ejéreito (Art. 22,015, inciso 1), apariado a).
b) Comandantes, directores, etc, de organismos con administracion in-
dependiente y demdés autoridades que reglamentariamente estén fa-
cultadas para firmar en ausencia de log titulares (Art. 22.015, inciso
1), apartados b) o ¢), segin corresponda),
c) Jefes de Estado Mayor, de Plana Mayor, de Departamento o de
Divisién, cuando deban firmar asunios de mero tramite, segin lo
* determinado en el Art. 22.015.
d) Autoridades facultadas para dirigirse directamente en log casos pre-
vistos en Jog inecisos 2) ¥ 3) del Arxt 22.079).
El sello oficial serd utilizade: finicamente en la correspondencia ex-
terna de ese carheter, a excepcidn de las autoridades mencionadas en
los apartados a} ¥ b), que lo emplearan en todos los casos.

Aclaracion de firma: (Art, 22.015, inciso 2), para aclaracién del nombre
vy apellido de la autoridad que firma.

Mesa de entradas v salidas: (Art. 22.015, inciso 3), para la anotacién de
12 letra y/o namero y fecha de toda la documentacién que entre ¥
salga del organismo.

Intervine: (Art. 22.015, inciso 4), se usard en toda la documentacion
para indicar las personas due han intervenido en su diligenciamiento.

Foliador: (Art. 22.015, inciso 5), para asentar en él e] ntmero corres-
pondiente a lag distintas fojas que integran la documentacién en tra-
mite.

Original, duplicado, etc.: (Art, 22.015 inciso 6), para los ejemplares de

r

documentacién de los que se confeccionen una o INas copias.

Urgente, muy urgente; (Art. 22.015, inciso 7}, para la correspondencia -
gue revista tal caracter.

8) Es copia: (Art. 22015, incise 7), para las distintas reproducciones del

9)

10

texto de un documento,

Copiado: (Art. 22,015, inciso 7), para dejar constancia gue €l texto del
documento que lo lleva ha sido transcripto en el organismo gque lo
empled.

Errése: (Art. 22.015, inciso 7), para indicar que el texto al cual se apli-
ca no debe ser tenide en cuenta.

11) Anulado: (Art. 22015, inciso T) indica que el texto correspondiente ha

quedado sin efecto,

12) Secreto, confidencial, reservado: (Art. 22.015, inciso 8), de acuerdo con

1a clasificacién que corresponde al documento.
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13)

14)

Para lacre: (Art. 22.015, inciso 9), permitird la identificacién del or-
ganismo que expide la correspondencia en que se utilice este medio de
seguridad.

Férmulas establecidas: (Art, 22.015, inciso 10), para el uso continuo de
clertas inscripeiones o férmulas gue justifiguen sw confeccidn,

Colocacion,

22.018. La colocacién de los sellos descriptos em el Art. 82.015 se ajustard a
las siguientes prescripeiones:
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1

2)

3)

4

5

6)

Oficial: en las notas, ligeramente a la derecha del centro de lag hoja y a
continuacién del texto (Anexo 22).

Cuando se deba autenticar documentacién que se remita fuera del
organismo, inmediatamente a la derecha del sello intervine (Anexo 23).

En los sobres que contengan documentacién de eardcter “secrefo” ©
“confidencial”, cruzando el cierre,

Aclaracién de firma: préximo al margen derecho y de 20 a 25 milimetros
debajo del texto {(Anexo 22).

Para autenticar copias que se remitan fuera del organismo, 20 a 25
‘milimetros debaje del sello “Bs copia” a la derecha del sellp oficial
que corresponda a este caso (Anexo 23),

Intervine: préximo al margen izguierdo y 10 milimetrog debajo dek
texto, deblendo estampar sus iniciales y nGmero de oodigo corres-
pondiente, todas las personas que han intervenido en la confeccidn
del trabajo (Anexo 22).

Es copia: cuando se deba usar en documentacién a remitir fuera del
organismo, apreximadamente 30 milfmetros a la derecha de la parte
superior del sello oficial (Anexo 23). En la documentacién de tr&mi-
te interno, aproximadamente 30 milimetros a la derecha de la parte-
superior del sello intervine. (Anexo 23).

Entradas y zalidas; {Anexo 22 y 24) inmediatamente a la derecha del
sello “intervine” y a continuacién del texto o debajo de la aclaracidn.
de firma de quicn autentica la copia. En caso de que no hubiera es-
pacio suficiente se lo podrd colocar en el reverso de la hoja, Las le-
tras y/0 niimeros que contenga deben aparecer bien legibles.

Foliador: en el 4ngulo superior derecho del anverso de cada hoja (Ane-
x0 22),

Todas las actuaciones de un expediente serén foliadas, a partir de la
primera hoja, en el orden correlative de su compaginacidn, tarea ésta
que estard a cargo de las dependencias que intervinieron en su estudio,
manejo o tratamiento.

Las copias llevaran €]l mismo ntimere de folio gue el original,

Por ningtm motivo podri ser alterada la foliatura de los expedientes,
la que deberd ser conservada hasta la finalizacién de su trémite y pe-
riodo de archivo.

Los errores de foliacién deberdn ser salvados con una diligencia que
coryrerd agregada a las actuaciones, dejéndose constancia de ello en for-
ma manuscrita en la foja errdneamente numerada.

Para la foliacién de los expedientes que se agregan a otros regirs lo
prescripto en los Art. 22.045 y 22.046.



Todas las copias de informes, disposiciones, resoluciones, - decretos,
ete., que se agreguen a un expediente llevaran el sello con la foliacién
que corresponda en el orden correlativo e inmediatamente a la izquier-

: da escrito & méquina o manuserito el nimero de folio gue correspondia
al original. .
7Y Secreto, confidencial y reservado: en el espacio en blanco a la derecha del
membrete, en cada foja y en la cardtula, en la parte superior ceniral (Ane-
xo 24).

8) Urgente y muy urgenie: en forma analoga a la indicada en el ’inciso
71, Cuando existiera aguél, se cologard inmediatamente debajo del mismo.

9) Original, duplicado, ete.: en forma anéloga a la indicada en el inciso
7). Cuando existieran los sefialados en los incisos 7 v 8) siempre se
colocara debajo de éstos. '

10) Errége y anulado: cruzando el texto errado 0 que se desea anular (Ane-
xo 42). : .

11) Copiado: al final del iexto, cuando se desea dejar constancia de que
se ha sacado copia del mismo.

12) Férmulas establecidas: en el lugar conveniente segun cada caso,’

13} Lacre: sobre las paries aseguradas con lacre.

SECCION V

FIRMA DE LA CORRESPONDENCIA Y RUBRICA

22.019, Toda documentacién que implique drdenes importantes, informes en
que se comprometa la opinion de la autoridad superior y aquella que deba
elevarse a la consideracién y resolucién de la superioridad, deberi ser firmada
por el titular del organismo donde se produce o autoridad’ que lo reemplaza
veglamentariamente. En este ultimo caso tres espacios debajo del fexto y en
columna con el lugar desiinado a la firma, se colocara la siguienie sigla “DO y
A" (De orden y en ausenciz); “PD y EA” (Por disposicion y en ausencia); “pDoO™
(De orden) o “PD" (por disposicién), seglin corresponda (Anexo 24).

20.020. Las comunicaciones o pedidos de informes entre comandos u orga-
nigmos serdn firmadas por los 2dog Comarxlantes y Jefes de Estado Mayor, de
‘Plana Mayor, de Departamento o de Divisién, cuando se trate de asuntos de mero
trimite u 6rdenes gue no revisten importancia. En estos casos por analogia con lo
.expresado en el articulo anterior, se colocara la sigulente sigla “DO” (de orden) o
s«pD” (por disposicién), segin.corresponda.

22.021. Las resoluciones, érdenes y disposiciones levaran la fecha al princi-
pio y media firma; las notas, fecha al principio ¥ firma entera; los informes, ele-
wvaciones, traslados de expedientes, etc, fecha al pie y firma entera.

22,022, La media firma en documentos oficiales se empleara, por principio,
de superior a subalterno, debiendo ser firma entera cuando se trate de comuni-
caciones entre gquienes desempefien cargos de la misma categoria, cualquiera
sea el grado del gue firma.
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22.023. La firma empleada en cualgquier documento deberi ser clara y legi-
ble y de pufio y letra del gue lo suscribe, quedando prohibida lg firma en facsimil.

En los decretos el Comandante en Jefe del Ejército pondra firma entera.

22.024. El organismo que en un expediente remita un proyecto de resolucién.
para la firma del Comandante en Jefe del Ejército, ya sea para gu posterior publi-
cacién o para seguir un tramite determinado, pondra los sellos prescriptog en,
los Art, 22.017, inciso 1), apartado a) con la ribrica del superior del mismo a la
izquierda del Iugar donde debe firmar el Comandante en Jefe, y 22017, inciso 5),
(Anexo 21).

22,025, En las copias de la documentacion oficial 1a firma origingl se reempla-
zard por sello de aclaracién de firma anteponiéndose la palabra *Firmado” o su
abreviatura “Fdo”,

22.028. La fidelidad de las copias seri certificada por el jefe del departamen-
to, divitién, ete, donde se origing el documento,

Para hacerle y traténdose de documentos de tramite general o escasa
importancia, estas autoridades podran utilizar para ello, 1a media firma,

22.027. En las circulares o notas muliiples, e! promotor de las mijsmag firmara
tnicamente el original, que sera archivado, y se remitirén las copias debidamen-
te autenticadas por la persona autorizada.

22,028, Los documentos importantes de més de una foja, podrén ser rubri~
cados en el sello foliador o en el margen izquierdo de cada hoja.

SECCION VI

TERMINO PARA EL DILIGENCIAMIENTO
DE EXPEDIENTES

22,028, El plazo establecido en cada caso para el tramite de expedientes, seri
el comprendido por el lapso que media entre 1as fechas de entrada v posterior sa-
lida del mismo, del organismo o dependencia interviniente, Las distintas instancias
que puedan intervenir en los tramites internos, no podran alterar los plazog fijados
en estas prescripciones,

El producido de informe, contestacién de notas vy todo otro diligenciamiento
de expedienies, deberd ser evacuado dentro de los ocho (8) dias; cuando por ex-~
cepeién fal plazo sea excedido, la autoridad méxima del organismo respectivo
dejard expresa constancia de las causas que motivaron dicha demora,

22.030. Para las resoluciones, expedientes o pedidos de informes cuyo cum-
plimiento requiera un tiempo mayor, la autoridad que lo ordene podra fijar el
plazo dentro del cual la tarea debera realizarse,

A dicho fin se usari la palabra “Término”, Ia que seré colocada al fina) de la
nota, expediente o resolucitn, antes de la firma. Dicho plazo indicard la fecha en
que, a2 més tardar el expediente debera encontrarse en poder de la autoridad que lo
ordend. Cuando el expediente déba pasar para su trédmite por varias reparticio-
nes, comandos, etc., éstos fijardn, dentro de log suyos, el tiempo indizpensable pa-
ra su cumplimients, de manera tal que el Gltimo en intervenir pueda elevar el ex-
pediente con los informes producidos, en el plazo ordenado,
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Fn caso de que su cumplimiento requiera mas tiempo que &l fijado, se ade-~
lantara una comunicacién para que la tarea pueda iniciarse de inmediato y sin
esperar la llegada del expediente. '

- 92,031, Al fijar el “término”, la autoridad responsable contemplard para ello
el tiempo que requerird la orden para llegar y velver a la dependencia mas ale-
jada, segin el medio a emplear para su tramitacion.

\

22.032 En los cases en que expresamente se hubiera seflalado un plazo de-
terminado o una fecha fija para el diligenciamiento de un expediente, y cuando
se prevea que no podra dérsele cumplimiento dentro del mismo, se comunicara
a la autoridad de quien recibié el expediente, con la autorizacién debida,
fa imposibilidad de elevarlo en el tiempo indicado, juntamente con el pedido de
prérroga debidamente fundamentado. '

I

22.033. Todo expediente procedente del Comando en Jefe del Ejército que
fleve una “v" rodeada de un circulo @ deberd cumplimentarse, indefectible-

mente, dentro de las cuarenta y ocho hcras de recibido.

22.034. Se dard caricter de “Muy urgente” unicamente a la correspondencia
que deba ser diligenciada en un plazo de cuarenta y ocho horas y con prioridad
sohre cualquier ofra gue no tenga esa clasificacidn, Para su diligenciamiento
v firma no se establecerd ninguna interrupcion, considerandose habiles las vein-
ticuatro horas del dia, inclusive feriades, y dias no lahorables, .

Para su traslado se habilitard el medio disponible ¢ procedimiento que ase-
gure una minima demora; incluso procederé utilizar para elo los dias no labo-
rables ¢ considerados feriados.

22.035, Todo organismo que reciba directamente del Comanda en Jefe del
‘Ejército un expediente que lleve el sello & o ténga caracter de muy urgente
w que por la indole del asunto deba seguir otro u otros framites antes de su
devolucién al Comando en Jefe, comunicard al mismo, dentro de los dos dias
habiles de su recepcion, el cursc que seguird su tram1tac1c’m‘l\

22.036. Se dara caracter de “Urgente™ a la correspondencia que deba ser di-
ligenciada en un plazo de cinco dias y con prioridad sobre cualquier otra que
no tenga esa calificacién o la de muy urgente.

Para su diligenciamiento y firma, cada nstancia empleara el tiempo minimo
indispensable. -

Su traslado se efectuara por el medic reglamentario que implique ta minima

demora posible.

22.037. La autoridad que eleve un documento ¥ le imponga el tramnite de
urgente o muy urgente, dejara constancia de la razoén que motiva esa califica-
<ion, a fin de coninibuir a su més rapido diligenciamiento. :

22.008. En el diligenciamiento de un expediente, se deberd interrumpir la cali-
fieacién de urgente o muy urgente cuando las actuaciones ya no lo exijan. Del cambio
de tramite se dejari expresa constancia y se tachari el sello correépondiente en

la caratula.

22.039: En el tramite dé expedientes, cuandc el que los reciba no pueda
expedirse por alguha circunstancia -y torresponda hacerlo a otre organismo o
persona, déberd remitirlo directamente a quien cérresponda su estudio,

-t
'
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22.040. En la tramitacidn de documentacidén relacionada con la Justicia Mi-
litar, se respetaran los plazos que establece el Cddigo de Justicia Militar (LM
14.029) y su Reglamentacién (RV - 116 - 10). Asimismo, en tode informe que deba
producirse con motivo de pedidos o consultas formuladas por jueces civiles, para
su diligenciamiento se observard el caracter de ‘“Urgente”,

SECCION VII

COMPAGINACION

22.041. Todo expediente se iniciard siempre colocande como primera foja
la nota que Ip motiva, asi como log documentos que se agreguen con el mismo
fin, en forma tal que resulte organizado en un orden cronologico, de acuerdo con
las framitaciones sucesivas y a medida que ellas se produzean.

22.042. En los expedientes, solicitudes ¢ infomes, que deban elevarse por
duplicado, triplicado, ete., cuyo diligenciamiento por parte del organismo Inicia-
dor conste de varios folios, los originales se compaginarén en piimer término em
forma continuada y luego se agregaran los duplicados, triplicados, ete, en igual
forma. Con el mismo eriterio procederén los orgenismos gue intervengan pos-
teriormente en sy tramite, pero Yinicamente con su propia diligencla y no con
el cuerpo integro del expediente,

SECCION VIII

EXPEDIENTES AGREGADOS Y DESGLOSADOS

Agregados.

22.043. El término “agregar’ y sus derivados, indican que un expediente o
actuacion se incorpora a otre para formar parte del mismo, perdiendo su indivi-
dualidad propia.

Los términos “agregar sin acumular”, “acumular sin agregar”, otrog andlogos
vy sus derivados, indican gue un expediente geguird el curso de otros, quedando
paralizado gu iramite propio. Para que contintie éste, serd necesario proceder
a su agregacion al del cuerps principal! o al desglose o separacién del mismo.

22.044. Los expedientes que se agreguen a olros, conservaran su follacién
original, pero se los considerard como de una sola foja, cualquiera sea el nimero
de éstas, a efectos de integrar el expediente principal.

En estos casos, en la Ultima foja del agregado, se dejard constancia con la
siguiente leyenda: “Por orden de... agrégase el presenie expediente que consta

de........... fojas, al expediente.................. como foja......".

En la cardtula del expedienie cabeza, en el espacic “Observaciones”, se de-
jara constancia anotando: Agregado expediente.................. de.....
fojas, como fofa....vivinninnns

Cuando el agregado sea un documents o copia y no constituya expediente o
nota, la diligencia de agregacién se hard en el expediente cabeza, a continuacidnm
de la (ltima-actuacién, dejando constancia con la leyenda: “Por orden de........
......agréguense al presente loz documentos, copias, ete, como fojas...... Y
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22.045. Cuando un expediente ge agiegue a otro solamente para consusa,
se lo hard a continuacion de la Ultima actuacién y se dejard constancia en el texto
del expediente cabeza colocando “agregado sin acumular” el expediente........
En tal caso, no se harin alteraciones en la foliacién.

En cada nueva actuacion, lo antedicho se colocara como constancia, hasta que
el documento agregado sea desglosado.

22.046. Todo expediente que se agregue a oiro deberd llevar en la parte su-
perior de la cardtula la siguiente inseripeidn: “Corresponde al expediente........
{namero del expediente a gue pertenecia)”.

22,047. La caratula de todo expediente agregado deberi ser conservada en el
mismo.

Desglosados,

22,048, Toda foja de expediente o documento de cualguier naturaleza agre-
gado al mismo, sélo podra ser desglosado previa orden o autorizacion escrita
de autoridad ‘competente, en cuyo caso la misma deberd indicar claramente
el nimero de fojas a retirar y el motivo que haya habido para hacerlo. Cuan-
do el desglose sea de un expediente, dicha autoridad mencionara también el
nimero del mismo y el de fojas.

22,049. Si se considera que la foja o fojas desglosadas tendran importan-
cia para el tramite posterior del expediente, se dejard copia autenticada de las
mismas; caso contrarie, se reemplazardn con una foja que llevard la foliacidn
del expediente, el namero del misme, una breve mencién de lo desglosado y
fa autoridad gque ordend el desglose, todo ello debidamente autenticado.

22.050, En la caritula del expediente principal se efectuaran las anotacio-
nes sobre el desglese de expedientes o fojas.

SECCION IX

CLASIFICACION DE LA DOCUMENTACION SEGUN
SU CARACTER

22,051, En la documentacién oficial que se tramite en los organismos del
Fjéreito, se tendrén en cuenia lag sigulentes prescripciones:

1) Se le asignard la clasificacién que corresponda de acuerdo cpn su
carfcter, rigiéndose al respecto por lo determinado en la Reglamenta-
cién del Decrete N¢ 1568/50 inserto en el Anexo al Boleiin Reservado
del Minijsterio- de Ejército N® 3172, por las ‘“Normas” que esiablece
el Boletin Reservado del Ministerio de Ejército N? 3204 y Reglamento
Contrainteligencia - Medidas de Conirainteligencia. (RC-17-1).

2) Ademés se tendré en cuenta en la confeccién de la documeniacién cla-
sificada lo siguiente:
a) Se complementard la clasificacidn existente con lag indicaciones:
~—%A {ramitar por Oficlales”,
—4A {ramitar por el Oficigl de Inteligencia” (S 2).
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—'"Para abrir por el Jefe de la Unidad”,
—*Difundir hasta Jefes de Compafiias, ete.”.

Las mismas se colocdrén inmedialamente debajo del sello clasifi~
cador, ejemplo;

SECRETO

"A TRAMITAR POR OFICIALES"

SECCION X

REMISION DE PLANILLAS, ETC. SIN NOTA

22,052, Las planiilas del sisltema de registros de equipo de arsenales, esla-
disticas, informativas, de consumo general, acuse recibe, partes numéricos de
distinto orden, partes sanitarios y en general, {oda planilla, lista, informe o
documentacitn de carbeter fijo se remitirin sin nota cabeza de expediente,
Por ejemplo, la planilla modelo Anexo 12,

22,053, Las planillas seran confeccionadas, en lo posible, en lo que respec-
ta al destinatario, lugar, fecha, sello y firma, segin el Anexo 12 de lo con-
travio, se utilizard para ello el reverso de la primera hoja o planiila

22.054, Si fueran necesarias aclaraciones gue no puedan ser anotadas en log
casilleros o columnas “observaciones”, se lag anotarj también en el reverso.

22055, Si las planillas, ete, pasaran por varias inslancias, el tramite se
seguird siempre en el reverso hasta udilizar todas las péginas, en cuyo caso
recién se agregard hoja ‘“continuacién de expediente”,

22,056, Cuando la documentacidn enunciada en el subiitule deba elevarse
“sin novedad” por no haber sufrido modificacién o movimiento con respecio
a la remitida anteriormente, serd reemplazada en todos los casos por uha nota
breve o por uha leyenda en sello.

En este tramite se dejard conslancia de que:

1) El informe, planilla, ete, ordenado por lal expediénie, etc, no tiene
novedad, o hien;

2) Que se mantienen los datos, cantidades, etc., expresados en el informe:
anterior (fecha),

SECCION XI

NOAMAS GENERALES PARA LA CONFECCION
Y HEDACCION DE LA CORRESPONDENCIA

22,057. La correspondencia oficial serd eserita a maquina y solo excepcional-
mente manuscrita, ajustandose su redaccién y confecclon a las siguientes normas
generales:

1) Redaccidn: se redactara en {érminos concisos, clares e inequivocos. Las
frases se constituirdn en forma que reflejen fielmente lag ideas que se:
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desean transmitir, para lo ewal se evitaran las palabras superfluas, las
figuras literarias, las formas rebuscadas de expresién y lag oraciones
y parrafos excesivamente extensos.

Un lenguaje sencillo, en el que las palabras se empleen con su exacio
significado, con frases cortas y de construccién correcta y directa, cons-
tituira la condicién esencial que deberd caracterizar a los escrifos.

También sze tendrd presente, que esios conceptos no deberan legar
al extremo de ser tan lacénicos que dificulien el entendimiento de lo
escrito. '

Todos los jefes deberan inculear en sus subordinados que ajusten su
redaccién a la forma expresada,

En la correspondencia oficial se suprimird todo predmbule o fermi-
nacién que no se refiera al objeto de la comunicacién, asi como también
el empleo de palabras de otro idioma que no sean nombres propios o ca-
rezean de traduccidn.

Log términos empleados en la correspondencia serdn de respetuosa con-
sideracién, tanto del subalterno al superior como de éste a aguél evitan-
dose las expresiones de mera cortesia.

2} Asuntos de distinta naturaleza: en una misma nota no podrin tratarse
asuntos de distinta naturaleza.
Cuando del diligenciomiento de un expediente se desprenda la ne-
cesidad de {ratsr un asunto distinto del que le di6 origen, se iniciard
el nuevo asunto por nota separada.

3) Subdivisién del contenido: cuando ello resulte conveniente a los efectos:
de facilitar la lectura y comprension, el contenide podri ser sub-
dividido en numeros, incisos, apartados, efe. A tal fin se adoptara la
subdivisién que se expresa en el Anexo 43. .

4) Titulos: serdn breves, tendrendo a condensar en una palabra o idea
el contenido del {exio.

5) Forma de escribir las fechas: cuando en el encabezamiento o al pie de
toda correspondencia deba figurar la fecha, ésta se escribirid completa.
Ejemplo: 15 de marzo de 1967,

Cuando gna fecha tenga que ser mencionada en el texto, se seguird el
proaedlmlento sefialado en el Reglamento Escritura en Campafia (RC-
65 - 100).

Tanto en el encabezamiento o al pie de todo informe, nota, elc, pre-
cederd a la fecha el nombre de la ciudad, localidad, etc, en la cual se
confecciona la correspondencia; escrito con mmaytscula, La documenta-
cién formulada en la ciudad de Buenos Aires llevard esta denominacién
guedando prohibido el empleo del término “Capital Federal”.

En la confeccién de notas, informes, ete, €1 espaclo correspondiente
a la fecha se dejard en blanco y recién serd llenads cuando la autori-
dad que deba firmar lo haya hecho.

§) Objeto; en toda nota a continuacién de la palabra “Objeto” se congig-
nard una mencién concisa y concreta del asunto que se trata en la
misma, :

7) Destinatario: €l destinatario serd siempre el comandante, director, jefe,.
ete., del comando, instituto, unidad, ete, al due se dirige la correspon-
dencia.

8) Agregados: cuando del texto puedan surgir dudas-sobre la documen-
tacién que se agrega o sea conveniente hacerlo resaltar al final dek
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10)

11)

12)

13)

14)

i5)

16)

17

mismo, se colocara la palabra “AGREGADOS" (con mayfiscula) v a con-
tinuacién se escribird la lista resumen de los documentos (proyectos
de reglamentos, de resolucidn, expediente, efc.).

Referencias: cuande el texto no lo indigque claramente o cuando resulte
conveniente hacerlo constar o resaltar al final del mismo, se colocard
la palabra “REFERENCIAS” (con mayhGscula) y a continuacién se ano-
taran los datos que se necesitaron para su confeccidn o que puedan
ser necesarios durante el framite (nimeros de expedientes, decretos, ni-
meros de reglamentos, de boletines, etc.).

Hora que se empleard en la correspondencia: cada vez que en la corres-
pondencia deba indicarse hora. s6lo se empleara la hora oficial que se
halla en vigencia en la Nacién.

La forma de escribir la hora seri la gue se determina en el Reglamen-
to Eseritura en Campafia (RC - 85 - 100),

Forma de indicar cantidades; lag cantidades indicativas de dinero y ague-
Has otras que tengan importancia, serdan expresadas primeramente con
letras mayfsculas v a continuacidn, entre paréntesis, se repetiran en ni-
meros ¥y con log signos correspondientes,

Forma de indicar pesas y medidas: se expresarin siempre en el sis-
tema métrico decimal, pudiéndose agregar entre paréntesis, si se con-
sidera conveniente, su equivalente en otro sistema.

Denominacién de personas: los nombres @e personas, cualguiera sea
su categorfa, se escribirdn completos con letras maylsculas y siem-
pre en su orden natural, es decir, primeroc los nombres y luego los
apellidos,

Cuande se mencionen nombres de suboficiales y voluntarios, se con-
signard a continuacién del apellido y entre paréntesis el namerc de
registro en el Instituto de Ayuda Financiera para Pago de Retiros
v Pensiones Militares. Los datos de enrolamientv de este personal se
consignaran en igual forma sbdlo en los casos de egresos y alta.

Al mencionarse nombres de soldados y ciudadanos enrolados, se co-
locaran a continuacién los datos de enrolamiento (Clase; Matricula
Individual; Distrito Militar y Oficina Enroladora, en ese orden).

Denominacién de instituciones y lugares geograficos: los nombres de
instituciones, organismos, ete., y lugares geograficos que se mencionen
en el texto de un informe, nota, etc., se escribirdn con maytsculas,

Abreviaturas: para lag abreviaturas regird le prescripto en el Regla-
mento Escritura en Campafia (RC - 65 - 100),

Las abreviaturss podrén ser empleadas cuando el trabajo sea difun-
dido sblo dentro del dmbito militar; fuera del mismo, no sery recomen-
dable su uso.

Transcripciones: las transcripciones que se incluyan en el texio de toda
correspondencia, figuraran entre comillas,

Uso del reverso: en todos log casos debera utilizarse el reverso de la
hoja,
Al continuar escribiendo en el reverso, debera dejarse a la derecha
un margen de 3,5 centimetros y a la izquierda uno de 1 centimetro.
Exceptiiase del emples del reverso los proyectos de ley, decreto,
resoluciéon y notas a dirigir por el Comando en Jefe del Ejéreito a au-
toridades nacionales, provinciales, comunales y eclesidsticas.



18)

19

20)

21)

22)

Uso de la media hoja: se empleard media hoja de papel de 148 x 2i®
milimetros cuando la extension del escrito lo permita y cuando su tra-
mite no dé origen a la formacidén de expediente (Anexo 24).

Margen inferior: en los escritos debera dejarse en la hoja final el
suficiente espacio para que la firma y selic puedan estamparse gim
inconvenientes; en lag hojas anteriores a la firtna, en la parte inferior,
deberd quedar un espacio de 3 centimetros.

Separacién entre lineas: en toda correspondencia la escritura enire li-
neas serd de un espacio y entre parrafos de dos esgpacios.

En los proyectos de ley, decreto y resolucidn, la separacién entre
lineas ¥y entre pérrafos seri de dos espacios.

Correcciones, enmiendas, anotaciones marginales, ete.: en los expedien-
tes, notas, ete, se prohibe subrayar o hacer anotaciones marginales w
observaciones manuscritas, lo que debera confrolarse en las respectivas
mesas de entradas y salidas.

La redaccién?y confeccibn de un texto no podrén ser alteradas por
guien lo reciba para su iramite, mediante subrayades, enmiendas o cual-
quier ofra ancfacidn.

Férmulas usuales de cortesia: en la correspondencia dirigida a funciona-
Tios que no pertenezean a lag Fuerzag Armadas, se empleatén obligato-
riamente los términos de cortesia, debiendo colocarse lo siguiente: Dios

- guarde & Ud; V S; Excmo; V E.

23)

24)

Tratamiento a autoridades nacionales, provinciales, eclesiasticas y mili~

tares:

a) Al Presidente de la Nacidn: Excelentisimo Sefior (Excmo Sr).

b) Al Vicepresidente de la Nacién; Presidente y Ministros de la Ho-
norable Corte Suprema de Justicia de la Nacién; Minisirog y Se~
cretarios de Estado; Comandantes en Jefe de las Fuerzas Arma-
das; Funcionarios con rango de Secrefarios de Estado; Procurador
del Tesoro y Gobernadores de Provinciss: Su Excelencia (S E).

¢) A los Subsecretarios de Ministerios de Estado y Vicegobernadores.
de Provincias: Su Sefiorfa (8 S5).

d)} Al Cardenal Primado: Su Eminencia Reverendisima (Su Fma Rma)..

e) A los Cardenales: Su Eminencia (S Ema).

f) A los Nuncios y Arzobispos: Su Excelencia Reverendisima (8 E Rma)

g) A los Obispos y Secretarios de Nunciaturas: Su Sefioria Tustrisime
(S S Ilma).

h) A los Jueces Federales y letrados en general: Usia (V 8).

i) A los restantes magistrados, dignatarios y funcionarios, se les tratars
por el {ftulo de su cargo, anteponiéndole la paldbra “Sefior".

Tratamiento a miembros de las Fuerzas Armadas: cada vez que en lz
correspondencia se mencione el nombre de un oficial: de lag Fuerzas
Armadas, se le antepondrd al grado la palabra “sefior” y al nombre la
palabra “Don” (o su sbreviatura).

Cuando se mencione el nombre de suboficiales y tropa, se le antepon-
dra el grado que corresponda.

En toda documentacién que deba publicarse en Boletin del Ejército,.
gue figure el nombre de un suboficial, se colocard a continuacion def
grade el arma o especialidad a la cual pertenece; por, gjemplo: Suboficiak
Prineipal de Infanteria N N.

175



28) Correspondencia con autoridades extranjeras: la correspondencia que
se dirija a autoridades extranjeras, deberd escribirse en castellano, pu-
diendo agregarse una traduccién sin firma ctando elle fuere solicitado
o cuando ge creyera necesario; pero el documento que se considera ofi-
cial serd siempre el escrito en castellano,

26) Clasificacién e seguridad: se realizard de acuerdo con lo determinado
en el Art. 22.051 de este reglamenio. Dicha clasificacién se colocari en
forma bien visible en la parte superior de la hoja (Art, 22,018, inc. ).

27) Foliacidn: todas las actuaciones de un expediente serén foliadas segin
lo determinado en el Axt, 22,018, inc, 6).

28} Citacién de documentos: en la correspondencia oficial, los reglamentos,
leyes, etc, que integran la reglamentacidén del Ejército, serian menciona-
dos por. su titule y signatura de registro correspondiente. Por ejemplo:
Reglamento para el Servicice Interno (RV - 200 - 10),

Cuando en un informe, nhota, etc, deban hacerse frecuentes referen-
cias a8 un reglamento, ley, etc, que ya ha sido citado, se lo podra desig-
nar por su signatura Unicamente; por ejemplo; (RV -200 - 10).

29) Distribuidor: todo comando, unidad u organismo due deba disfribuir
6rdenes. disposiciones, ete, dejard constancia -de los destinatarios en
el distribuidor que consignarg al final y a la jzquierda del documento,

30) Vigenela y cargo: cuando corresponda y come ultimo pérrafo del _do-
cumento, se agregard el tiempo de vigencia del mismo, come asi también,
si deberd ser mantenido con cargo ante la autoridad que lo emite,

SECCION XII

ESTRUCTURA Y CONFECCION

De los proyectos de decrelos, acuerdes, mensajes y leyes.

22,058. Los proyectos de decretos deberidn ajustarse en cuanto a su confeccibn,
wedaccidn, presentacion y tramitacidn, a lag siguientes normas:

1) El formato, calidad y caracteristicas de impresién del papel serd si-
milar al indicado en el Anexo 20.

2) Las hojas continuacién, gerdn exactamente ignales a las de encabeza-
miento (Anexo 20 a).

3) El formato y calidad del papel de las hojas que se agregan como planilla

anexas de log decretos, seran similares a lo especificado en el Anexo 20b),

Cuande . dichas planillas deban publicarse posteriormente en Boletin

del Ejército, deberq preverse la confeccién de una copia impresa con

carbonico nuyevo de color negro, que tengs la suficiente nitidez y con-
traste como. para oblener de ella, copias fotograficas sin dificultad,

4) Los mérgenes a chservar para la distribucién de lo escrito en lag ho-
jas de los decretos, serdn los siguientes: margen izquierdo 3,5 em; mar-
gen derecho 1 em, Cuando deban emplearse dos o més hojas, en la parte
inferior de Ia primera y siguientes- se dejard un espacio no menor de
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14)

3 cm. En la hoja final deberd queday el espacio necesario para que las
firmas puedan estamparse sin inconvenientes, no deblendo ser éste
menor de T cm.

En las planillas anexas, el margen izquierdo sera de 3,5 cm.

En las hojas de los decretos, la leyenda “El Poder Ejecutive Nacional”
ivd impresa tipogrificamente en la parie superior izquierda y el escudo
nacional en relieve, en el centro de la hoja.

En la parte superior, siefe espacios debajo del escudo en relieve, se es-
cribira el lugar, dejando el espacio en blanco para gque la Secretaria
Ejecutiva de la Presidencia de la Naci6én, ponga la fecha, que serd siem-
pre la que corresponda al dia en que el decreto sea suscripto por el
Excmo sefior Presidente,

La eseritura serd a maguina de tipo corriente, a dos espacios (1 em apro-
ximadamente), con utilizacién de cinia negra fija.

Quedan terminantemente prohibidas las enmiendas, raspaduras, inter-
lineaciones, manchas o cualquier ofra forma de presentacién desprolija.

Se eseribird en un solo lado de la hoja, Todas las hojas se foliaran y lle-
varan el sello que corresponde al Comando en Jefe del Ejército {(Anexo 20),

Cuando el proyecte de decreto sea la consecuencia de un expediente,
la foliacidn sera la que corresponda al mismo. Cada una de lag hojas del
original, serd rubricada por el Comandante en Jefe del Ejército {(excepto
la que lleva su firma entera),

Cuando se emplee més de una hoja en la confeccién de deéretos, no de-
berd incluirse en la nltima hoja el artfculo de forma a solas, salvo que
esté precedido de la Gliima palabra del ariiculo anterior ¢ que el mismo
haya comenzado en la hoja precedente,

L.a cantidad de copias con que se elevarfin al Comando en Jefe del Ejér-
cito los proyectos de decreto serd la determinada por la suma del ni-
mero requeride por cada uno de los Ministerios y/0 Secretarias de Es-
tado que deban refrendar y firmar el mismo, segiin el sigulente detalle:
a) Presidencia de la Naecién: extractin original y 5 coplas.
b)Y Ministerio de Defensa: 3 exiractines y 2 copias.
¢) Secretaria de Estado de Hacienda: 4 coplas.

A todos los demas Ministerios y Secretarias de Estado y al Comando
en Jefe de la Armada v Comando en Jefe de la Fuerza Acrea, se re-
mitiran 2 copias a cada uno.

El sello del Ministerio de Defensa (Comando en Jefe del Ejército), se-
r4 estampado al margen en tedas las hojas, inmediatamente debajo de la
teyenda “El Poder Ejecutive Nacional” y serd colocado exclusivamente
por la Seccién (estores de la Secretaria del Estade Mayor (Gexneral del
Fjéreito, debiéndose dejar para ello el espacio en blanco correspondiente,
segin lo indicado en el Anexo 20 para la primera hoja y en el Anexo
20 b, para lag siguientes,

Queda prohibido en el original, el empleo de otros sellog que no sean
los ya establecidos, o sea Ministerio de Defensa (Comando en Jefe del
Ejército) y folindor, como asimismo toda ofra caracteristica, iniciales,
etc., que en el caso de ser de utilidad para el tramite interno de los dis-
tintos organismos, se podrén estampar en las copias respectivas.

15) El sello “Intervine” con las iniciales del personal que interviene en su

confeccidn, Se colocard en las copias.
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16) En las copias aulenticadas se colocard en la parte superior izquierda
de todas las hojas, el sello oficial del organismo que las cleve, como asi
también a la jzquierda de la autoridad que legaliza,

17y La redaccién del texto de los proyectos de decrelos deherd ger clara, con-
cisa y en correcto castellano,

18) Todo decreto deberd estructurarse con tres paries, a saber: el “Vislo”, los
“Considerandos” y la parte dispositiva. Se podrén prescindir de la prime-
ra y/c segunda, cuando la parte dispositiva, por su naturaleza, lo permita.

Cuando €l proyecto de decreto sea consecuencia de un expediente, éste
deberd congignarge en el “Visto”, segin lo indicadc en el Anexo 20,
citandolo con el detalle de su cardcter, letra, ndmero y demas carac-
teristicag que permitan sw inmediala loealizacién,

Los “Considerandos™ analizardn con jusieza las circunstancias de cual-
quier orden y naturaleza que teniendo vinculacién directa con el asunio
de gue se frate, se hayan tenido en cuenta para dictar la medida que se
propugha.

El Gltimo de estos considerandos, se destinara exclusivamente a encua-
drar el acto en la ley, reglamentacién o decreto que lo autorice, no de-
biendo omitirse la referencia de haberse dado intervencidn a los asesores
legales cuando asi corresponda, o bien a log dictamenes que éstos hayan
emitido sobre el particular en el curso de las actuaciones,

Cuando por su naturaleza, el acto que se decreta no encuadre en las
prescripeiones de lag leyes, reglamentos, ete, vigentes, se dejard cons-
tancia expresa de las razones de equidad, de justicia o de buen gobierno,.
ete, que han provocado no obstante el pronunciamiento del Poder Eje-
cutivo Nacional,

18) En el "Visto’ de los decrelos, deberda hacerse mencion gue se atiende a
lo informado por el sefior Comandante en Jefe del Ejércilo y a lo pro-
puesto por el sefior Ministro de Defensa (Anexo 20),

20) La parte dispositiva de los decretos se subdividira en tantos ariiculog co-
mao aconseje su mayor claridad y comprensién,

Los numeros ordinales gue expresan ideag de orden o sucesidn, come
primero, segundo, ete., sern representados por la iniclacién del nimers
seguido de punto,

Ejemplo: 1., 2., efe,

En el emplec de los numeros se suprimird toda particula innecesaria,
entre ellas la abreviatura N@.

Las abreviaturas 8e gjustarén estrictamente a lo delerminade en el
Reglamento de Egcritura en Campafia (RC -85 -100).

Se escribirAn totalmente con caracteres maytisculos:
a) Los apellidos,
b) Las cantidades de dinero,

¢) Las cantidades que representen medidas de capacidad, de volumen,
de superficie o de longitud.

d) Todo aquello que por su importancia sea convenienie hacer resaltar.
Las cantidades se repelirdn en numeros, poniéndolos entre paréntesis.

21) Cuando por un decreto no se haga Iugar a un Tecurso o reclamo in-
terpuesto confra una resolucién de un ministerio o de un entidad au-
tarquica, deberd comsignarse expresamente en la parte resolutiva si
tal preseniacién se rechaza por no corresponder o i se desestima la
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misma por no compartirse la argumentacidn esgrimida, con lo gue en
ambos casos se confirmara la resolucién recurrida,

9%) Los articulos relativos a log gastos que se autoricen, deberadn expresar
el importe en letras y niimeros y, cuando se trate de moneda extranjera,
su equivalencia en moneda nacional. El proyecto de decreto deberd se-
fialar la imputacién, en forma analitica, a la cuenta legal pertinente,
especificindose en su caso, el anexo, inciso, item y partida y sefialando
expresamente el correspondiente afio calendario. Prohibense 1a expresion
“Presupuesto Vigente” y los términos “Impitese a la partida que corres-
ponda”.

23) Cuando se trate de nombramientos, ascensos, cesantias v aceptacidon de
renuncias de personal civil del sexo masculino, deberan consignarse con
exactitud todos los nomlbres completos con gue el mismo aparece en sus
documentos civicos; la clase a que pertenece, nimero de matricula, Dis-
trito Militar, Oficina Enroladora, ntimero de Cédula de Identidad y Policia
que la expidid,

Tn los decretos de nombramientos, ascensos, cesantfas y aceptacion de
renuncias de personal civil del sexo femenino, se consignaran también
todos los nombres completos con que el mismo aparece en su documens
iacién legal, nimero de Cédula de Identidad, Policla que la expidid ¥y
ntmero de Libreta Civica. :

En todos los casos se establecers con precision la imputacion que co-
rresponda al sueldo o remuneracién que se asigne y el proyecto de
decreto vendra acompafiado de la ficha correspendiente a cada presupuesto.

Cuando se propicien nombramientos de importancia, se acompafiard un
breve memorandum ilustrativo sobre los antecedentes y datos personales
del funcionario a designhar,

24) En el proyecto de decreto debe dejarse constancia del o de los sefiores
Ministros y/o Secretarios de Estado que deben firmarla. Se empleard
la siguiente férmula;

“F] presente decreto serd refrendado por el sefior Ministro de ......
v firmado por el sefior Secretario de Estado de .. ...iiinvnnvirin- , O
blen "El presente decreto serd refrendado por los sefiores Ministros
de ....... e yde .oooeiiii v firmado por los sefiores
Secretarios de Hstado de ... il el vode .o .

925) Cuando corresponda tomar intervencién al Escribano Mayor de Go-
bierno, asi-se hard constar expresamente en uno de log articulos del
proyecto de decreto.

26) Los decretos serdn publicos, salvo en los casos en que el interés del
pais o del Ejército pudiera ser afectado por su divulgacion, en cuyos
cacog podrin ser clasificados como *Secreto”, Estos ultimog levaran
estampado en la parte superior de todag sus hojas un sello en el gue
se haga resaltar el carfcter que se les ha asignado.

El personal interviniente en la tramitacién de log mismos, adoptara
las providencias del caso para agegurar que 1o se viole el secreto de las
medidas de gobierno que tengan ese caracter.

97y El articulo final de cada proyecto de decreto de cardcter piblico, depe-
r4 tener la siguiente redaccién: “Comuniguese, dése a la Direccidn
Nacional del Boletin Oficial, publiquese en Boletin .......... del Kjér-
cite ¥ archivese en ........ * (establecer con precision el tramite que
ulteriormenie geguira hasta. su archivo).
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Los decrefos de cardcter “Secreto” y aquéllos que deban publicarse
en Boletin Reservado o Confidencial del Ejército no se daran a conoci-
miento de la Direceién Nacional del Boletin Oficial, suprimiéndose en
consecuencia su mencién,

Cuando la extensién o naturaleza del asunto imponga la necesidad de
publicarlo “en sintesis®, se hard constar dicha circunstancia en el ar-
ticulo aludido,

28) Asimismo, en todos los casos en que se auloricen gastos gue alecten
los fondos de la Tesoreria General de la Nacién o se dispengan operacio-
nes que deban registrarse en la Contaduria General de 1a Nacion, el
decreto dispondri que del mismo tomen intervencion el Tribunal de
Cuentas de la Nacién y la Contaduria General de la Nacién, conforme
con lo establecido en el Decreto - Ley 23.854/56 (L.ey de Contabilidad
¥ Organizacién del Tribunal de Cuentas de la Nacién v la Conladuria
General de la Nacion),

29) La firma del Comandante en Jefe del Ejército serd la habitual en 1o~
dos los actos, escrita eon tinta azul negra horizontaimente; firma entera,
dejando espacio adecuado para la firma del Excmo Sefior Presidente y
Ministros refrendantes,

30) En general, excepto las variantes que se itmpongan como necegariag en
casos especiale‘s,: la confeccidn formal del decreto idebera responder
exactamente al Anexo 20.

22.053. En la confeccién de los decretos con Acuerdos Generales de Ministros
se observardn las mismas normas que para los decretos simples, con la (inica di-
ferencia de que en su articulado se establecerd: “El presente decreto seri refren-
dado por la totalidad de los sefiores Ministros y firmado por los sefiores
Secretarios de Estado”,

22,060. Los decretos con acuerdo del Honorable Senado de la Nacién, se con-
feccionardn por similitud con los simples, variando su encabezamiento segun
el Anexo 20c.

Dichos decretos serdn elevados conjuntamente con un mensaje, que en forma
explicita, detallara log pormenores y fundamentos del problema que trate el de-
creto para el cusl se solicita acuerdo,

Los proyectos de decretos con acuerdo, Bevaran la firma del Exemo Sefior
Presidente, Minigtro de Defensa y Comandante en Jefe del Ejéreito,

22,061, Los mensajes podrdn ser dirigidos indistintamente al Honorable Con-
greso Nacional o a cualguiera de las dos Camaras que lo componen, segin co-
rresponda,

Bu confeceidn se ajustard a lo indicado en el Anexo 204 llevando lag mismas
firmas expresadas en el Art, 22.060.

Seran elevados con 10 copias,
22.082. Los proyectos de leyes se ajustardn en su forma a lo dispuesto para

la confeccién de los decretos simples, debiendo acompafiarse del mensaje corres-
pondiente, dirigide al Honorable Congreso de la Nacidn,

El proyecto de ley serd firmado por el sefior Ministro de Defensa v el sefior
Comandante en Jefe del Eiéreito. No Hevaran la firma del Excmo Sefior Presidente,

Para mayor ilustracién se aclara que, una vez sancionada la Ley, el Honora-
ble Congreso guardard el proyecto y redactari en vapel con su membrete el
texto que en definitiva apruebe, el cual serd firmado por las autoridades de ambas
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Camaras vy devuelio al Poder Ejecutivo para gue se proceda a su promulgaciém
mediante la firma del Exemo Sefior Presidente, el refrendo de los Ministros ¥ la
firma de los Secretarios de Hstado gue correspondan,

Seran elevados con 10 copias.

22.083. La promulgacién de leyes se lleva a cabo medianie la siguiente dispo-
sicion formal, escrita en hoja de decreto y con diez copias:

“{isto la comunicacién del Honorable Congreso que informa sobre la sancion
de la T€y «vovvvivnienss v lo dispuesto por el Articulo &6, inciso 4 de la Cons-
titucién Nacional,

EL PAESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Por tanto: f

Téngase por Ley de la Nacidn, cimplase, comuniquese, publiquese, dése a
la Direccién Nacional del Beletin Oficial y archivese”.

22,064, Cada vez gue en un organismo se origine un proyecto de los indicados
en los numeros precedentes, que deba ser elevado por las instancias correspon-
dientes para su aprobacién y firma, confeccionari el original con lag respectivas
copias y el organismo que intervenga en fdltimo término, al elevarlo al Comando
en Jefe del Ejército (Estado Mayor General del Ejército) hara autenticar las refe-
ridas copias por el jefe autorizado para ello.

22.065. Log proyeclos de decretos relacionados con designacion de personal
en el exterior deberin encontrarse en el Comando en Jefe del Ejércite (Bstado
Mayor Gereral del Ejército), ya frmados por el sefior Comandante en Jefe del
Eiéreito, con una anticipacién minima de 30 dias a la fecha de iniciacién del viaje.

Para posibilitar la recepecién de aguellos proyectes que se eleven sin dicha
anticipacién, en razon de haberse dispuesto la misidn o viaje en un plazo gue
no haya permitido contemplar la misma, se deberd acompafiar una nota infor-
mativa dirigida al Ministro de Defensa, suscripta por el Comandante en Jefe del

Ejército, fundamentando las causag que motivaron tal procedimiento,

De los proyectos de resclucién (Anexo 21}

22.066. T.os proyectos de resolucidn se confeccioparan de acuerdo con las si-
guientes prescripciones:

1) Aguellos cuyo conocimiento sea de interés general ¥ que deban pu-
blicarse, se confeccionaran en el papel deferminado en el Art, 22.008, in-
ciso 2) ¥ se ajusterén a las siguientes disposiciones:

a) En la parte superior, a la derecha, a la altura del membreie del Co-
mzndo en Jefe del Ejército se escribird el Iugar, dejando el es-
pacio necesario para colocar la fecha,

! 1) Dos espacios debajo, a la alfura de la eolumna del lugar v dejan-
i do Juego log margenes de 35y 1 cm a la izquierda y derecha respec-

tivamente, se comenzard con: “Visto el expediente letra .... Ne ....
(abreviaturas del organismo a quien corresponda el expediente) v lo
' propuesto por ..... ... (el organismo que efecthia la elevacién) v

¢) Dos espacios debajo y a la izquierda se escribira la palabra “Consi~
3 derando” con maytsculas ¥ dos espacios debajo de ésta, en la misma
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columna, se colocardn Ilos considerandos teniendo en cuenta para
ello lo determinado en el Art, 22.058, inciso 18), 3er parrafo,

d) Debajo, dejando dos espacios, en el centra con letrag maytsculas se
colocard: “El Comandante en Jefe del Ejéreito”,

e} Dos espacios debajo, en el centro, se colocard con mayuasculas la pa-
labra “Resuelve”.

f) Dos espacies debaje vy en la columna de log “considerandos™, se co-
locard: “19-” comenzandose el texto de a resolucién. Los demas ren-
glones del mismo apartado se encolumnarén debajo del niimerc “1”
gue precede al apartado, En Jos restantes apartados se procederd en
la misma forma,

g) El 1ltimo apartado deberd tener la siguiente redaceién: “Comunigue-
se, publiguese en ¢l Boletin .............. Ve del HEjército v archi-
I ¢ S e ”,

h} Cuando por la indole de la resclucién no sean necosarios los conside-
randos, se suprimiran la letra *y” final prescripta en b) v lodo lo deter-
minade en ¢), pasindose a cumplimentar directamente lo establecido
en dy y siguientes,

2) Los proyectos de resolucidn que no se encuentren comprendidog en el

inciso 1}, se ajustardn a las siguientes disposiciones (Anexo 24).

a} Se confeccionardn en el papel determinado en el Art. 22.009, inciso 3.

b} En el angulo superior derecho se colocara el seilo foliador.

¢) Se llenard €] espacio correspondiente a las letras “C E .....v.vuvs.n.
Ne .., Veaernen N ”,

d) Se colocard el destinatario en igual forma que lo sefialado en el Art,
22.070, inciso 3).

! e) Dos espacies debajo del destinatario y a un tercio del espacio dispo-
nible para la escritura, se comenzard con la palabra: “Aprobado”;
“Apruéhase”; “Concordante™; “Vuelva” o la gue corresponda, escrita
con letras maytisculas y se continuari luego con el texto, en el gue se
dara el detalle completo de lo que deberd hacerse con posterioridad.

f) Dos espacios debajo del texto ird el lugar y fecha.

g) Los sellog serdn los que correspondan,

h) Cuando por la indele del asunio gue se trata, el Jefe del Estado Mayor
General del Ejército esté facultado para firmar, enire el deslinatario
¥ el texto se colocard, en todo el ancho del espacio destinado a la es-
critura, lo siguiente: “Por resclucién de § E el sefior Comandante en
Jefe del Ejéreito”.

i) Los proyectos de drdenes o disposiciones que tengan el caracter que
se establece para este tipo de proyectos de resolucién se efectuarin
por analogia (Anexo 24).

De las notas,

22.087. La estructura general de las nolas se ajustars a las siguientes presecrip-~
ciones:

1) Escritura: la escritura se hard a un espacio separdndose los parrafos con
dos espacios,

2) Objeto: se redactard de acuerdo a lo determinado en el Art, 22,057, in-
ciso 6),

3) Remitente, destinatario y {iempo de verbo a emplear: las notas diri-
gidas por el titular de un organismo directamente a otro v lag dirigidas
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a un superior inmediato, sern redactadas empleando el sujeto en
prtimera persona, por ejemplo:
“Solicito de Ud se sirva ordenar (o disponer) la remision de ........
ete”,

Dichas nolas podran también ger dirigidas por un stbordinado cuan-
do se encuentre facultado para ello y se procederd de acuerdo a fo de-
terminade en lcs Aris, 22.019 y 22.021

4) Texlo: sin que impligue una preseripeion absoluta se iratard en gene-
ral que Ia estructura del texto de las notas, en especial cuando sean dirigi-
das al Comando en Jefe del Ejército (EMGE), respendan a lo siguiente:
a} Un pérrafo informativo, donde se haré un resumen general exponien-
do el asunto que se irata en sus aspectog [undamentales.

1) Un pérrafo referente al estudio realizado y a las conclusiones arribadas,
debidamente fundamentado.

¢) Un parrafo opinién, donde se consigrara la opinidn referente al fondo
del problema planteado.

d) Un péarrafo proposicidén, donde se propondran lag medidas concretas
para la solucién del preblema,

5) Agregados: de acuerdo a lo preseriplo en el articulo 22.057, inciso 8).
8) Referencias: de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.0587, inciso 9).
20088, Para la confecci6n de las notas se procederd de la siguiente manera
{Anexo 22).

1) Lugar, fecha v objeto: de acuerdo con lo establecido en ¢l Articulo 22.057,
incisos 5) ¥ 6).

9} Destinatario: tres espaclos debajo del altimo renglén del texto del “Cb-
jeto” v a la altura del margen izquierdo, se iniciarad la escritura del des-
{inatario, haciéndose constar el cargo de la persona a quien se dirige

la nota, precedido por Ia palabra “Al .................. 7 Tanto es-
tas palabras como el cargo del destinatario se escribirdn con lefras
maysculas.

3) Texto: tres espacios debajo del destinatario y en columna. con el prin-
cipio de la palabra “Obijete”, se comenzarj con el texto de la nota,

4) Sellos: de acuerdo con lo prescrip’o en los Articulos 22.017 y 22.018.

22.068. T.a continuacién de expediente se iniciard inmediatamente después
del Gltimo sello si existe espacio, de 1o contravio continuard en el reverso, tat
compo lo prescribe el articulo 22057, ineiso 17).

T.a iniciacién se hard directamente indicando el destinatario en la forma
sefialada en el articulo 22.068, inciso 2), tres espacics debajo, en columna com
la palabra objeto, se empezara a eseribir el texto. Cuando éste vaya en el reverso,
1a iniciacién de la escritura se hara a un tercio del espacio entre log dos margenes,
a partir del izquierdo.

Terminado ¢l texto y a dos espacios, se colocard el lugar y la fecha, y los
selios en sus lugares correspondientes,

29 070. Cuando al expediente deba agregarse otra hoja, la confeccidn se ajustaré
a lo siguiente (Anexo 24).

1) Se foliara, de acuerdo con lo prescripto en el Art. 22.017, incigo 5).
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2) Al comienzo de la pagina se llenarén las abreviaturas “C E, . . .. R ves
e b vaq NQ itl’ulliloi--r'u..-rs”-

3) Cuando corresponda se colocars el destinatario en la misma forma indica-
da en el Arl 22088, inciso 2) y tres espacios debajo de las lefras

! “CEivvinrrnnnnnnnn, e N9 L e, ",
4) Tres espacios debajo del destinatario se escribiri el texto, gue serd ini-
ciado a un tercio del espacio entre log margenes, a partir de la izquierda.

5) A dos espacios de la finalizacién del texto se colocari sl lugar y la fecha,
6) Los sellos que correspondan, a continuacién del lugar y fecha.

7) Si corresponden “Agregadas”, “Referencias” y/0 “Término”, se colocarin
entre el texfo ¥ la fecha,

SECCION XIII
TRAMITE DE LA CORRESPONDENCIA

Con ofrag Fuerzas Armadas,

22.071. La correspondencia sera encaminada en general por la via jerarquica
pudiéndose apartar de ellg en casos especiales de urgencia, sin perjuicic de dar
cuenta de ello al superior correspondiente,

22.072. Los comandos y organismos del Ejército podran framitar dircetamente
su correspondencia con organismos de las otrag Fuerzas Armadas:

1) Cuando sus tareas especificas sean iguales o afines para intercambiar da-
tos, estudios, antecedentes, ete., que faciliten su misién,

2) En los casos en que, atin no siendo Sus tareas iguales o afines, log datos
8 dblener procuren una mayor coordinacién o entendimiento entre Ias
Fuerzas Armadas ¢ tengan por finalidad preparar un expeodiente para
su resolucién posterior, entendiéndose por ello el giro normal, regular
¥ habitual que en cumplimiento de vesolucién superior o expresa dispo-
siciéon reglamentaria toma toda actuacién administrativa,

Las diligencias que tramiten, no contendrén en ningin caso, opinidn
o interpretacidén sobre lo actuado, ni implicaran alteracién a lo expuesto,
solicitado o resuelto,

3

—

Cuando los antecedentes, informes, resoluciones, ete, impliquen idea
u opinidn, se procedera normalmente, es decir signiende la via jerar-
quica,

4) Cuando en los suyos reviste personal superior y subalterno dependien-
te del Comando en Jefe de la Armada ¥/o del Comando en Jefe de
la Fuerza Aérea, con los organismos competentes de éstos, en asuntog Te-
lativos a situaciones del servicio particulares de dicho personal, que co-
rrespondan ser resueltos por los respectivos comandos y sean ajenos a lag
funciones gue cada uno curaple en el Ejército.

Con reparticiones civiles,

22,073, Las gestiones oficiales, cualquiera sea su naturaleza, que las autoridades
del Ejército deban realizay ante reparticiones civiles se efectuarin de acuerde con
lo que se establece a continuacién:

1) Be tramitardn por intermedio del Comando en Jefe del Ejéreito (EMGE):

a) Todos aquellos asuntos que de conformidad con lo expresamente estable-
cido en lag leyes, reglamentaciones, disposiciones, acuerdos 1 érdenes
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2)

b)

generales en vigor, deban asi tramitarse, o bien, cuando tal forma de
tramitacién surja del espiritu de dichas leyes, reglamentaciones, efe.

Todas aquellas gestiones oficiales que las autoridades militares deban
realizar ante otros Ministerios o Secretarias de Estado o reparticiones
de las mismas, asi como también ante autoridades y reparticiones na-
cionales, provinciales, municipales, particulares, etc, cuandc por su
naturaleza requieran una resolucién del Comandante en Jefe del Ejér-
cito o de alguno de los Ministros o Secretarios de Estado, o hecesiten
autorizacién de los mismog para iniciar trémites sobre asuntos de
sus respectivos departamentos u organos dependientes,

¢) Toda gestion que inicien autoridades civiles, relacionadas con préstamos

a)

de elementos, materiales, ganado, instrumentos, etc., de propiedad del
Estado o autorizacién para utilizarlos, inclusive edificios, instalaciones,
campos o terrenos, asi como solicitudes que impliguen desplazamientos
y empleo de tropas o personal.

Las sugestiones referentes a la vida social, politica o econdmica de las

provincias o territorios nacionales que los diversos érganos del Ejército
estimen conventenie hacer Legar a las autoridades nacionales, provin-
ciales vy municipales 0 que’ les sean requeridas por dichas autori-
dades como colaboracién que contribuya a resolver problemas, ¥
susceptibles de ser concretadas en medidas de gobierno.

e) En todos aguellos casos en gue existan dudas respecto al tramite

a seguir y en aquellos en gue se pueda comprometer la opinién o
resolucién ulterior del Comando en Jefe del Ejércifo, las autori-
dades militares deberin efectuar las gestiones pertinentes por la
via jerargquica.

Podrén tramitarse directamente con autoridades ajenas al Ejéreito:

a)

b)

c)

d)

Todos aquellos asuntos que de conformidad con las leyes, regla-
mentaciones, decretos, resoluciones, érdenes generales o acuerdos enire
el Comando en Jefe del Ejéreito .y otras antoridades, o celebrados
econ autorizacién del Comandante en Jefe del Ejéreito, puedan asi
tramitarse por estarlo expresamente estabplecido.

Todas aquellas gestiones que comprendan tramites previes (estudios,
consultas, datos, informes, ete.), que signifiquen simplemente las bases
de asuntos que ulteriormente deban elevarse a la superioridad para
su estudio, aprobacién, resolucién o tramite definitivo, coma asimismo
todas aquellas gestiones o tramites ulteriores que se originen con mo-
tive de una resolucién que por su naturaleza lleve implicita la autori-
zacién correspondiente para realizar trémites directos,

Los pedidos de informes, datos, etc, que las autoridades civiies,
oficiales o particulares soliciten directamente a organos del Ejér-
cifo, v siempre gue al ser evacuados mo se infrinja lo establecido
precedeniemente,

Los asuntos que no se refieran a planes o directivas emanadas de
la superioridad o a cuestiones organicas o de fonde y que no com-
prometan la opinién, autorizacién o resolucién de las autoridades su-
periores (Ministros o Secretariog de Estado) podran tramitarse en
forma directa por lag autoridades superiores de log organismos del
Ejéreito, hasta 1z categoria de comandante de brigada o equivalente,
inclusive.

A estos fines, dichas autoridades estableceran deniro de sus respectivos 6r-

ganos que asuntos de los de mero tramite podran ser diligenciados directamente
por sus organismos dependientes,
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22,074, Las autorizaciones que se establecen en el apartado 2) del articulo
22073 para que las autoridades del Ejército puedan dirigirse directamente a
autoridades civiles, no eximen a aguéllas de la obligacién de informar a la sy-
perioridad por via jerdrquica y una vez efectuadg el irémite, cada vez que la
naturaleza del asunio tralado asi lo exija.

Dentro de los organismos del Ejéreifo.

22,075. Por principio, tedos los expedientes o documentos relacionados con
la misién del comando, unidad, ete., seran tramitados bor via jerdrguica., En
general, con toda documentacién de la que no se ordene la elevacidn en forma

directa ¥ cuyo tramite no se haya determinado en esle reglamento, se seguird el
mismo procedimiento,

22.076. Los pedidos de datos o informes sencillog de cardcter ptblico, reser-
vado, confidencial o secreto, sobre asuntos generales realizados enire organismos
¥ que no impliguen la ejecucién de estudios o trabajos, se solicllardn o evacua-
rin, por lo normal, en forma directs,

22077. Podrén efectuarse por tramite divecto entre comandog ¥y organismos,
alin cuando estos sean de distintas categorias, las gestiones previag (consultas, in-
tercambios de datos, informes o estudios) que expresen bases para asuntos o ira-
bajos que posteriormente se elevarfn a la superioridad para su consideracién por
el conducto correspondiente.

22.078. L.os pedidos de las unidades de tropa requiriendo la inlervencién de
los superiores para insistir ante los comandos logisticos por provisiones estable-
cidas reglamentariamente, se efectuaran por via jerdrquica.

22.079, Siendo necesario abrevier log tramites en todos los asuntos militares,
los jefes dardn los informes que se leg pidan y se dirigiran directamente:

1) A sus jefes inmediatos para todo asunto relative al mando, ser

vicio y dig-
tribucidén de tropas.

2) A los comandos logisticos o direcciones generales correspondiente, por co-
bro de haberes, listas de revista, pedidos de vestuario, armamento, mumni-
vion, eqguipo, ganado, ete,

3) A ofros organismos por provisiones de oira indole, cuando ante log mismos
tengan cargos directos, como as{ iambién en cumplimiento de digposi-
ciones vigentes,

En todos los casos deberd reducirse al minimo el ntimero de expedientes y
consultas; ser claros, preecisos v fundar brevemente log asuntos en las leyes vy
reglamentos en vigor, estando prohibide hacerlo por razones de mejor servicio,

22.080. Tos comandos legisticos se dirigirdn directamenie a los comandosg,
unidades, etc, cuando se trate de los servicios corrientes de sy incumbencia
y demés asuntos relacionados directa y exclusivamenie con el respectivo
organismo, debiendo citarse en cada caso la disposicién legal o reglamenta-
ria en gue se basa.

22,081, Ta Direcién General de Administracién enviard a todas lag de-
pendencias del FEjército las liquidaciones a favor de las mismas en igual
forma que procede con haberes y gaslos es decir, sin nota de remisién.

22.082. Cuando un expediente contenga asuntos que pruedan originar o que
originen gestiones ante distintos comandos logisticos, deberd prepararse une para
cada uno de ellos: . 1 0 |
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En los casos en que se requieran de un mismo comando logistico gestiones
que deban realizar distintas dependencias, también se elevaran por separado.

22.083. Loz comandos de grandes unidades y loz comandos logisticos estarén
facultados para solicitar telefénicamente o por otro medio rapido de comunicacién
los expedientes o documentos que les sean necesarios para expedirse en asuntos s0-
wmetidos a su estudio, observindose para ello las siguientes reglas:

1) El pedido serd formulado por el 2do comandanie y jefe de estado mayor,
jefe de la plana mayor, ete, al funcionario de igual sitpacién del orga-
nismo gue corresponda.

2) De estos pedidos deberd darse conocimiento a log jefes de mesa de en-
tradas y salidas respectivas, a los efecios de la entrega, recepecién ¥y
firma de los recibos correspondientes.

- La entrega se hard Gnicamente al personal que se presente con aufo-
rizacion escrifa.

3) El expediente o documento solicitado se devolverd agregado al expe-
diente gue haya motivado el pedido, si asi fuera necesario.
Cuando el trédmite a seguir no se verifique por conducto del organis-
mo que facilité el antecedente, se le hard saber por nota el destino
dado al mismo.

4) No deberd entregarse ningin expediente sin que queden las constan-
cias correspondientes en las mesas de entradas y salidas de los
organismes.

22.084. Todo expediente elevado a consideracién o resclucibn del Coman-
dante en Jefe del Ejército debera remitirse con su irdmite completo, es decir
ingluyendo asesoramientos necesarios, calculos de gastos, partida del presupuesio
a que deben imputarse, ete.

Tanto en la tramitecién como en la elevacidn definitiva se eviterd en 1o
posible l1a repeticion de asuntos gue ya se mencionen en informes contenidos
en el mismo expediente, debiendo expresarse en ellas Unicamente, lag conclusio-
nes deducidag de dichos informes, los que serdn referidos por la foja en que
corren agregados,

Ademas, expresardn en forma conereta una opinién personal sobre Ios mis-
mos, procediendo en forma definitiva a dar los elementos de juicio necesarios
que puedan servir de base para su resolucién y para abrir opinién sobre el paiti-
cular, con el fin de no privar a la superioridad de ninguna informacidén que le
pueda ser Util, |

Asimismo, cuando por la naturaleza del asunto de que irata se deduzea la
necesidad de gestionar ante ofro ninisterio, secrefaria, reparticién o persona aje-
na a la institucién, algGn asesoramiento o que se deba evacuar un informe ante
los mismos, se elevary el correspondiente proyecto de ley, decreto, vesolucién o
nota, segin corresponda.

22,085. Cada vez que en un organismo se origine un proyecto de resolucion
o nola que deba elevarse por las instancias correspondientes, se lo confeccio-
nard (nicamente enh original ¥ se colocardn los sellos oficial y foliador. E1 or-
ganismo que intervenga en Ulthmo iérmino sers el encargado de elevario al Co-
mandante en Jefe del Ejército con original y tres copias,

22.086. Los proyectos de notas se confeccionaran: original, a maguina con
cintas fijas v dos copias.
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22,087. Las copias deberdn ser perfectamente legibles y llevarén los sellos
correspondientes colocados en los lugares establecidos en el articulo 22.018.

22.088. En las notas o expedientes que se eleven al Comando en Jefe del
Ejército (EMGE) u otra autoridad superior, cuando por la naturaleza del asunto
de que traten pueda delerminarse con exactitud el érgano dependiente que lo
considerard, deberd consignarse el mismo entre paréntesis. Por ejemplo: A SE
el sefior Comandante en Jefe del Ejército (Jefatura III - Operaciones).
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CAPITULO XXIIl

MESA DE ENTBADAS Y SALIDAS (1)

SECCION I

GENERALIDADES

23.00L. Todos los comandos, unidades y orgarismos del ¥jército contaran con
una dependencia que se denominaréd Mesa de Entradas y Salidas (ME y S).

1.0 expresado en el parrafo anterior regira asimismo para aquellos organismos
que se creen y/o que actlien con cardcter transitorio a efectos de cubrir una nece-
sidad extraordinaria del servicio, propia del Ejéreite o que le haya sido encomendada,
Toda la correspondencia que entre o salga del organismo debera ser controlada,
indefectiblemente, por la ME vy S, ‘

Esta deberd ser la base de todo el sistema de control ¥ seguridad que fun-
clone en ¢l mismo, para la guarda, manejo y empleo de 1la documentacion.

El sello de entradas y salidas, cuyo formato y caracteristicag han sido esta-
blecidas en el Art. 22.015, inciso 3), de este reglamento, gerh de uso ohligatoric
v exclusivo de la ME y 8 y constituird el Unico medio reglamentario de iden-
tificar un expediente y certificar su entrada y/o salida de un organismg deter-
minado del Ejército.

23.002. La ME y S podra tener categoria de departamento, divisién o secci6n,
segin sez la importancia y el volumen de las fareas a desarrollar denfro de la
organizacién a la cual sirve.

Para establecer tal categoria, deberid tenerse en cuenta, no golamente €] vo-
tamen de la correspondencia a conirolar sino, muy especialmente, la diversidad
de los asuntos registrados, la trascendencia de los mismos dentro y fuera del Ejér-
«cito y el porcentaje de piezas calificadas, en proporcién al total tramitado.

Fn tal sentido y en general, pueden deferminarse cuatro tipos o niveles de
organismos bien diferenciados por ia cantidad y calidad de documentacidn que
tramitan;

ler Grupo: Comandos de Cuerpo de Ejército ¥ Comando de Institutos Mili-
tares.

2do Grupo: Comandos de Brigada, Comandog Logisticos, Direcciones Gehera-
les e Institutos y equivalentes,

3er Grupo: Unidades, Fabricas Militares, Arsenales, Distritos Militares y equi-
valentes.

4to Grupo: Subunidades y ofros organismos menores independientes.

RS-

{1) Las preseripoiones conienidas en este capitulo, si bien han sado actuslizadas, sexdn mo-
dificadas en un futuro proximo como consecuencia de los estudios que, sobre Raciona-
lizaclén de la Documentacién, se estdn efectuando en el Estado Mayor General del

Ejército (Ayudantia General).

&
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8i bien lo sefialado precedentemente podria indicar que a lag ME vy 8 de los
organismos comprendides en cada grupo deberan asignarseles la misma categoria,,
ésta podra sufriv variantes al considerarse cada caso en pariicular, en relacién
con los factores determinantes detallados en el segundo parrafo,

En definitiva, deberd buscarse gl equilibrio organico funcional gue légicamen-
te debe existir, entre esty dependencia con tan importanteg v amplias funciones y
el resto del organismo que integra,

23.003. La relacién de dependencia interna de la ME vy S serd fijada segtn
mejor convengs en cada caso en particular, pero siempre basindose en estos dos
principios;

1} Dependerd directamente de 1a autoridad que por las funciones inheren~
tes a su cargo, intervenga v coordine la ejecucién de tareas de caracter
general, con facultades o no para ordenar de por si.

2) En lo posible, esa auloridad deberd ser tnica instancia para requerir 1a
intervencién del {itular del organismo, en caso necesario. Hsto permi-
tird una mayor agilidad v eficacia en el funcionamiento de la ME y 8 y
evitard demoras por causas formales en el tramite de la documentacidn.

23.004, La responsabilidad en el contralor de lag tareas de la mesa de entra-
das ¥ salidas, en todos los casos corresponderd a un oficial, al que cuande asi
se justifique se designard como jefe de la misma,

La jerarquia de éste variara segin sea la categoria que se asigne a la ME y
5 en base a lo establecido en el Art. 23.002 ¥ a lag posibilidades del organismo, pu-
diendo las funciones sefialadas en el parrafo anlerior, ser ejercidag con o sin
perjuicio de oiras.

La responsabilidad en la ejecucién de ]as tareas, correrd por cuenta de un
suboficial encargado, cuya jerarquia se determinard en cada caso, por analogia
con lo indieado para el oficial en el parrafo anterior.

23.005. Las [unciones generales a cumplir por la ME y S, serén lag siguientes:

1) Recibir toda la correspondencia dirigida al organismo y al personal que
reviste en el misme,

2} Abrir las piezas correspondientes al organismo, previa clasificaci6n,
3) Registrar toda la correspondencia, tanto entrada como salida,
4) Remitir todos los documentos gue salen a sug destinatarios,

5) Devolver o girar, segiin corregponda, la documentacion recibida que ho
pueda o ne deba ser recepcionads,

6) Proporcionar la informacién relacionada con el movimiento de expedien-
teg framitadas por el organismo.

T Exigir el cumplimiento de lag disposiciones vigentes sobre reposicidn de
sellados.

8) Administrar los timbres postales.
9) Archivay expedientes originales,

23.006, La ME y S deberd contar orgénicamente con lo necesario para ejecu-~
tar las tareas correspondientes a las tres funciones due, basicamente, le compe-
ten: recepeidn, regisiro y expedicién de la corregpondencia,

La organizacién inierna de la ME ¥y 8 variard segin sea la categoria asig~
nada, debiendo asimismo tenerse en cuents la necesidad o no, de disponer de
elementos complementarios destinados a cumplir tareas especiales, derivadas de
la funcién especifica del organisme a que perienece,

180



Cuanto mayor sea la categoria asignada en razén de lo prescripto en el Art
©3.002, mas necesario resultarsd determinar 4reas de responsabilidad interna, fi-
jando con precision las tareas que deberan realizarse en cada secior o escaléon y
estableciendo sistemas de control y seguridad, tanto para el manejo de la docu-
mentacién dentro de la ME y S, como para su entrega o recepcidn.

T.as subdivisiones que se efectfien, deberdn responder a la conveniencia de
responsabilizar separadamente a digtintos equipos de trabajo, de la ejecucion
de tareags correspondientes a cada una de las tres funciones basicas detalladas
en el ler parrafo y del tratamiento especial que deberd darse a la correspon-
«lencia calificada por su cavicter,

23.007. FEl personal de las ME y S que fenga que atender pablico, recibira
instrucciones precisas sobre el tratamiento deferente que debe observarse pa-
ra con las personas que concurren a ellas; sin perjuicio de obligarlas a cum-
plir lag digposiclones vigentes en el organismo, con respecto @ la conducts ¥
1imitaciones a que deben ajustarse durante su permanencia en el mistno.

23.008. El personal militar que presie servicios en las ME y 8, sera cul-
.dadosamente seleccionado por sus condiciones morales y discrecion, sin per-
“juicio de lag que deherd poseer en cuanto a capacidad, idoneidad ¥ experien-

.cia se refiere, para realizar tareas vinculadas al tramite de correspondencia,

Agimismo, deberd conocer la responsabilidad que le compete en la guarda,
manejo v empleo de la documentacién —en especial de la calificada— y 138
sanciones que determinan los Cédigos de Justicia Militar vy Penal de la Na-
¢ién, para guienes transgredan las disposiciones vigentes sobre el particular.

Fn cuanto se refiere a la actividad que podrd desarrollar personal civil
en estas dependencias, la misma estard limitada a la ejecucion de tareas vincu-
Jadas con el movimiento de documentacién publica y, en todos los casos, bajo
.conirol y responsabilidad directa de personal militar. .

Los efeclivos asignados deberin permitir, ain en circunstancias criticas,
gjecutar dentro de las 24 horas, todas las tareas derivadas de las funciones
genersles enunciadag, tanto para la entrada como para la satida de documenta-
oién sin indicacién especial; come asimismo aguellas otras due corresponda rea-
lizar con regpecto a las piezag calificadas por su urgencia.

La suficiente estabilidad del personal en el effercicio de estas funciones,
perrgitivd obtener eficiencia y rapidez en Ia ejecucién de las ‘tareas que le
cormpeien.

SECCION II

RECEPCION Y CLASIFIGACION

23,009, La ME v S recibirq toda la correspondencia oficial o particular gue
-por distintos medios llegue al organismo y esté dirigida a éste, a su titular o
al personal que revista en el mismo, con o sin indicacién del cargo gue OcCupe.

T.as piezas podran ingresar a la ME v S en sobre cerrado o abierto o sin
sobre, En los dos Gltimos casos ge procedera de inmediato a controlar sy con-
y.(nido, a efoctos de verificar si corresponde sw recepeidn.

23,010, Anites de efectuar la aperiura de los sobres, debers procederse en la
=iguiente forma: '

1) Se separara la correspondencia oficial destinada al organismo, de la
dirigida al personal en forma particular,
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2) Dentro de cada uno de esos grupos, se asighari orden de prioridad,,
segun la urgencia indicada en los sobres (calificaciones “Veloz”, “Luy
Urgente”, “Urgente”, "Expreso” y/o “Via Aérea™), a fin de procedet
cuanto antes a la apertura y/o entrega g destinatario de esag piezas, se-
gn corresponda,

3) A continuacién, por el caracter, serd reagrupada en publica v califi~
cada. Esta fltims, a su vez, se clasificara en “Reservada”, “Confiden-
cial” y “Secreta”, con o sin indieacidn de tratamientos extraordina-
rios, tales como “Wstrictamente Confidencial vy Secreto”, “A tramitar
exclusivamente por Oficiales Superiores”, “A tramitar exclugivamente
por Oficiales”, Todo ello sers rigurosamente controladg ¥ se constitui-
Tén grupos separados, como tarea previa a la apertura,

4) Las plezas dirigidas al organismo ¢ a alguna de sus dependencias, con
‘ indicacién personal titular, cualyulera ses sy cardeter, serdn entregadas.
de inmediato a los destinatarios para su apertura. En caso de ausencia
comprobada, debera requerirse la intervencién del oficial respongable-
del contralor a que se refiere el Art. 23.004, quien decidirid cl procedi-
miento a seguir,

23.011. La eorrespondencia de carcter phblico, segtin lay érdenes particulares-
impartidas en el organismo, seri abierts directamente en la ME ¥ S por quién egté-

a cargo de la recepcion, o sers entregada sin abrir al ayudamte de la unidad,
secretario, ete.

En cuanto se refiere a la calificada bor su cardcter, la tarea debers ser
ejecutada por personal debidamente auforizado, de conformidad con lo eslable-
cido en la Reglamentacién del Decreto R* N¢ 1568 (“Normas para el tratamien-
o de 1a documentacién oficial ¥ correspondencia per parie del Ejéreito”™) (BBRR.
Nos 3172 ¥ 3204).

23.012. Para deecidir si corresponde la aceptacién de la documentacién re-.
cibida, deberid procederse en la siguiente forma:

1) Se verificard si el destinatario expresado en el 4ltimo trémite (que tam-
bién puede ser el linico), corresponde al organismo.

A este respecto, deberd tenerse en cuenta due no siempre lo expre--
sado es dlaro, concreta o correcto, En algunos casos los remitentes
suelen dirigirse a determinadasg dependencias internag inexistentes; y
aun utilizar designaciones de organismos que han sido disueltos 0 rees-
tructurados,

Antes de vechazar o devolver documentaecidn por los motivos ex-
buestos deberd efectuarse un exhaustivo anélisis del fexto, En car
50 de determinarse que ge trata de errores de forma, se Ia acepfars, a
fin de evitar demoras, sin perjuicio de que oportunamente, se efec-
tlten las aclaraciones que se estimen convenientes,

2} Deberd prestarse preferente atencidn a las indicaciones expresas o inclai-
das en el texto, sobre la existencia de documentog adjuntos y/o anexos,

3) Se revisarj la foliatura para establecer si las fojas estén completas y
ordenadas por su numeracién correlativa; cuando se trate de expedien-
fes eon documentos adjuntos v/0 anexos, también éstos serdn motivo de-
analogo contralor,

4) En todos los casos se constatard si han sido cumplimentadas lag dispo-
siciones vigentes sobre impuesto de sellos.
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5}

6)

Se comprobard sl han sido colocados correctamente sellos, caratulas,.
anotaciones fuera de texto, firmas, ete, que identifiquen y certifiquem.
la autenticidad de cada documentos, de acuerdo con lagz “Prescripcioness
Generales para la Correspondencia” contenidas en este reglamento y
las “Normas para el iratamiento de documentacién oficial y correspon--
dencia por parte del Ejércite” (BBRR Nos 3172 y 3204).

Con respecto a los eseritos manchados, enmendados, con anotaciones.
marginales o sobreescritos a tinta u ofros deterfores, cuando puedan crear-
se dudas sobre su origen yso intenciones de quienes los produjeron, se-
dejard expresa constancia, siempre que el dafio no configure motive-
de rechazo, por anulacién total o parcial de diligencias.

Si se trata de documentacién entregada “en mano”, se asentara la novedadk.
al extender el recibo. De ser recibida por otros conductos, se dejara
expresa constancia por escrito, al pie o reverso de la altima foja.

7) Los escritos provenientes de medios o personas ajenas al BEjército, po--

dran aceptarse siempre y cuando uman a un estilo correcto, las forma--

lidades siguientes:

a) Que el asunto tratade corresponda a la jurisdiceién y competencia del:
organismeo,

b) Que el margen izquierdo de la nota u oficio, permita la lectura site
dificultades, atin encarpetado y abrochado,

¢) Cuando se trate de gestiones particulares, que el trecurrente haya
aclarado su nombre y apellido compleios y consignado los sigulentes.
datos:

—Nro de documento de identidad,

—Nacionalidad.

—Domicilio.

--Nro de teléfono,

En las presentaciones de escritos “en mano”, la ME y S certificard.

la identidad del causante por diligencias, previa vista del document o

respectivo, Caso contrario, esa diligencia deberi constar al pie del

escrito, suscripta por el Juez de Paz o autoridad policial méas préxima-
al domicilio declarado,

d)} Con respecto a documentacién originada en dependencias oficiales, aje-
nas al Ejército:

—Fn todos los casos se respetara el sistema empleado por las mesas.
de entradas v salidas respectivas en los aspectog formales, quedan-
do asimismo prohibido asignar, cambiar o agregar caratulas,

-—Para las notas u oficios, la certificacién de identidad del firmante-
no serd necesaria. No dbstante, en presentaciones “en mano”, si se-
considera comveniente, podra efectuarse la certificacién de datos.
del gestor o estafeta que las entrega.

23.013. Cumplidos Jos requisitos detallados precedentemente, se dard por acep--

tada la documentacién que reuna las condiciones minimas normales ¥ se prepararés
el resto para su devolucién o remisién al verdadero destinatario.

La colocacién del sello de entradas y salidas del organismo, certificard esa-

aceptacién, con indicacién de la fecha y cardcter asighado.

De toda nota o expediente “Secreto” deberé acusarse recibo dentro de las 24

horas de su recepcidn en la siguiente forma:

1) Por radiograma ordinario, empledndose la férmula “Recibido nota (expteks

letra ........ Ne ...... B
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2) Los organismos ubicados en una misma guarnicién lo hardn por estafeta
¥y empleando el formulario Anexo 44, que tendrd cardcter “Phblico”,

23.014. Antes de firmar un recibo que ampare la enirega de documentacién
“en mano”, deberd tenerse la certeza de que lo detallado en el mismo, coincide
exactamente con lo recepeionado, Si la documentacién puede ser aceptada condicio-
nalmente, par haberse observado diferencias con lo especificado en el recibo, a con-
tinuacién del tltimo renglén utilizado por el remitente o en su defecio en el reverso,
se dejard constancia escrita al respecto, firmando la recepcién al pie de 1a misma ¥
Mo en el lugar destinado a ese efecto.

Por ninguna causa podréd modificarse el texio de un recibo mediante tacha-
duras, enmiendas, agregados, ete,

Queda asimismo prohibido para enfregas “en mano” de correspondencia ca-
lificada por su caricter o urgencia, recibir “sobre cerrado conteniendo. ...”.
E] encargado de la recepcitn, si no estd aulorizado para aprir la pieza, debera
solicitarlo de inmediato de quien lo esté y, en caso necssario, enviar o acom-
pafiar al portador hasia este nltimo,

23.015. La devolucion de las plezas que no puedan ser recepcionadas, de-
terd acompafiatse de una diligencia, sin acumular, firmada por el oficial res-
ponsable del contralor segin lo prescripto en el Ari. 23.004, especificando las ra-
zones del rechazo, Del mismo modo se procederd con la documentacién mal
dirigida o ensobrada, al remitirla a su verdadero destinatario.

En todos los casos y previo al envio, que deberd efectuarse procediendo de
acuerdo con lo establecido para la ejecucién de lag tareas de expedicién y re-
misién (Secclén IV), se analizard el procedimiento que més convenga seguir,
a efectos de reducir o atenuar en lo posible las consecuencias de la demora pro-
vocada por el remitente.

Por ninguna causa, desde el momento en gque ingresa un documento a la
"ME y S del organismo, hasta que se hace efectiva su reexpedicién, deberan trans-
-currir méis de 24 horas hébiles, Durante ese lapso, deberidn efectuarse todas
las congultas y cublertag lag instancias necesariag, para decidir en definitiva sobre
] deslino de las piezas observadas.

23,016, Todo scbre u otro material que haya sido utilizado como cubierta
‘para revestir 1a correspondencia recibida por la ME y 8, deberd ser guardado du-
ranfe un tiempo prudencial (15 dias), a fin de contar con elementes de juicio para
producir informes sobre novedades que pudieran surgir con posterioridad,

Cuando en dicha cubierta no los haya o cuando los existentes resulten confu-
so0s o insuficientes, se anotaran al detalle las referenciag indicalivas del contenide.

SECCION III

REGISTRO Y DISTRIBUCION INTERNA

23.017. Toda documeniacion que ingrese al organismo luego de aceptada su
Yecepcién o que salga de él, sea por primera vez o no y tantas veces pomo ocurra
una de esas circunstancias, serd registrada por la ME y 8. Esta asimismo, debera
anotar todo pase inlerne gue signifigue transferencia de documentacién en for-
ma definitiva, en cuanto a la responsabilidad de su diligenciamiento se refiere,
-en razon de que en tales casos se deberd rectificar el cargo,
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23.018. A tal fin podran emplearse libros o fichas especiales que deberan re-
novarse los dias 19 de enero de cada afio calendario. 8i bien la utilizacién de unos
u oiras es indiferente vy aun pueden combinarse ambos sistemas para el registro
de la documentacién, deberd tenerse en cuenta que cuanto mayor sea la cantidad
y diversidad de calidad de piezas, mas prictico v eficiente resultard el uso de
ficheros.

T.a mayor seguridad que dan los libros foliades con respecio a los ficheros,
para prevenir la pérdida o extravio de alguno de los registros efectuados, es inne-
gable; pero éstos proporcionan mayores ventajas en cuanfo a practicidad. El in-
conveniente sefialado podra ser salvado facilmente estableciendo un gistema de
controles periddicos de existencias y ordenamiento, cuya frecuencia seri tanto
mayor cuanto menor sea la experiencia del personal empleado en el manejo de
lag fichas.

Las fichas deberan diferenciarse por sus colores, de acuerdo al cardcter de
la decumentacién registrada, por analogia a lo establecido para las caratulas
(Art. 22.011).

23.019. La documeniacién phiblica deberd registrarse separadamente de la
calificada, empleandose en todos log casos distintos libros o diferentes ficheros
{(Ver BBRR 3172 y 3204).

B} empleo devlas tetras “R”, “C” y “S” para indiear, previo a la numeracion, gue se
irala de documentacién Reservada, Confidencial o Secreta, no siempre regultaré.
suficiente. Para lograrlo, serd conveniente diferenciar también la numeraciones
para cada cardcter, sin superponerlas, reservendo unha cantidad delerminada de
ntimeros para cada uno, segiin experiencia recogida en el organismo con respecto al
volumen anual a registrar.

Por ejemplo: de I' a 999 - Secreto.
de 1000 a 4999 - Confidencial,
de 5000 a 14999 - Reservado.
de 15000 en adelante - Pablico,

23.020. Kl proceso empleado para el registro de la correspondencia, compren—
dera, en principio, la efecucién de dos tareas ‘hien diferenciadas: el registro
“INDICE”, v el registro “TRAMITE". El registro “INDICE” consiste en realizar
anotaciones lendientes a ubicar inicialmente el expediente o nota, por el asunto
o motivo de que se trata, dentro del conjunto que se iramita.

Cuando se {rate de organismes con gran volumen de correspondencia, con-
vendra efectuar ademas v paralelamente, registros “INDICE” por remitenie y por
destinatario interno, lo que facilitard y agilitard la localizscién de antecedenfes.

El registro “TRAMITE”, comprende la anotacién de todo Io relacionado
con la tramitacién del expediente mismo y sus movimientos.

Estag anotzciones, no obsiante que deben ser efectuadas muy sintéticamente,,
no deberén dejar lugar a dudas sobre la realidad de lo actuado.

En general, las correspondientes a las dos operaciones que comprende el re~
gistro injcial de un expediente o nota, asl como lag que ge realicen con motivo de
posteriores tramites o diligencias, deberan ser supervisadas, en todos los casos, por

personal debidamenie instruido y probado, a los efectos sefialados en el parrafo
anterior,

Resultard asimismo til mantener dentro de lo posible, afio trag afio, los mismog
nameros y/o “corresponde” para cada asunto,
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23.021. Para registrar la enwrada de la documentacién, deberd procederse en
3¥a siguiente forma:
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1)

2

3

4)

5)

8)

Be colocard el sello establecido en el Art. 22,015, ine, 3), inmediatamente
dgbajo del correspondlente al remitente, anotandose la fecha en el ca-
gillero “ENTRO”.

Por las razones expuestas en el ultimo parrafo del Art. 23.001, debe-
rd prestarse egpecial atencién a que las leyendas del sello, sean per-
fectamente legibles v que lo mismo ocurra con las anotaciones gque se
efecliian referidas a la documentacion registrada (letras, nimerocs, fechas),

Se buscarén en el lbro o fichero “INDICE” log antecedentes que puedan °
existir, a efectos de determinar si se dardn o no, letras y/o niimerog nuevos,

Se anotard en el sello el ndmero y/o letra asignados y en el registro
“INDICE” se asentard: fecha de entrada, asunto de que trata el ex-
pediente o nota y el destino interno asignado.

Se realizari el registro “TRAMITE" del decumento, debiendo anotarse
a ese efecto, como minimo, lo siguiente;

—Numero y/o letra asignados.

—Afo.

—Corresponde (si no se trata de un expedienie o nota sin antecedentes).

—Ntmero y/o letra, corresponde y nombre del gue inicia,

—Nimero y/o lefra, corresponde y nombre del gue remite,

—Objeto (para qué viene),

—Cantidad de fojas; idem para documentos agregadog o anexos y detalle
de éstos.

—XFecha de enfrada,

—Destino interno astgnado.

—Iniciales del que registrd.

Cuando se trate de una nota o expediente “VUELTOQ", vale decir que ya
ha sido registrado anferiormente por la ME y 8, se procederd a anetar
en el libro o ficha “framite” respectivo, los siguientes dalog
—Fecha.
—Objeto (para qué viene).
—~Cantidad de fojas; idem para documentos agregadog o anexos y detalle
de éstos,
—Destino interno,
—Iniciales del que registrs,
5i se trata de documentacion originada en el organismo que vuelve
por primera vez, se complelaran los datos indicados precedentemente
con el resto de lo sefialado en 4).

Se prepararin los libros, cuadernos o planillas de control para la dis-
tribucién inlerna de la docvmentacién ya registrada, a efectos de for-
malizar su entrega, Estog mismog elementos se utilizarin también pa-
ra la correspondencia sin cardcter formal {(memorindum), sobre la gue
la ME y S tiene la misma responsabilidad en la recepcién, aungue no de-
ba registrarla,

Los formularios que se utilicen deberdn permitir asentar los siguien-
tes datos:

—Nimeros y/o letras con que ha sido registrado en el organismo,
—Numeros y/o letras del remitente y su nombre.



—Cantidad de fojas; idem para decumentos agregados o anexos y deta-
lle de éstos,

-—Iniciales del que entrega.

—Techa y hora en que se recibe; firma aclarada del que recibe, con in-
dicacidén del cargo gue ocupa.

23.022, Para registrar la salida, deberé procederse en la siguiente forma:

1) Se recibird la documentacién diligenciada en el organisme, procediendo

2)

3)

para su aceptacién, por analogia con lo expresado al respecto en el Art,
23.012.

Cada expediente serd caratulado, si as{ correspondiera, de acuerdo
con 1o determinado al respecto en el Capitulo XXII, “Prescripciones Ge-
nerales para la Correspondencia” y Art. 23.042.

Se separarin las notas y expedientes que ya han sido registrados a su

entrada, de los que llegan a la ME y § por primera vez, para su expe-

dicidn.

De los documentos ya registrados, se anotara la salida en el libro o ficha

correspondiente, indicando:

—Fecha.

—0Objeto (a qué va).

—Cantidad de fojas, fdem para documentos agregados o anexos y detalle
de éstos.

—Desting,

—Iniciales del que registrd,

—Fn el sello, donde se anoté la 1ltima entrada,” se asentard la fecha
de salida.

4) De los restantes, se efectuaran los registros “INDICE” y “TRAMITE”

completos, en la misma forma gue para los entrados (apartados 1, 2, 3 y 4
del articulo anterior), a excepcién de la anotacién de los dafos de re-
gistro correspondientes al destinatario, gue serén anctados, en caso de
ocurtir, en oportunidad de la primera “VUELTA” del expediente o nota.
£l sello establecido en el Art. 22.015, inc. 3), se colocard en la forma y lu-
gar sefialados en el Art. 22.018, ine. B).

23.023. Para registrar un pase interno potr cambiar la dependencia que tra-

n
2)

3

mitard en adelante un documento:

Se recibird el expediente o nota con las formalidades de costumbre,

Be regisirard en “TRAMITE” el cambio interno, anotando:
—TFecha.
—Causa del cambio y fojas, anexos, etc. existentes al producirse.
—Destine interne {(nuevo).
—Iniciales del que registré.
También en el registro “INDICE”, se cambiard el destino interno,

Se entregara por el procedimiento ya indicado en el Art. 23.021, ine. 6).

Del mismo modo se procederd para su archive en la ME y 8, excluido lo

indicado en 3).

23.024. Ademés de los registros “INDICE” y “TRAMITE”, la ME y S podra

Nevar complementariamente, un registro “NUMERICO GENERAL”, cuyo ahbjeto
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serd permitir la localizacién de expedientes o notas, contando sélo con log datos
del remitente y el afioc en que se remitid.

Comprenderda toda la dacumentacién registrada, debienda llevarse a este sélo.
efecto, un Gnico libre ¢ fichero,

Los dalos seran extraidos directamente de los controles de distribucion inter-
na, luego de ser recepcionada la documentacién por las dislintag dependencias.

El ntimero de orden es el gue el remitente asigné al expediente o nola v en
el espacio o ficha reservado para ese nimero, se anolarin en forma correlativa y
por cada documentacién amparada por el que entre, los siguientes dalog: 1a letra v
el corresponde del remitente si los hubiere; el nombre de éute, la fecha de entra-
da ¥ los datos con que se lo registrd en el organismo,

Para diferencilar las distintas calificaciones por carécter, podrén emplearse
distintos colores, por analogia con lo aconsejado para las fichas, lo que comple-
mentard y mejorard los resultados obtenidos con el precedimiento indicado en
el 2do parrafo del Axt, 23.019.

23.025, Las mesas que deban registrar la documentacién correspondiente a
alguna tarea especifica del organismo que sirven, convendra due utilicen para
ello libros o ficheros en forma exclusiva, que podrin o no ser llevados por per-
sonal seleccionade e instruido a ese efecto.

23.028. La correspondencia particular que entre o salga no debera ser re-
gistrada, pero se llevaran libros u otros elementos de control, donde queden
perfectamente determinados, todos los datos correspondientes a la recepcidn ¥
distribucion interna de la misma, y se efectiie esta ditima a dependencias o direc~
tamente a destinatarios,

SECCION IV

EXPEDICION Y HEMISION

23.027. La documentacion que ya haya sido tramitada v deba sep expedida
por el organismo, serd recepcionada en la ME y S preferentemente por el mig-
mo personal que tenga a su cargo la distribucién interna.

Este procedimiento, que permitird especializar a determinado personal en
la ejecucién de ambos sistemas de control, reducird ademéas al minimo la posibi-
lidad, de pérdidas, traspapelaciones, extravios u otros inconvenientes comunes
cuande se ejecutan tareas dispares pero e una misma indole, simultdneamente
¥ en un mismo loeal,

22.028. Independientemente de la responsabilidad que en forma parcial y
escalonada, corresponda a cada una de las instancias que intervienen en el dili-
genciamiento «de un expediente o nota, a la ME y S competerd la de efectuar en
iltimo término, la revisién de toda la correspondencia, para evitar que puedan
expedirse piezas incompletas o defectuosas.

En tal sentido, resultara prictico realizar un analisis exhaustivo de todo
cuanto se reciba para expedicién, usande por analogia, el mismo procedimiento
indicado en el Art. 23.012 para recepcién, evitando asi la remisién de documenta-
cién, que no se ajuste a las “Preseripeiones Generales para la Correspondencia™
contenidas en este reglamento, o viciada de otras causales de rechazo,
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Asimismo v a fin de evitar que s2 produzean errores al ensobrar, preparar reci-
bos o escribir en las cubiertas la desighacion y/o direccidn de los destinatarios, resul-
tard conveniente que estas tareas se realicen siempre, entre G0g persohag que se-
conirelen reciprocamente. -

23.029, Efectuado el registro de salida, segliin lo establecido en el Arl, 23.022,
ge procederd a preparar la remisién.

Sin perjuicio del cumplimiente estricto que deberé darse de lo que a este
respecto indican las “Normas para el tratamiento de la documentacidn oficial ¥
correspendencia por parte del Ejército” (BBRR Nos 3172 v 3204), el procedimiento
en general serh el giguiente:

1) Se delerminaré el medio y recaudo més convenientes a emplear para la
remision de cada “unidad de documentacién”, prestandose preferente aten-
cién a la calificacion por urgencia, indicada o que suria de la leclura
del texto de la 1ltima diligencia.

Entiéndese por “unidad de documentacion” el conjunta constituido por
1z hota o expediente en si méas todos los anexos, adjuntos y/o agregados
gue, segin constancias, lo complementen.

2) Se agruparan las piezas segin vesulte de esa determinacion, en tres
grupos: las que se despachardn por Correo phblico, las gue se remiti-
ran por la oficina local del Correo del Ejército y las due se entregaran

“en mano”®, directamente o por estafeta.

fai)

3} Finalmente, de Tog dos prifneros grupos, serdn consideradas por sepa-
rado, aquéllas unidades de documentacion que, de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes que regulan el funcionamiento de los correos pu-
jblicos y del Ejército, por razones de lamafic y/o peso, no puedan ser
despachadas en una sola pieza.

4) Las piezas que se remitan por Correo publico, en todos log casos iran en
gsobre cerrado y Nevarén, al ser entregadas 2l mismo, el frangueo Gue
corresponda seglin gu caracter, peso, etc., de acuerdo con lo reglamen-
tado por la Secretaria de Estado de Comunicaciones.

Tos timbres postales a utilizar estan caracierizades por la leyenda
“Servicio Oficial®™.

F1 despacho de cada pieza serd registrado en forma individual, en el
“Iibro Despacho de Correspondencia”, destinado a este solo efecto, con
indicacién del peso, franqueo y contenido de cada pleza, ademés de
otros detalles de rutina (fecha, datos de registro, dei contenide, etel).

5) Para la remisién de documentacion. mediante el Correo del Ejéreito, lo que
también deberd hacerse pajo sobre u otra envuelta cerrada, la farea se
ejecutara ajustandose a lo esigblecido en la “Reglamentacion del Servicio
de Correo del Ejército” (BPE 2821) y olras publicaciones complemen-
tarias posteriores (ver seccidén VI, Art. 23,043, inc. 14},

6) Para la entrega de correspondencia “en mano”, deberdn confeccionarse
recibos simples (entrega direcla) o por duplicade (por estafeta), donde
se especificard clarameite, ademés del destinatario (el gue encabeza la
nota o Gltima diligencia, exactamente) y la direccion, por cada “unidad
de documentacién’:

—Dalos de regisito de la unidad.

—Cantidad de fojas, idem para documentos agregados o anexos y defalle
de éstos,

—Fecha.
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Deberéd dejarse lugar para que el que recibe, pueda firmar, aclarar
su firma y anotar dia y hora en que lo hizo,

Si la pieza es calificada por su urgencia, el recibo, ademas de ofros
sellos que puedan corresponder, llevard en su parte superior la indica-
cién respectiva, !

8i la entrega la efectfia, por causas de excepcion, personal ajeno a la
ME y 8, resultard til agregar al rectbo una leyenda al respecto y de
ser yposible, personalizando.

El duplicado deberd enfregarse al estafeta, sujeto al expediente o
nota adheride al sobre; éste lo pondrd en manos del destinatario en
idénticas condiciones, quien lo guardard.

7) Con respecto a lag unidades de documentacién referidas en el apartado
' 3) del presenie articulo:
8i la documentacién a remitir eg indivisible, se buscard el medioc no
postal (ferrovarril, barco, avién, oémmibus, ete), mae aproplade para
hacerlo,

8i Ja unidad es divisible, se procedera en la siguiente forma:

a) Be constituirdn dog o mdas fracciones (fa menor cantidad posible}
i dentro de lag medidas y pesos méaximos aceptables para el envio por
correos pulblico o del Ejéreito, pere prestando especial alencién a
que este fracclonamiento no determine, a su vez, subdivisiones en.
las partes constitutivas de la “unidad de documentacidn®,

Se despacharén en primer término, la o las piezas asi obtenidas que
no contengan la diligencia que motiva la remision: en cada una de
ellag deberd inecluirse un memorandum, con detalle del conlenido
e indieacion de los datos completos de regisire de la “unidad de do-
cumentacién” que integra.
¢) A continuacién se haré lo propio con la restante, incluyendo me-
mordndum, con descripcién en detalle de la forma en Que se efectus.
el total del envio, con especificacién de los datos de identificacidn
postal de las piezas ya despachadas, firmado por el oficlal responsahble
del contralor de tareas en la ME y S, a que se refiere el Art. 23.004.
d) Come tarea final correspondiente al envio de la “unidad de docu-
mentacién” expedida, las copias de los memorandumes sefialados en
b) ¥ ¢) seran archivadas como constancia, juntamente con log reci-
bos de remisién respectivos.

b

~—

23,030, El despacho de mensajes telegraficos en genersl, sea utilizando la
Red Radioeléctrica del Ejército, por intermedio de las otras Fuerzas Armadas, u
otros medios piiblicos o privados, se efectuara con intervencién de la ME vy S, qgue-
procedera del mismo modo ¥ tomara idénticos recaudos que con otros tipos de do-
cumentacién oficial con carécter formal,

No obstante, cabe recordar que la emisién de mensajes por tales medios, en.
especial los radioeléctricos, hace gue su contenido tenga gran difusién, por lo que-
resulta indispensable en toda ME y &, contar con instrucciones precisas sobre
la responsabilidad que, en particular, le compete respecto del cumplimiento de-
las prescripeiones contenidas en el Reglamento Comunicaciones en Guarnicién
(RV -101-32); sin perjuleio de la que le es propia, para con la documentacitn.
en general.

Cuando en un texto radiotelegrafico se haga referencia a ofrog despachos del.
mismo tipo cursados o recibidos, la ME y S comprobara si las citas log individua-
lizan claramente, por los nimeros de mensaje con que los registraron lag respecti-
vas estaclones emisoras. De no ser asi y sin perjuicio de otras causas tgue puedan.
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wWdeferminar un rechazo, ésta sera razén suficiente para devolverlo observado a la
autoridad firmante, por resultar de dudosa interpretacién para el destinatario,

El caso se sefiala expresamente, por ser de excepcién que un regisiro comple-
mentario y no controlade por las ME y S de los organismos intervinientes en la
{ramitacién de documentos oficiales, deba ser respetado por ellas por sobre los
propios, para facilitar la localizacién de antecedentes,

23.031. En las guarniciones donde exista mas de un organismo de! Ejérecito, la
correspondencia entre los mismos y con las excepciones establecidas en las “Nor-
mas para el tratamien‘o de la documentacién oficial y correspondencia por parte
del Ejéreito”, podrd eniregarse “en mano” sin ensobrar.

Para estos casos, incluidag las excepciones a que se refiere el parrafo anferior,
podran reemplazarse los recibos estgblecidos en el Art. 23.029, ine. 6), por “Libros
de Enfrega de Correspondencia” (uno para cada calificacidn poy caracter), en
2uyo rayado se preverdn los espacios necesarios para asentar todas las anotaciones
detalladas en esa presecripeion.

Los sobres u otras cubiertas que se utilicen, cualquiera sea el medio empleado
para su remision a destinatario, llevaran impresas o escritas a maguina, todas las
inseripciones indicadas en el Art. 22,013, mas el remitente, para el caso de envios
1o “en mano” y menos la indicacion del contenido, para las encomiendas; todo ello,
«on las limitaciones que impongan las normas va citadas.

‘ Para el pegado de los sobres, deberdn tomarse las precauciones necesarias, a
fin de evitar adherir a los mismos la correspondencia que conlienen.

23.032, Los timbres postales “SERVICIO OFICIAL” s6lo servirdn para el fran-
gueo de la correspondencia oficial, tanto para la ¢omun como para la certificada,
encomiendas, ete., quedando prohibido su uso para la particular.

Todo el personal gue preste servicios en la ME v S de un organismo, Gnica
dependencia autorizada para ufilizarles, deberd conocer perfecfamente lag caracte-
risticas diferenciales de las estampillag “Servicio Oficial’; haciéndosele saber al
mismo tiempeo, que su emnleo en la correspondencia particular constituye una
«defraudacién, penada como delito,

Tanto el personal & cargo del contralor de las tareas de la ME y S, como €l
wesponsable de Ja ejecucion de las mismas, tiene responsgbilidad directa en el ma-
nejo de estos valores,

Dicha responsabilidad alcanza no solo al empleo legal de los mismos, sino
también a su buena administracion, que deberd ser regulada mediante el apro-
vechamiento integral de todog los medios de que se dispone para remitir co-
rrespondencia, enviando por correo publico s6lo lo indispensable.

Para poder efectuar el despacho de la documenfacién gue se remita nor-
mmalmente por ese medio, la ME y S dédberd tomar las previsiones con tiempo, a
fin de evitar que en determinado momento, puedan faltarle sellos postales en
«cantidad suficiente o carecerse de log valores mas necesarios para el frangueo.

Por tal razén y sin perjuicio de los balances mensuales que deben realizar-
#e, dejando la debida constancia en el “Libro Despacho de Correspondencia™
referides al movimienio de valores postales habidos en el lapso, se hardn com-
probaciones peridédicas al respecto, con tanta frecuencia como se considere ne-
cedario,

Del mismo modo se comuorobard si los timbres de que se dispone, pueden
ser usados en su totalidad, antes de las fechag de vencimiento establecidas para
wada caso, por las autoridades de la Secretaria de Estado de Comunicaciones.

23.033, Para la expedicidn de la documentacidn gue deba ser enviada por
mediog no postaley (ferrocarril, barco, avidn, émnibus, ete), a que se refiere el
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Art, 23029, inc. 7), la ME y S tendrd su normal intervencién en los aspectos
atinentes a: registro de salida y eleccidn del medio a emplear. Las lareas corres-
pondientes a embalaje y despacho, correvdn por cuenta de la dependencia in-
terna gue promueva el envio de la pieza,

23.034, La ME v S no rect.ficard errores de forma o de fondo observados
en la documentacion que llega a ella para expedicién, sino que la devolverd a la
dependencia responsable, a sus efectos.

S6lo por causa de excepcién y con auiorizacién expresa del titular del or-
ganismo o de quien lo reemplace en sug funcioncs, la ME y S procederi a reali-
zar tareas de esa indole,

23.035. La calificacién por urgencia que se dé a una nota o expediente, debera
sey rigurosamente obgervada por la ME y S, a cuyo efecto se impartirdan inslruc-
ciones especiales para efectuar el despacho en esas condiciones,

Cuando la urgencia sea motivada por negligencia del personal gue intervine en
el diligenciamiento ¥y no por la naturaleza del iramite mismo, de tal responsa-
bilidad coparticipara la ME y 8 al observarlo y no dar cuenta de ello a guien
carresponda, independientemente del cumplimiento de la iarea en la forma in-
dicada.

Dado gue el tratamiento frecuente de “urgente” entorpece la labor mormal,
el personal de la ME y S no recibird documentos con ese caricter cuando no cuen-
ten con la autorizacién previa de quien, seglin las érdenes internas del organismo,
haya sido facultado para impartirlas,

SECCION V

PRESCRIPCIONES COMPLEMENTARIAS

23.036. Archivo de expedientes,

La ME y S llevard el archivo de todos los expedientes o notas que, por di-
ligeneia expresa o come cohsecuencia de los considerandos de la orden, dispo-
sicién, resolucidn o decreto con que se cierran las actuaciones gue comprende,
deban archivarse en el organismo al que sirve,

Cuando el titular del mismo, por razones de diversa indole, cousidere la
conveniencia de que determinada documentacién sea archivada en la dependen-
cia que la tramitd y no en la ME y 8 deberd impartir instrucciones especiales
al respecto, dejandose constancia por diligencia.

23.037. Recepeidn, registro y expedicién, fuera del horario de funcionamiento
de la Mesa de Entradas y Salidas,

La ME y 8 deberd funcionar, como minimo, todos los dias y durante el tiem-
po en que se cumplan actividades normales en el organismo, Los dias no labora-
bles v lapsos dedicados al descanso, cuande eventualmente sea necesario diligen-
ciar alguna documentacién, el servicio que cerresponde prestar a la ME y 8, serd
cumplido por la guardia de prevencién y/o servicio de turno.

A dicho efecto serdn impartidas instrucciones bien precisas, que permitan:

1) Ejecutar la tarea correctamente en todos sus aspectos, sin posibilidad de
dudas o dobles interpretaciones,



2) Ejecutar la tarea sin emplear las instalaciones y/o los elementos de
que dispone la ME y S.

3) Que la actividad complementaria cumplida, sea conocida y absorbida
infegralmente por la ME y S, dentro de las dos (2) primeras horas ha-
biles, una vez reiniciada la actividad normal del organismo.

23.038. Vistas.

El ojorgamiento de las vistas, con exclusidn de las de cardcter interno, sdlo
podra ser concretado por conducto de la ME y S y previa disposicién de autoridad
superior, a la que competerd sefialar las limitaciones en cuanto a la extension de
las mismas, seglin sean parciales o totales y e las formalidades a cumplir, en el
acto de concederse la toma de conocimiento por los interesados.

S6lo se concederin vistas a éstos o a sus apoderados y representantes legales
previa compreobacién de la representacion que invisten y registro de sus poderes
cuando corrvesponda,

23.039. Notificaciones,

Lag notificaciones podran ser:

1} Personales o “en mano”, en cuvo caso los interesados, sus apoderados o
representantes legales deberan tomar conocimiento de !la resolucién o
providencia resolutiva, debiendo ‘dejar las suficientes constancias del
hecho, por escrito en el expediente gque motiva la misma.

9} Por carta ceriificada “con aviso de retornc”, remitiendo al interesado
copia de la resolucién o providencia resolutiva, haciende saber al mismo
gue se le da por notificado y que asi se le tendra, una vez que ohre en
poder del remitente e! correspondiente aviso de retorno,

23.040, Reposicién de sellados.

Corresponderd a la ME y 8 coatrolar €l cumplimiento de la Ley de Sellos,
tanto en la recepcién de documentacion, que no se aceptard sin previa agregacién
del gellado correspondiente, como en la expedicién, en ¢ue se controlard expresa-
mente el crmplimientc de este requisite, por parte de la dependencia interna que
tramito.

A dicho efeeto, toda ME v S deberd poseer copia actualizada de lag digposi-
ciones de la Ley de Sellos que sean de aplicacién en el organismo al cual sirve,
a fin de poder verificar si las mismas se cumplen.

Los titulares de organismos que por sus tareas especificas, de caracteristicas
excepcionales, deben exigir reposicidn de sellados en presentaciones del medio ex-
terno a las Fuerzas Armadas, impartirdn al respecto las instrucciones correspon-
dientes, quedando bajo su responsabilidad, la infepretacién correcta de la ley,

23.041, Reestructuraciones,

Los organigmos del Ejército gue con motive de reestructuracioneg sean di-
sueltos, entregardn debidamente inventariada, teda la documentacién que deba
prosegulr su tramite atn después de hecha efectiva la disolucién, al comando
superior del que se dependia. En caso de disolucién también de éste, al siguien-
te escalén en orden jerarguico ascendente y asi sucesivamente hasta llegar al
Comando en Jefe del Ejército (EMGE).

La excepcién en el procedimiento sélo podrd ser autorizada por el Coman-
do en Jefe del Ejército (EMGE - Ayudantia General), de quien se requerird por
via jerarquica, en solicitud debidamente fundada,
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bicho procedimiento serd asimismo de aplicacién, para con lag orsanizaciones
indicadas en el 2do parvafo del Art., 23.001,

23.042. Caratulado.

Sera realizado por la ME y S, en los expedientes originados en el organismo, de
conformidad con lo establecido en el Art. 22011 y segin las normas siguientes:

1) Cuando se efectlie su primer registro, luego de integradas wveinte (20)
tojas.

2) Al regisirarse la diligencia de traslado, cualquiera sea la cantidad de
fojas, cuando deba ser remitido por primera vez para su diligencia-
miento, fuera del Ambito del Ejército,

23.043, Informes sobre asuntos en tramite,

Tios informes sobre el estado de los asuntos en tramite, deberan lmitarse
a la indicacién de la oficina donde se hallan radicados, En ninglin cago, salvo
orden escrita de autoridad competente, debe darse conocimiento o noticia sobre
el contenido de las actuaciones.

23,044, Mediday de seguridad,

Sin perjuicio de la adopeién de otras medidas que sean comunes a toda de-
pendencia que intervenga en la guarda, manejo y empleo de documentacién em
la ME y S8 debera prestarse preferente atencién a los siguientes aspectos vincu~
lados con la seguridad:

1} Elementos contra incendio; cantidad suficiente, en perfectag condicio-
nes de ugo y conocimiento de su empleo por todo el personal,

2) Personal ajeno a la dependencia, que entre y circule én la misma: con-
trol estricto sobre la actividad que realiza,

3) Soldados conscriptos: no podran prestar servicios en esta dependencia.
8 no poseen antecedentes intachables anteriores a su incorporacién y
durante ésta,

4} Rotacién periodica del personal estable; a los siguientes efectos:

a) Conocimiento de todas las funciones por cada uno, con lo due se
evitaran errores u omisiones, en caso de reemplazos imprevistos,

by Comprobacién de capacidad y rectitud de conducta.

SECCION VI

DOCUMENTACION HEGLAMENTARIA
¥ COMPLEMENTARIA (Optativa)

23.045. Las Mesas de Entradas y Salidas deberan llevar y mantener actua-
lizada, obligatoriamente, la siguiente documentacién:

1) Libros y/o fichas completas correspondientes al afie en curse y a los
cuatro (4) dque lo precedieron, de conformidad con las preseripeiones
contenidas en el Art. 23.018,
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4
3)

4)

3)

B

~—

7

8

)]
10)

11

12)

13)

Disposiciones de la Ley de Sellos (Arl. 23.040).

“Libro para la Recepcion, Registro y Expedicién de la Corresponden-
cia”. Se utilizard fuera de horarios de funcicnamiento del organismo.
Este libro, gue debera llevarse independientemente del que se uliliza
para registrar la entrada de certifieadas y telegramas divigidos al per-
sonal en forma particular, servira a los fineg establecidos en el Art. 23.087)..

Libro registro de piezas; recibidas del Correo plblico {puede ser un ar-
chivo de planillas flevadas al efecto, por orden cronolégico) (Art. 23.009).

Archive por orden cronoldgico, de planillas detalle de piezag fecibidas del
Correo del Ejército (Art. 23.009),

Archivo por orden cronoldgico, de duplicados de recibos de piezas
‘‘en mano” (Ari. 23.009).

Archivo por orden cronolégico, de dupiicados de diligenciag de devo-
lucién o reexpedicion (Arf. 23.015).

Libros de distribucién interna de documentacion (puede ser un archive-
de planillas llevadas al efecto, por orden cronclégico y separadamente
para cada dependencia interna) (Art 23.021, inc. 6).

Idem de distribucién interna de correspondencia particular (Art. 23.026)..

Avchivo provizorio (15 dias a pariir de la aperturs) y renovado de
sobres y otras envueltas provenientes de remisiones de documentacidm

(Art. 23.016).

“Tibro Despacho de Correspondencia”. Se utilizard exclusivamente pa-
ra registrar lag piezas que salgan por Correo plblico y, mensualmente,.
para asentar el balance de los timhres postales “Servicio Oficial” (Art.
23.029, inc. 4). (Anexo 46),

Registro de Direcciones Postales, Telegraficas y Telefénicas del Ejér—
cito (Art, 23.028, inc. 4),

Copia de Resoluciones sobre frangueo de la correspendencia y su regla—
mentacién (Art. 23.020, inc. 4),

14) Idem sobre pesos y medidas méximas aceptadas por el Correo plblicos

15)

16)

(Art. 23.029, inc. 3).

Tdem com respecto a contenido y tarifas de telegramas a remitir por-
medios no militares, con agencias en la guarnicién (Art. 23.030).

“Reglamentacion del Servicio de Correo del Ejército” (BPE 2821) v
otras publicaciones posteriores, aclaratorias o ampliatorias (BBPP 2779,
2904, 2962, 2991, 3048, 3097 y 3521, (Art, 23.029, inc. 5).

17y Plano de la localidad y guia de medios de transporte urbano (para ciu-

18)

19
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dades importantes). (Art. 23.029, inc. 6).

Arxrchivo, por orden cronclégico, de recibos de certificadas, encomien-
das, ete, que otorga el Correo piblico (Ari. 22.029, inc. 4).

Idem, de recibos de plezas despachadas por Correo del Ejéreito (Art..

*23.029, ine. 5).

Idem, de recibos correspondienie a entregas “en mano”. Si la enfregs
“en mano” es numerosa y frecuente, convendri llevar por separado
del resto, los correspondientes a “Urgentes” y alGn los “Entregades por-
personal ajeno a la ME y &' (Art. 23029, ine. 6).

205



21) Reglamentos:

—Para el Servicio Interno (RV - 200 - 10).
—Comunicaciones en Guarnicién {Reservado - RV - 101 - 32). (Art, 23.030).

22) “Normas para el tratamiento de la documentacién oficial y correspon-

dencia por parte del Ejército” (BRE 3172) y “Normas para el Manejo
¥ Tratamiento de la Documentacién Estrictamente Secreto y Confiden-
cil” (BRE 3204) (Arts. 23.011, 23.019 y 23.029).

23) Archive general del organismo (de orviginales) (Art. 23.036),

24y Archive, por orden cronolégico, de actas de incineracidn y duplicados
de notas de remisidon al Comando en Jefe del Ejército (EMGE - Ayu-
dantia General - Archivo General del Ejército), segin lo establecido
en el Capitulo XI, Seccidn VI, en cuanto compete a la documentacion
detallada en el presente articulo (Art, 23.036).

23,046, Ademds del material detlallado precedentemente, convendra gue las
™E y S dispongan o puedan obiener fécilmente parva consulta y/o control, otros
elementos que se hardn tanto més necesarios, cuanto mayor sea la Jerarquia
«del organismo, como asi también por la naturaleza de sus funciones o el &mbito
«en gque desarrclle sus actividades.

Entre esos elementos, cuya tenencia por parte de las ME y 8 tendra caracter
optativo, pueden citarse:
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1) Organigrama y detalle de las funciones del ceonjunto y de cada una de
las dependencias internas del organismo.

2} Colecciones de Boletines Pablicos, Reservados y Confidenciales.
3) Reglamentos:

~-Escritura en Campafia (RC - 65 - 100),

--Codigo de Justicia Militar (LM - 14029),
—Reglamentacién de Justicia Militar (RV - 110- 10).
—TFormularios de Justicia Militar (RV -~ 110~ 11).

4) Archivo de Ordenes del Dia del organismo. También de lag Ordenes
de Guarnicion, si asf correspondiera,

5) Recopilacién de datos y/o transcripciones, extraidos de Boletines Ofi-
ciales (naclonales o provinciales), Boletines Militares de lag Fuerzas
Armadas, decretos, resoluciones, directivas, instrucciones u érdenes no in-
cluidos en lag reglamentaciones vigentes y que para su cumplimiento,
consideracién o conocimiento interesen como elemento de consulta com-
plemeniario a la ME v S,

§) Numérice general (fichero o libro especial), (Art. 23.024).

7) Escalafones de Personal Superior.

8} Escalafones de Personal Subalterno (minimo, lista correspondiente al
organismo, con indicacion del N¢ de Instituto).

9) Lista nominal de todo el personal militar, civil ¥ de #oldados conserip-
tos, con indicacidn de destino inlerno. Lag del personal perma-
nente deberan Incluir, ademdis, la direccién y teléfono parliculares.

De Ios que cambien de destino, deberin mantenerse en carpela du-
rante un tiempo prudencial,



16) Guia de direcciones postales, telegréficas y telefénicas de entidades ofi-
ciales ajenas al Ejército o pariiculares, gue esién vinculadas al orga-
nismo por distintas razones.

11) Lista protocclar de la guarnicién, con indicacién de cargo, titulo, ape-
llide v nombre, direccién, teléfono y estado civil de cada autoridad,

12) Archivo, por orden cronolégico, de planillas control general de docuren-
tog salides. Este tipo de control deberd wulilizarse para grandes volime-
nes de correspondencia, a efectos de realizar un punteo final con todas
las fichas en que se registraron log documentos salidos en el dia,

13) Cuadro indicativoe de timbres postales en uso, con indicacién de fechas
de wvencimiento.

14) Guias de transporfes con horarios y tarifas para despacho de encomien-
das no postales (Art. 23.033).

15) Disposiciones referentes al uwso del Correo Diplomético.

16) Calendario militar, referido a actividades de contralor y otras tareas
de ejecucién periddicas que deba realizar la ME y S,
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ANEXO 1 (Continuacién)

1. Objeto, o

. Tendra ror queto registrar todas lag revistas pasadas a los efectos pro-»
vistos al personal de ‘rropa, aln en los casos en que fio’ hayan surgido ho-
vedades, con el-fin “de servir de antecedente para lds ecaPgos a fermular
- sobre los haberes -de-los. responsables, aphcacmn de sanciongs diseiplinarias y
para deslindar respansabxhdades ¥ muy especzalmente en aportumdad de J
que glgin soldado, a 1a fecha del hcenmam:entc 7' haja, tuviera cargos
pendmntes " . . s ) :

2 Ruhrmacmn - L : EE e

[

Serd rubrmado por el Jefe de la umdad v - o N

3 I‘ormal:ldades a llenar

En cusnio al-moda de llevar el hbro queda exprasamente proh!bldO'

a. Alterar ‘en las reglstraclones el orden progreswo de las feehas en.-que.
fuemn pasadas las revlstas ok ! ¢
b Dejar renglones o espacms ‘en blanco Jos rESultadOS de cada rev1sta se
han de suceder de unos & otros, gin ‘que entre ellos quede lugar para
intercalaciones y adxtamentos 1. ,
-¢, Hacer interlineacianes, rashaduras o enmmndasa todas lag | equlvoca-- '
" clones .que se cometan. se - salvardn mediante. un- “nuevo asiento hecho
en la fecha que se adv1erta la omlslon 0 el error e
. d.  Tachar asiento alguno; AR

e. Mutilar alguna parte del hbro, arrancar alguna hOJa 0 alterar 15 encua-
.. dernacién o foliacién; ’

Se utilizard en toda.la escrifura tmta azul negra réglamentarla

4. Forma de Fegistrar el resultadb de las revistas, i .

'Deheré tenerse especial cuzdado de no omitir mnguna revzsta ¥ partzcularr-
mente;-aguellas -pasadas por los -jefes 'de grupo- o -pelotén, puesto gue ellos
son respdnsables Juntamente con los' soldados de. su fraceidén. de, todos los
efectos provistos .a-“6stos (Art. 7.008,- inciso 8) y la falta di. regIStrc podria
hacer incurrir a log jefes de Erupo o peloton en: responsabmdad per omisién
"0 negligencia &1 @escubrirse la- falta o_extravio de prendas 0 efectqs de ves-
tuar;o, equipo, armamento, matenal -ete, ¢ T I

Al iniciarse cada mies, se utilizara - -un ranglon para Su demgnacmn 5 afio. )

- De acuerdo.-con los partés escritos de ‘los encargados de nasar las revistas,
seran llenadas las columnas el hbro ¥, en base & la\s 1nformncmnes -gque ellos

contengan y & lag’ averjguacionies que practiqus el ;refe de 1a subunidad o de

lds constancias de las actas o informadiones: que”se Jabren,; se feterminarén
log responsables indirectos; fIJéndoBe Ia proparcwn en que eontrtbulran al oo
prago de las prendas o efsctos extrawados' Lo
100 %o, 15 %oy, 50 %o, 25 5y, efe! . I )
Cerrandg el resultado de la rewsta ge. anotarén las prendas v efectoq
revistados, :fu'mando quien o quienes, la ‘pasaron, - . :
Todog los dfas en que se hayan reahzado rewstas, el Jefe de la subum-
dad visaré el libro.
~Una vez cobrados los cargos a los responsables y devueltas las planillas
-de -cargos - por -el- servicio’ de- mtendencm, se. llenarén lgs - columnah del‘
rubro "cobrado” ‘ S e

3

P SR LR
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UNIDAD. .

PLANILLA DE:;..

A

-

k}F\"

AR o "‘ e B ‘2."-. i <
SERVICIO DE GUARDIA DEL DIA ...

AL

¢

R

DE EFECTOS CORRESPONDIENTE AL SER-

S, B R . \‘
- W ’ .
s - L Cantidad, .
E.Olm . Rem{to e , R Proveéagor, -progedericia-. -
. Libre. | Relacién Detalle de efegtos atre o destino
Novedades o N2 : wee o, N :
e
’ or
3 : X ° Ty
¥ z W owho 3
. - H . . . .
2 ¢m 2em 6em ¥ 2,5 cm - D Sem ¢
' I ) s . B4
£ ;A I- g,! ' :;I
: A
iy : ol
. e
3 5
- : i . -
. ; - Lugar y fechz ... ...
- .
[ 1 | < .

J efe de dead

»

i

(1) INGRESO 0 EGRESO Sc confeccmnaré una planilla mara ingreso y otra para egreso.
{2y INTENDL‘.NCIA A'R$ENALES SANIDAD etfc, .

NOTAS:

—Observacmnés $e- indlcarén al dorsd

para el Servicm Admmistratwo

Se confeccmnaré por duphcado, ongmal con log rimitos agregados para’ el sm—"
vielo correspondiente mdmando en (2) dupiichdo




. CUMPLIMIENTO DEL MENU -

ANEXO 3
(Art. 8,011 -5)

T - MENU

_Calidad”

s

Cantidad

Observaciones [

TR

: “ 2) Almuerzo

Sopa . de arroz .

_Guis_é;de ’f_ideos
. -Ban- '
- Fruta

3) Merienda
_ Mate cocido

4) Cena ]
} - ~"sopa de fideos ..
Locro de trigo
" “Pan -

i} - Queso y dulee

:

T —-15..'.Das§wun_o,"—:.‘ o

. Mate cogido can leche

' _Puchera-con verduras

Muy buena:
- Muy bueno
Regular
-Buéno
"Buens, |

Un pééo :
amargo
) Salada

Muy bueno
Muy bueno

Muy bueno )

|- Sutickenter .

Muy _bueno

V.Sl,‘tficd\.épte,

1

Suficiente
Bulidiente
Suficiente

‘| -Tamaiio -chi

co

Suficiente’

| suficienter =
#Pogo’ .

Suficiente ..
Poto

No~ reépénde :
- a_la dosifica-
_ cidn o




ANEXO 4, (Att: 11.001-9; 17,012}
EJERCITO ARGENTINO ]
TRAAA cvveernerrnneiennn. [T PR
% %

FORMULARIOS -DE COMUNICACIONES DE LICENCIAS, = 3
COMISIONES Y PARIES DE ENFERMO _ °© .

[ . T
- . - g ; s attrlw

. Fuera de su guarnicién de destino
[ « e« - MR K

o

8
:
, S
4! i
1 yir
4 v
CEFY .
’f. ‘) B *
1 R f
! o~ s o
L N ‘1
LY < A
e
o - i
v
B
K .
ey




ANEXO ¢ -

EJERCITO ARGENTINO

Apellido ...... e S
Lugar (3) '
" Desde (7)
'.H.asta <)

Domicilio

................
................
................

Se presentd. de regreso a

.......

esta_unidad el dia

.........................

.........................
.............
T T T T
......................

..................

ANEXO 4 (Continuacién)

ANEXO 4

PARTE “B"
ETERCITO ARGENTINO

Unidad ..................
Al (D) ..o
Comunico a Ud que el (2).
Do que se
encomraba en (3) ........
e objeto (4) ......
desde el dia .....,.....,
se presentd de regreso a
a esta unidad el ......,..
G[bservaci_ones (5) RERRS

)

B o,

Se comunicé & la Jefatura|. . .

I - Personal del EMQGE por

........................

PARTE “A"
EJERCITO ARGENTINO

Unidad ..................
AL (D) o o
Comunico a Ud que en la
“fecha sale el ..,.........
@ D ...
............... hasla (3)
............... objeto (4)
....... voo, orden oL,
Titlempo L. e
domicilio ......,.......0,
‘Obserx}a'ciones (B ..., .

........................

" (83
Se comunicé a la Jefatura.
I - Personal del EMGE por

..................

INSTRUCCIONES PARA SU EMPLEO

Este formulario se empleard para comunicar las salidas del personal superior

de su lugar'de destino, ocasionadas por licencia, comisién,

medad o convalencis,

baja al hospital, enfar-

El org'arii'slmo*remite la parte “A” a la autoridad de. quien depende, dejando la

correspondiente constancia en el talén. Las autoridades que reciben la parte “A™
comunicardn dicha novedad por el medio ‘mas rapido al Comando en Jefe del Ejér-
cito (EMGE - Jefatura I - Personal) ¥ al comando de quien dependa el jefe de la
guarniclon, unidad, organismo, ete, donde se traslade el oficial, Si éste se dirige

a'Buenos Aires sblo se comunicard al Comando en Jefe del Ejército (EMGE - Jefa-
tura’I' - Personal). ' -

Al regreser el oficial a su destino se remitiré la parte “B” previa constancia
en el talén, & las autoridades a quienes fué dirigida la parte “A”, Bn la forma in-
~ dicada en el pérrafo anterior las autoridades mencionadas en el mismo comunica-

ran al Comando en-Jefe: del Ejército (EMGE - Jefatura I - Personal) la presenta-
cién del oficial, '
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% INDICACIONES PARA LLENARLOS
(1) Aﬁtori’d-ad a,’clﬁien va dirigido- -

(2) Grado, nombre y apeﬂldo del. cauSante

3 Lugar o guarmcmn donde se ausente g de donde regresa .

4 Comislon 11cem‘:1a v si es enfermedad el dlagnostlco

(5 Se haran cOﬂsta” 1:;5 gue correspondan y se espemﬂcara si se mtemara en

el hospital militar;
| (6) Lugar, fecha'y firma del jefe de la unidad;

(T) Fechas.
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Coroneles

Tenientes Coroneles

Mayores

Capitanes

Tenientes Iros

Tenientes

Subtenientes

Total

EOITHANS TVNOSHId

Subof Mayores

Subof Principales

Sarg Ayudanies

Sarg 1ros

Sargentos

Cabos 1ros

Cabos

ONGHILIVENS TVNOSHII

Soldados Voluntarios

Soldados Conscriptos

Total

vdOodaLn

OONVINOD Ed Od¥ZEND

de Intendencia

Médicos

Odontélogos

Farmacéuticos

Bioguimicos

Veterinarios

de Educ Fis

Maestro de Banda

Total

HOIYE4OS "TVNOSHE

Intendencia

Sastres

Zapateros

Cocineros

Panaderos

Camareros

Enfermero General

Enfermero Odontdlogo

Enfermero Radidlogo

Preparador de Laborat

Enfermero de Vet

Herrador .

Mecénico Armero

Mec de Mun y Expl

Mec de A v Def Ae

Mec de Op ¥y Ap Precis

Mec de Com

Mec de Ing

Mec Radioteleg

Mec Mot Av

Mec instalaciones

Mee motorista

Talabartero

Carpintero

2do Maestro de Banda

Musico

Of « Dib ¥ Traductor

Total

Preparador de-Farm—-— - -

ONYALIVEAS TYNOSHHI

"TVNOISZIOS ;04900

de Oficiales

de silla de tropa

de firo

de carga

Total

|0TIVEVD

de silla

de tire

de carga

Total
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UNIDAD ....evvnns

R

YRR RN

IR

PARTE DIARIO

ANEXO 6, {Art.

P P

11.002 - 1; 11.010

....Ca, Esc o Ba

vo Be

Oficiales Suboticiales Tropa Ganado
Caballos Mulas
b 2 g g 8 o
DESTINOS 2 P g » g . K OBSERVACIONES
mloiglg G g | 2| e e gle L R S
g 81818 =JV RP  B - I g2 (272 BLs bt &
§qgg g lulC|B8i8lyle s |7 (5 I577 ““°°“§SH
AR RS AR IR AR R A E A RPN L R DA R AR R b
mvw::to:::Hﬁgmmghsoﬂcﬂkgmmmmmwmmo
DIg M {ia|B |k i @im i oDl |ala | RLLOIE |0 ksl (s |Tlc g B
Fuerza efectiva ..........
Fuerza agregada ........
Total .........
Hospital ...oivrirnrsen
w | Licenciados ..........
% Auxiliares de personal
g | superior EECRESTITIY
5 | En otra unidad ........
]
b ] e vees
S viiieans Cereerrereans
=]
e assenan f reserae
i}
< IEERREE e enaetenaseen
Total +vvvuvrnn.
En otras stibunidades. .
§ Auxiliares de personal
g | superior ....oeniienn
§ Ayudantes de cocina,.
A, | Caballerizos ..........
@ Enf en la enfermeria ..
£ | Enf en el dormitorio ..
B 7 PN
[
[ T e .
Total ...... .
Fuerza para racionar ......
Quedan para €l servicio
Quedan para formar ......
de . e e et e ey cveer,, de 19,



PR I L

(talén)

2 em

v

Do e Emncmz'o AHGENTINO

: « PASAPORTE IR S
. Por cuanto pasa hastar ‘ - .
D S et e
L (B e e SRR

de (3 o v v cernnnn e
en (4) . . .‘ ....... e e, R
Vdesde (B) L..vieeviiieinen, [ DT, '

hasta () . . L T SR PE

(T Jefe, it e
veme ' '

; (Selio) , R
© Jefe de Unidad I ( S

(y Locahdad prov1nc1a o o 1 ) e _&
@2y Grado, nombre ¥ apeihdo o IR
3 Comando,fumdad, 1nst;tpto u o?ganismo !
(4) Objeto

P ) Comxenza ‘(icencia :) c0m1smn) R R SRR
(6) Fechg telmmacmn ‘ i .
(7) Lugar, fecha v flrma del Jefe Ca, Esc o Ba 7

. , 20y
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Nl - Lok

A

MEMBRETE DEL ORGANISMO  © . oy oo i oo

o
-
e

&

u's

o
8.

N
g

S—

A SE EL SENOR COMANDANTE EN JEFL <DEL EJERCITO (EMGE v
Avudantia Genéral). ) N e e . )

¥. . REGISTRO N® -

- . . "._.i B . Co ‘, E
* ; £ 50,
& o + s
g.\

“

LT ) ‘g (( ) ‘:" .

Inventarlo de Bc‘letmes Reservados del E}ermto, que este orgamsmo posee

w con Cargo, ante 29 Comando en Jefe del. EJerc1to (EM(JE - Ayudanna General),
" por los c:uales se solicita automzacmn para mcmerarios, con motwo de (cﬁmolversm .

iu:mnarse, etc) (RCE XXX)

BRE ‘e Indites ‘ oy )
correspondientes . ““Cantldad*l‘ .. Coleceién | et *
. . ge folios . con Registros .~ MNovedades
T == S Nes! o T4 T . ‘ T o
*Desde .| . Hastde § 0 ’ N L e
- XXX M XXX 1. Completa . | KK | Por pérdida’ dé. folios del.
b, XXX CoxERERX T ‘o i B ¢4 .BRE XXX se instruye
FREXX | . XEEX " Incompleta’ ° KRR Cirforsactén (Exp XHW
U B . U .. de fécha XX).

Lugar'y fecha, ...o.ooooooo . el

.

.

u}.bLLO DE MESA DE | SELLO e HER Lo
FNTRADAS Y SALIDAS OVALADO ‘Firmia ¥ aclar-:cmn r‘el

1efe qel orgam mno o h

vl . -
PR . . : . .

{EN ES’I‘E ESPACIO EIJ COMANDO iEN J}L.FL DEL rEJERCITO (EM(:E Ayu- -
.dahtia General DEJARA CONS’I‘ANCIA DELA: APROBACION ‘DEL’ INVEN-
. '*"”I'ARIO PRECEDENTE Y. AUTORIZARA LA INCINERACION EN EL CASO
. DE NO MEDIAR OBSERVACION) p

s

e




ANEXO 19) (Art. 11.040, 2) a)}

MEMBRETE DEL ORCGANISMO

REGISTRO N°

ofox 10100 T
Xoade wog

A SE EL SENOR COMANDANTE EN JEFE DEL -
- BJERCITO (EMGE - Ayudantia General),

Inventario de Boletines Secretos y Confld8nc1ales que este orgamsmo posee
con cargo ante &l Comando en Jefe del Ejército (EMGE Ayudant1a 'General) por
los cuales se soliclta autorizacién para incifierarlos, con motwo de (dlsolv’&x’se.

' ,iusxonarse. efe.y BCE ..........u0 )
- BMSYC Cantidad de‘folios | Registro N¢ - Novedades

19, 22 al-30- “x 35 al 38, Completa o XXX, |'Por pérdida del BCE

40, 41, 43 - ..., e Incompleta ) - XXX se Instrdye infor-

........ wrerema o] . B maeién (Exp. XX de fecha

’ ' T XXX,
Lugar v fecha ,......ovovvrinnnn. i eibaaeees
SELLO DE MESA DE - SRLLO T AR Ve e

ENTRADAS Y SALIDAS . OVALADO - ®irma y aclaracién del

jefe deb organismo

. (EN ESTE ESPACIO EL' COMANDO EN JEFE DEL EJERCITO (EMG'E Ayu-
dantja General) DETARA CONSTANCIA DE LA APROBACION DEL INVENTARIOQ
FPRECEDENTE Y- AUTORIZARA LA INCINE'RACION EN EL CASO DE. NO

MEDIAR OBSERVACION) ‘

2322




- ‘ANEXO:11, (Art. 11.040-2) c))
MEMBRETE DEL ORGANISMO v

* REGISTRO No (@

X ng *‘q:Eo.I ol
q:) $xXolde g

T

A gz dop

ASE EL SENOR CGMANDANTE EN JEFE DEL EJERCITO (EMGE Ayudantia .

(_reneral) »« .

Acta por la 1ncmerac1on de.los BOLETINES (RESERVADOS SECRETOS Y

WONFIDENCIALES) DEL EJERCITO detallados y automzada por expedlente N9
ey ‘.'...j;‘.‘.‘...’.yN‘? ......... (CdoJEJ)

152 AP e 8 los‘,.‘s..,...,....t..’.;.. dias dél mes, de i
del afio S "‘; en wrtud de lo determmado En el ar-
\ t1cu10 il 040 ingisd c) del Reglamemo para el Servlcm Interns (RV 200 - 1O)u o
" procede ante mi a la incinéracién de los BOLETINES (RESERVADOS SECRETOS:

Y CONFIDENCIALES) DEL EJERCITO, ue se detallan en el expediente, arriba
encionado, pertenementes a este orgamsmo con motlvo de (disolverse, ;Eusmnar-e .

1M
.- ag, ete.

Pars constancid, se firman .. ...... e ejemplares de la presente,,

SELLO ‘Firma del Jeéle; Dlrector. ate,, del

1. Frrmaq del peraonal que | 1ntervenga
. aclaracmnes correspondlentcs IOYALADO orgamsmo 4 aclaracion correspondmnte R

.-

I ; i

(EN ESTE ESPACIO EL COMANDO EN JEFE DEL EJERCIT@ (EMGE Ayu~_
. dantia General) DEJARA CONS’IZANCI'A. DE 1A APROBACION DEL - AGTA?
PRECEDEN’I‘E ‘BN EL CASO DE NO MEDIAR OBSERVACION)

293"




e R ANEXO.12, (Att. 11051)
- E (Comando - umdad - matltuto u orgamsmo)

...-c..

Taista’ de Ios, IJ}bxos_, de caracter (1) que

remlte el expresado al Comando en Jefe del EJerczto (EMGL Ayudantla General -
Archivo General del EJermto)

B _

I P

g (RN e L] ‘? wr
Plazodeconservamén......,...,...,,. ..... e (B e
. - . o “ e
Ne do . L o .
orden. DENOMINACION Afio Fojag *'. OBSERVACIONZS
- = i t !
. (1) Secreto, conﬁdenc:al, reservado, pubhco ‘
(2) Perpetuo, 35 20 19 B afios.”

oyt




. SN
A P  ANEXO 13, (Art, 11.051)
A (Comando umdad - mstxtuto u orgamsmo} U
. Lzsﬁa‘ e ios documeni:o.s y c:Xpedlente de cardcter .' ..... ‘.:.'..........‘(1}1
R i que renmte el expresado al Comando en Jete del E;ermto
(EMGE Ayhdantla Gencral - Archlvo General del E_]ermto)
: ) cns (B o e
Neae | L~ U PP [ - U BV p~ i Cars)eta UL
orden | I j | Ne i Afio "(3) bo;a? ) Agunte | e . C‘)bser,vam'ones, ;
. ’:1 . e ,g: “ s i H
W becreto conbdenmal rewefvajo pubhco L T,
ST @ Perpemo, 8, 20 10, 5 afios,: S -
(3} Los corre.,pondes de exped1entes deberan agregarse & su Dmgmal e ordem
p1bgreswo. I O
4'4 \ (53 )
. . : .
< ) ) Lugar -y fecha % PO TR S .
V?’BQ‘"T ’
i s \ g S Cc T Ayudante :
ca e i Pranes ;
S : Jefe., Comandante etes e ..

vl T 535




PLANILLA INDICATIVA DE AUTORIDADES FACULTADAS
PARA CONCEDER LICENCIA

" ANEXO 14, (Ar'it. 14.017) -

"g'IEMPO

§ Director de Escuela de Arnids y Cropas Tee- |

. nicas.

' Director de la Escuela Superior de Guerra :

Director de ta Escuela Superior 'l‘écmca

{ Director del Coleglo Militar de 1o Nacién,
: Subd:rector Geheral’ d& Adminigtracién,

Asesor Juridico del Ejéreito.

dlas.

AUTORIDAD et —r —
' , : Prarsonal Suhqﬂcié.lesi ‘. Boldados
. Superior Volumario | Comseriptos |
" 1 Comandante cn Jefe del. Ejércilo, Las determinadas|Hasta 40 |Hasta 50
) . en la- Regldmen-| dias. dias.
tacidén para el Co
Kiéreito de la Lev ;
14757, .- ‘
Comandente de Cuerpo de Ejército, Hasta' 30 dias. Hasta 30 |Hasta 40 .
t Jefe del Estado Mayer General del E3e1c1to dias, dias. , :
Comendante de Institutos Militares. :
Comandante de Divisién,
2do Comandante y Jefe de Eatado Mayor de
. Cpo Ej.
1 odo Comandante y Jefe de Estado Mayor [
{ del Cdo TI MM, .. . .
Jefes T a VI del Estado Mayor General del [Hasta 25 dias. |Hasta 25 |Hasta 30°
HEjéreito. - dias, dias,
Director Genera! de Fabricaciones Militaves o
Direclor General de Administracién .
D1rector del Institulo de Enseflanza Supe-j3.
rior del Ejéreito. . 1.
Comandante de Bmgada.
2do Comandante y Jefe de Bstado Mayor de
Division, -
1 Comandante en el Estado Mayor Especial
del EMGE., -
Director del Instituto Geografico Militar )
Director de Predueccion.de la DGFFMM o )
Direcior de Liceog Militares. Hasta 20 dias. H%it:é 20 Hagta 25

2do Comandante y Jefe Fstado Mayor de

Brigada.

2do Comandante en el Estado Mayor ESE)@- ST

cial del EMGE.

_{ Subjefe en el Estado Mayor General del

Ljdreito.

Secretario del. Estado Mayor General del
- Bjéreito.

] Ayudante General del Estado Mayor Espe-

c1al del EMGHE,
Director de Organismo o Jefe Departamen-

to independiente del Estado Mayor Espe-v

c1al del EMGE,
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ANEXO 14~ (Contlnuaclon)
(Art 14.01D

i

L TIEMPO

AUTGRID:AD ;
A i Personal’ Suhoticiales | * galdados [
: Superior  Voluntarios | Conserintos b
L Comandante de Av1acwn de EJercnto. o
1 Capellan Mayor del’ E}érc;to. , oo
. Presidente del Instltuto de Obra Soc1a1 del NS
Ejéreito. T . .
. Pirector General de T;ro R - . .
‘Director del’ Insmtuto Penal de las FUErza«* ’ N
. Armadas.. L
DlTector de la Egcuela de Suboficiales (Sar- |/ :
iento Cabral) Escuela de Serviciosipara f.. . - . .
oyo de Combate (Grl Lemes) Bacvbla ]
de Intehgencla y . Liceos Militares. Y A L a ) -
'Divector de Escuela-de Arma y-de, Tropas Hasta_15 dias. . |Hastd 16+ ’H?ii%sa 20
; S

Téenjcas,

Dlrectores de Personal: de Operacmnes, In~
. teligencia y de. Log1st1ca del CGdo IT MM.

. Dlrector del Hospl,tal Mllltar Cehtral HOS-

.| - pital General 601..- ‘ oy
: Comandante Agrupacién de Artﬂlena :

‘Jefe Agrupacion:de Comunicaciones.

Jefe de Fstade Mayor del-Instituto de En-
sefianza .Superior del. Ejéreito.’ -

rra,
! Subd;rector de la Escuela Supemor Tecmca

Jete Curso Supermr
la ESG. ¢

Subdn:ector del Instituto Geografmo Militar,

|, " Ejércite, . - . ‘
- Admmlstr&dOr de Campos T

Subdwgc%or de 1a Escuela Supeuor de GueJ‘

de- Estrategla (CAE) de
Su:bdn*ect;r del Colegio Mxhtar de la Naclon”, ‘

_Subdivéctsr del - Consejo- de Guerra Per:|
" smatlente " para Personal Subaltei‘no del

dias.

L Jefe de Urudad K

Director de Fabrica: Mﬂ:tar

JeEe de Distrito Militat.

Jefe Servzcm Srggumdad ‘de Biéreito,
Jefe Destacamento Instrucc}lon Andmo
Jefe Agfrupacxon Serwmos
Jefe ‘Pristén Militar, ¢
Du:ector de Hospltal Mlhtar

L

e Su‘bdlrector de la’ Es:_uela de- Subofmzale,s 5

{Sarg Cabral); Fiscuela de Séryicios para

~'de Inteligencia y Liceo M111tar -
Subdlrector de Escuela de Arma y Trepas
.Técnicas, .
Subdlrector Genera] de Tiro.. e
InSpector -en los CD}nandos Logis’ﬂcos

Social del Egerclto, .

Apoyo. ‘de’ Combate (Grl Lemog); Eseuela |

1 Jefe de Plana Mayor del Instltuto de Obi’&

~inq




ANEX@ 14 (Continuacién)

- (Art, 14007

TIEMPO,
AUTORIDAD. — — .
- . PR * Personal Suboficiales Soldades
” ' Superlor - Vo!u'g:carlos Conseriptos |
Jefe de Cuerpo de1 Cole.gm Militar de la - \
Nacién y Ideeo Militar. o o
Jefe Agrupacion v Batallén del Colegio Mi- | s
litar de la Nacion; Hscuela de Suboficialag Co )
{Sarg Cabral) v Esciiela ‘de Servicios para Lol e -
Apoyo de Combate (Grl Lemos), Ha”s’ca: 10 -dias, - |Hasta 10 Hasta 15
. Jefe Curso Escuela Superior de Guerra y . " dias. dfas. ~
Escuela Superior Téchica, ' - -
|_Tefe de Departamento dependlente en el Ei.
1 tado Mavor General,! Espeecial ¥ Forma-| - i .
- ciohes del Cdeo J Ej; Comando de Cuerpo;d - - :
4 de Institutos Mlhtares, de D1v1516n, de. .
1 Brigada; en el Instituto de Formacién; en
" Escuela de Atma, Tropa Técnica y - Servx— ¥,
4 cios:
Subadministrados de Campos.
-2do Jefe de:Unidad. ,
| Jefe de subunidad independiente. . )
[ Subdirector. de Fébrica Milifar. g .
1 Jefe de, Delegacién de Servicio de Seguri-
| dad déEjército, . -
| Jefe de Batallén de Liceo Militar, :
1-2d0 Jefe de Prisién Militar., ’ oy P
1 Jefe militar de Hospital Militar, - L - o
Directoer de la Banda-Sinfénica del Egercxto‘ Hasta' 8 diss, - Haqta 9 |Hasta 10
-Jefe de Divisién.en el Estado Mayor Ge-| - - dias, | "dias,
neral, Especial y Formaciones del Co- i oo
mando en Jefe del Ejército; Comando’de|
Cuerpo de Ins‘ututos Militares; ‘de Di-t.- A
visidn; dé Bmgada, en Instituto ‘de” For- S
macion, , oW
1 Subdirector de hospital. rmhtar.
{ Jete- de” Subunidad, ] ! B
- § Jefe de Seccién. mdependxente v .
Jefe de Destacamento de Vigilancia Cuartel.. . R ’
-Jefe Hara Depésito de Caballos, . o .
Jefa de Caballeriza de Guarnicion, - _ » o
“Jefe Clinica Termal Militsr “Copahue”, ™ { Co D "
Jefe de Seccién o. Auxiliar en el Estado Ma- {Hasta 3 dfas (). [Hasth-5  |Hasta 8 " |:
yor Genetal, Especial y Formaciones del S diag (1). | -dias-(1) ,
Comando en Jefe del Eiércite; Comando A R TR
de Cuerpo; 'de Instilutos. Militaves; def-.
Divisidn; ‘de- Br:gada en.la Direccmn o .- 7
Agrupacion: "Ensefianza de Instituto de| . L
“Formacion, Escuela de Arma, Tropa Tee- ) !
]  nica ¥ ‘Bervicios. P !
4 Oficiales Jefes en las Planas . Mayores de ¢
: Umdades o

“

7 (1) Facultados- para otorgar licenclas unlcamente dentro de 1a guarmcmn. l
~ Para todo otro cargo o degting’ ho jndicado precedentemente, g€ Tegird porf

su equivalencia deducida de la- plamlla “Cargos de la escala Jerar

dos” publicade en BPE 3582,

quxca ¥ deiman

-Lasg licencias de carécler colech\ro solo podran ser concechdas medlante au-"
torizacién de las automdades menclonadas en el -Articulo 14 010, L

{

v
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) . CANEXO 16
..... I OO
EJERCITQ ARGENTINO

....................... (o)
......................... -{2)
CERTIFICADO DE CONDUCTA
o R S c @), Clase ...l “vv.. Matricula ..........
Distrifo Militar N9 ............... ... Oficina Enroladora .., ...%,.... S .
durante su ﬁermahen»cié en fag_;' ﬁléé"lga observado -(4) ........ R eeniine
conducta en tode el tiempo_,m;e ha estado *bajo bandera. ‘
TB) B S
(B vt
,Cdn’f-grvmé__ ] o oo
(7) ................... e :
. Ve Be R
@ ... L o
3 ¥ B
(1) Comando u G)rgamsmo Supermr - A )
(2) Denommacmn de Ia umdad orgamsmo ete
\‘ 3 Grado, nombre V- apellzdo .
(4) Buena Muys Buena o
T (@) Lugar y fecha
® Firmg; del- Jefe, de. Subumdad )
) (7) Fxrma del 20'[0 Jefe de Umdad

(8) Sello y flrma deI Jefe de Umdad
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ANEXO 17, (Art.’ 16.005, 21.005)

v » A
4

|

| - MFMBRETE DEL ORGANISMO

a1 T

s

REGISTRO N*

T £
© ofex xo[o2 A
xoxde wp g

-ASE TL SENOh COMANDANTE EN JEFE DEL
EJERCTIO (EMGE Ayudantia (}enelal)

) Inventaric de Boletings (Secretos .. Confidenciales) del I‘qermto confeccmnado
- por cambio de’ Jefatura, . . .

; N . B -

' o BMY y BCE - ‘Cantidad de " Regstre Ne - f . 7 R
‘; SN (1) : Folios (). L . Novedades (4),
§ Secretos: . Completa o - | @ BOE N ... tiene Tegistro
19, 23 al 30, 32. - L
Confidenciales: . 1 - . ) . EldBMS"S Ni' tr' estiafextrawg-
Cane B 0, e. instriye informacion
35 al 38,40, 43 al 154. ‘ ‘ (Fxp Ne ...... )
- ' El BCE N ... descargado por
pérdma . )

Lugar 4 @ééha

Entregué conforme ' * Recibi conforme
‘ .. Sello del S -

o i ’ : organismao - ¥ RN

Aclaracién de firma . T Aclaracién de firma

" Sello de la Mesa de ‘:‘:. T ‘ ol
Entradas y Salidas = : I

ACLARACIONES .
En la casilla o) f:guraran todos los boletmes con cargo, mcluyendose hasta
€1 4itimo. I‘eclbldo a la fecha de c1erre R
.. Enila casﬂla (2) se co]ocara, siempre gue- 1os boletmes que se mencxonan ‘en
" Ta casilla antemor tengan 1a totahdad de sug fohos, ta palabra “COMPLETA”
. excemo cuando no sea asi en que se ccilocara ia novedad en’ la casilla * (4).
" © En la (:asﬂla (3 umcamente fignr rard cl muners de reglstro de la_ coleccmn ‘de
boletines; en’ Iog ‘casos que hubieran e;emplares con “otro namero “dé registro,
se colocard a renglép seguido: “El BCE N? ..., es con registre N¢ SRR
. En'la casﬂla (4) constaran todas las novedades o aclaraciones qué se crean
ke necesanas, como ser: “E] BCE N% .., descargado por perd1da (Exp N? R
o sumario por, pérdida del BCR We ..., (Bxp. N® (....i,....,...) aGipig cargo”.
. El numero de reglstro que corre=ponda a la colocc én de"}era colocarse también
‘ n el angulo superior derecho de la hOJa, con numeros de 2 cm de’ alto en color
£0jo - (1aplz o tinfa). P, oo - '
Al pie -del mventarlo, coma cierfe del mismo, 1’levara el lugar y fecha
" luego las firmas de. smbas: partes jefe entrante y jefe. sahente con 1as aclafa-
cmnes correspond1entes y el sello del orgamsmo :
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e
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L o JANEXO 19, (Art. 21.038)

‘ INS‘I'RUCCIONES PARA PORMULAR DECLARA.CIONES JUHADAS
S PATRIMONIALES -

1. Cantuiaﬁ ‘de- e;empléres

© Se formularin per duphcado, ensobrandose en forma separada el ori-
glnal ¥ el duﬁlmadm ‘ : .

2. Sobres o : o SUE .
) ) Blancos sin membre;:e, tamano oficio’ reglamentamo (950 x 120 mm)
G .~ eon ja mgulente leyenda en el anverso: . .
’ ‘ Deelaraclon Juiada patumomal Decrefo, N® 7. 843/53
Apellido. v ‘nombres completog. ~ 7 e R

Mencién del doeumento de identidad y numero de] Mismo - (beveta de
enrolarmento hbreta civica, cedu]a de identidad militar o, p011c1a1)
,Comando en Jefe del Egerczto.) ) ot
i'Comando, unidad, 111st1tuto u orgamsmo o -
Cargo. - .- T

Funcién, - .. . Co L

Fecha. de decIaracmn o : S N a

Dom1c1110 partmuiar del decfarante '

Fi;rma Y SO e
En el. reverso C s el . e . .

i Firma en.el- centro del sobre (atravesando el éngulo dé‘ cmrre), cua»ro‘
T sellos de- Iacre *promrhos a lag: esqumas ¥ une ew el ceniro gobre la firma,

¢

o -

3. Papel y escmtura a emplear para las declaraclones '

g

‘___lep@ ofwm reglamentar,lo, sm membrete La detlaraclon podrd Ser ma-
) nuscnta con letra legibie;. si se. hate.a maquma, 1§58 flrmara en, el marggn
Izqmerdo cada yna, de Jas. hojas (sin aclaracmn de I1rma) . '

44,

o LG S FLI e A

4 Texto de'Ta Eieclaracxén .

‘ En (lugar 1y fecha: en letrhs), el wsuscrzpto, (grado nombxes y apelhdo)
. (nacwnahdad), de ...... .afios de edad, de, estado cwu....';',.‘.‘.,\ ...........

O RPN dommihado BN . aeuasa. .. oih s avie s, Bctlalinente (cargo
que desempena) ¥ para el que fué ﬁbmbxado por wdecreto,  resolucion,
etc), -de fecha ...... e R .~ (BM, disposicién, orden,
ete), en cumphmlento del Decreto N‘? 7.843/53 v de la resolucmn ‘inserta en -
. ‘el Boletin Pﬁbl,ltco de;l Ministe;-;o de: E]erc;to Nﬁ’ 2&80,, formula la presente ’

| pesvamacion wotkon parmmoN:

I Relaemn de»tallada de sus, b1enes. PN

,l\ i

s ““: El détalle de “los- ?ménesc se-harden el ofden slgmente

: a) Bxenes de:l, declarante, propios y/o gananciales
by Deudas del ;e!eczargnte o;de la: somedad conyugal

g; L€ Sgguros contratadgs“y: prgmas 8 .que, tendrén derecho sus herederos
.- oen ;aso de, fallec:lmlento . Lt e

S

ol
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ANEXO 198, (Continuacién)

Al ‘epresar el detalle de bienes se dird para cada unc de ellos la
Jecha de adquisicién, lugar donde estd radicado, costo  de origen,
renta y deudas que gravan al mismo.

I1. Relacién detallada de los ‘bienes de la esposa (nomhbre.y apellide de
soltern):

Se haré el detalle de los bzenes no ganancxales de la misma; es de-
civ, los gue son de su exclusiva propiedad, en forma Semejante a los
gue correspondan en I,

111, Relacién detallada de los bienes de los ‘hijos ‘menores de edad. (nombre;;
v apellido)y

Se -expresard el detalle de los bienes en el orﬁen ¥y con ]as espemﬁ-
caciones determinadas en I

1V. Parientes por ccnsangum1dad en linea dnecta'

Nombres y apellido, profesién, medios de vida y dom:eﬂm de:

Hijos varones mayores de edad e h1]as muxeres emanmpadas 0 ma-
vores de edad,

Nietos -y nietas, '
Padye y madre,
Abuelo y abuela,

-V. Para. mayor ilustracién se agregan e;emp‘os de declalacmnes patri-
moniales juradas de declarantes de ' estado civil casado, viudo- y Ssol-
tero, las qua en su econjunto hen sido un tanto- recargadas -para que
puedan servir de ayuda memoria y gufa a los -efeclos de due eada
uno de los-declarantes encuadre su -situaeidn- particular,

Ejemplo de declaracién jurada patrimonial e 1n casado,

5 En la cludad de Conceneién, a los- veinte d:as del ‘mes de mayo del
afio mil novecienfos sesemta 'y slete, el suscripto, Teniente Coronel D.
JUAN' T., argentino, de 43 -afios de edad, de estado civil casado (confra-
jo matrimonio el 20 de marze de 1050), domiciliado en la calle Balcarce
N? 4051 de la ciudad deé Concepcién (Provindia 'de Buenps Aires), ac- g

- tualmente Jefe del Regimiento ..:.,................ «v.. CBYgO para el

-que fué nombrado_por SR inserto en BRE 3120 de fecha 04 dé marzo de

1867 .y en cumplimiento’ de lo -dispuesto por 61" Déeréto N9 7.843/53 v
resolucién de fecha 12 de mayo de 1953, inserta en Boletin Militar Pi-
blico del” Ministerio de Bjército N9 2480, formula 14 presente;

;-

”'DE&LKRA'GIQN_ Jumnx‘bkmfm‘bmn B

I. Relac:én detallada de sug bxenes

a) Inmuebles, Propiedsd calle Sarm1ento N‘P 18 de esta cmdad ad-
quirida en fecha 03 de enerc de 1959, segyn eseritura ptblica la-
brada por ante el Eseribang Pablico’ D. HECTOR MOREL, inscrip-
ta en el Registro Piblico-de la-Propiedad de la-Provineia de Buenos
‘Aires, bajo el N® ............. Tomo ..........., Folio ..........
habitada por el suscrzpto Valor de costo, ‘M, 2 000 000—- (DOS MI~
LLONES DE PESOS MONEDA NACIONAL) R

ab) Mueblés: Moblaje y-enseres de hogar, “varios estxlos, adqulndos desde
1863 a-la fecha, m$n. 523.000.~~ (TRESGIENTOS VEINTITRES MIL. -
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ANEXO 15, (con'tinuéeién)

~ PESOS; MONEDA NACIONAL).- Monturas de\campana v equitac:on
‘ mén. 15 000—~ (QUINCE MIL PESOS MONEDA NACIONAL). .
Vestuario famﬁzar, mén. "200.000.— (DOSCIENTOS VIIL PESOS
"MONEDA NACIONAL,
‘Vestuamo v’ equ1po mlhtar ¥ civil propio, adqu1r1do desde 1963,
' m$n 140(}0(3_- (CIENTO CUARENTA MIIf PESOS MONEDA ‘NA-
CIONAL) -

c} ,'Depésatos Deposfco Baneo Naclon Ve Sut:ursal FImes - en cuzenta
corrlente m$n! 55, 000-—- (CINCUENTA Y CI\ICO MIL PESOS MO—
NEDA NACIONAL) .

d) Reconoce deudas a: Banco . Hlpotecarlo Naclonal Gravamen H1pote—
cario sobre propiedad de la calle: Sarmientd- No 18, saldo a-la i‘echa

- m$n. 100 000~ (CIEN MII. PESOS MONEDA NACIONALS
Sastreria Militar, saldo a la fecha, m$n. 6. 000-— (SEIS MIL PESOS
- MONEDA NACIONAL} P S
Casa. Gath & Chaves Ltda, saldo c1ed1t0 a la fecha, m$n 45 000——
(CUAREN'I‘A Y CINCO . MIL PESOS MONEDA NACIONAL),
Sociedad Mi'itar Seduro de " Vida, “saldo déudor a la fecha m$n
75, OOO-H (SETENTA Y CINCO MIL PESOS MONDDA NAC’IONAL}

e} ‘Tenér- derechos adqu1r1d05 para sus. herederos, en caso dex falleci-

. miehto por egtar suscripto o astelado: Seguro del Eitado por valor de
mé$n. 1006.000.—" (CIEN - MIL PESOS “MONEDA NACIONAL’)

Seguro -del Ingtituto ‘de- Obra Social del ‘Ejétcito por.walor de
- m$n 140.000,— (CIENTO CUARENTA MIL PESOS MONEDA NA~ '
CIONAL) : o
Seguwo de Vida de la. Ayuda Mutua del Clrculo M111tar, por valor
de m$n -150,000,— CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MONEDA
NACIONAL)
Sociedad MlTltar Seguro de Vida_por valor de m$n 400 000 — (CUA-
TROCIENTOS MIL- PESOS MONEDA NACIONAL}

II Relacmn detallada de los bienes de' su cényuge, jf)ona Ruth I

a). Jnmuebles: Uh terre¢ho sito-en 1a localidad de Quﬂmes, calle “San
Martin -N?.2400 de 20 mts.de frente por. 40.de fondo; heredado- de
- gu . sefior” padre. - gegiin testamenteria . tramitada’ por ante el Juz-
' gade Nacional. Primerd Instancia-en- lo Civil: a .cargo” del Dr Rail
Lépez Aquino - Secretaria ‘Arturo GOI’JZéIEZ inscriptc en el Re- -
. gistro "Poblico .de la Fropiedad de la Provineia de Buenos Alres
‘d»baao ‘el NY e L Tomo - sl ..., Folio . ..... fiven
. Valuacién - Fléi{:al mﬁn 130 000_4 (CIENTO ’I‘REINTA W1 PESOS
MONEDA. . NACIONAL). : :
b) Muebles Un anille donacién -de su sefiora madre en fq:cha 03 de fe-
.jbrem de; 1950# valuado en m$n 12 OOOE (DOCE MIL PESOS MO-
.-NADA NA(ZIONAL)
© . Libreta’ dé In C‘ma Nacional: de Ahorro Postal, d.eg)osxto m$n
25 000~ (VEINTICINCO MIL PESOS MONEDA NACIONAL), pro—
-vementes de un legado de su sefiora tia Dofia Susana T.de B

,111. Panentes por consanguinidad en linea directa:

“Ramén: Ti- Padre; médict;- dOmlcﬂladO 1, la calle Bartolome Mltre
N‘? 430 'de la’ Capltal Fede‘ral ’

*Cristina S Madre quehaceres domestmos domxcﬂlada en la calle
Bartolome Miire N© 430 de la Capital Féderal
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ANEXOQ 18, (Continnacidn)

EJEMPLO DE DECLARACION JURADA
PATBIMONIAL DE UN VIUDO

Fn la ciudad de Buenos Aires, a los vemt}sxete chas del mes de mayo del afio-
mil novecientos sesenta y siete, ef suscrx;pto, Coronel J A B, argentino, de 48
afios de edad, de estado civil viudo desde el 10 de abril del afio mil noveciengos.
sesenta y 1ires, focha de fallecimiento de su comyuge: domiciliado en la calle Ri-
~ vadavia N°® 4010 de esta ciudad, actualmente desempefiando el cargo de jete.
.......................... viieaiseies: ¥ para el gue fué noinbredo por SR
ingerta vn BRE N? 5110, dL jecha 06 de febrero de 1967, en cumphmxento del De-
creio N9 7.843/53 v de la resolucion inserta en el Boletm Pubhco del’ Ministerio-
de Ejércilo N¢ 2480, iormula la presente: .

DECLARACION JUHADA PATRIMONIAL -

1. Relacién detallada de sus bienes:
a) Inmuebles:

En el pafs: 1 (una) propzedad ubxcada en la calle San Crisiébal
Ne 157 - Coérdoba, adquirida el 07 de agosto de 1856, en la suma der
mén. 1250000~ (UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS. MONEDA NACIONAL), devengando una renta de m$n.
120.000.— (CIENTO VEINTE MIL PESOS MONEDA NACIONAL)
al afio, sin gravamenes hipolecarios.

1 (una) propiedad ubicada en la calle Yapeyu N¢ 66 ' Cérdoba, ad-
quirida en fecha 10 de juunio de 1960 en la suma de m$n. 2.200.000.—
(DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS. MONEDA NACIO-
NAL), devengando una renia anual de min. 200.000.— (DOSCIENTOS:
MIL PESOS MONEDA NACIONAL}, reconceiendo un gravamen hi-
potecario de m$n. 800, (100w (OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA.
NACIONAL), "

~ -1 (unn) fraccién de tierra ‘de 13.630 metres cuadrados ubicada
en la localidad de San Antonio de Areco (Provincis de Buenes Al-
ves), adquirida en fecha 20 de abril de 1963, por herenciz de mi
gefiora abuela, Dofia M A de B, valuada én la suma de mé$n, 1,120.000.—
{(UN MILLON CIENTO. VEINTE MIL PESOS MONEDA NACIO-
NAL), litre de gravAmenes, -sin redituar renta alguna,

En- el extranjero: I (una) fraccién de terreno de 6.000 metros cua-
drados ubicads en Ia Reptblica Oriental del Uruguay (Departarpen-
6 de Rocha - Balneario La Paloma), adqumda a’la “S A La Palo-
ma” el 20 de agosto de 1957; en la suma de m$n, 220.000-— (DOS-
CIENTOS VEINTE MIL PESOS MONEDA NACIONAL), a pagar
en cuotas mensuales, adeudando a la-fechs-Tu suma- de m$n. 98.700.~

_ (NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS PESOS MONEDA NACIO-
NAL), sin redituar renta alguna.

b) Muebles:

Bienes muebles y enseres varios- que constifuyen el patrimonio
. fie mi casa particular, ubicada ien la calls Lafuente N¢ 8000, Bue-
- nos Aires, adquiridos en distintas ‘oportunidades, valuados en la suma

de m$n. 380.000.—(TRESCIENTOS - OCHEN’I‘A MIL: PESOS MONE-
DA~ NACIONAL)
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A.NEXO ‘19, (‘Comihuac’ién)

-1 (un) au‘romawl mareha Chevrole’c modelo 1965 adqumdo ala Ge- L
Lo neral ‘Motos BA; 81720, dé* noviembré- de ‘1965, 'en la’ suma- de m$n.
P - .25, 500~ (UN MI]’.}LON DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
) QUINIENTOS PESOS MONEDA NACIONAL) .gon garantla pren:
darla
. 2 (dos) monturaé tna de eqmtaclon y una d‘“é campafia, adqum»
R das ala Sastreria Mlhtar en el afiy’ 19&3 -en 14 suma tfotal de m$n,
C 1600~ T(UN | ML SEISCIENTOS PESOS 'MONEDA NACIONAL), .
Sln deuda ‘alguna,- . )
te) Tltulos ¥ acczones’ I R S o
. . .100. (c1en) txtulos de Credlto Intej;no Argent;no del™ 31/2 %, vaior .
" nomingl, ‘m$n, 1006~ (MIL, PESOS MONEDA NACIONAL) cada
una, adqurirxdcs en fecha 07 de agosto de 1959 a m&n 778 (SE’I‘Eu, ,
CIENTOS SETENTA ¥ TRES PESOS MONEDRA' NACIONAL), ‘ca-
da;. une, representardo un -fotal de m$n. 730.000.— (SETECIENTOS
TREE«NTA MIL PESQS’ MONEDA NACIONAL) v - devengando " un -
. intérés” de’ mgh, - 1;3«1 49; - (CIENTO TREINTA. ‘Y. UN: MiL, CUA-J
TROCIENTOS P ,SOS MONEDA NACIO'NAL) al afio.
20 (Vem%E) acemnes de 1a’ Compama de Seguros Sud Amerlcana
i SA valor n@mmal m$n*! ,000~ (TRES MIIL PESOS MONEDA NA—
CIONAL) ;gada una adquxrldas el 26 de Marzo de 1966 en la suma tom -
. talde’ m‘%“ ;:60, 000.-— (SESEN’I‘A MIL PESOS MONEDA NACI()NAL) )
habzendo acordzmo un mwdendo del 30 % el ultlmo ejercicio.o.sea m$n$\ oo
18000 — (DIEZ Y OCHO MIL PESOS MONEDA NACIONAL)
> afio,,.
'n 1 'un) “#Ji'uloude 1a Compama Argentma de Cgpﬂahzaezon SA de~.g
mén. 20[3;000_— (DOSCEENTOS MIL PESOS M@NE-DA NACIONAL),
con. vemlrménto de reintegro el 20 de enero de 1975; con sorteos men-
" suales, abopando una. cuota mensual- de m$n* 500—- (QUINIEN’I’O& :
PESOS MONEDA NACIONAL) T :
@, Crédrtos T R 4
G} Hlpotecanos Sy ess ST T
;\"Hipoteca at i cfaVor constltmda SUbre la propzedad calle Ga—
chumayo N9 - 2548 -de - Buenos - Airves. en, fecha ;21 de Septiembre-'
de 1664 por Ia suma de m$n. 300 000.— (TRESCIENTOS MIL PE.
SOS MONEDA, NACIONAL), ahonandd’ el. deudor zefior J L, la
L suma de’ m$n“ 50.600~— (TREINTA MIL PESOS IVIONEDA NA-
CIONAL); de mteres por semestre adelan‘tadd Venc1m1ento de-

r qr' rn$n 100, 0@0 ﬂ-g(c,r@N MIL stos M@NEDA NA- B

NAL 3 otorgado el'20 de enero de 1966 ‘al sefior A’ M-I con ga-
rantla en prenda ‘de su torno mecémco de 25 mm ‘marea “PAS- -
QUIN con -venc;mlqnto £l 20 de enerq de- 1968 obtemendo uy
;nte:;és de m$n (360002, (TREINTA R4 SEIS MIL PESOS MO- .
NEDA sNACIONAL), anuaIes,r R 4 . ,

3) Comunes . .. ' S . e .
*Bréstamg.- oforgado al ‘Sefior /B I.wM en fecha 27 de febrero de

: 1966 por m$n BD; 1100 > QCINC‘UENTA MIL PESOS MONEDA,
NACI@NAL), sm mte +a devdlyer -en ‘fecl-‘l_a& 07 ‘de febrerp -de




TR
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: D _5) Dmem en efechVo

: e) DEudagidel declarante : Ciniee

) ‘Depésltos bancarmSa . - -
Guenta corriente en: el Banco, de 1a Nagipn.: Algentma (Agencia

.8 Alha.;as Sk D 3
’ Con;unto de alha;as adqulridas. pbr’ co‘mpra y por herencla:

S " . ANEXO-19, '(caminuacimn)‘

. Pagare a mi ox;den *Suscrlpto por el senor J A C, por mén.
- = 50.000.— (CINCUENTA :MIL. EESOS: MONEBA J.\TACIONAL) con
- weneimiento: el 30 de noviembre de 1967, sm mtet‘es

N9 4) con un, saldo & mj. favor a 1a fecha de’ m$n, 120,650,— (CIEN:

xxxxx

a NACIONAL)

- Depésito -en ‘1a CaJa de Ahorro del Bgnco de ld Pravmcm de
', Buenos ‘Ajres; quya sgldo a la. fecha asclende & m$n. 10,000~

respectlva “ '”,r ;

.", oL

Dmero efectwq exzstente en mi- podex a]i" 'f

. dente. &eclarac:én ;urada - mén, 05,000 (NOL’{TENTA 34 CINCO .

o i

‘MIL PESOS MONEDA NACION‘AL)

r

'cuyo valar de’ énsto ge- estimla en’fa” sy de’ _m$n. 130.000.~
(CI‘ENTO TREIN’I‘A MIL PESOS MONED' *NACIONAL)

7) SemOVientes e e o -i;.\

EVE (dnq) caballos matmcula T A B adqumdog en fecha 05 de
fago:v.to ‘de 1961 en la suma total. de’ m$n 18, 000 (DIEZ Y OCHO‘

i MI’L PESOS ‘MONEDA NACIONAL)

R L

.'_‘:_,." P "‘_

1) Hlpotecamas ST

H1p0teca a'favor del seﬁor A b A constituxda sobre la prople-;

“dad- Yapey(t- N? ‘66, - cérdoba en.fecha’ 10°He- Jumo de. 1960 por-

- mgn. . 800.000: % (OCHOOIENTQS MIL PHSOS 'MONEDA 'NACIO-

et

*NAL), al: 1nterés del 24 % anual’ L RS

2) Prendarlas :_ L 4 .
L Grdito a favqr de Ja General Mntors SA me saldo de adqu131-

cién ‘de yn. automévil “Chevrqlet?’ inodelo “1965, :que slcanza a la

- fechia la sta de m$n, 250,000, (DG’SCIENTDS CINCU ENTA ML,

PESOS MONEDA NACIONAL), a carqglar-en. amortizaciones. tri- .~ - _—
' miggtrales; de mgn, 75,000~ (SETENTA. Y, CINCO MIL PESOS:-

3) Qomunes

A 12 “SA La' PaIp o por cuntas@ :
" duisfeién " dé terréRds: en” 8l Ty Efthy!" (Ha}ne

. mén. 35,000, (‘I‘REI’N’I‘A ¥ cmco MIL PR ds MONEDA NA--

CIONAL) . A

e

_TO, VEINTE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA ©.

“: (DIFZ MIL PESOS MONEDA NACIONAL), sagﬁn saldo en llbretd




RN LT .. ANEXO 19, (Continuacican)‘

Al constructor: senor L B por reparamones vamas efectuadas enla- ¢
casa de nii prOpledad ¢alle San Crlstobal N¢ 157 de Cordoba, m$n.
95.000.— (NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA NACIO-
NAL), documentando con . pagaré, con venc:mlento el 30 de no-

Av1embre de- 1967 . .

f) Tener derechos adqmndos por sus herederos, en caso de fallecz-
" miento por estar suschpto o asociado: ,‘ ‘ .
"l) Segurg obhgatorm del Estado por un’ “fotal de” m$n 1(}0 000——
(CIEN MIL PESOS 'MONEDA NACIONAL).

-2) Seguro dotal a 20 afios ‘con vencimiento el 20 de enero de 1972,

' por mén; 240,000~ (DOSCIENTOS CUARENTA MIL PBESOS’
" MONEDA NACIONAL), constituldo en la. Cnmpama de’ Seguros,_,
“La Continental 8. ‘

e 3). Seguro .de ‘vida' constltuldo Leori iecha 30 de abr11 de 1950 poxr’
aum total de mén. 100 000, ~(CIEN" MIL PESOS MONEDA A NA-
CIONAL),. en - la Compama ‘de. Seguros “Sud Amerlcana” - )

4y Ayuda Mutta del Clrculo Mxlxtar, Instltuto de Obra Social det
_'_Ejércn‘,o, Sociedad’ Mlhtar “Seguro de Vida” § Sociedad de So-
*corros Mutuos del EJermto Ammada vy Aeronautica.

). Relacmn detallada de’ los blenes pextenementes & mi huo menor
" de edlad EHB

'emmuebles _._‘,L.-‘ . : &
. 1 (una) propiedad u‘mcada en - ia (:.mdad -de’ Cordoba, calle Samn
’Cristobal Ne. 161, adquirida por herencia ‘de mi extinta esposa,
. ... ¢ segln declaratorm de herederos ¥ cuenta petjcionaria de fecha
©° .7 07 de funio de 1964, valuada en m$n. 700.000.— (SETECIENTOS MIL. .
I ‘PESOS MONEDA NACIONAL), sin réconocer gravamen alguno,
‘,devengando una rvenfa*de mé$n. 108. OOOM— (CIENTO OCHO MIL ‘
S ' PESOS ‘MONEDA NACIONAL), al afio.” :
e T 1’ (una) fraccmn de ferrenc de 8000 ‘metros cuadrados en 1a 4
. * localidad - de Monte Grande, adquirida por’ IEgado de sy extinto

L . tio, BN B “seglni teéstimionio judicial de fethd 02 de mayo de 1960,
. valiada én Jla ‘sumd’ de m$n. 460.000. (CUATROCIENTOS SE-

: SEN’I"A MIL PESOS MONEDA NACIONAL}

) Depésltos bancarms ¥
; . Deposito constxﬁmdo a‘su.faver como saldo de herencla de mi.ex- "
7 tinfdlesposa, éhel'Bancoide Cordoba por lasuma’de mén. 216.000.~-
’ (DOSCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS MONEDA NACIONAL),

:;‘

- L mterés 12 %.. 2
sy T lereta de. Ca;}a de Ahorros de Ia Caja Naclqnal de Ahorro Postal
- * ' con un salde a su,favor de Jn$n 42,000, (CUARENTA Y DOS
e o MIL P,E$OS MONEDA NACIONAL) o

"II_.LNombre, ape]hdo, profesmn ¥ medms ! ‘V'daJ de 1’1’]13 parlel’ltes por
- -:consaxﬁ?ulmddd enL, Zhnea “diredta:. Ty -
a}’) ALY By “hijoi mayor: de ‘edad, ’éle profesmn med:nco, con medxos de -
Y he Yide obtenidos por el ejercigio., de s profesmn, dcmmﬂ;ado en la
. calle Santa, Pe. N? 1152, piso. 3‘? (Buenos Alres); «
2 b)\J 1., B, hijo. mayor: de;edad, de profesian mdUS’maI con miedips de),
5. yldauob‘tgmﬂ ! g—d:;del eaerc:e;o der*&u 1ndustr1a, domxcz};ado en la ca-
lle Ameghmo N‘?’ 99 de Adrogue (Provmma de Buen0s Anes)
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ANExo', 19, (Continuacién)

. c;) S A B, pacre profesmn m;htar, domlcxhado en’ la” calle Ameghino

L. Re]acmn detallgda .de sys bienes , .
L a) InmuebleS'

"), Muebles.

T

" vida dg, tetiro . militer;

(NP 99, de Adrogué (Provincia de Buenos Aiz;es), con medigs de
T Pl ST :

Sd)AM B abuelo; de- profes:én rentista domlcﬂladc} en la caIle Colon .

- c) Depésrcos. . R .-ME

Tt d) Recoﬁoce deudas n:

; V”Mmt'a‘r‘es, saldo ‘a-la fecha, mign. 118,000
“MIL PESOSfMONEDA NACI@NAL) o

L curyo precio de costd fud de mSn, 208”0 0.5~ (DQ

N 1245 de Lomas de Zamora (Pfovincia -de: «Buyenos Aires). .

P

EJEMPLO DE_ DEGLAHACION JHHADA. PAT"!IMONIAI. '

- DE ‘UN. SOLTERQ : - % -

R
o

Casa habxtacwn sita en la- calle Rondeau NQ 10133 de la ciudad . -

de Buenos Aires; adquirida. mediante é! .Institufo- de. Ayuda Finan-

= tierh-ara - Pago: de Retiros .y Pensiones Militabes; ¢l 20 de septiem-

~bra de;1962, -en.la suma-ide mé$n. 1.120.000~ (UN MILLON CIEN~ :

TO NEINTH Ml -PESOS MONEDA, NACIONAL), ; -inseripia ‘en el
Reg;stro Publmo de la. Propiedad baaou el NQ '&39 508, tomo XVIII
folic, 189, habltada por el. suscnpto y qus; padfgs

E

. '{__‘: ;:*‘.
Autormévil marca “Chevrolet” model@ 1964; motar .nimero- 0.39.658,

patente N9 527,440, adguirido el 30 de septiembre. de’ 1966, al precio - '

de m$n, 945.000—~(NOVECIENTOS CUAREN’I‘A‘Y CINCO MIL, PE-
- 808 MONEDA NACIONAL) - - :

Muebles y enseres qOmésticos, ad ulrld()s en,noviembre de 1982,

. FESOS MONEDA NACIONAL)

Sailan .

T 4

Monturas de cﬁu‘npana ¥ equltaclon adqu:,;‘z‘qas enn 1951; 005‘50 mén.

1.500.— " (MIL, - QUINIENTOS PESOS MONEIJA .:NACIONAL)

Vestuayio.ciyil y milifar,;costo de mén, 130,1](1(1»—-5 (CIEN'I.‘O TREIN-
. TA MIL _PESOS, MONEDA NACIQNAT.;) .

_'IEN'I‘OS OCHO MIL -+

-.Reloj., de oro Longmeg. de boIs;lio,««dénEtelon de su- senor padre.",_
5Dy Ramén Z, walor apreciado. de.costo- mén.. §3: 000‘—— (OCHENTA b4

'I‘RES MIL FESOS MONEDA NACIONAL)

Instituto de: Ayuda Financiera pata Pfgo

Sastyeria- Militar,” saldo ERY fecha m$n lﬁ ‘000
. PESOS: MONEDA NA,GIONAL); Ay, 0t
-Bociedad Mliltar “Seguro de' 'v1da’¥fsa1do atifacha.
(SESEN'I.‘A Y DOS MIL PESOS: MQNEDALzNAﬂI@NAIO

_mienfd” ﬁ ! o§tar suseripto- o as'omado i

\(VEINTIDOS MIL:

min. 762 000.—

a-R ;etlros v Pensxones )-"
*(CTENTO DIRZ ¥ - OCHE'- *

B

e) Tetier' deiSetos adghir;dcs por dis Hbre*défés’"i _eﬁ bhso de su :Ea]lem-..r

Cosa RiBithcion site an 14 * calld Rorgean N 101ss! 1. 190, ooo_ '

(UN MILLON' CIENTO*’VEIN’I‘E MIL gﬁﬁ@s MG‘NEDA NACIONAL)




ANEXO 19 (Continuacidn)

Seguro de Vida del Personal del Estado por valor de m$n, §6.000.—
{OCHENTA. Y SEIS MIL PESOS MONEDA NACIONAL).

Segura del Instituto de Obra Soccial del Ejército por valor de m$‘n.
54.000.— (CINCUENTA Y CUATRO MIL PESQOS MONEDA NACIO-
NAL).

Seguro de Vida de la Ayuda Munfua del Circulo Militar por valor
de m$n. 65.000— (SESENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA NA-
CIONAL).

Seguro de Vida “Sociedad Militar Seguro de Vida” por valor de
mén, 400.000.— (CUATROCIENTOS MIL PESCS MONEDA NA-
CIONAL).

II. Parientes por consanguinidad en linea directa:
D Ramdn Z, padre; empleado, domiciliado en la calle Rondean N°
10133, de la Capital Federal, con medios de vida propios de su empleo,
Dofia Juana Y, madre, quehacéres domésticos, domiciliada en la

calle Rondeau N9 10133, de la Capital Federal,
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El Poder Ejecutivo
Nacional

e 29T MM e

ANEXO 20
(Art, 22.009 - 1); 22.058)

Eecudo Nacional a seco

3 cm

BUENOS AIRES,

Visto lo informado por el sefior Comandante en Jefe del Ejército y lo propues-

to por el sefior Ministro de Defensa en expediente N 15.005/87 Cde 30 (Cdo J E}), ¥

CONBIDERANDO
L
....................................... ;
LT P
........................................ ;
B, L L i e e e e e e e,
........................................ ,

El Presidente de lo Nacién Argenting—
DECRETA!

0 L S 1P ‘e

........................................

........................................

Articulo 3.—El presente decreto serd refrendado por el sefior Ministro de De-

. fensa y firmado por el sefior Comandante en Jefe del Ejército.

Artjeulo 4—Comuniguese, dése a la Direccién Nacional del Registre Oficial,

! publiquese en Boletin Piublico del Ejército y vuelva al Ministerio de Defensa (Co-
. mando en Jefe del Ejército - Kstado Mayor General del Ejéreito . Jefatura I -

+ Personal),
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ANEXO 20 a

El Poder Ejecutivo (Art. 22.058-)

Nacional

Escudo Wacional a seco




(Art. 22.058-3)

ANEXO 20 b

PLANILLA ANEXA DE LOS DECRETOS

R R TR R N I I R A R A S AL I R}

iy o

4 Y
a4 <
,,{-"-!l‘.‘_,r——; s.(v
Nagy- it
ke
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ANEXO 20 ¢
(Art. 22,060)

El Poder Ejecutivo
Nacional

Escudo Nacional a3 seco

BUENOS AIRES,

Visto el acuerde prestado por el Honotable Senade de la Nagidn; lo infor-
mado por el sefior Comandante en Jefe del Ejéreito; lo propuesto por el sefiox

Ministro de Defensa en expediente A. 409/67 Cde 2 (Cdo J Ej), ¥
CONSIDERANDO:

Que ... e (similar al Anexeo 20).
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ANEXO 20 4
{Art. 22.061)

El Poder Ejecutivo
Nacional

BUENOS AIRES,

2'cm

AL HONORABLE CONGRESO DE LA NACION.

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Honorabilidad, con €l objeto de
someter a su consideracién el adjunto proyecto de ley, por el cual se reglamenta.,

......................................

Dios guarde a Vuestra Honorabilidad

NOTA; Las normas relativas al formato, caracteristicas del papel, sellos, ete,
deberdn ajustarse a lo dispuesto para la confeccidn de decretos simples (Anexo 20).

Lo dque se comunica al Ejército, por resolucién de S5 E el sefior Comandante
en el Jefe del Ejército.

CARLOS FERNANDEZ
General de Divisién
Jefe del Estado Mayor General del Ejército
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ANEXO 21

Escudo Nacional a seco

REPUBLICA ARGENTINA

Ministerio de Defensa BUENOS AIRES,
COMANDO EN JEFE DEL EJERCITC .

Le35mm. ..

2 espacios

Visto el expediente lefra ............ccivieveaann
NO e (abreviatura del organismo dque
inicia el expediente) lo propuesto por .......... ...

(organismo que efect(a la elevacién) y,

CONSIDERANDO:

El Comandante en Jefe del Ejército—
RESUELVE:

...............................................................

39-—Comuniquese, publiguese en Boletin ............... s
del Ejército y archivese en ... i

LUIS MARTINEZ

General de Brigada
Jefe I - Personal
Cdo J Ej (EMGE)

NOTA: Texto de acuerdo al Articulo 22.067.

(Art, 22,009 - 2; 22.066)

.3 10 mm .
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ANEXO 22

(Art, 22,009-3); 22.018; 22.068)

EJERCITO ARGENTINO

6 207 mm ...l

148

.-35mm...

248

BUENOS AIRES, 10 de diciembre de 1967.

3 espacios

Objeto: elevar propuestas de distinlivos y emblemas,

.

3 espacios

A SE EL SEROR COMANDANTE EN JEFE DEL EJERCITO.

.
*

3 espacios

.

Eleva a consideracion de V E un proyecic de emblema
de destino y distinlivos de especialidad para uso del persenal que
integra el Comando de la 8va Brigada de Infanteria de Montaiia
vy sus unidades dependientes, que fuera propuesto por ese Co-
mando.

Del estudio realizade por esia Jefatura, ha surgide la
conveniencia de modificar la propuesta inicial ........ e

AGREGADOS: (.. iviiir it iiirenans
REFERENCIAS: ... it iiiiiinene

JEF, A‘I’Uﬂ

I+ PERSONAL
Dpio. PLENES
RuBNEa| coBieo

Sello de
M E vy Salidas

531 - COMy

JOSE LOPEZ

=

7ty

Jefe I - Personal
Cde J Ej (EMGE)

J 10 mm.



ANEXO 23
(Art. 22.018-1) a 4)}

COLOCACION DE SELLOS PARA AUTENTICAR COPIAS A
REMITIR FUERA DEL ORGANISMO

JEFATUSA
1+ PERSONAL
fpto PLAKES

\\ ES COPIA

OSCAR ENRIQUE GARCIA PEREZ
General de Brigada

= 3 Comandante de Intendencia

[ R (Cdo J Ej - EME)

,,
Wt

: \_ iy
N

O T

,
N

E
.
3,

)

COLOCACION DE SELLOS PARA AUTENTICAR COPIAS
EN TRAMITES INTERNOS

JEFATURA o
1 - PERSONAL E S C 0 ? E A
Dpto, PLANES |
RUBRIGA| CODIGD
S S JUAN ANTONIO DIAZ PAZ

Teniente Coronel
Jefe Dpto Planes
Jefatura 1 - Personal
Cdo J Ej (EMGE)

 ——
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ANEXO 24
RESERVADO : (Art, 22.009-3)

EJERCITO ARGENTINO

*
v

C E. Letra .... N? 13.432 (ME)
P 43001 (MGE)

3 espacios

AL COMANDANTE DEL IIdo CUERPO DE EJERCITO
2 eSp'acios

APROBADO y de conformidad con lag medidas adoptadas,
vuelva g sus efectos,

2 espacios

BUENOS AIRES, 16 de abril de 1967.

D O

JEFATURA
1+ PERSONAL
Dpte  PLANES
RUBRISA GO0ACG

Sello de
M F y Salidas

L8 6 20T MM e e e aan

Carlos Adolfo ..............
General de Division
Jefe del EMGE

L3 mm ., ............................ 165 MMM . e e 10 mm .

NOTA: Se podrd emplear media hoja (nicamenie en log casos que
determina el Art, 22.0587 - inc 13,
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: ANEXO 25, (Art. 22,008 -8)

CARACTERISTICAS DEL PAPEL A UTILIZAR EN TRAMITES

JUDICIALES
e 165 MM oveiernrnnnnaeernine e 10 mm
g
B8
§ NOTA: Se utilizard papel de hilo y tinta negra. A falta de

este material se podra emplear de otra clase (Art.
141 - Cédigo de Justicia Militar - LM 14.029).

TN

sorpe LU
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ANEXO 28, (Art. 22.009-9)

MEMORANDUM
BUENOS AIRES, «( oottt
Al o e
et Prrrasar s vesr. 148 6 210 mm
@

(1) medidas para tamafio chico

(2) medidas para tamafio grande
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ANEXO 27, (Art. 22.011; 23.042}

MODELO DE CARATULA PARA EXPEDIENTES

PUBLICO

EJERCITO ARGENTINO

RN [ L R R I R N R R N

(Comando, Unidad, Organismo, eic.}

ARO 196..
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s 71 ¥ g ez o1ijo oyewz) 21G0§

................. JUITINGD

¥

'ONIINZADHY OLIDHUIFY

{£16°88 ¥V}
83 OXINV

STUHOS SOT NI NOIDIIHISNT
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Anexo 29 ~ Anexo 30

45mm
45mm

Anexo 31 Anexo 32
)
£)
£
2 2emELUIS ALBERTO .....ovvivny

General de DlvtSlon
Jefe de¥l EMGE

—3

955



Anexo 33

COMANDO EN JEFE del EXERCITO || 4
CSTADO MAYOR GENERAL DEL EIERCITY
Letra ... SOOI
Cle, ... . ... §
ENTRG SALIG 3
Dia.. Din
MEgG, .. Mes
ANO. . ANO i
595 mm -
j
Anexo 35
JEFATURA
1~ PERSONAL
Dpfo, PLANES
RUBRICH, CONGO
£ -
E
2

Anexo 37

10 mm

ORIGINAL)

55 mm

256

Angxo 34

EJERCITO ARGENTING
REGIMIENTO 5 DE INFANTERIA

RESERVADQ

betra .. .. one
Cde o

AnExc 37

DUPLICADO

1bmm

$Smm




Angxo 37 Anexo38

TRIPLICADO || ERROSE]J:

Anexo 38 Anexo 53:
ANULADO|]{ [URGENTE|{
AnEXo38 ANEXO3E.
MUY URGENTE || [ES coPiAf
AnExo39 AnExo 36
SECRETOJ]{ |COPlADO [

%57




AnEx039
[CONFIDENCIAL:

S5 mm -

AnExo39

}PUBLICO]§

55 mm
=

b

Anexo 44

emm

DO vy EA
OIS, 1. 1 M————
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ANExo39

1om

RESERVADO

SEwmm

O
O

A48 min -




EJERCITO ARGENTINO
ANEXO 42

{Art 22,017 - 10);
(ATt 22. 018 - 10}

NEUQUEN, 10 de octubre de 1967
OBJETO: vemitiv inventarios.

AL JEFE DEL REGIMIENTO DE CABALLERJA DB MONTARA 3 "GENERAL
ANGEL PACHECQ".

De aciteddo a lo resuelto en expediente leira
C No. 323 Cde 121 (Cde €po Ej V), remito a Vd. los inventarios que se adjuntan
a log efectos de sev elevados para su vectificacidn y posterior develucidn a este
Comando para su aprobacidn.

' AGREGADOS: [nventarios de Arsenales (pov duplicado) de diez (10) fojas cada uno.

Sello

Intervine Sello FRANCISCO BASUALDO
ovalado General de Brigada
Sellode M E Cie BriM Vi

y Salidas
AL COMANDANTE DE ARSENALES.
) Adjunto elevo al sefior Comandante los
inventarios de Arsenales correspondientes a esta unidad para su aprobacién.

£8QUEL, 18 e octubre de 1967

ARNOLDO DAMICE
% Teniente Coronel
Jefe RCM 3

nGrl Angel Pacheco™

Sello Selle
Intervine ovalado

SelloM E
vy Salidas

AL COMANDANTE DE LA VIta BRIGADA DE INFANTERIA DE MONTARA.

Adijunto elevo al sefior Comandante los inventa~

rios de Arsenales correspondientes a esta unidad para su dprobacidn.

AGREGADOS: fnventarios de Argenales {por duplicado) de diez (10) fojas cada uno.

ESQUEL, 18 de octubre de 1967

Scllo Sello ARNOLDCO DAMICE
fatervine ovalado Teniente Coronel
Sello M E Jefe RCM 3
y Salidas "Grl Angeb Pacheco"

Sello
foliador
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ANEXO 43, (Art, 22.057-3)

MODELO PARA LA SUBDIVISION DEL CONTENIDO
DE DOCUMENTOS (1)

.

1
a)
ey
(a)

€1) NOTA: Cuando se trate de directivas u ofros tipos de documentos exiensos

en que la subdivisién involucre capftulos, se iniciari la misma em-
pleando ndmeros romanos y letras mayusculas.
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ANEXO 45, (Art, 23.013}

Sefior

........................................

EJERCITO ARGENTINO

.......................

REVERSO
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INDICE ALFABETICO DE MATERIAS

Articulo Pagina
A
Adminisiracién de la unidad ....... e, vees 1,025 4
Administraciéon de la subunidad .............ccuviuen. 1.071 18
Alistamiento del servicio de armas .........oovni s, 6.024 66
ArChIVO L e e 11.041 111
22.036 v 22.037 169
Armamento, equiipo, locales, ete de lg unidad ......... 1.030 5
Autoridad y responsabilidades del jefe de unidad .... 1.005 a 1.014 2y 3
Autoridad y responsabilidades del 2do jefe de unidad .. 1.032 3
Auteridad y responsabilidad del jefe de subunidad .... 1.066 a 1.070 18
Autforizacién para conlraer maftrimonio ................ 12.019 a
12.023 120 v 121
Autorizacién para ausentarse al extranjero ............ 14.021 a
14.024 128 v 129
Ayudante ...........o0iiee.l. e 1.061 a
1.063 15 y 16
B
Boletines del Ejércilo ... .. it iiiennninrani.. 11.020 a
11.040 108 a 110
C
Caballerizos .. e s 7.025 a 7.029 85
Cabello y harha ... vve i e 18.011 a 18.013 142
Cabo de cuarto ... ... e 6.034 a 6.038 69
Cambio de domicilio ..o i 21.008 v 21,009 150
Caratulado de expedientes ................. oo i,... 23042 204
aBII08 oyt e e e 19.001 a 10,003 143
Casos de ausencia
del 2do jefe ........ PO 1.048 7
del j:zfe de subunidad .......... ... i 1.018 y 1.119 24
Casos en que las guardias podran hacer uso de su arma  6.062 75
Clasificacién de la documentacién segiin su cardcter .. 22.051 171
COmMPAgINACION vt vr e e e e e e e 22,041 y 22,042 170
Conservacion, higiene y alimentacién del ganado ...... 1.015 a 1117 3 a 24
oM EaE oottt ittt e i i e 6.044 70
Correspondencia del soldado ... ... oo, 21001 y 21.002 149
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Articulo Pagina

D
Declaraciones juradas patrimoniales ................... 21.033 a
21,039 1585 a 157
Despachos de promocién ¥y ascenso ................... 21,031 ¥
21.032 154 y 15656
Despacho de telegramas mediante los medios telegraficos
territoriales ... . . i e 20.014 y 20,015 14T
Detencién de PErSONAS vt ie ettt rrnnes 6.085 76
Dias feriados y no laborables ......................... 21.013 151
Disciplina v educacién militar ....... ... oo iiiiiiann 1.038 y 1.039 &
Documentos a elevar ... ..o i it i 11.018 ¥
11.019 107 y 108
Documentacién;
a llevar en lags unidades ..............ccivirnrnnnnn 11.00%1 99
a llevar en las subunidades ........ .. ... . il 11.002 103
a lievar en la guardia de prevencidn ................ 11.003 105
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b I S 23.045 y
23.046 202 a 204
E
Educacién militar ......cco i e 1015 a 1.017 3y 4
Elementos para Ia eserifura ............ ..ot 22.009 a
22014 161 a 163
Embanderamiento ............... it 21.011 y 21.012 150
Empleo de la sefial de veconoceimiento ................ 6.063 %
Encargado de subunidad ............ ... i, 7.007 y 7.008 80
Encargado de SecCin .. .vvvey ittt 7.011 y 7.012 8%
Entrega del mando de una unidad ,................... 16.001 a
16,006 135 v 136
Escribiente ... i e 7.022 a
7.024 84 y 85
Estafetas ...ttt i e e e i e, 20.018 143
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22.065 176 a 181
Estructura y confeccién de proyectos de resolucién ... 22.006 181
Expedicidon y remisién de expedientes ............... . 28027 a
23.035 198 a 202
Expedientes agregados ............. ..ot i 22.043 a
22.047 170 ¥ 171
Expedientes desglosados ..o oovvrviiririiirninns vor 22,048 a 22.050 11t
F
Firma de la correspondencia y rabrica ............... 22.019 187
Figscalizacidn y erfticas ......covviive et 1,028-1.028 ¥
1.048 5y 7T
"Formaciones ¥ 1oqQUes ...ovvurvrerrerr i ien i 10.001 y 10.002 95
Formas de correspondencia ............ ... v, 22,008 160
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Artieulo Pagina
G
Gestiones en favor de militares y terceros ............ 21,024 a 21,027 153
Quardia de prevencidn ...ttt 6.013 a
6.023 64 a 66
H
Higlene ...... .ttt iiieirarans, cereness 1028 4
1.027 5
1.046 7
1.047 7
1.110 a
1.114 23 y 24
I
Informes sobre asuntes en framite .................... 23.043 204
Instruccién militar ¥ servicios de la unidad ........... 1.018 a 1.024 4
1040 a 1043 6y 7
Instruccién de Ia subunidad ......... ... ... ... .l 1.097 y 1.098 22
Interrupcién del servicio ......... .. ... i il 21.010 150
Inventarios ....... ..ottt veesnse 21003 a
21.007 149 v 150
J
Jefe de grupo ... i e 7.013 y 7.014 82
Jefe de guardia .. ... . i e e 6.025 a
8.027 66 a 68
Jefe de turno ... . b ee ey 6.001 a
6.008 61 y 62
| L
B 0505 V¥ - T 14.001 a 14.006 125
Licencia ordinaria ............ oo i e 14.007 a
14.014 125 y 126
Licencia extraordinaria ........... ... .. iiiiiiiintn 14.015 127
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14.020 127 v 128
Licencia para soldados conscriptos .................... 14,025 a 14.032 129
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profésional ... ... e 14.037 a 14.041 130
M
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6.033 68 y 69
oo T T 22,015 a
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Boldados ... e e 5.001 a 5.004 59
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6.043 68 y 70
Boldados auxiliares del personal superior .....,........ 9.001 a
9.007 93 v 94
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7.051 87 v 88
Solichtudes ... ...t e e 12.001 117
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de SeMANA ...ttt e e e 7.042 a 7.044 87
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3.009 41 y 42
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4,008 45 a 48
R T L1 - 4004 46
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CRITBTEIO v v e et vttt sttt n e r i taee s srsctensenanns 4.009 48
PANAAEIO o\ .ttt e, 4.010 48
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3.021 42 a 44
7.020 y 7.021 84
mechnico de artilleria .........c.oi i, 4,028 51
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4,020 49 y 50
encargado de ganado ....... ... .. ieiiii i 7.018 v 7.019 84
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4047 56 y 5T
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20.007 145 y 1464
Término para el diligenciamiento de expedientes ...... 22,029 a
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Con ofras Fuerzas Armadas ............

Con reparticiones civiles ............cooviiine
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v
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