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Ministerio Publico

Procuracion General de la Nacion

ACTA DEL TRIBUNAL EVALUADOR

Concurso N° 128: Seguridad Social

I. A los 8 dias del mes de agosto de 2019, el Tribunal Evaluador designado
r Resolucién ING N° 12/19 para intervenir en el Concurso N° 128 ¢ integrado por

os doctores Gabriela Boquin, titular de la Fiscalia General ante 1a Camara Nacional de

_ Apelaciones en lo Comercial, Miguel Angel Blanco Garcia Ordis, titular de la Fiscalia

Federal de Primera Instancia N° 1 en lo Civil, Comercial y Contencioso Administrativo
de San Martin, y Sergio Buitrago, Sectetario de la Fiscalia en lo Civil y Comercial N° 4,
se encuentra en condiciones de presentar a la Autoridad de Aplicacidn la correccién de
los exdmenes de los aspirantes a ingresar al agrupamiento Técnico Juridico de la Fiscalia
General ante la Camara Federal y Nacional de Casacién del Trabajo y la Seguridad Social,
la Fiscalia General N° 1 ante la Camara Federal de Apelaciones de la Seguridad Social,
la Fiscalia General N° 2 ante la CAmata Federal de Apelaciones de la Seguridad Social,
la Fiscalia Federal de la Seguridad Social N° 1 y la Fiscalia Federal de la Seguridad Social
N° 2.

I1. El articulo 57 del Reglamento para el Ingreso Democritico e Lonalitario al Ministerio
Piblico Fiscal de la Nacén Resolucién PGN N° 507/14 y modificatorias, en adelante, el
“Reglamento de Ingreso™) dispone que las pruebas de oposicion serdn corregidas por el
Tribunal Evaluador a través de un mecanismo que asegure mantener el anonimato. Hste
Trbunal recibié 75 exdmenes numerados del 55822 al 55896 y cabe sedialar al respecto
que, si bien cada examen tiene un cédigo que lo identifica, el tribunal no tiene acceso al
sistema que permite vincularlo con los nombres de los concutsantes. Consultada
oportunamente la Autoridad de Aplicacién, se constatd que en el examen 55858 se

incurrié en una develacion de identidad, razén por la cual el mismo no fue corregido.

El articulo 56 del Reglamento de Ingreso establece que el Ttibunal Evaluador

podra asignar hasta 70 puntos para la prueba escrita y que deberi alcanzarse un minimo

de 40 puntos para aprobar el examen.

IT1. Criterios de evaluacidén. A los fines de la evaluacidn de estos examenes

se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

a) ortografia, gramitca y redaccién de texro (art. 57 Res. PGN 507/14);



b) desarrollo y evaluacién del caso: comprende la idoneidad demostrada por el/la
concursante en el abordaje de todas las cuestiones que se le solicitaron en la
consigna, su solidez argumental y Ia estrategia asumida para encaratlo;

¢) conocimientos juridicos evidenciados tanto en las cuestiones de fondo como en
los aspectos procesales;

d) manejo y uso adecuado de citas normativas, doctrinarias, jutisprudenciales y de
las resoluciones dictadas pot la Procuraciéon General de la Nacién;

e¢) aportes propios en el analisis y desatrollo de los temas tratados.

En lo que respecta al caso, se otorga un maximo de 70 % de los puntos pot
el grado de argumentacién y fundamentacién juridica; un maximo de 10 % de los
puntos por coherencia de la redaccién y ortografia, y un méximo de 20 % de los
puntos por la utilizacién pertinente de docttina, jurisprudencia v Resoluciones
dictadas por la PGN.

En el Anexo se califica cada examen de acuerdo a las pautas desctiptas.

IV. En funcién de lo expuesto, se realiza la devolucion a la Secretaria General
de Administracién y Recursos Humanos de 74 exdmenes corregidos de conformidad

con el modo y las pautas sefialados anteriormente. Asimismo, se le solicita que devele la

identidad de los concursantes para proceder a la ponderacién de los antecedentes.
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Ministerio Piiblico
Procuracion General de la Nacion

ANEXO

Examen Nota
55822 | 20 (veinte)
55823 |20 (veinte)
55824 |25 (veinticinco)
55825 |20 (veinte}
55826 | 15 (quince)
55827 |10 (diez)

55828 | 15 (quince)
55829 |10 (diez)

55830 |10 (diez)

55831 |15 (quince)
55832 |25 (veinticinco)
55833 | 15 (quince)
55834 | 60 (sesenta)
55835 |10 (diez)

55836 15 (quince)
55837 | 20 (veinte)
55838 | 15 {quince)
55839 |20 {veinte)
55840 |20 (veinte)
55841 |10 {diez)
55842 |25 {veinticinco)
55843 |10 (diez)
55844 |25 (veinticinco)
55845 |25 (vemnticinco)
55846 |60 (sesenta)
55847 |15 (quince)
55848 | 50 (cincuenta)
55849 | 15 (quince)

/\ 55850 |60 (sesenta)
55851 |25 (veinticinco)

5 55852 | 15 (quince)
| 55853 | 20 (veinte)
i 55854 | 20 (veinte)

55855 |25 (veinticinco)
55856 | 10 {diez)

55857 |40 {cuarenta)
55859 |10 (diez)
55860 |25 (veinticinco)
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55861 |55 (cincuentz y cinco)

M 55862 | 20 (veinte)

55863 |15 (quince)
55864 |25 (velnticinco)
55865 | 10 (diez)

55866 |0 (cero)

55867 |40 (cuarenta)
55868 | 15 (quince)




Examen Nota
55869 |40 (cuarenta)
55870 |15 (quince)

55871 |40 (cuarenta)
55872 |20 (veinte)

55873 |25 (veinticinco)
55874 |25 (veinticinco)
55875 |40 (cuarenta)
55876 |40 (cuarenta)
55877 |10 {diez)

55878 |25 {veinticinco)
55879 |20 {veinte)

55880 |62 (sesenta y dos)
55881 |38 {cincuenta v ocho)
55882 |65 {sesenta y cinco)
55883 |40 {cuarenta)
55884 | 40 {cuarenta)
55885 |30 {cincuenta)
55886 | 10 (diez)

55887 |57 (cincuenta y siete)
55888 |40 (cuarenta)
55889 |15 (quince)

55890 |20 (veinte)

55891 | 60 (sesenta)

55892 |10 (diez)

55893 | 60 (sesenta)

55894 |1 (uno)

55895 |60 (sesenta)

55896 | 25 (veinticinco)
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