Minzsterio Priblico
Procuracion General de la Nacidn

4)2/ de abril de 2015

Dictamen final de evaluacion - Concurso n° 37 “Servicios Auxiliares®

Sede Azul - Provincia de Buenos Aites

1. El articulo 33 del Reglamento para el ingreso democritico e igualitario al Ministerio Piiblico
Fiscal de la Nacién ~Resolucién PGN 507 /14— establece que la evaluacién de la idoneidad
v de la aptitud técnica de los aspirantes al agrupamiento de “Servicios Auxiliares” constard
de una entrevista personal que llevard a cabo uno de los miembros del Tribunal

Evaluador.

Gerardo Fernindez, Secretatio de Fiscalia de Primera Instancia, miembro del

Ttibunal Evaluador designado por Resolucion ING 610/15 para el concurso n® 37, llevd

a cabo las entrevistas personales correspondientes al agrupamiento “Servicios Auxiliares”
para la sede Azul, provincia de Buenos Aires. Las entrevistas se desarrollaron durante los
( dias 7 y 8 de abril en dicha ciudad, conforme al cronograma confeccionado por la

Autoridad de Aplicacién a tal efecto.

I1. El Reglaments dictado por la Sra. Procuradora General de la Nacién analizé en
sus considerandos la necesidad de definir los perfiles de los postulantes a cada uno de los
agrupamientos de empleados y funcionarios del Ministerio Pablico TFiscal. En
consonancia con ese programa, el articulo 2, inciso h) del Reglamento define como “perfil
del postulante” a los “requisitos vy cualificaciones laborales v profesionales requeridos
para el puesto vacante especifico (por ejemplo: aspirantes con o sin conocimientos

urddicos, estudiantes o profesionales del derecho o de otras ciencias sociales).”

En consonancia con ello, el articulo 16 inciso ¢) del Reglamento dispone que al
momento de la insctipcidn a los concursos, los postulantes deberin completar por via
informatica un formulario en el que consten “sus antecedentes laborales, profesionales y
académicos, que se tendran en cuenta para determinat la adecuacidn con los eventuales

etfiles del/de la postulante.”

Por otra parte, el Capitulo VII del Reglamento dispone, en su articulo 69 que la
cretaria Disciplinaria, Técnica y de Recursos Humanos, la cual se desempefia como

utoridad de Aplicacién, tiene la funcidn especifica de “Elaborar los perfiles de los/ las



postulantes en base a los cargos a concursar cotrespondientes 2 los agrupamientos de
“Servicios Auxiliares”, “Técnico Administrativo” y “Técnico Juridico” de acuerdo con la
jurisdiccién, el distrito vy, de cortesponder, fuero y/o 4rea de especializacién o
‘ .
conocimientos especiales de ser necesatios” (articulo 69, seccién II “Funciones

especificas”, inciso a) del Reglaments).

En el marco de estas reglas y especialmente de la Gltima mencionada, la titular de
la Secretaria Disciplinaria Técnica y de Recursos Humanos elabord el perfil
correspondiente al agrupamiento de Servicios Auxiliares, detallando los objetivos,
funciones a desarrollar y requisitos a cumplir por patte de los postulantes a la categotia

de Medio Oficial con desempefio en Fiscalia.

En ese marco, se dispuso que el objetivo del puesto consiste en prestat un servicio
a nivel operativo bisico de asistencia y colabotracién a la fiscalia, y que las ptincipales
funciones a desarrollar consisten en: “Tareas genetales de limpieza y mantenimiento del
inmueble; realizacién de trimites oficiales ante organismos publicos y/o ptivados;
entrega de correspondencia; traslado de expedientes; conduccién de vehiculos (en caso
de ser requerido); conservacién y custodia de documentacién y atencién al

publico/telefénica de set requerido por el titular de la dependencia™.

Asimismo, el perfil elaborado dispuso como requisitos a cumplit que el “Nivel de
estudios méximo alcanzado” sea “Primario o Secundatio”, que se tengan conocimientos
generales en el manejo de herramientas informiticas y que se cumplan con los requisitos

reglamentarios del Ministerio Piiblico Fiscal.

II1. Resultaron entrevistadas veintdocho (28) personas, a quienes se les informé la
indole de las tareas y los requisitos a cumplit conforme al perfil elaborado por la
Autoridad de Aplicacién. Como resultado general de las entrevistas debe destacarse que
la mayor parte de los postulantes demostraron su buena predisposicién al trabajo y
cuentan con las competencias y habilidades minimas para cumplir con las funciones a
desarrollar conforme al perfil elaborado por la Autoridad de Aplicacidn y anteriormente

resefiado.

Conforme 2 los formulatios de inscripcién a la vista y completados con caricter
de declaracién jurada por parte de los postulantes, y de acuerdo a lo dispuesto por la
Autoridad de Aplicacién en la elaboracién del perfil de cargo y al Reglamento aplicable, en
el Apartado I del Anexo se detallan los postulantes que han superado la instancia de

evaluacién. Asimismo, en el Apartado II se detalla la némina de aspirantes que han
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resultado desaprobados pot no adecuarse al perfil elaborado oportunamente o por haber
sido considerados sobrecalificados. Por Gltimo, en el Apartado III se detalla Ia némina

de aspirantes ausentes a la evaluacion.
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ANEXO

Dictamen final de evaluacién

Concurso n° 37 “Servicios Auxiliares” — Sede Azul

I.- Némina de aspirantes aprobados:

Apellido Nombre Documento
Alaniz Yesica Yanina 31107868
Aristepui Maria Laura 31538765
Biletto Guillermo 38371233
Buchel Lucas Francisco 31227886
Casafias Nufiez | Santiago José 34403477
Fabi Marcela Karina 21904028
Garcia Maria De Los Angeles 24988067
Hiriart Luciana 33677513
Lamot Alejandro Javier 27713564
Mena Gioveni Maria Sol 31933086
Minaberrigaray | Carlos Agustin 29160389
Nufiez Vilela Mariano Carlos 31004011
Padilla Juan Cruz 37031002
Paterno Diego Ramon 23166296
Pessina Anel 16772291
Pironio Antonella Lujan 37028780
Porta Maria Cecilia 31027234
Riccobene Pablo Raul 25514226
Ruiz Solange Stefania 38371245
Santllan Hugo Ernesto 29979986
Sandllan Pedro Esteban 32724832
Vazquez Qlga Susana 36933160
Veron Gonzalo Elias 32232750
Vivarelli Alfredo Javier 12923453

II. Némina de aspirantes desaprobados por no adecuarse al perfil elaborado

oportunamente o por haber sido considerados sobrecalificados:

Apellido Nombre Documento
Broglio Lucrecia 34535140
Echaide Maria Eugenta 30892957
Labaronnie Federico Gaspar 33219811
Quintero Pamela Luciana 27827468




IIL.- Némina de aspirantes ausentes:

Apellido Nombre Documento
Albasi Jorge Daniel 22696005
Al Matias Ruben 33043753
Atnaiz Silvana Gisele 30880900
D’ ambrosio | Julian Martin Felix 26513168
De Vincent | Matias Exequiel 34853324
Enrquez Maria Azul 37240602
Franco Johanna Elizabeth 31244142
Gonzalez | Clarisa Ayelen 20809551
Hiese Vanesa 33858077
Lujan Maria De Los Angeles 23835819
Maidana Jose 20258005
Martinez Federico 36797642
Marziotd Matias 33203625
Masanelli | Agustin 31004005
Montiel Gustavo Adolfo 28661686
Mujica Gaston Andrés 30598737
Nipoli Silvia Patridia 32232719
Oroquieta | Mariela Romina 25514335
Pasten Lorena Soledad 29342386
Peralta Gabriel 33985298
Peralta Juan Victor 39548579
Rojas Lucia Ines 22755050
Vacca Mario Jose Albetrto 27802580
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