Ministerio Piblico ™
Procuracion General de la Nacion

5 de Marzo de 2015

Dictamen final de evaluacién - Concurso n® 25 “Servicios Auxiliares”

Sede Comodoro Rivadavia - Provincia de Chubut

L. El articulo 33 del Reglamento para el ingreso demmocrdtico e ignalitario al Ministerio Piblico
Fiscal de la Nacién —Resolucién PGN 507 /14— establece que la evaluacién de la idoneidad
y de la aptitud técnica de los aspirantes al agrupamiento de “Servicios Auxiliares” constara
de una entrevista personal que llevard a cabo alguno de los miembros del Tribunal

Evaluador. -

Milton Khaski, Prosecretario Letrado de la Procuracién General de la Nacidn, y
miembro del Tribunal Evaluador designado por Resolucién ING 3244/14 para el
concurso n° 25, llevé a cabo las entrevistas personales correspondientes al agrupamiento
“Servicios Auxiliares” para la sede Comodoro Rivadavia, provincia de Chubut. Las
entrevistas se desarrollaron durante los dias 19 y 20 de febrero en dicha ciudad, conforme

al cronograma confeccionado por la Autoridad de Aplicacion a tal efecto.

II. El Reglamento dictado por la Sra. Procuradora General de la Nacidén analizé
en sus considerandos la necesidad de definir los perfiles de los postulantes a cada uno de
los agrupamientos de empleados y funcionarios del Ministerdio Publico Fiscal. En
consonancia con ese programa, el articulo 2, inciso h) del Reglamento define como “perfil
del postulante” a los “requisitos y cualificaciones laborales y profesionales requeridos
para el puesto vacante especifico (por ejemplo: aspirantes con o sin conocimientos

juridicos, estudiantes o profesionales del derecho o de otras ciencias sociales).”

En consonancia con ello, el articulo 16 inciso ¢) del Reglamento dispone que al
momento de la inscripcién a los concursos, los postulantes deberan completar por via
informitica un formulario en el que consten “sus antecedentes laborales, profesionales y
académicos, que se tendrin en cuenta para determinar la adecuacién con los eventuales

perfiles del/de la postulante.”

Por otra parte, el Capitulo VII del Reglamento dispone, en su articulo 69 que la
Secretaria Disciplinaria, Técnica y de Recursos Humanos, la cual se desemperia como

Autotidad de Aplicacién, tiene la funcién especifica de “Elaborar los perfiles de los/ las



postulantes en base a los cargos a concursar cotrespondientes a los agrupamientos de
“Servicios Auxiliares”, “Técnico Administrativo” y “Técnico Juridico” de acuerdo con la
jurisdiccidén, el distrito y, de corresponder, fuero y/o 4rea de especializacién o
conocimientos especiales de ser necesarios” (articulo 69, seccién II “Funciones

especificas”, inciso a) del Reglamento).

En el marco de estas reglas y especialmente de la Gltima mencionada, la titulat de
la Sectretarfa Disciplinaria Técnica y de Recursos Humanos elaboré el petfil
correspondiente al agrupamiento de Setvicios Auxiliares, detallando los objetivos,
funciones a desarrollar y requisitos a cumplir por patte de los postulantes a la categoria

de Medio Oficial con desempefio en Fiscalia.

En ese marco, se dispuso que el objetivo del puesto éonsiste en prestat un servicio
a nivel operativo bdsico de asistencia y colaboracién a la fiscalia, y que las principales
funciones a desarrollar consisten en: “Tareas generales de limpieza y mantenimiento del
inmueble; realizacién de tramites oficiales ante organismos pablicos y/o prvados;
entrega de correspondencia; traslado de expedientes; conduccién de vehiculos (en caso
de ser requerido); conservacién y custodia de documentacién y atencién al

piblico/telefénica de ser requerido por el titular de la dependencia™.

Astmismo, el perfil elaborado dispuso como requisitos a cumplir que el “Nivel de
estudios méximo alcanzado” sea “Primario o Secundario”, que se tengan conocimientos
generales en el manejo de herramientas informaticas y que se cumplan con los requisitos

reglamentarios del Ministerio Pablico Fiscal.

IT1. Resultaron entrevistadas veintitn (21) personas, a quienes se les informo la
indole de las tareas y los requisitos a cumplir conforme al petfil elaborado por la
Autoridad de Aplicacién. Como resultado general de las entrevistas debe destacarse que
la mayor parte de los postulantes demostraron su buena predisposicion al trabajo y
cuentan con las competencias y habilidades minimas para cumplit con las funciones a
desarrollar conforme al perfil elaborado por la Autoridad de Aplicacién y anteriormente

resefiado.

Conforme a los formulatios de inscripcién a la vista y completados con caricter
de declaracion jurada por patte de los postulantes, y de acuerdo a lo dispuesto por la
Autoridad de Aplicacién en la elaboracién del perfil de cargo v al Reglamento aplicable,
en el Apartado I del Anexo se detallan los postulantes que han superado la instancia de

evaluacién. Asimismo, en el Apartado II se detalla la némina de aspirantes que han
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resultado desaprobados por haber manifestado en las entrevistas no estar interesados en
cubtit el puesto. Por dltimo, en el Apartado IIT se detalla la némina de aspirantes ausentes

a la evaluacién.

e

- 0w

1

W GuirtLe®ho §xls

5208 e LeTeiso

PanN TON
VEROMICA FERNANDEZ de CUEVAS Pmsec%arﬂ‘;i‘g{)
SUBDIREC;%Rﬁ GENERAL Procuracién General de f2 Nacign

MECAL ADHOC






Miuisterio Piblico
Procuracion General de la Nacidn

ANEXO

Dictamen final de evaluacién

Concurso n° 25 “Servicios Auxiliares” — Sede Comodoro Rivadavia

I.- Némina de aspirantes aprobados:

Apellido Nombre DNI
Alaniz Marcos Dandel 29239559
Batlet Cristina Elizabeth 24302498
Caldas Maria Azul 29858590

Celi Noelia Graciela 28236437
Cuello Catlos Armando 26075193
Cuenca Marisa Liliana 25697564
Cuffoni Emiliano Eduardo 29848246
Fernandez Claudia Guadalupe 31007076
Gotosito Claudia Andrea 25619235
Juri Ayelen 37314731
Lotzaga Francisco 32234968

Mamani Yolanda Beatriz 26143481

Martinez Cinthya 37703691
Padilla José Benicio 14835444
Riveros Fernando 29715168

Silva Fanny Del Carmen 29586688
Sotelo Juan Jose 18418437
Tapia Pablo 30936566
Verzilli Fabian Alberto 30084906




II. Némina de aspirantes desaprobados por haber manifestado no estar

interesados en cubrir el puesto:

Apellido Nombre DNI
Ljubidic Maria Matta 25722202
Padin Alejandra 27418229
II1.- Némina de aspirantes ausentes:
Apellido Nombrte DNI
Alvarez Claudia Fernanda 34118437
Antieco Fernando Matas 33529144
Aredes Oscar Rafael 34777833
Ballespin Lisandro 38184632
Bogado Francisco Javier 26788748
Bustos Yarmila Belen 36146202
Butt Getman Adolfo 31587063
Casademunt Pedro Maximiliano 23224438
Cuello Estela 13452500
Diana Matia Sofia 35869159
Doval Christian Antonio 29952873
Faras Gabriela Veronica 28597235
Ferrart Mirta Edith 16100256
Ghilardi Riquelme Flavio 35575066
Gutierrez Javier Walter 33442057
larrar Analia Graciela 24160182
Lacoume Irastorza Alejandra Maeve 17386461
Leguiza Cristina Margarita 27403103
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Apellido Nombre DNI
Ovando Cristina Beatriz 22255668
Peironi Marcos Ariel 33370904
Peralta Gabriel 38985298
Pessina Ariel 16772291
Pintos Laura Florencia 34562457
Robles Matiela Vanesa 30074919
Romero Martina Daniela 31440452

Salim Matia Daiana 31867238
Sandowal Jorge Andres 25962396
Sanz Laura Andrea 24969903
Suarez Florencia Paola 34984319







