Ministerio Pablico
Procuracion General de la Nacidn

Buenos Aires, 17 de diciembre de 2014

Dictamen final de evaluacion para personas con discapacidad - Concurso n° 1

“Servicios Auxiliares™

Sede Ciudad de Buenos Aires

I. Con fecha del 2 de diciembre de 2014 la Sra. Procuradora General de la
Nacién aprobé la creacién del Programa de Inclusion Laboral para las Personas con
Discapacidad elaborado por la Oficina de Bienestar Laboral y Resolucién de Conflictos
de la Secretarfa Disciplinaria, Técnica y de Recursos Humanos (Cf. Resolucién PGN
N° 2905/14). En virtud de dicha manda, el ingreso al Ministerio Pablico Fiscal de las
personas con discapacidad es regulado por el 4rea de Ingreso Democritico e
Igualitario al Ministerio Publico Fiscal de la Nacién y, por lo tanto, deben realizat las
correspondientes pruebas de idoneidad estipuladas pot el Reglamento para el ingreso

dernocritico ¢ ignalitario al Ministerio Piblico Fiscal de la Nacidn —Resolucion PGN 507/14-.

En consecuencia, se convocd a los cuatro (4) aspirantes que, al momento de
sustanciarse los concursos de Ingreso cortespondientes a la sede de Ciudad de
Buenos Aites, se hallaban bajo la érbita de la Oficina de Bienestar Laboral y

Resolucién de Conflictos para tealizar las evaluaciones de idoneidad del agrupamiento

de Servicios Auxiliares.

11. El articulo 33 del Reglamento para el ingreso democritico e igualitario al Ministerio
Piblico Fiscal de la Nacién —Resolucién PGN 507/14— establece que la evaluacion de la
idoneidad y de la aptitud técnica de los aspirantes al agrupamiento de “Servicios
Auxiliares” constard de una entrevista personal que llevard a cabo alguno de los

miernbros del Tribunal Evaluadot.

Milton Khaski, Prosecretario Letrado de la Procuracién General de la Nacién
¥ miembro del Tribunal Evaluador designado por Resolucién PGN 1242/14 para el
concurso n° 1, llevé a cabo las entrevistas personales correspondientes al
agrupamiento “Servicios Auxiliares” para la sede Ciudad de Buenos Aires. Las
entrevistas se desarrollaron durante el dia 11 de diciembre de 2014 en la Ciudad de

Buenos Aires, conforme al ctonograma confeccionado por la Autoridad de



Aplicacion a tal efecto y de acuerdo a las adecuaciones respectivas establecidas pot el

Programa de Inclusion Laboral para las Personas con Discapacidad.

II. El Reglamento dictado por la Sra. Procuradora General de Ja Nacidén
analizd en sus considerandos la necesidad de definir los perfiles de los postulantes a
cada uno de los agrupamientos de empleados y funcionarios del Ministerdo Pudblico
Fiscal. En consonancia con ese programa, el articulo 2, inciso h) del Reglamento
define como “perfil del postilante” a los “requisitos y cualificaciones laborales y
profesionales requeridos para el puesto vacante especifico (por ejemplo: aspirantes
con o sin conocimientos juridicos, estudiantes o profesionales del derecho o de otras

ciencias sociales).”

Asimismo, el articulo 16 inciso ¢) del Reglamento dispone que al momento de
la inscripcién a los concursos, los postulantes deberén completar por via informatica
un formulatio en el que comsten “sus antecedentes laborales, profesionales v
académicos, que se tendrin en cuenta para determinar la adecuacién con los

eventuales perfiles del/de la postulante.”

El Capitulo VII del Reglamento dispone, por otra patte, en su articulo 69 que
la Secretaria Disciplinaria, Técnica y de Recursos Humanos, la cual se desempeda
como Autoridad de Aplicacién, tiene la funcidn especifica de “Elaborar los perfiles de
los/ las postulantes en base a los cargos a concutsar correspondientes a los
agrupamientos de “Servicios Auxiliares”, “Técnico Administrativo” y “Técnico
Juridico™ de acuerdo con la jurisdiccién, el distrito y, de corresponder, fuero y/o area
de especializacién o conocimientos especiales de ser necesarios” (articulo 69, seccién

II “Funciones especificas”, inciso a) del Reglamento).

En el marco de estas reglas y especialmente de la iltima mencionada, la titular
de la Secretarfa Disciplinaria Técnica y de Recursos Humanos elaboré el perfil
correspondiente al agrupamiento de Serviciéé ;'Auﬁﬂiares, detallando los objetivos,
funciones a desarrollar y requisitos a cumpﬁr pdf parte’ de los postulantes a la

categoria de Medio Oficial con desempefio en Fiscalia.

En efecto, se dispuso que el objetivo del puesto consiste en prestar un serviclo
a nivel operativo basico de asistencia y colaboracién a la fiscalia, y que las principales
funciones a desatrollar consisten en: “Tareas generales de limpieza y mantenimiento
del inmueble; realizacién de trimites oficiales ante organismos pablicos y/o privados;

entrega de correspondencia; traslado de expedientes; conduccién de vehiculos (en
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caso de ser requetrido); consetvacién y custodia de documentacién y atencién al

publico/telefénica de ser requerido por el titular de la dependencia™

Fl perfil elaborado dispuso como requisitos a cumplir que el “Nivel de
estudios miximo alcanzado” sea ‘“Primario o Secundario”, que se tengan
conocimientos generales en el manejo de herramientas informaticas y que se cumplan

con los tequisitos reglamentatios del Ministerio Puablico Fiscal.

II1. Resulté entrevistada una (1) postulante, a quien se le informé la indole de
las tateas y los requisitos a cumplir conforme al perfil elaborado por la Autoridad de
Aplicacién. Como resultado general de la entrevista debe destacarse que la postulante
demosttd buena predisposicién al trabajo y cuenta con las competencias y habilidades
minimas para cumplir con las funciones a desarrollar conforme al petfil elaborado por

la Autotidad de Aplicacién anteriormente resefiado.

Conforme a los formulatios de insctipcién a la vista y completados con
caricter de declaracién jurada por patte de los postulantes, y de acuerdo a lo
dispuesto por la Autoridad de Aplicacién en la elaboracion del perfil de cargo y al
Reglamento aplicable, en ¢l Apartado I del Anexo se detallan los postulantes que han
supetado la instancia de evaluacién. Asimismo, en el Apartado IT se detalla la némina

de aspirantes ausentes a la evaluacién. Es preciso mencionar que no hubo postulantes
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desaprobados.
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ANEXO

Dictamen final de evaluacidn para personas con discapacidad

Concurso n° 1 de “Servicios Auxiliares” — Sede Ciudad de Buenos Aires

I.- N6mina de aspirantes aprobados:

Apellido Nombre DNI
Vizeaino Florencta 24.560.710

IL.- Némina de aspirantes ausentes:

Apellido Nombre DNI
Chavez Mercedes Scledad 28.141.907
Reichert Mbonica Patricia 24.191.265
Femandez Romeral Juliana 33.257.783
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