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Buenos Aires, / de 01/(7/0/"&/(’ de 2014.-
VISTO:

La Ley de ingreso democratico e igualitatio de personal al Poder Judicial
de la Nacién y al Ministerio Publico de la Nacién (ley n® 26.861), el Reglamento para
el ingreso democratico e igualitario al Ministetio Publico Fiscal de la Nacién -
Resolucion PGN N° 507/14- y el cronograma de concursos para el ingreso al

organismo aprobado pot Resolucion PGN 508/14;
Y CONSIDERANDO QUE:

I.- La ley n® 26.861 instituy6 un sistema de ingreso al Poder Judicial y al
Ministetio Publico de la Nacién mediante la realizacién de concutsos abiettos y
publicos. En virtud de dicha manda legislativa y privilegiando los principios de
igualdad de opdrtunidades, transparencia, idoneidad en el cargo y limitacién en la
discrecionalidad de seleccién, por Resolucion PGN 507/14 se aprobé el Reglamento
para el ingreso democratico e igualitario al organismo.

El articulo 9 del citado Reglamento, dispone que “/z Procuradora General de
la Nacion. .. convocard a postularse para ingresar al Ministerio Priblico Fiscal en el mes de marzo
de cada ario. La convocatoria general serd abierta y piblica. Establecerd un cronograma especifico de
concursos bianual que abarque a las distintas jurisdicciones de todo el pais, por distrito y drea de
especializacion, cuando corresponda, para los tres agrupamientos”.

En consecuencia, potr Resolucién PGN 508/14 se aprobd el cronograma
patra la sustanciaciéon de concursos abiertos y publicos para el ingreso al Ministerio
Publico Fiscal en los agrupamientos “Servicios Auxiliares”, “I'écnico Administrativo”
y “Técnico Juridico”.

A su vez, el articulo 10 del Reglamento establece que la Procuradora
General de la Nacién dispondta la apertura de cada concurso en la fecha fijada en el
cronograma establecido en la convocatoria general, la que incluira la fecha de cierre de
inscripcién, el modo de postulacién, la integraciéon del Comité Permanente de
Evaluacion, la sede y modalidad de evaluacién para cada agrupamiento, el programa

y/o contenido de examen, entre otra informacion.



I1.- El cronograma aprobado por resolucién PGN N° 508/14 prevé que
la apertura de los concursos con sede en la ciudad de Neuquén se realizara en el mes
de diciembre del cottiente. En ese contexto, cotresponde convocar a los concursos
nros. 34: Servicios Auxiliares, 35: Técnico Administrativo y 36: Técnico Jutidico, para
cubrir las vacantes que se generen en la Fiscalia General ante la Camara Federal de
Apelaciones de General Roca, la Fiscalia ante el Tribunal Oral en lo Criminal Fedetal
de General Roca, la Fiscalia Federal de General Roca, la Fiscalia ante el Tribunal Oral
en lo Criminal Federal de Neuquén, la Fiscalia Federal N° 1 de Neuquén, la Fiscalia
Federal N° 2 de Neuquén y la Fiscalia Federal de Zapala, pertenecientes a la
jurisdiccién General Roca.

Asimismo, en virtud de las particulares condiciones de la presente
convocatoria, las evaluaciones correspondientes a los tres agrupamientos se
desarrollardn de modo simultineo, con el objeto de implementar un proceso concursal |
agil y dinamico, que optimice la utilizacién de los recursos asignados al programa.

Por dltimo, debe recordarse que la insctipcién a los concursos debera
realizatse a través de la plataforma informatica disponible en el sitio web institucional
(https://www.mpf.gov.ar/ingresodemoctratico). ~ Alli  podra  adjuntarse la
documentacién requerida en funcién de la experiencia que cada concursante posea:
estudios realizados, experiencia laboral previa, capacitaciones, labores de docencia e
investigacién y publicaciones, entre otros antecedentes. En este sitio también sera
publicada toda la informacién relativa a los concursos convocados.

Por todo ello, en ejercicio de las facultades conferidas por la ley n® 24.946,
lo normado por la ley n° 26.861, y el cronograma de concursos aprobado pot

Resolucion PGN 508/14;

LA PROCURADORA GENERAL DE LA NACION
RESUELVE:

I.- CONVOCAR a los concutsos abiertos y pablicos nros. 34: Servicios
Auxiliares, 35: Técnico Administrativo y 36: Técnico Juridico, con sede en la ciudad
de Neuquén, provincia de Neuquén, en los términos desctiptos en el anexo I.

IL.- DETERMINAR que la inscripcion a los examenes convocados en el

punto dispositivo previo se realizara por el sistema informaitico de ingreso
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democratico e igualitario existente en el sitio web institucional del Ministetio Pablico
Fiscal (https://www.mpf.gov.ar/ingresodemocratico).

ITI.- HACER SABER que los integrantes del Comité Permanente de
Evaluacion (CPE) para actuar en los concursos nros. 34, 35 y 36 son los designados
en la Resolucién PGN 508/14, a saber: Cecilia Pombo, Fiscal General de la
Procuraciéon General de la Nacién; Marcelo Gustavo Agliero Vera, Fiscal de la
Procuracion General de la Nacidn; Guillermo Otce, Secretario Letrado de la
Procuracion General de la Nacién; Milton Khaski, Prosecretario Letrado de la
Procuracién General de la Nacién; Gabriela Alvarez Julia, Secretaria de Fiscalia
General; Carlos Martin Amad, Fiscal General subrogante; Verdnica Fernandez de
Cuevas, Subdirectora General; Valeria Calaza, Subdirectora General; Diego Vila,
Subdirector General; Damiin Neustadt, Subsecretario Administrativo; Gerardo
Fernandez, Secretario de Fiscalia de Primera Instancia; Pablo Garciarena, Fiscal
Federal subrogante; Federico Reynares Solati, Secretario de Fiscalia de Primera
Instancia; Roberto Cipriano Garcia, Subsecretario Letrado; Juan Argibay Molina,
Subsecretario Letrado.

IV.- INSTRUIR a la Direccion de Comunicacién Institucional del
organismo para que dé amplia difusién a la convocatoria dispuesta en el punto I, pot
el sitio web del Ministerio Publico Fiscal de la Nacidén, mediante las cuentas
institucionales de las redes sociales, por medios de comunicacién locales, provinciales
y/0 nacionales de alcance masivo y mediante avisos fijados en mesas de entradas de
las dependencias del Ministerio Pablico Fiscal.

V.- RECORDAR que los mecanismos de concurso aprobados por
Resolucién PGN 507/14 son requisito para ingresar a las fiscalias que integran este
Ministerio Publico Fiscal en los agrupamientos Servicios Auxiliares, Técnico
Administrativo y Técnico Juridico, y que su aprobacién no genera el derecho a un
cargo dentro de este organismo, sino a integrar las listas definitivas de postulantes
previstas en el citado Reglamento.

VI.- Protocolicese, publiquese y hagase saber.

ALEJANDRA §ILS CARBO
PROCURADORA GENERL DE LA NACION
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ANEXOI
Concursos n° 34: Servicios Auxiliares, n°® 35: Técnico
Administrativo y n® 36: Técnico Juridico.
Disposiciones generales
Sede: Neuquén

Fiscalias a concursatr:

Jurisdiccion General Roca

Fiscalia General ante la Camara Federal de Apelaciones de General Roca
Fiscalia ante el Tribunal Oral en lo Criminal Federal de General Roca
Fiscalia Federal de General Roca

Fiscalia ante el Tribunal Oral en lo Criminal Federal de Neuquén
Fiscalia Federal N° 1 de Neuquén

Fiscalia Federal N° 2 de Neuquén

Fiscalia Federal de Zapala

Inscripcion informatica: sélo sera valida la inscripcion realizada en la plataforma

web habilitada en el dominio: https://www.mpf.gov.ar/ingresodemocratico

Fechas de inscripcidn: las inscripciones seran admitidas en el periodo comprendido

entre el 8 y el 19 de diciembre de 2014, ambos inclusive.

Acreditacion de requisitos: los “requisitos para postularse” a cada concurso sélo
podran ser acreditados durante el periodo de inscripciéon. No se admitira la

presentacién de documentacién con posterioridad a dicho plazo.

Fechas de evaluacién: se desarrollara entre ¢l 16 y 20 de marzo de 2015, ambos

inclusive.

Impedimentos: no podra postularse para ingresar al Ministerio Pablico Fiscal quien

a la fecha del cierre de inscripcion:
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a) tuviera condena penal por delito doloso, con atreglo a los limites temporales
establecidos en el articulo 51 del Cédigo Penal;

b) estuvieta procesado por delito doloso, con auto de procesamiento firme, o auto de
mérito equiparable;

¢) hubiera sido condenado por delitos contra la administracién publica;

d) estuviera inhabilitado judicialmente para ejercer cargos publicos;

€) hubiese sido hallado responsable, por sentencia condenatoria firme de participar de
cualquier forma en los supuestos contemplados en el articulo 36 de la Constitucion
Nacional y en el titulo X del Libro Segundo del Cédigo Penal, aun cuando se lo hubiera
beneficiado con indulto o condonacién de pena;

f) hubiese sido excluido de la matricula profesional, por decisién firme del tribunal de
disciplina del colegio correspondiente;

2) hubiese sido removido mediante acto firme de los cargos de magistrado, funcionatio
o empleado del Ministerio Pablico o Poder Judicial nacional, provincial o de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aites;

h) hubiera sido exonerado mediante acto firme en el ejercicio de cargos publicos de la
administracién puablica nacional, provincial, municipal o de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, del Ministerio Publico o del Poder Judicial, nacional, provincial o de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siempre que no hubiera obtenido la
correspondiente rehabilitacion;

i) hubiera sido eliminado de un concurso celebrado en el ambito del Ministerio Puablico
o del Poder Judicial, nacional, provincial o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
en los cinco (5) afios anteriores, por conductas o actitudes contrarias a la buena fe 0 a
la etica;

j) tenga la edad prevista para acceder al beneficio previsional jubilatorio;

k) perciba un beneficio previsional o haber de retiro proveniente de cualquier régimen

de previsién nacional, provincial, o municipal, en los términos estipulados por la

Resolucion PGN N° 103/07.
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Disposiciones particulares

Concurso n° 34

Agrupamiento: Servicios Auxiliares

Funciones: tareas de maestranza, ejercicios de un oficio, limpieza, vigilancia,
mantenimiento de muebles e inmuebles, traslado de expedientes, documentos u
oficios, entrega de correspondencia, trdmites oficiales ante organismos publicos o

privados y porteria.

Requisitos para postularse: a) ser mayor de edad; b) ser argentino/a o residente

permanente en el pais; ¢) poseer educacion primaria completa (ver articulos 12 y 32 de

la Resoluciéon PGN 507/14).

Acreditacion de los requisitos: la acreditacion de los requisitos establecidos en los
puntos a) y b) serd admitida como valida mediante la registracién en el sistema

informatico de la partida de nacimiento, acta de ciudadania y/o Documento Nacional

de Identidad (D.N.I). El punto ¢) se acreditard mediante la carga en el sistema
informatico de certificacion fehaciente de culminacién de estudios primarios,
secundatios o tetciarios completos o, excepcionalmente, con constancia fehaciente
extendida pot los correspondientes establecimientos educacionales, por las que se
acredite que el postulante ha finalizado sus estudios y que tiene en tramite la obtencién

del titulo o cettificado definitivo.

Modalidad de evaluacion: enttevista personal (ver articulo 35 de la Resolucion PGN
507/14).

Contenido: se podri evaluar: a) experiencia laboral y estudios; b) motivaciones y
expectativas; ¢) competencias (por ejemplo: organizacién, companerismo,
puntualidad, responsabilidad, adaptacién, flexibilidad, entre otros); d) acceso a

organismos publicos; €) conocimientos basicos del Ministerio Pablico Fiscal.




Concurso n° 35

Agrupamiento: Técnico Administrativo

Funciones: direccién, ejecucion, fiscalizacién y asesoramiento en cuestiones
vinculadas a los recursos humanos, aspectos contables y financieros, informatica,

periciales y técnicas, administrativas principales, auxiliares o complementarias.

Requisitos para postularse: a) ser mayor de edad; b) ser argentino/a o residente
permanente en el pais; ¢) poseer educacién secundaria completa (ver articulos 12y 41

de la Resoluciéon PGN 507/14).

Acreditacion de los requisitos: la acreditacion de los requisitos establecidos en los
puntos a) y b) sera admitida como vilida mediante la registracién en el sistema
informatico de la partida de nacimiento, acta de ciudadania y/o Documento Nacional
de Identidad (D.N.L). El punto c) se acreditard mediante la carga en el sistema
informatico de certificacion fehaciente de culminacion de estudios secundatios,
terciarios o universitarios completos o, excepcionalmente, con constancia fehaciente
extendida por los correspondientes establecimientos educacionales, por las que se
acredite que el postulante ha finalizado sus estudios y que tiene en trimite la obtencién

del titulo o certificado definitivo.

Modalidad de evaluacidén: a) evaluacién de conocimientos teéricos mediante el

sistema de opcién maltiple, y b) evaluacién de conocimientos pricticos de informatica.

Contenido:

1) Evaluacién de conocimientos tedricos: conceptos basicos sobre historia de la
Repiblica Argentina y Latinoamérica, el sistema constitucional y el ordenamiento
institucional y juridico del Ministetio Pablico Fiscal.

2) Evaluacién de conocimientos practicos de informatica:

a) Prueba de tipeo en computadoras: se evaluarin la velocidad de tipeo y la
ottografia. Para ello los aspirantes tendrin que transcribir un texto juridico

(fragmento de una normativa, expediente, resolucién, etc.) en un tiempo
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determinado. Cada falla de tipeo, palabra no transcripta o error de ortografia
seran computados como error.

b) Configuracion de documentos de textos: se proveera a los aspirantes de un
texto en un determinado formato y deberan adaptarlo a las especificaciones de
la consigna (letra, tamafio, interlineado, alineacidn, sangrias, entre otros.).

c) Ortografia, gramatica y redaccion de textos: mediante el sistema de opcion
maltiple se evaluaran conceptos ortograficos, gramaticales y aquellos

vinculados a la redaccion de textos.

Concurso n° 36

Agrupamiento: Técnico Juridico

Funciones: labores juridicas de diteccién, supervisioén, asesoramiento, estudio y
elaboracién de proyectos de dictamenes en asuntos judiciales, segin la especialidad y

el area de desempefio y supervision de personal.

Requisitos para postularse: a) ser mayor de edad; b) ser argentino/a o residente

permanente en el pais; ¢) poseer titulo de abogado.

Acreditacion de los requisitos: la acreditaciéon de los requisitos establecidos en los
puntos a) y b) serd admitida como valida mediante la registracién en el sistema
informatico de la partida de nacimiento, acta de ciudadania y/o Documento Nacional
de Identidad (D.N.L). El punto ¢) se acreditara mediante la carga en el sistema
informiatico del titulo universitatio de abogado expedido por una universidad nacional
plblica o ptivada oficialmente teconocida o extranjera con titulo debidamente
homologado para el ejetcicio profesional por el Ministerio de Educacion de la Nacion

(ver articulos 12 y 54 de la Resolucion PGN 507/14).

Modalidad de evaluacién: a) prueba esctita de oposicién de tenor juridico, que
incluird la evaluacién de aspectos ortogrificos, gramaticos y de redaccion; y b)

valoracién de antecedentes del/de la aspirante que haya aprobado el examen esctito.




Contenido:

a)

b)

Prueba escrita de oposicion: el examen consistira en la resolucién practica
de aspectos procesales o sustanciales y/o preguntas teéticas. Asimismo, se
evaluaran aspectos de ortografia, gramatica y redacciéon de textos.

Evaluacion de los antecedentes (ver articulo 59 de la Resolucion PGN
507/14): a) hasta diez (10) puntos pot los antecedentes profesionales
vinculados con la especialidad de la funcién que se concursa, desempefiados
en el Ministerio Publico o en el Poder Judicial nacional, provincial o de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en funciones publicas, en organismos no
gubernamentales o instituciones privadas relacionadas al sistema judicial y/o
ejercicio privado de la profesiéon. Se tendran en cuenta el o los cargos
desempefiados, los periodos de actuacién, la naturaleza de las designaciones,
las caracteristicas de las actividades desarrolladas, las sanciones disciplinarias
recibidas y —en su caso— los motivos del cese, entre otros criterios; b) hasta
cinco (5) puntos por la obtencién de titulos de posgrado {(doctorado, maestria
o especializacioén). Se tendran en cuenta Ja matetia abordada en los cursos, la
universidad que expidi6 el titulo, la calidad y cantidad de cursos previos
exigidos en la curricula de la carrera para acceder al titulo, las calificaciones
obtenidas y la calidad del tribunal examinadort, entre otros ctitetios; c) hasta
tres (3) puntos por la aprobacién de cursos de actualizacién o de posgrado y
por la participaciéon y asistencia a congresos, jornadas y seminatios. Se
computarin especialmente los estudios o participaciones que tengan
pertinencia con la funcién que se concursa, aquellos cursos en los que se
acredite que la/el postulante ha sido evaluado, asi como la patticipacién en
caricter de disertante o panelista, entre otros criterios; d) hasta siete (7) puntos
por el ejercicio de la docencia, investigacién universitatia o equivalente y otros
cargos académicos no computados en incisos anteriores. Se tendrin en cuenta
la institucién donde se desarrollaron las tateas, las matetias o cursos dictados y
su relacion con la especialidad de la funcién que se concursa, los cargos
desempefiados en grados o en posgrados, la naturaleza de las designaciones y
las fechas de su ejercicio. También se computarin becas y premios obtenidos,
entre otros ctitetios; €) hasta tres (3) puntos por las publicaciones cientifico-
jutidicas. Se admitiran trabajos pendientes de publicacién o bajo proceso de

atbitraje con la cotrespondiente nota de la editorial. Se evaluara especialmente




oo KT T

mmOCW LIZACION
y*"ur oL \L \\{

i

trxdn

» Nac mn

Focuracion General e lir Neacion

la calidad, extension y otiginalidad de cada trabajo; y la relacion de su contenido
con la especialidad de la funcién que se concursa, entre otros criterios; y, f)
hasta dos (2) puntos por todos aquellos antecedentes considerados relevantes

por el Tribunal Evaluador que no hayan sido incluidos en los rubros anteriores.

Acreditacion de los antecedentes (articulo 60 de la Resoluciéon PGN
507/14): no se evaluaran los antecedentes que no hayan sido invocados en el
formulario de inscripcién ni aquellos respecto de los cuales no se hubiese
presentado la documentacién respaldatoria. Todo el contenido de la
documentacién presentada tendra caracter de declaracién jurada y cualquier
inexactitud que se compruebe en ella habilitard a no considerar el antecedente
etroneamente invocado. No se admitira la presentacion de nuevos

antecedentes con postetioridad a la clausura del plazo de inscripcion.




