Ministerio Prblico
Procuracion General de la Nacion

Buenos Aires, 20 de noviembre de 2014

Dictamen final de evaluacién - Concurso n° 16 “Servicios Auxiliares”

Sede Catamarca

1. El articulo 33 del Reglamento para el ingreso democrdtico e ignalitario al Ministerio Pidblico
Fiscal de la Nacién —Resolucién PGN 507 /14— establece que la evaluacidn de la idoneidad
y de la aptitud técnica de los aspirantes al agrupamiento de “Servicios Auxiliares” constara
de una entrevista personal que llevard a cabo alguno de los miembros del Tribunal

Evaluador.

Juan Argibay Molina, Secretario Letrado de la Procuracién General de la Nacién
vy miembro del Tribunal Evaluador designado por Resolucién ING 2472/14 para el
concutso n° 16, llevé a cabo las entrevistas personales correspondientes al agrupamiento
“Servicios Auxiliares” para la sede Catamarca. Las entrevistas se desarrollaron durante
los dias 5, 6 y 7 de noviembre de 2014 en la ciudad de San Fernando del Valle de
Catamarca, conforme al cronograma confeccionado por la Autoridad de Aplicacién al

efecto.

I1. El Reglamento dictado por la Sta. Procuradora General de la Nacidn analizd
en sus considerandos la necesidad de definit los perfiles de los postulantes a cada uno de
los agrupamientos de empleados y funcionarios del Ministerio Pablico Fiscal En
consonancia con ese programa, el articulo 2, inciso h) del Reglamento define como “perfil
del postulante” a los “requisitos y cualificaciones laborales y profesionales requeridos
para el puesto vacante especifico (por ejemplo: aspirantes con o sin conocimientos

juridicos, estudiantes o profesionales del derecho o de otras ciencias sociales).”

En consonancia con ello, el articulo 16 inciso ¢) del Reglamento dispone que al
momento de la inscripcién a los concursos, los postulantes deberdn completatr pot via
informiética un formulario en el que consten “sus antecedentes laborales, profesionales y
académicos, que se tendrin en cuenta pata determinar la adecuacién con los eventuales

perfiles del/de la postulante.”

Por otra parte, el Capitulo VII del Reglamento dispone, en su articulo 69 que la

Secretarfa Disciplinatria, Técnica y de Recursos Humanos, la cual se desempefia como




Autoridad de Aplicacién, tene la funcién especifica de “Elaborar los perfiles de los/ las
postulantes en base a los cargos a concursar correspondientes a los agrupamientos de
“Servicios Auxiliares”, “Técnico Administrativo” y “Técnico Juridico” de acuerdo con la
judsdiccién, el distrito y, de cottesponder, fuero y/o 4irea de especializacién o
conocimientos especiales de ser necesarios” (articulo 69, seccién II “Funciones

especificas”, inciso a) del Reglamento).

En el marco de estas reglas y especialmente de la tltima mencionada, la titular de
la Secretarfa Disciplinada Técnica y de Recursos Humanos elaboré el perfil
correspondiente al agrupamiento de Servicios Auxiliares, detallando los objetivos,
funciones a desarrollar y requisitos a cumplir por parte de los postulantes a la categotia

de Medio Oficial con desempefio en Fiscalia.

En ese marco, se dispuso que el objetivo del puesto consiste en prestar un servicio
a nivel operativo basico de asistencia y colaboracién a la fiscalfa, y que las principales
funciones a desarrollar consisten en: “Tateas generales de limpieza y mantenimiento del
inmueble; realizacién de trimites oficiales ante organismos publicos y/o privados;
entrega de correspondencia; traslado de expedientes; conduccién de vehiculos (en caso
de ser requerido); conservacién y custodia de documentacién y atencién al

pablico/telefénica de set requetido por el titular de la dependencia”.

Asimismo, el perfil elaborado dispuso como requisitos a cumplir que el “Nivel de
estudios maximo alcanzado™ sea “Primario o Secundario”, que se tengan conocimientos
generales en el manejo de herramientas informaticas y que se cumplan con los requisitos

reglamentarios del Ministerio Pdblico Fiscal.

III. Resultaron entrevistadas cincuenta y cuatro (54) personas, a quienes se les
informo la indole de las tareas y los requisitos a cumplir conforme al perfil elaborado por
la Autoridad de Aplicacién. Como resultado general de las entrevistas debe destacarse
que la mayorfa de los postulantes demostraron su buena predisposicién al trabajo y
cuentan con las competencias y habilidades minimas para cumplir con las funciones a
desarrollar conforme al perfil elaborado por la Autoridad de Aplicacién y anteriormente

resefiado.

Conforme a los formularios de inscripcién a la vista y completados con carictet
de declaracién jurada por parte de los postulantes, y de acuerdo 2 lo dispuesto por la

Autoridad de Aplicacién en la elaboracién del perfil de catgo v al Reglamento aplicable,
en el Apartado I del Anexo se detallan los p?mhlante*ue han superado la instancia de
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evaluacién. Asimismo, en el Apartado II se detalla la némina de aspirantes desaprobados
pot no adecuarse al perfil elaborado. Por dltimo, en el Apartado IIT se detallan los

aspirantes ausentes a la evaluacién.
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ANEXO

Dictamen final de evaluacidon

Concurso nn° 16 de “Servicios Auxiliares” — Sede Catamarca

I.- N6mina de aspirantes aprobados:

Apellido Nombre DNI
Aguero Antolin Fugenio 26373202
Aguirre Aradna Gimena 34965389

Abhumada Karina 34783148
Ayosa Jorge Matias 33328293

Baca Nancy Gabriela 34187002

Baigorria Carlos Martin 35391209
Brizuela Laura Del Valle 43995999
Brizuela Velia Marisa 20104142

Caila Laura Daniela 26804611
Castro Yesica Alejandra 34187364

Cattaneo Mateo Nicolas 34317117
Caviedes Martin Alejandro 36809253
Ceballos Diego Sebastian 25511421

Cejas Carlos Nicolas 29449043

Chacoma Fermando Ivan 34187165
Chayle Erica Rocio 32489934
Davila Rocio Anali 30125252
Delgado Cynthia Andrea 27900952

Diaz Marcos Atonio 20479945
Dipasquale Avalos Javier Osvaldo 23854914
Duré Karina Claudia 28697367

Fernandez

Tempesta Eduardo Manuel 28404268
Fuentes Walter Luis 32027309
Gomez Malvina 30805983

Gonzalez Adlio Fernando 21682444
Hetrera Fatima Romina 33049447
Krohn Guillermo Francisco 20884080
Lencina Daniel Alejandro 35934657
Lucero Gonzalo 31062366
Martinez Maria Florencia 34129632
Mayorga Jaquelina Eva 22135326

Maza Sain Braian Alexis 38754365
Medina Andrea Maria 32927542

Monasterio Veroara Castian Hernan 25117383
Morales Diego 28336950
Movya Brizuela Marice]l Melisa 34129042
Poblete Cespedes Diego Elias 93578397
Ramos Rgrdotfe Martin 37168152
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Romero Moya Lucianz Del Valle 35934274
Sarmiento Jorge Rafael 34129049
Soria Veronica Liliana 27351636

Suarez De La Mota Maria Lourdes 35388426
Tissot Marnia Laura 25117204
Trabazo Noelia Zoe 35286180
Trejo Carlos Rafael 31296100

Vega Acevedo Ivanpoa Judith 27155611

IL. N6mina de aspirantes desaprobados pot no adecuarse al perfil elaborado:

Apellido Nombre DNI

Aguero Nidia Del Valle 29651222

Ahumada Sortia Sergio Andres 22751945
Bravo Damian Alejandro 32681358
Cuevas Mayra Yanira 33491017
Gomez Lucas Fernando 30642601
Larcher Botturi Stephanie Alejandra 35269155
Quiroga Sonia Patricia 21682436

Tapia Rocio Alejandra 32415189

II1.- Némina de aspirantes ausentes:

Apellido Nombre DNI
Alvarez Roxana Elizabeth 25302563
Alvarez Jotge Fernando 27155862
Cascone Franasco José 24770988
Castillo Federico Maximiliano 36504037
Cordoba Gaston 27798624

De La Fuente
Zalazar Ismael Nicolas 35388293
Figueroa Luna Ismael Exequiel 34716585
Misto Maria Eugenia 35934273
Morteyra Luis Leonardo 32456989
Movya Hector Gustavo 28456128
Moya Adelina Maria Guadalupe 35934095
Perez Ivana Soledad 33406702
Reyes Maria Velia 26433419

Rodriguez Ramén Hugo 23024598
Rossello Fernando Andres 31591089

Sobre Martin Gaston 27173405
Zarazaga Elvira Susana 33693402
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