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Ministerio Priblico
Procuracion General de la Nacion

Buenos Aires, 27 de octubre de 2014

Dictamen final de evaluacién - Concurso n° 10 “Servicios Auxiliares”

Sede Junin - Provincia de Buenos Aires

1. El articulo 33 del Reglamento para el ingreso democritico e igualitario al Ministerio Priblico
Fiscal de la Nacién —Resolucién PGN 507 /14— establece que la evaluacion de la idoneidad
y de la aptitud técnica de los aspirantes al agrupamiento de “Servicios Auxiliares” constara
de una entrevista personal que llevard a cabo alguno de los miembros del Tribunal

Evaluadot.

Juan Argibay Molina, Secretario Letrado de la Procuracién General de 1a Nacién
y miembro del Ttibunal Evaluador designado por Resoluciéon ING 2178/14 para el
concurso n° 10, llevé a cabo las entrevistas personales correspondientes al agrupamiento
“Servicios Auxiliares” para la sede Junin, Provincia de Buenos Aires. Las entrevistas se
desarrollaron durante los dias 7 y 8 de octubre en dicha ciudad, conforme al crondgrama

confeccionado por la Autoridad de Aplicacién al efecto.

II. El Reglamento dictado por la Sra. Procuradora General de la Nacién analizé
en sus considerandos la necesidad de definir los petfiles de los postulantes a cada uno de
los agtupamientos de empleados y funcionatios del Ministerio Publico Fiscal. En
consonancia con ese programa, el articulo 2, inciso h) del Reglamento define como “perfil
del postulante” a los “requisitos y cualificaciones laborales y profesionales requeridos
para el puesto vacante especifico (por ejemplo: aspirantes con o sin conocimientos

juridicos, estudiantes o profesionales del derecho o de otras ciencias sociales).”

En consonancia con ello, el articulo 16 inciso ¢) del Reglamento dispone que al
momento de la insctipcién a los concursos, los postulantes deberdn completar por via
informiética un formulario en el que consten “sus antecedentes laborales, profesionales y
académicos, que se tendrin en cuenta para determinar la adecuacién con los eventuales

petfiles del/de la postulante.”

Por otra patte, el Capitulo VII del Reglamento dispone, en su articulo 69 que la
Secretaria Disciplinatia, Técnica y de Recursos Humanos, la cual se desempena como

Autoridad de Aplicacién, tiene la funcién especifica de “Elaborar los perfiles de los/ las



postulantes en base a los cargos a concursar correspondientes a los agrupamientos de
“Servicios Auxiliares”, “Técnico Administrativo” y “T'écnico Jutidico” de acuerdo con la
jurisdiccién, el distrito y, de correspondet, fuero y/o 4rea de especializacién o
conocimientos especiales de ser necesarios” (atticulo 69, seccién II “Funciones

especificas”, inciso a) del Reglamento).

En el marco de estas reglas y especialmente de la dltima mencionada, la titular de
la Secretaria Disciplinaria Técnica y de Recursos Humanos elabord el petfil
correspondiente al agrupamiento de Servicios Auxiliares, detallando los objetivos,
funciones a desarrollar y requisitos a cumplir por patte de los postulantes a la categoria

de Medio Oficial con desempefio en Fiscalia.

En ese matco, se dispuso que el objetivo del puesto consiste en prestat un setvicio
a nivel operativo basico de asistencia y colaboracién a la fiscalfa, y que las ptincipales
funciones a desarrollar consisten en: “Tateas generales de limpieza y mantenimiento del
inmueble; realizacién de tramites oficiales ante organismos publicos y/o ptivados;
entrega de correspondencia; traslado de expedientes; conduccién de vehiculos (en caso
de ser requerido); consetvacién y custodia de documentacién y atencién al

publico/telefénica de ser requerido pot el titular de la dependencia”.

Asimismo, el perfil elaborado dispuso como requisitos a cumplit que el “Nivel de
estudios maximo alcanzado” sea “Primatio o Secundario”, que se tengan conocimientos
generales en el manejo de herramientas informaticas y que se cumplan con los tequisitos

reglamentarios del Ministetrio Publico Fiscal.

III. Resultaron entrevistadas treinta y una (31) personas, a quienes se les informé
la indole de las tareas y los requisitos a cumplir conforme al petfil elaborado por la
Autoridad de Aplicacién. Como resultado general de las entrevistas debe destacarse que
todos los postulantes demostraron su buena predisposicién al trabajo, y que cuentan
todos ellos con las competencias y habilidades minimas para cumplit con las funciones a
desarrollar conforme al perfil elaborado por la Autoridad de Aplicacién y antetiormente

resefiado.

Conforme a los formularios de inscripcion a la vista y completados con caricter
de declaracién jurada por parte de los postulantes, y de acuerdo a lo dispuesto pot la
Autoridad de Aplicacién en la elaboracién del perfil de cargo y al Reglamento aplicable,
en el Apartado I del Anexo se detallan los postulantes que han superado la instancia de

evaluacién. Asimismo, en el Apartado II se detalla la némina de aspirantes desaprobados
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que se consideran sobrecalificados por no adecuarse al perfil elaborado oportunamente.

Pot Gltimo, en el Apattado III se detalla la némina de aspirantes ausentes a la evaluacién.
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ANEXO

Dictamen final de evaluacion

Concurso n° 10 de “Servicios Auxiliares” — Sede Junin

I.- Némina de aspirantes aprobados:

Apellido Nombre DNI
Acosta Vicente 34117844
Atesca Agustina Antonia 31813677
Aresca Ruben Guillermo 30875885
Aveni Natalia 33096843
Bassetti Lotena Beatriz 27184980
Becerra Luciana Carolina 28972760
Becerra Leonardo Fabian 36364124
Cafiete Adtiana Graciela 20034813

Celis Ivana Rocio 35095892
Cuello Catlos Armando 26075193
Cunha Duarte Diego 32773463
Curotto Eduardo Daniel 23346789
Estrada Vargas Luis Alberto 19012631
Ferrta Victoria Elizabeth 34632052

Feuillade Mario César 23398149

Figueroa Maria Del Rosario 28165260
Galeano Ana Clara 32773023
Martin Evangelina Susana 26279975

Mercado Linares Carlos Jests 29894938
Ottiz Mercedes Cecilia 25506637
Pesce Maria Isabel 17637447

Rios Maita Araceli 38265740
Salido Cecilia Paola 25597365
Suarez Rodrigo Damian 28972810
Suarez Florencia Paola 34984319
Tuso German 33547270
Zapata Diego Alfredo 27420356




II. N6mina de aspirantes desaprobados:

Apellido Nombre DNI
De Lara Andres Gustavo 25326566
Fertero Natalia 36628003
Guitart Jonatan 33218935

Rodriguez Bernarda 36777589

IIL.- N6émina de aspirantes ausentes:

Apellido Nombre DNI
Arancibia Julio Maximiliano 34953285
Bettendorf Marcos Dario 36174839
De Rosi Martha Beattiz 14996140
Fernandez Mauro Hector 31516827
Gauna Leonardo Nicolas 38693588
Gazzott Evelyn Gabriela 37770753
Giusto Josefina 34172424
Lasca Catlos Alberto 14772208
Mansilla Marisol 32195782
Mercado Linares Flsa Lujan 27507851
Morone Maria Eugenia 26928651
Moyano Bruno Oscar 37199203
Mugavero Martina 34984403
Pacho Maria Emiha 31231240
Pagella Yolanda 32309928
Palma Gonzalo 31926337

Petignat Maximiliano Alberto 32748911
Rossini Andrea Danisa 32773062

Matrcela Beatriz Del
Ruzo Carmen 22964918
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