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Informe de evaluacion de los antecedentes profesionales y académicos (art. 37

del Reglamento para la Seleccion de Magistradas/os del M.P.EN. aplicable-
Resolucién PGN N° 751/13)

Concurso N° 104 M.PEN.

El Concurso N° 104 fue convocado pot Resolucion PGN N°© 1041/14 para
proveer tres (3) vacantes de Fiscal General ante los Tribunales Orales en lo Criminal de

la Capital Federal (Fiscalias N° 3, 11 y 29)).

Senora Presidente del Jurado, Procuradora General de la Nacién doctora
Alejandra  Gils Catb6 y sefiores/as Vocales, Fiscales Genetales doctores/as 1. Adriana

Garcia Netto, Guillermo E. H. Morosi, Oscar A. Ciruzzi y Jorge G. Lopez Lecube.

De conformidad a lo normado en el art. 37 del Reglamento para la Seleccion de
Magistradas/os del M.PEN. aplicable (Resolucion PGN N° 751/13, en adelante
“Reglamento de Concursos”), esta Secretaria de Concursos eleva a consideraciéon del
Tribunal el informe de evaluaciéon de los antecedentes laborales y académicos
declarados y acreditados por las diecinueve (19) personas postulantes que han rendido
los examenes de oposicion escrito y oral previstos en el art. 31 incs. a) y b),
respectivamente, del citado régimen normativo, cuya némina, por orden alfabético, se
indica a continuaciéon: Abraldes, Sandro Fabio; Amelotti, Nicolas; Azzolin, Horacio
Juan; Cartolano, Mariano Jorge; Fernandez Buzzi, Juan Manuel; Fiszer, Fernando
Ignacio; Labadens, Ignacio; Lancman, Valeria Andrea; Minatta, Maria Josefina; Nager,
Horacio Santiago; Navarro, Hugo Daniel; Palacios, Carlos Washington; Quaglia, Analia
Veronica; Ramos, Matfa Angeles; Rodriguez Montero, Diego Daniel; Soberano, Marina
Vanesa; Todarello, Guillermo Ariel; West, Leandro José y Whittall, Marina Claudia

Mercedes.

Para llevar a cabo la labor de evaluacion, esta Secretatria tuvo en cuenta lo
declarado en los formularios de inscripcion y en la documentaciéon presentada por
las/os concutsantes en ocasion de su inscripcion al citado proceso de seleccion (el
vencimiento del petiodo dispuesto al efecto opetd en fecha 15/7/14). Con dichos
instrumentos, se formaron los legajos respectivos (conf. art. 19 del Reglamento de

Concursos), los que se encuentran a disposicion de las/os concursantes y del Ttribunal.

Los antecedentes que constituyeron objeto de ponderaciéon son los
determinados por el art. 38 del Reglamento de Concursos desde la obtencion del titulo

de abogado.



Antecedentes funcionales y/o profesionales

Pautas de evaluacion

El art. 38 del Reglamento de Concursos establece:
“Los antecedentes, hasta un mdximo de setenta y cinco (75) puntos, seran evaluados

conforme a las siguientes pautas:

a) antecedentes en el ministerio Priblico o en el Poder [udicial, nacional, provincial o
de la cindad Autonoma de Buenos Aires, teniendo en cuenta el o los cargos
desempenados, los periodos de actuacion, la naturaleza de las designaciones, las
caracteristicas de las actividades desarrolladas, la experiencia en la gestion y en la
coordinacion de equipos acordes con la responsabilidad del cargo concursado, las
sanciones disciplinarias recibidas y —en su caso- los motivos del cese. Se concederdn

hasta treinta (30) puntos.

b) cargos piblicos no incluidos en el inciso anterior, labor en organismos no
gubernamentales o instituciones privadas vinculadas al sistema judicial y eercicio
privado de la profesion. Para el primer caso, se tendrin en cuenta el o los cargos
desempenados o la naturalesa de las designaciones. En todos los casos se considerardn
los periodos de actuacion, las caracteristicas de las actividades desarrolladas, la
experiencia en la gestion y en la coordinacion de equipos acordes con la responsabilidad
del cargo concursado, las sanciones disciplinarias recibidas y —en su caso- los motivos

del cese. Se concederdn basta treinta (30) puntos.

Se otorgarin hasta quince (15) puntos adicionales a los indicados en los incisos

precedentes, por especializacion funcional o profesional con relacion a la vacante.

S7 algin/a aspirante acreditare antecedentes en los incisos a) y b), el puntaje
acumulado de ambos no podri superar los treinta (30) puntos. En el mismo caso, si
se otorgaren puntos adicionales por especializacion funcional y/ o profesional, la suma

total no podrd superar los cuarenta y cinco (45) puntos’.

Para la asignacion de puntaje correspondiente a los antecedentes funcionales
y/o profesionales previstos en dicha norma, se resolvié consideratlos de manera
conjunta y asignar los puntajes “base” consignados en la tabla elaborada al efecto y que

se transcribe a continuacion:

Fiscal General y cargos equiparados
(jerarquica y/o presupuestatia y/o 2 20 o mas afios de ejercicio
funcionalmente), del MPEN y de los poderes de la profesion

judiciales y ministerios publicos nacionales,
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provinciales y de la Ciudad de Buenos Aires

Fiscal ante los Jueces de Primera Instancia y
cargos equiparados (jetdtrquica y/o
presupuestatia y/o funcionalmente) del 18 12 o mas anos de ejercicio
MPFEN vy de los poderes judiciales y de la profesion.
ministerios publicos nacionales, provinciales
y de la Ciudad de Buenos Aires

Sectetario/a de Fiscalia, de Fiscalia General y
cargos equiparados (jeratquica y/o funcional
y/o presupuestariamente) del MPFN y de los 14 6 o mas anos de ejercicio de
poderes judiciales y ministerios ptblicos la profesion.

nacionales, provinciales y de la Ciudad de
Buenos Aires

Prosecretarios/as
administrativos/prosecretatios jefe y cargos
equiparados (jetdtquica y/o funcional y/o
presupuestariamente) del MPEFN y de los 10
poderes judiciales y ministerios ptblicos
nacionales, provinciales y de la Ciudad de
Buenos Aires

Empleados/as del MPEN y de los poderes
judiciales y ministerios publicos nacionales, 6
provinciales y de la Ciudad de Buenos Aires

4 anos o mas de ejercicio de
la profesion.

2 aflos o mas de ejercicio de
la profesion.

Se resolvié que dicho puntaje se incrementara, hasta cuatro (4) puntos mas,
de asi corresponder, en funcion de las pautas de evaluacién establecidas en la norma
reglamentaria (puntaje base maximo).

En atencién a la “(...) btusqueda de un nuevo perfil de fiscal, mas agil, menos
burocratizado, mas creativo y eficiente, apto para intervenir en procesos cada vez mas
orales, pero también mas complejos juridica y técnicamente (...)”, que inspir6 el
dictado de la Resoluciéon PGN N° 751/13, conforme resulta del punto 2, capitulo VI,
de los considerandos de dicha norma, también se decidi6 que a esas calificaciones
podrian adicionarse hasta cuatro (4) puntos en concepto de “(...) expetiencia en la
gestion y en la coordinacion de equipos acordes con la responsabilidad del cargo
concursado (...)”.

En consecuencia, la calificacién de las personas que partieron de una escala
no podra superar el puntaje “base” maximo de los ubicados en la escala superior.

A los fines de la asignaciéon del puntaje base por la labor declarada y
acreditada en el ejetcicio de catgos publicos ajenos al Ministerio Publico y/o Poder
Judicial, en organismos no gubernamentales o instituciones privadas vinculadas al

sistema judicial, se resolvié aplicar las calificaciones correspondientes al ejercicio



privado de la profesioén, incrementindolo en base a los restantes parametros de

calificacién enunciados en la norma, en caso de corresponder.

Especializaciéon

Pautas de evaluacion

En relacién con los antecedentes declarados y acreditados correspondientes a
este rubro, corresponde sefialar que guardan principal correlato con las funciones y
actividades acreditadas por las/os concursantes en los incs. a) y b) del art. 38 del
Reglamento de Concursos y que, de acuerdo con lo establecido en la norma y la
naturaleza de los cargos concursados, se han tenido en cuenta como aspectos relevantes
para la evaluacion de esta categoria los siguientes criterios: (1) la experiencia y
antigliedad en la justicia penal ordinaria; (if) la experiencia en la instancia de juicio oral y
(iti) el desempefo en tareas relativas al rol acusatorio en el proceso penal, ya sea como

integrante de un ministerio publico fiscal o como querellante particular.

Antecedentes académicos

Pautas de evaluacion

Son las que establece el art. 38 del Reglamento de Concursos, en los incisos que se

transcriben seguidamente:

“(...) ¢) titulo de doctor, master o especializacion en Derecho, teniendo en cuenta la
materia abordada y su relacion con la materia del concurso; la universidad que lo
expididy la calidad y cantidad de cursos previos exigidos en la curricula de la carrera
para acceder al titulo; las caltficaciones obtenidas en tales cursos asi como en el examen
de tesis, tesina o trabajo final, o bien en sus defensas; y la calidad del tribunal
examinador. Los cursos realizados como parte de una carrera de doctorado, master o
especializacion incompleta o estando pendiente de aprobacion la tesis, tesina o trabajo
final, o que por cualquier otra causa no se hubiera expedido adin el titulo, se
computardn en este inciso. También se contemplard agui la certificacion de otros cursos
de actualizacion o de posgrado, siempre gue se acredite que laf el postulante ha sido
evaluado; asi como la participacion en cardcter de disertante, panelista o ponente en
cursos y congresos de interés juridico. Se concederd hasta doce (12) puntos.

d) docencia e investigacion universitaria o equivalente y otros cargos académicos no
computados en  incisos anteriores, teniendo en cuenta la institucion donde se
desarrollaron las tareas, las materias o cursos dictados y su relacion con la especialidad

del cargo vacante, los cargos desempenados en grados o en postgrados, la naturaleza de
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las designaciones y las fechas de su ejercicio. También se computardn la designacion en
otros cargos académicos, becas y premios obtenidos. Se concederd hasta nueve (9)
puntos.

¢) publicaciones cientifico juridicas. Se admitiran trabajos pendientes de publicacion o
bajo proceso de arbitrage con la correspondiente nota de la editorial. Se evaluard
especialmente la calidad, extension y originalidad de cada trabajo, y la relacion de su

contenido con la espectalidad del cargo vacante. Se concederd hasta nueve (9) puntos”.

Respecto de los antecedentes referidos en el inciso c¢), se tuvo en cuenta también,
en su caso, la categoria asignada por la Comision Nacional de FEvaluacion y
Acreditacion Universitaria (CONEAU) y la actualidad, continuidad e intensidad en la
realizacion de los estudios en cuestion. Se decidi6 reservar la asignacion de las maximas
calificaciones para el supuesto de acreditacion de las carreras de posgrado concluidas y,

en particular, de doctorados concluidos.

En cuanto a los antecedentes previstos en el inciso d) también se consideré la
actualidad, continuidad e intensidad de la labor docente. Respecto de los premios y las
becas, se decidi6 que no se considerarian las generales que se materializan en
descuentos econémicos que ototgan las casas de estudios para empleados/as que
pertenezcan a alguna administracién publica nacional o provincial (incluidos poderes
judiciales y ministerios publicos), sino tan solo aquellos que fueron otorgados, en razén
de los antecedentes personales y/o valia intelectual del/de la aspirante, y que guatrdaron

relacién con las materias involucradas en la funcién para cuyo ejercicio se postula.

Finalmente, respecto de los antecedentes contemplados en el inciso e), se
ponderaron los trabajos acompanados en funcién de las pautas objetivas que prescribe
la norma, considerandose también, la actualidad, continuidad e intensidad de la
produccion juridico-cientifica, las editoriales y medios en que se publicaron las obras,

como su conocimiento en el ambito.

Como documentos integrantes del presente informe, se acompafnan los

siguientes:

Anexo I.- Resena de cada uno de los legajos individuales formados en los términos del
art. 19 del Reglamento de Concursos, que contiene la sinopsis de los antecedentes
declarados y acreditados, correspondientes a cada uno de los incisos establecidos en el

articulo 38 del Reglamento de Concursos.



Anexo II.- Grilla con las notas asignadas a las/los concursantes, por los antecedentes
correspondientes a cada inciso del art. 38 del Reglamento de Concursos y la calificacion

general resultante de la suma.

Saludo a la sefiora Presidente del Tribunal del Concurso y a los/las

sefiores Vocales con mi mas distinguida consideracion.
Secretaria de Concursos, 11 de agosto de 2015.-

Fdo.: Ricardo Alejandro Caffoz
Secretario Letrado de la PGN



