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RENDICION DE CUENTAS Y GESTION
Balance general de la dependencia

Durante el afio 2024, la Direccién General de Politicas de Género (DGPG) continu6 profundizando
acciones orientadas a fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género en el desempefio del
organismo a través de la implementacién de politicas internas, proyectos de investigacién, instancias
de formacioén y articulacion intra e interinstitucional.

A continuacioén, se detallaran las diversas actividades llevadas a cabo en los diferentes ejes
de trabajo:

Serealizé unarevisién integral del Régimen de Licencias del MPF, pararemover obstéaculos estructurales
gue impactan en cuestiones de género dentro de la institucion, promover la corresponsabilidad en las
tareas de cuidado y cumplir con lo previsto en el articulo 13 de la Ley 27.674. Como resultado de
ese analisis, se encuentra en estudio por parte de esta Direccién la creacién de una licencia especial
con percepcion de haberes para posibilitar que un miembro del organismo pueda atender a un nifio,
nifia 0 adolescente con cancer mientras dure el tratamiento.

Por otra parte, se coordinaron reuniones con integrantes de la Oficina de Bienestar Laboral (OBL)
y con trabajadoras travestis, transexuales y transgénero (TTT) del MPF para trazar lineas de trabajo
que prioricen el ingreso al organismo a las personas alcanzadas por la Ley 27.636. En particular, se
desarroll6 un plan de acompafiamiento dirigido, tanto a las personas TTT ingresantes al MPF, como
a los equipos de trabajo donde ellas se incorporan, para promover practicas institucionales que
garanticen el acceso y la permanencia en la institucion y, a la vez, generen ambientes laborales libres
de discriminacion y violencias.

En atencién a que muchas de las personas TTT, acceden a un trabajo registrado por primera vez, se
redacté una Guia de tramites con informacion y sugerencias para difundir los derechos reconocidos,
tanto en la Ley 27.636, como en las resoluciones internas vinculadas a dicha normativa.

Simultaneamente, se realizé la primera parte de la campafa institucional denominada "El cisexismo
bajo la lupa", en coordinacién con la Direccién de Comunicacién Institucional. Se trata de un material
audiovisual de difusién interna para instalar el concepto de cisexismo y promover su desnaturalizacion
entre las y los integrantes del MPF. Para el 2025, estéa previsto disefiar una propuesta para la segunda
parte de esta campafia.
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En paralelo, se llevaron a cabo diversas actividades de formacién para garantizar que, en el
ejercicio de las funciones de las distintas areas del organismo, se resguarde la proteccién de datos
personales en todo asunto que involucre a personas LGBTI+. Ademas, en forma periddica se realizan
masivas difusiones sobre las resoluciones que convocan a cOncursos para cubrir vacantes abiertas
exclusivamente a personas TTT tanto en la Procuracion General de la Nacion, como en las fiscalias
federales de diferentes localidades del pais.

A nivel intrainstitucional, se continué con el fortalecimiento de los circuitos de trabajo interno y
retroalimentacion de la informacién, a través de reuniones de trabajo y colaboraciones entre diferentes
areas del organismo. En ese marco, y a solicitud de una Fiscalia, se elabor6é un informe actualizado
en materia de tratamientos hormonales de personas del colectivo LGTBI+ en contextos de encierro.

En respuesta a un requerimiento de la Unidad Fiscal de Ejecucion Penal (UFEP) se redact6é un
documento con un analisis comparativo de las caracteristicas y pertinencias de los programas de dos
espacios de capacitacion diferentes (uno de formacion sobre la tematica de género y otro asistencial
para varones que han ejercido violencia), para establecer el alcance y la finalidad de ambos en el
marco de la aplicacién de una pena de cumplimiento en suspenso.

Por otra parte, la Unidad Fiscal de Jujuy realiz6 una consulta, en el marco de una causa donde un varén
fue denunciado por su pareja por agresiones mientras se encontraba cumpliendo prision domiciliaria,
por una condena previa y no vinculada a la violencia de género. En atencion a la complejidad del
caso, a pedido de la fiscalia interviniente, se llevd a cabo en coordinacién con la Direccién General
de Acceso a la Justicia (ATAJO), una actividad de concientizacién y formacién en las tematicas de
masculinidades y violencias de género con la persona denunciada.

Junto a la Direccién de Comunicacién Institucional, se actualizé el micrositio del area para mejorar
su funcionalidad y optimizar el sistema de consultas en la bisqueda del material que se encuentra
disponible en el enlace: https://www.mpf.gob.ar/direccion-general-de-politicas-degenero/.

Asimismo, se colabordé con la Procuraduria de Investigaciones Administrativas (PIA) en la elaboracién
de un banner para la campafa de sensibilizacién sobre corrupcién sexual y sextorsién presentada por
el Foro de Fiscalias y Oficinas Anticorrupcién. En el mismo sentido, se esta trabajando en conjunto
en la blsqueda de precedentes jurisprudenciales y doctrina sobre la tematica.

Ademas, a través de la casilla de e mail de la DGPG, se atendieron requerimientos de fiscalias de todo
el pais que, en su mayoria, solicitaron material de doctrina y/o jurisprudencia sobre diversos temas
vinculados a la perspectiva de género. Por el mismo medio de comunicacién, se evacuaron consultas de
particulares que fueron respondidas o, en su caso, derivadas a las areas u organismos correspondientes.
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Para dar continuidad y fortalecer el proyecto de implementacién del cupo laboral TTT, se realizaron
encuentros de sensibilizacién y formacion para los grupos de trabajo de la Fiscalia Federal N° 2 de
Posadas, la Fiscalia de Distrito de Salta, la Fiscalia Federal N°2 de Santiago del Estero, la Unidad
Fiscal de Rosario, la Unidad Fiscal de La Riojay la UFEP, dependencias donde incorporaron personas
alcanzadas por la Ley 27.636. En total, participaron 112 personas.

Por otra parte, se continud el trabajo de fortalecimiento de organizaciones en el marco del proyecto
RE.TE.G.ER y se llevaron a cabo dos formaciones, una dirigida a la cooperativa "Las Decididas",
donde se capacité a 16 personas y, otra para la Cooperativa de Recuperadores Urbanos del Oeste,
donde se formaron a 18 promotoras y promotores territoriales. Dentro de las acciones de formacion
comunitaria, para la prevencién de la violencia por motivos de género, se coordinaron talleres y
encuentros en el Municipio de San Martin, en conjunto con ATAJO. En ese ambito, se dicté un médulo
de formacion para 19 personas en la capacitacién sobre "Brechas de Género y Educacion Técnica
Profesional" dirigida a docentes y equipos de integracién de nivel secundario. También, se llevaron a
cabo dos talleres sobre "Roles y estereotipos e identidades de género", dirigidos a estudiantes de la
Escuela Normal Superior "Rosario Vera Pefialoza" y la Escuela de Educacién Secundaria N°l "Perito
Moreno.

Con el equipo del "Programa de fortalecimiento al acceso y la permanencia de personas LGTBI+" del
Hospital Laura Bonaparte, se realiz6 un taller dirigido a 18 personas que prestan tareas en la OBL y
en el area de Ingreso Democratico del MPF para capacitarlas y fomentar la blusqueda de estrategias
novedosas que permitan superar las dificultades que pudieran surgir en la implementacién del cupo
laboral TTT.

En relacion con el "Programa de capacitacién en la tematica de género y violencia contra las mujeres",
se dictaron, en forma asincrénica, dos ediciones del curso sobre "Acceso a la justicia de las personas
LGBTI+" donde se formé a 49 agentes del organismo. De las sugerencias vertidas en las encuestas de
satisfaccion, anénimas y voluntarias respondidas por las personas que aprobaron el curso, se encuentra
en estudio por parte de esta Direccion una propuesta de capacitacion sobre "Transversalizacién de la
perspectiva de género en las politicas institucionales del MPF".
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Se realiz6 un seguimiento de las practicas y reglamentaciones en el organismo en relacién con la
Res PGN 1457/17, referida a los concursos publicos para magistratura. Paralelamente, se trabajo en
la construccion de indicadores para examinar las diferentes dimensiones demogréaficas de las y los
agentes del MPF, con el objetivo de detectar brechas y avances efectuados en términos de igualdad
de género, en el desarrollo de la carrera profesional.

Se estatrabajandoen laconfeccion de una Guia de herramientas de recursos accesiblesy especializados
en temas de género y poblacion LGTBI+. El objetivo del proyecto se orienta brindar informacion
actualizada y adecuada que ayude a comprender las particularidades de las violencias basadas en
cuestiones de género, asegurar procesos justos y equitativos, y promover la erradicacién de practicas
y prejuicios que puedan perpetuar la discriminacion.

Se present6 en conjunto con la Direccidén General de Acompafamiento, Orientacién y Proteccién a las
Victimas {DOVIC), el documento "Herramientas para la intervencién del Ministerio Plblico Fiscal en
materia de diversidad sexual e identidad de género" ante la Secretaria de Coordinacién Institucional.
Este documento orienta en el uso y aplicaciéon de los recursos internos, promueve la intervencién
interdisciplinaria y el enfoque interseccional y brinda buenas practicas para la intervencién en causas,
entre ellas, se destacan las pautas especificas para la realizaciéon de entrevistas a victimas LGBTI+
en causas penales.

En el Dia Internacional de la Mujer, junto con la Procuraduria de Investigaciones Administrativas {PIA),
y la colaboracion de la Fiscalia Federal de Gualeguaych, se present6 en formato e-book el compendio
de jurisprudencia "Perspectiva de género en las sentencias judiciales. Violencia sexual en contextos
jerarquicos". Asimismo, se encuentra en proceso de edicién un e-book sobre derechos electorales y
violencia politica contra las mujeres en conjunto con Fiscalias Federales con competencia electoral.

Se elaboré un articulo sobre "EI abordaje del acoso/maltrato laboral y el trabajo, remunerado/no
remunerado elaborado desde la Red Especializada en Género de la Asociacion |beroamericana de
Ministerios Publico" para el libro "Construccién de entornos laborales con perspectiva de género" de
Editorial Jus Baires, el cual reline aportes conceptuales y herramientas practicas de las organizaciones
publicas para construir espacios de trabajo libres de violencia y equitativos.

Para visualizar el trabajo del area y recordar los avances en la legislacion, la jurisprudencia y las

8 | Direccién General de Politicas de Género | MPF



practicas institucionales implementadas en el MPF en materia de género, se publicaron efemérides
en el sitio web de Fiscales.gob.ar con motivo de los 12 afios de la sancién de la Ley de Identidad de
Género, de la Semana Mundial del Parto Respetado y del Dia Internacional contra la Homofobia, la
Lesbofobia y la Transfobia.

Durante la XXXV Reunién Especializada de Ministerios Publicos del MERCOSUR (REMPM) vy, en
el marco de las actividades de la Subcomision de Género {SCG), se presenté en modalidad virtual
el informe diagnédstico "Resultados del cuestionario sobre politicas institucionales para prevenir y
abordar el sindrome de desgaste ocupacional ("burnout") en los Ministerios Publicos del MERCOSURY,
elaborado por la DGPG, que recoge buenas practicas y desafios comunes para el abordaje de esta
tematica con perspectiva de género. Posteriormente, en la XXXVI REMPM, se acordd convocar en
2025 a una primera reunién de acercamiento con las areas de Recursos Humanos de los Ministerios
Publicos, para presentar el documento y evaluar la viabilidad de desarrollar lineas de trabajo en la
materia.

En conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, se difundieron a través de medios web y redes
sociales oficiales de la Asociacion Iberoamericana de Ministerios Publicos (AIAMP) y de la Red
Especializada en Género (REG), dos videos que forman parte de una campafia comunicacional para
promover la corresponsabilidad de los cuidados, la igualdad de género y contra todas las formas de
violencia en el ambito laboral, disefiados por la DGPG y la Direccién de Comunicacién Institucional.
En esta iniciativa participaron delegadas de la REG y el Presidente de la AIAMP y Procurador General
de la Nacioén, Dr. Eduardo Casal.

En el marco de los compromisos como instancia coordinadora del Subgrupo de Trabajo sobre
Transversalizacién del Enfoque de Género en la gestion institucional de los Ministerios Publicos
(STTG) de la REG, se disefié y circuld el "Cuestionario estructura de cargos en base al género y
mecanismos de ingreso a la carrera fiscal" sobre el cual se elaboré el "Informe diagnéstico sobre
representacion igualitaria: Mapa de Género de los Ministerios Publicos de |beroamérica", que se
presento, y resulté aprobado, en la VI Reunion Plenaria de la REG realizada en Cartagena, Colombia
en el mes de noviembre del corriente afio. Este documento, que se continuara profundizando durante
el 2025, recoge la distribucion por género en la conformacién de los puestos de trabajo, haciendo
especial énfasis en los cargos de toma de decisiones.

Asimismo, en la mencionada Reunién Plenaria, las delegadas de 17 paises acordaron iniciar un proceso
de construccion de un proyecto de Modelo iberoamericano de Plan de Igualdad para los Ministerios
Publicos tomando como referencia los documentos y experiencias ya existentes, que sirva a aquellos
organismos que aun no cuentan con esta herramienta, labor que sera coordinada por la DGPG.
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Por otra parte, se brindaron aportes técnicos en la "Reunién de validaciéon de los lineamientos
regionales para la investigacién y litigio de casos de violencia sexual", organizada por el subgrupo
sobre violencia sexual de la Red Especializada en Género (REG). El documento resulté aprobado por
las delegadas de la REG en la VI Reunién Plenaria desarrollada en Cartagena, Colombia.

Ademas, en el "Primer Encuentro Nacional de Unidades de Género de las Instancias de Procuracion
de Justicia en México", se realizé una presentacién en el panel sobre "Experiencias internacionales
en la formacién y operacion de Unidades de Género en instancias de procuraciéon de justicia" y se
difundio el trabajo del MPF para aplicar de la perspectiva de género en el organismo.

Finalmente, se llevaron a cabo reuniones de coordinacién con la Direccién General de Cooperacién
Regional e Internacional para lograr el apoyo de consultorias externas con el objeto de fortalecer los
proyectos que se desarrollan tanto en la REG de la AIAMP como en la Subcomision de Género (SCG)
de la REMPM.

El balance general ha sido positivo y la labor efectuada refleja el compromiso de la DGPG para

continuar fortaleciendo la perspectiva de género en el desempefio del organismo en sus diversas
lineas de trabajo.

PROPUESTAS

;Tiene Ud. pensado realizar propuestas de derecho sustantivo?
NO

;Tiene Ud. pensado realizar propuestas de derecho procesal?
NO

;Tiene Ud. pensado realizar propuestas de instrucciones generales?
NO
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