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Sistema de gestión 
Coirón: 
modificaciones que 
permiten identificar 
en el sistema el sexo; 
el género 
autopercibido; y los 
factores de 
vulnerabilidad de las 
personas 
intervinientes en las 
causas.

Modificaciones al 
legajo personal MPF

�
Implementación del 
cupo laboral para 
personas TTT (Res. 
PGN 70/22)

Asignación de un 
contrato con relación 
de dependencia en 
cada provincia, 
jurisdicción y/o fuero 
que deberán ser 
ocupados por 
personas TTT (Res. 
PGN14/23)

Contexto MPF

Fallo ALITT.
La CSJN reconoce el 
derecho de 
asociación de la 
población trans

Comienza la 
derogación de las 
figuras jurídicas que 
criminalizaban la IdG 
TTT en los Códigos 
de falta y 
Contravencionales.

Matrimonio 
Igualitario
(Ley 26.618)

CABA, Santa Fe y 
Salta, jurisdicciones 
pioneras en 
reconocer la IdG por 
vía administrativa.

Primera Encuesta 
Nacional sobre la 
Población Trans: 
Travestis, 
Transexuales, 
Transgéneros y 
Hombres Trans 
(INDEC y ex INADI).

�
Ley de Identidad de 
Género (Ley 26.743).

�
Reforma del artículo 
80 del Código Penal 
de la Nación 
incorporando a la 
figura de homicidio 
el agravante por odio 
al “género o a la 
orientación sexual, 
identidad de género 
o su expresión”.  

Reconocimiento de 
Niñas, Niños y 
Adolescentes Trans. 
Se otorga el primer 
DNI a nena trans de 
6 años de acuerdo 
con su identidad 
autopercibida.

Reglamentación el 
artículo 11 de la ley 
26.743 que garantiza 
el derecho a la salud 
de las personas TTT. 

Decreto 721/20 
sobre Cupo Laboral 
Trans en la 
Administración 
pública nacional.

Censo Nacional de 
Población, Hogares y 
Viviendas. La Argentina 
incluye por primera vez 
la variable "identidad 
de género" en los 
formularios.

�
Ley de Respuesta 
Integral al VIH, 
Infecciones de 
Transmisión Sexual 
(ITS), Hepatitis Virales y 
Tuberculosis. Cambio 
de paradigma 
biologicista y 
sanitarista hacia un 
abordaje social del VIH 
con perspectiva de 
género y foco en la 
eliminación del estigma.

Ley de Cupo Laboral 
Trans (Ley 27.636)

�

DNI no binario 

(Decreto 476/21). 

Permite optar por 

fuera del binomio 

masculino-femenino 

y acepta la 

nomenclatura “x”.

Contexto Nacional


