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1. Presentacion

En seguimiento a los compromisos asumidos en las XXIIl y XXIV REMPM, celebradas
en junio y noviembre de 2018, respectivamente, la Subcomisién de Género completd
parte de la recopilacién de los datos para la elaboracion del mapa de género de los
Ministerios Publicos del MERCOSUR®. La informacion fue solicitada por el Ministerio
Publico Fiscal de Argentina, especificamente a través de la Direccion General de Politicas
de Género, por medio de un breve cuestionario distribuido durante el segundo semestre
de 2018 y el primer semestre de 2019 entre los puntos de contacto. Los datos recogidos
corresponden a 2018, con excepcién del Ministerio Publico Federal de Brasil cuya

informacion es del afo 2017.

Como se recordara, el objetivo de este relevamiento es contar con un diagndstico
sobre la composicion del personal de los Ministerios Publicos en base al género para
identificar si existen -o no- procesos de segregacion vertical que afecten la participacion de
las mujeres en los espacios de decision, como asi también evaluar los procedimientos de
seleccion y concursos internos y asi optimizar las condiciones laborales en términos de
equidad de género, de acuerdo a los estandares y recomendaciones internacionales en la

materia.

2. Conformacion por género de los Ministerios Publicos del MERCOSUR

El personal total de los Ministerios Publicos del MERCOSUR relevados suma 55.917
personas, siendo la Fiscalia General de Colombia la que posee mayor cantidad con un total
de 23.083 personas, correspondiente al 41%, seguido del Ministerio Publico Federal de
Brasil que cuenta con 17.297 personas que conforman el 31% del total. En el siguiente
grafico se puede observar la conformacion total de los Ministerios Publicos de cada uno

de los paises:

YEn la XXIV REMPM se disponia sélo de la informacion de cuatro Ministerios Publicos (Argentina, Chile,
Paraguay y Uruguay). A la fecha se agregan los datos de Colombia y Brasil. Resta incluir la informacién de los
Ministerios Publicos de Bolivia, Ecuador y Peru.
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Respecto de la distribucién del personal en base al género, los hombres superan en
4 puntos porcentuales a las mujeres dentro de la estructura organizacional de los
Ministerios Publicos del MERCOSUR: la sumatoria total de trabajadoras y trabajadores, es
de 55.917 personas y de ellas, el 52% (28.989) son hombres y el 48% (26.928) son

mujeres:

DISTRIBUCION TOTAL DEL PERSONAL EN BASE AL GENERO
EN LOS MINISTERIOS PUBLICOS DEL MERCOSUR

i Masculino

i Femenino

Total: 55917

Al desagregar la informaciéon por pais, encontramos que la Fiscalia General de
Uruguay cuenta con el mayor porcentaje de mujeres, ascendiendo a un 75%. Le siguen los
Ministerios Publico de Paraguay con 55% y el de Chile con 52% de mujeres. El Ministerio
Publico Fiscal de Argentina, contempla una paridad de género en la conformacién de su
personal (50-50), mientras que la Fiscalia General de Colombia cuenta con un 47% de

mujeres y el Ministerio Publico Federal de Brasil tiene un 45% de mujeres:
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Al momento de indagar en la distribucién de los cargos de mayor jerarquia de los
Ministerios Publicos, se observan dos escenarios disimiles. Por un lado, paises donde se
manifiesta una importante segregacion vertical como Argentina (28%) y Brasil (29%) y en
menor medida Chile (33%). Por el otro, un segundo segmento, aunque cercano a la
paridad, la proporcién se invierte levemente en favor de las mujeres. Alli se ubican
Paraguay (54%) y Colombia (55%). Finalmente se destaca el caso de Uruguay donde las

mujeres fiscales superan ampliamente a sus pares hombres con un 81%.

CARGOS DE FISCALES POR GENERO
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3. Necesidad de disefar lineamientos comunes de equidad de género para los

regimenes de concursos

En base a esta estadistica relevada que comprende 6 de 9 Ministerios Publicos que
conforman la REMPM, el Ministerio Publico Fiscal de Argentina como coordinador de la
Subcomisién, propone difundir estos datos en el sitio oficial de la REMPM vy se
compromete a continuar elaborando el documento que sistematiza las normativas de
cada Ministerio Publico en torno a los regimenes de concursos que presentan un enfoque
de género. Este documento serd remitido a cada pais para su revisidn y validacién con el
objetivo de avanzar en la elaboracion de propuestas institucionales comunes y especificas
a cada contexto, que promuevan condiciones mas equitativas para el desarrollo
profesional de las mujeres. Se proyecta compartir el documento durante la XXVI REMPM

y/o en el encuentro de las areas especializadas de género de los Ministerios Publicos

contemplado en el plan de trabajo de la Subcomisién.




